
 

151 

 

 

Article type: Research Article 
 

The Effectiveness of Gratitude Training on Social Well-Being, Sense of 

Belonging to School, and Cognitive Flexibility of Adolescent Students 

 

Fatemeh Khodapanah1 , Mohammadali Mohammadyfar2   

 
1. PhD student in Psychology, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Semnan University, Semnan, Iran. E-mail: 

fatemehkhodapanah@semnan.ac.ir  

2. Corresponding author, Associate Professor, Department of Educational Psychology, Faculty of Educational Sciences and 

Psychology, Semnan University, Semnan, Iran. E-mail: alimohammadyfar@semnan.ac.ir 
 

Article Info ABSTRACT 

Article history:  

Received 14 September 2024 

Revised form 18 november 

2024 

Accepted 11 December 2024 

 

 

Keywords:  

Gratitude, 

The sense of belonging to 

school, 

Cognitive flexibility,  

Social well-bein. 

Objective: Gratitude is one of the most current and prominent aspects of positive 

psychology, conceptualized as an emotion, attitude, moral virtue, and personality trait. 

The present study aim to determine the impact of gratitude education on the social well-

being, sense of belonging to school and cognitive flexibility of adolescent students. 

Methods: This semi-experimental research followed a pre-test, and follow-up design 

with a control group. The statistical population included all students of the sixth grade of 

elementary school in District 1 of District 14 in Tehran during the academic year 2023-

2024 who were selected by random sampling and randomly assigned to two experimental 

and control groups (20 people for each group). The experimental group received 

appreciation training based on the Emans method for 8 sessions, while the control group 

received no training. A follow-up was conducted after one month. Research tools included 

the Cognitive Flexibility Questionnaire (CFI) by Dennis and Vanderwaal (2010), the 

Sense of Belonging to School Questionnaire (SSCS) by Berry et al. (2004) and the Social 

Wellbeing Questionnaire (SWS) by Keys (1998). Data analysis was performed using 

analysis of covariance and SPSS version 26 software. 

Results: The study revealed that teaching gratitude resulted in increased sense of 

belonging to school, cognitive flexibility, and social well-being. 

Conclusions: These findings, suggest that gratitude intervention can positively impact 

the social well-being, sense of belonging to school, and cognitive flexibility of teenage 

students. Schools can implement gratitude education techniques to enhance students` 

sense of belonging to the school, cognitive flexibility, and social well-being. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

Adolescence is a crucial stage of human development, characterized by biological, 

psychological, social, and educational changes. During this period, adolescents face various 

challenges that can affect their mental, social, and academic well-being. One effective 

approach to improving adolescents' well-being is teaching positive psychological skills such 

as gratitude. 

Gratitude, as a positive psychological trait and social attitude, can help reduce stress, 

manage depression, strengthen social relationships, and ultimately improve psychological 

and social well-being. Emmons' gratitude model suggests that gratitude can enhance 

individuals' mental health and quality of life by fostering a sense of worth and acceptance. 

Research shows that adolescents who practice gratitude are happier, have higher self-

esteem, and perform better academically. Gratitude in the school environment promotes a 

sense of belonging, positive interactions with classmates and teachers, and increases 

motivation for participation in school and group activities. 

Cognitive flexibility, which refers to the ability to adapt to new and unexpected 

situations, is another key factor in adolescent development. Teaching gratitude can enhance 

this skill. Adolescents who practice gratitude focus more on the positive aspects of life and 

are able to view challenges and problems with a more constructive perspective. This 

approach allows them to view problems as learning opportunities and find creative solutions 

to their issues. 

Social well-being is another important aspect of adolescent development, which is 

strengthened through positive social interactions and a sense of belonging to the 

community. Gratitude, by increasing the sense of belonging and improving social 

relationships, enhances mental and social health. Additionally, a sense of belonging to 

school, which involves creating positive connections with teachers, classmates, and the 

school environment, is considered a key factor for success during adolescence. The school 

environment should provide a foundation that meets the psychological and social needs of 

students, as this directly impacts their behavior, emotions, and academic progress. 

Studies have shown that teaching gratitude can strengthen three important components: 

cognitive flexibility, social well-being, and sense of school belonging in adolescents. These 

interventions have positive effects not only on an individual level but also on a social level, 

as they can correct distorted mental patterns and perceptions among adolescents. Given the 

lack of research on this topic, examining the impact of teaching gratitude on these three 

essential components can provide insights for designing educational programs and effective 

interventions aimed at improving adolescents' psychological, social, and academic well-

being. 

 

2. Materials and Methods 

This applied research was conducted using a quasi-experimental design with pre-test and 

post-test along with a control group and one-month follow-up. The statistical population 

consisted of sixth-grade students from public schools in District 1, Region 14, Tehran, 

during the 2023-2024 school year. Two schools were randomly selected, with one assigned 

to the experimental group and the other to the control group. A total of 20 students from 

each school were randomly selected. The data collection tools included the Social Well-

Being Questionnaire by Keyes (1998), Cognitive Flexibility Scale by Dennis and 

Vanderwall (2010), and School Belonging Scale by Briew et al. (2004), all of which have 

established reliability and validity. 
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After obtaining permission and ensuring ethical considerations, the pre-test was 

conducted. The experimental group received 8 sessions of 90-minute gratitude-based 

training, while the control group received no training. The post-test was administered 

immediately after the sessions, and a follow-up test was conducted one month later. The 

gratitude training was designed based on a locally developed educational package and 

previous studies, covering topics such as writing gratitude letters, daily recording of positive 

events, and encouraging gratitude in daily life. 

Data analysis was performed using mean, standard deviation, and Multivariate Analysis 

of Covariance (MANCOVA) with SPSS 26 software. The assumptions of the test were 

checked, and the significance level was set at 0.05. 

 

3. Results 

The mean and standard deviation of scores for school belonging, cognitive flexibility, and 

social well-being at pre-test, post-test, and follow-up showed that in the experimental group, 

the mean scores of these variables increased in the post-test and follow-up compared to the 

pre-test, whereas no significant changes were observed in the control group. 

Statistical assumptions were checked. The normality of the distribution of variables was 

confirmed by the Kolmogorov-Smirnov test, indicating a normal distribution. Homogeneity 

of variances was confirmed by Levene's test, showing that the variances of the variables 

were equal in both groups. The equality of the covariance matrix was also confirmed by 

Box's test. 

MANOVA analysis revealed significant differences in the linear combination of school 

belonging, cognitive flexibility, and social well-being between the two groups. The 

effectiveness of gratitude training on all three variables (school belonging, cognitive 

flexibility, social well-being) was significant. The eta-squared values for all three variables 

indicated a large effect size of the intervention. The results of both multivariate and 

univariate covariance analysis showed significant differences between the two groups in the 

follow-up and pre-test scores, confirming the lasting effectiveness of gratitude training on 

the variables. 

Gratitude training significantly influenced the increase in school belonging, cognitive 

flexibility, and social well-being of the students, and this effectiveness was maintained in 

the follow-up. 
 

4. Discussion and Conclusion 

This study aimed to investigate the impact of gratitude training on social well-being, school 

belonging, and cognitive flexibility in students. The statistical analysis results showed that 

gratitude training significantly improved students' social well-being, school belonging, and 

cognitive flexibility. These findings align with previous research. 

Gratitude, as a positive emotion, expands behaviors and thought patterns and fosters 

stable social relationships. This leads to enhanced social support and improved 

interpersonal relationships, thus increasing social well-being. Moreover, gratitude, by 

strengthening the positive aspects of life, improves social interactions. 

Gratitude helps improve students' relationships with teachers and peers. Grateful students 

perceive the school environment more positively and feel more valued and supported by 

their teachers and peers. This facilitates their more active participation in school activities 

and strengthens their sense of school belonging. 

Gratitude training improves cognitive flexibility, which helps individuals adapt to 

changing conditions and find appropriate solutions to problems. This skill allows students 

to perform better when facing academic and everyday challenges. 
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Limitations: This research used self-reported tools, and the sample was limited to sixth-

grade female students from a specific area in Tehran. Therefore, generalizing the results to 

other groups should be done with caution. 

Recommendations: Gratitude training should be continuously incorporated into school 

educational programs, and parents and the local community should participate in promoting 

a culture of gratitude. 

Training courses for teachers should be held to familiarize them with methods of 

teaching gratitude. Future research should be conducted in different regions and with 

diverse groups. These measures can help improve the school environment and increase 

students' well-being and academic success. 
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   ها: واژهکلید
   ،یقدردان

مدرسه،   به  تعلق  احساس 
 ،یشناخت  یریپذانعطاف 

 . یاجتماع یستیبهز

  ، نگرش  جان،ی ه  کی  عنوانبه که  مثبت است    یروانشناس  یهاسازه  نیترمطرح و    روزترینبهاز    یکی  یقدردان  هدف: 

 ی آموزش قدردان  یاثربخش  نییتعبا هدف    حاضر  . پژوهششده است  یسازمفهوم  یتیصفت شخص   ی و اخلاق  لتیفض 
  انجام شد.دانش آموزان نوجوان  یشناخت یریپذاحساس تعلق به مدرسه و انعطاف  ،یاجتماع یستیبر بهز

همراه با گروه کنترل بود. جامعة   ،یریگیآزمون و پپس  آزمون،ش یاز نوع پ یشیآزما مهیپژوهش ن نیطرح ا روش: 

بودند    1402-1403  یلیدر سال تحص   تهران  14منطقه   1پایه ششم ناحیه    آموزاندانش  هیپژوهش شامل کل  ی آمار
هر گروه(  ینفر برا 20) یتصادف  صورتبه کنترلو  شیانتخاب و در دو گروه آزماتصادفی  یریگبه روش نمونه  هک

  چ یقرار گرفتند، اما گروه شاهد ه  منز یروش ا  یجلسه تحت آموزش قدردان  8به مدت    شیگمارده شدند. گروه آزما
 یریپذانعطاف   یها. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه ماه صورت گرفت   کیبعد از    زین  یریگینکرد. پ  افتیدر یآموزش
و همکاران    ی( برSSCSاحساس تعلق به مدرسه )  یهانامه پرسش ( و  2010س و وندروال ) ی( دنCFI)  یشناخت

  انس یکووار  لتحلی  آزمون  از  ها¬داده  لیتحل  ی( بود. برا1998)  زی( کSWS)   یاجتماع  یستی( و پرسشنامه بهز2004)
 استفاده شد. 26نسخه  SPSS افزار ¬نرم نیو همچن

قدردان  جینتا  ها: یافته آموزش  که  داد  انعطاف  ینشان  مدرسه،  به  تعلق  احساس  بهز  یشناخت  یریپذبه   یستیو 

 .شودی منجر م  یاجتماع
این یافته  گیری: نتیجه    احساس تعلق به مدرسه و   بهزیستی اجتماعی،  بر  تواندی م  یقدردانمداخله  ها،  مبتنی بر 

شناختانعطاف  نوجوانپذیری  آموزان  دانش  م  باشد.اثرگذار    ی  افزابه   توانندیمدارس  به    ش یمنظور  تعلق  احساس 
استفاده    یمربوط به آموزش قدردان  یهاک یدانش آموزان از تکن  یاجتماع  یست یو بهز  یشناخت  یریپذمدرسه، انعطاف 

 .کنند
 
 
 
 
 
 
 
 

قدردان  یاثربخش  (.1403)  محمدعلی،  فرمحمدیو  ،  فاطمه،  خداپناه  استناد:  بهز  یآموزش  انعطاف  ، ی اجتماع   یستیبر  و  مدرسه  به  تعلق    ی شناخت  یریپذاحساس 

 https://doi.org/10.22084/J.PSYCHOGY.2024.29804.2728 .172-151(، 23)12 ، اهبردهای شناختی در یادگیریر. آموزان نوجواندانش
 .نویسندگان  ©ناشر: دانشگاه بوعلی سینا.                                                                
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 . مقدمه 1

( و اوایل نوجوانی با 2018و همکاران   3؛ سداویر2016و همکاران،   2یک دوره حیاتی برای رشدد در طول عمر اسدت )پاتون 1نوجوانی
نوجوانان    معمولًاشدود و توجه زیسدتی، روانی، اجتماعی و آموزشدی؛ مرحله بسدیار مهمی در رشدد محسدوب میتوجه به تغییرات قابل

(. در 2023و همکاران،    4)کاتسددانتونیس رو هسددتندهای اجتماعی، تحصددیلی و روانی روبهبا موانع و فشددارهای متعددی در زمینه
تواند بهبود وضددعیت روانی، اجتماعی و تحصددیلی نوجوانان را به همراه داشددته چنین شددرایطی، پرداختن به عوامل مرثری که می

کند تا با شدناختی مثبت اسدت که به نوجوانان کمک میهای روانای دارد. یکی از این عوامل، آموزش مهارتباشدد، اهمیت ویژه
 (.2006و همکاران،   5تری برخورد کنند )سلیگمنطور مرثرتر و سازندهها و مشکلات خود بهچالش

تنها تواند به روابط اجتماعی در نوجوانان کمک کند، قدردانی اسدت. قدردانی نهشدناختی که میهای مثبت روانیکی از مهارت
تواند در تقویت روابط انسدانی عنوان یک رفتار و نگرش اجتماعی نیز میشدود، بلکه بهعنوان یک ویژگی روانی مثبت شدناخته میبه

قدردانی یک میراث معنوی دیرینه اسدت  (.2003، 6ایمونز و مک دوگال) و بهبود عملکرد اجتماعی و تحصدیلی نوجوانان مرثر باشدد
( که در غرب، آن را 2023و همکاران،    7عنوان یک فضددیلت موردتوجه قرارگرفته اسددت )ییکه در کشددورهای سددراسددر جهان به

گرا، در روانشناسی به حال تا زمان ظهور روانشناسی مثبت(. بااین2001شناسند )مک کالو و همکاران،  عنوان »مادر فضایل« میبه
( پیشدنهاد کرد که قدردانی یک احسداس مثبت اسدت که توسدط افراد در 2002قدردانی توجه زیادی نشدد. مک کالو و همکاران )

دهد که قدردانی طیف شددود. تحقیقات موجود نشددان میها به انجام متقابل تجربه میپاسددب به دریافت خیرخواهی و تمایل آن
و همکاران،   8تواند به افراد کمدک کندد اسدددترس را کاهش دهند )کریتزردهد. میای از کارکردهای تطبیقی را انجدام میگسدددترده

( و افسدردگی را کاهش دهند 2020و همکاران،   10؛ شدرمن2019و همکاران،    9(، احسداسدات منفی را کاهش دهند )دوکاس 2019

دهدد ( و بهزیسدددتی را افزایش می2021،  13(. همچنین مقدابلده )تند  و اوه2020و همکداران،    12لیداند   ;2021،  11)کرگ و چیونز
عنوان یدک احسددداس اجتمداعی پیوندد اجتمداعی را (؛ همچنین قددردانی بده2021و همکداران،   14و یداند   2019)چوپیدک و همکداران،  

( همچنین 2020؛ یو و همکداران،  2019و همکداران،   15دهدد )بونوکندد و مشدددارکدت در رفتدارهدای اجتمداعی را ترویج میتقویدت می
تواندد در مقدابدل اسدددترس و افسدددردگی نقش قددردانی یکی از عوامدل مرتبط بدا پیدامددهدای مثبدت در جمعیدت عمومی اسدددت و می

 (.2021محافظتی ایفا نماید )اوزدمیر و همکاران،  
است. ایمونز بر این باور است که  موردتوجه قرارگرفته است. مدل قدردانی ایمونز راًیاخهای قدردانی که  ترین مدلازجمله مهم

مثبت در افراد مانند سددلامت روانی و کیفیت زندگی آنان را بهبود بخشددید )نلسددون و ها  توان با بهبود، قدردانی سددایر ویژگیمی
های خود به این نتیجه ( در پژوهش2013)  های پیشدین در رابطه با قدردانی؛ سدلیگمندر بررسدی پژوهش(.  2016، 16لیوبومیسدکی

( 2014) 17آموزان نسدبت به مدرسده احسداس بهتری داشدته باشدند. نتیجة مطالعات آلگو و ویشدود دانشرسدید که قدردانی باع  می
قدردانی حالتی    دهد.شدود و بهزیسدتی نهنی متعاقب با آن را افزایش میهای محیطی مینشدان داد قدردانی باع  افزایش حمایت

آید و احسداس مثبتی را به همراه دارد که به تییید دو واقعیت  عاطفی اسدت که با تشدخید دریافت منفعت به وجود می -شدناختی  
  (. 2003نیاز دارد؛ نخسدت اینکه نتیجة مثبت داشدته باشدد و دوم، نتیجة مثبت از یک منبع خارجی حاصدل شدود )ایمونز و همکاران،  
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شدود آنان به نفس و عملکرد تحصدیلی بیشدتری برخوردارند و موجب میاند و از عزتبینآموزانِ قدردان معمولًا شداد و خوش دانش
های  شدان خو بگیرند و رضدایت بیشدتری داشدته باشدند؛ این رضدایت درنتیجة توجه بیشدتر به کمکهای مثبت محیط اجتماعیجنبه

تر و (. سدااسدگزاری و اعمال متعاقب آن، روابط اجتماعی را قوی2017شدود )کریسدتانتو،  آید و بیشدتر هم میدیگران به وجود می
های مثبت محیط اجتماعی اطراف خود عادت نکنند. درنتیجه رضدایت از شدود افراد به جنبهموجب می  و کنددوسدتی را تقویت می

، قدردانی به گریدعبارتبه (.2007، 1یابد )تسدن افزایش میآید و سدلامت کلی افراد  تری برای آنان به ارمغان میزندگی بلندمدت
دیگران و محیط پیرامون خود داشددته باشددند و از این تری نسددبت به خود، های مثبتدهد که دیدگاهنوجوانان این امکان را می

 شناختی خود دست یابند.طریق بتوانند به بهزیستی اجتماعی و روان
: این احسداس که 3انسدجام اجتماعی  1( پنج شداخد اسداسدی را برای بهزیسدتی اجتماعی پیشدنهاد کرده اسدت.2004) 2کییز

های مثبت نسبت به افراد تصدیق کردن دیگران : داشتن گرایش4پذیرش اجتماعی. 2بخشی از جامعه است و به جامعه تعلق دارد؛  
دارد : شداخصدی که بیان می5مشدارکت اجتماعی. 3ها؛ رغم برخی رفتار سدردرگم کننده و پیچیده آنطورکلی پذیرفتن افراد علیو به

  4شددود.دهی میوسددیله جامعه ارزش ها بههای روزمره آنافراد چیزهای باارزشددی برای ارا ه به جامعه دارند و این تفکر که فعالیت
: دانسدتن و اعتقاد داشدتن به اینکه جامعه به شدکل مثبتی در حال رشدد اسدت و باور به اینکه جامعه پتانسدیل  6شدکوفایی اجتماعی

بینی اسدت و دانسدتن و  فهم، منطقی و قابل پیش: اعتقاد به اینکه اجتماع قابل7همبسدتگی اجتماعی  5رشدد به شدکل مثبت را دارد؛ 
(. تحقیقات نشددان داده اسددت که بهزیسددتی اجتماعی با 2004، 8مند بودن به جامعه و مفاهیم مربوط به آن )کییز و شدداپیروعلاقه

. مداخلات در جهت  (2013، 9)کومارهای رضدایت از زندگی، غم و اندوه، تعهد مدنی و رفتار اجتماعی مرتبط اسدت افزایش شداخد
شدده و الگوهای نهنی نادرسدت و تواند در سدطج فردی انجامبهبود اعتماد و بهزیسدتی اجتماعی افراد علاوه بر سدطج جامعه می

تواند قدردانی می(. در نتیجه 1393شدده فرد از روابط اجتماعی را اصدلاح کند )موسدوی اصدل و موسدوی سدادات،  های تحریفادراک
هدا و گیرندد کده از تلاش یکی از عوامدل مرثر در تقویدت بهزیسدددتی اجتمداعی در نوجواندان بداشدددد. هنگدامی کده نوجواندان یداد می

شدددود و این امر به افزایش حس ها تقویت میهای اجتماعی آندسدددتاوردهای دیگران قدردانی کنند، ارتباطات مثبت و همکاری
کنند،  های آموزشدی قدردانی شدرکت میآموزانی که در برنامهشدود و دانشهای اجتماعی مختلف منجر میپذیرش و تعلق به گروه

کنند  ها و معلمان خود دارند و در نتیجه احساس امنیت و تعلق بیشتری نسبت به محیط مدرسه پیدا میمکلاسیروابط بهتری با ه
 (.2008و همکاران،    10)فروح

آموزان  جانبة دانشمناسدب به رشدد همهدهای اجتماعی اسدت که با فراهم آوردن محیط ترین نهااز سدوی دیگر مدرسده از مهم
هدا فراهم کندد کده ایجدادکنندد   تواندد بدافتی را برای آناندد میآموزان در آن مشدددغول بده تحصدددیدلکندد. محیطی کده دانشکمدک می

(. علاوه بر این کلاس درس ازجمله  2018و همکاران،    11سدطوح متفاوتی از عواطف مثبت و منفی نسدبت به مدرسده باشدد )آلدور 
آموزان و معلم با اند؛ جایی که موقعیت و فرآیند یادگیری جریان دارد و دانشهایی است که در آن رفتارهای اجتماعی مهمموقعیت

(؛ و ازجمله عوامل تیثیرگذار بر نوجوانان احسداس پیوند با  2018، 12کنند )پالوارتباط مناسدب با یکدیگر فرآیند آموزش را تسدهیل می
گردد که در طول دوران نوجوانی، اهمیت  تعریف می 14اسدت که در ادبیات پژوهشی تحت عنوان احساس تعلق به مدرسه 13مدرسده

، گردد )مکیان و کلانتر کوشدهیابد و فقدان آن در دانش آموزان باع  ایجاد مشدکلات رفتاری، عاطفی و تحصدیلی میبیشدتری می
احسداس تعلق به مدرسده به معنای احسداس دانش آموزان نسدبت به مدرسده، همسالان خود، معلمان و مربیان است )مکیان  (.1394
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(. از منظر رویکرد اجتماعی، احسداس تعلق به مدرسده نتیجه عوامل تعاملات اجتماعی اسدت که در محیط 1394و کلانترکوشده،  
های اجتماعی مشدترکی اسدت که افراد از طریق درک گیرد. بر اسداس این رویکرد، محیط مدرسده حاوی نشدانهمدرسده صدورت می

(. اگر محیط مددرسددده نیدازهدای اولیده نوجواندان را برآورده کندد، بده دانش 1397آبدادی،  هدا تعدامدل دارندد )حداجیمحیط موردنظر بدا آن
و   1دهد )رووهای شدخصی برای رقابت، مراقبت، حمایت و پذیرش در بین دوستان مینفس، فرصدتآموزان احسداس تعلق، اعتمادبه

گیرند که از آموزان یاد میتواند به تقویت این احسدداس تعلق کمک کند. هنگامی که دانشآموزش قدردانی می(.  2007همکاران،  
شددان با کنند و ارتباطاتها و حتی محیط مدرسدده خود قدردانی کنند، احسدداس ارزشددمندی بیشددتری پیدا میمعلمان، همکلاسددی
آموزان احسداس شدود که دانششدود، بلکه باع  میتنها به بهبود روابط اجتماعی منجر میشدود. این فرآیند، نهدیگران تقویت می

ای و های مدرسدهها در فعالیتتواند به افزایش انگیزه و مشدارکت آنتر هسدتند و این امر میکنند که بخشدی از یک جامعه بزرگ
 (.2008اجتماعی منجر شود )فروح و همکاران،  

پذیری خصددود در مدرسدده با مربیان و دوسددتان خود مطالعه سددازه انعطافهمچنین در بررسددی رابطه نوجوانان با دیگران به
پذیری شددناختی توانایی انسددان (. انعطاف1399زاده، در بین دانش آموزان نوجوان موردتوجه قرار دارد )توتک و عابدان  2شددناختی

و همکاران،    3شدناختی برای رویارویی با شدرایط جدید و غیرمنتظره اسدت )کاناس برای سدازگاری با محیط با راهبردهای پردازش 
های محیطی دهد به محرکپذیری نقش اسداسدی در مدیریت زندگی روزمره دانش آموزان دارد و به فرد اجازه می(. انعطاف2003

دهد که  پذیری شناختی به افراد این امکان را میانعطاف  (.2020و همکاران،    4)پیلای درسدتی پاسدب دهد و با محیط سدازگار شودبه
ها کمک  پذیر باشددند، تجربیات خود را معنا کنند، کارآفرین شددوند و به محیط خود علاقه نشددان دهند همچنین به آنمسددئولیت

(. تحقیقات نشان 2023و همکاران،    5؛ به نقل از تنهان2017کند در روابط محیطی خود احساس امنیت بیشتری کنند )بیلگین،  می
کنند  های مثبت زندگی توجه میپذیری شناختی را تقویت کند. وقتی نوجوانان به جنبهتواند انعطافاند که آموزش قدردانی میداده

هدا پداسدددب پدذیرتری بده مشدددکلات و چدالشطور انعطدافهدا کمدک کندد کده بدهتواندد بده آنکنندد، این فرآیندد میهدا قددردانی میو از آن
های یادگیری و عنوان فرصددتدهند، قادرند که تجارب منفی را به، نوجوانانی که تمرینات قدردانی را انجام میمثالعنوانبهدهند. 

، قدردانی  گریدعبارتبه(؛  2008پذیری شدناختی خود را تقویت کنند )آلگو و همکاران،  رشدد مشداهده کنند و از این طریق انعطاف
های جدید و حلهای مثبت زندگی توجه کرده و راهمشدکلات و موانع، به جنبه  جای تمرکز برتواند به نوجوانان کمک کند تا بهمی

 ای برای مسا ل خود پیدا کنند.خلاقانه

پذیری شدناختی بر بهبود روابط بین معلم و  مداخلات در جهت بهبود بهزیسدتی اجتماعی، احسداس تعلق به مدرسده و انعطاف
تواند گذارد. مداخلات علاوه بر سدددطج جامعه می( اثر می2013و همکاران،   7؛ ولدمن2014  6آموزان در کلاس درس )هاولزدانش

شددده فرد از روابط اجتماعی را اصددلاح کند. یکی از های تحریفشددده و الگوهای نهنی نادرسددت و ادراکدر سددطج فردی انجام
بر اسداس آنچه بیان شدد،  و ابراز آن در افراد اسدت.    9اسدت و به وجود آمدن احسداس قدردانی  8ای آموزش قدردانیاقدامات مداخله

رو افرادی (. ازاین2016نلسون و لیوبومیسکی، )های مثبت یک زندگی است قدردانی به رسمیت شناختن کلی و توجدده بدده جنبه
،  10ها مثبت بیشدتری دارند )ویلیامز و بارتلتها شدخصدیتی افرادی پذیرا و گرم هسدتند و ویژگیکه قدردان هسدتند ازنظر ویژگی

تواند پیامدهای می بهزیسددتی اجتماعی و احسدداس تعلق به مدرسددهپذیری شددناختی،  و با توجه به آنچه گفته شددد انعطاف  (2015
های مربوط به قدردانی رخدادهای روانی درونی اسددت و اما احسدداسددات شددناخت و انگیزه آموزان داشددته باشددد؛مثبتی برای دانش

و همکاران،  11صدورت آگاهانه آموزش داد و تحت کنترل درآورد )بوسدین ها را بهتوان آنآید با این، حال میاجبار به وجود نمیبه
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هایی اسددت که تیثیر پذیری شددناختی و احسدداس تعلق به مدرسدده از مرلفهتوان گفت که بهزیسددتی اجتماعی، انعطاف(. می2014
ای بر یکدیگر دارند و تحت تیثیر هیجانات مثبت مانند قدردانی قرار دارند؛ به همین منظور در پژوهش پیش رو فرض بر  دوسددویه

پذیری شدناختی و احسداس تعلق به مدرسده در تواند موجب افزایش بهزیسدتی اجتماعی، انعطافاین اسدت که آموزش قدردانی می
های اندک صدورت گرفته در این خصدود به لحاک کمی از کفایت لازم برخوردار نبوده و نوجوانان شدود. از سدوی دیگر پژوهش

های پیشدین کمتر به بررسدی چنین پژوهش که دربنابراین ازآنجاییصدورت آشدکار گویای وجود خلاپ پژوهشدی در این رابطه اسدت؛  
پاسب داده است که   سرالشده است، در راستای رفع این خلاپ پژوهشی، این مطالعه به این پژوهشی در ارتباط با نوجوانان پرداخته

 گذارد؟ ان اثر میپذیری شناختی دانش آموزان نوجوانبهزیستی اجتماعی، احساس تعلق به مدرسه و انعطافآموزش قدردانی آیا 
 

 . روش پژوهش 2
آزمون با گروه کنترل همراه با و پس  آزمونشیبا پ  یشیآزما  مهین  یاست و بر اساس طرح پژوهش   ی حاضر کاربرد  قی روش تحق

 انجام شد.  ماههکی یریگیپ
 کنندگان پژوهشمشارکت. 2-1

شهر تهران بودند که در سال تحصیلی   14منطقه    1دولتی ناحیه  دانش آموزان پایه ششم ابتدایی مدارس  جامعه آماری شامل تمام
تصدادفی از شدش مدرسده انتخاب شدد که  صدورتبهدو مدرسده  مدارس . پس از شدناسدایی  مشدغول به تحصدیل بودند  1402  -1403

به گروه آزمایش اختصداد داده شدد. برای تعیین افراد گروه آزمایش  تصدادفی یک مدرسده به گروه کنترل و یک مدرسده صدورتبه
)برای جلوگیری از تعصدب  صدورت تصدادفی انتخاب شددندنفر به 20آموزان پایه شدشدم هر مدرسده، و کنترل از فهرسدت تمامی دانش

آزمون  ها پیشپیش از انجام مداخله، برای تمامی اعضدای گروه  ها، از روش تخصدید تصدادفی اسدتفاده گردید(.در تخصدید گروه
 .گیری گرددانجام شد تا میزان متغیر وابسته در هر دو گروه اندازه

 ها. ابزارهای گردآوری داده2-2

 از: اندعبارتدر این پژوهش  شدهاستفاده ابزارهای
اساس    بر  (1998)  زیرا ک  یاجتماع   یستیبهز  یاهیگو  33رسشنامه  پ  (:1998( کیز )SWS)  1بهزیستی اجتماعی  نامهپرسش

  یپرسشنامه عامل مشارکت اجتماع  نیاست. در ا  دهیعامل را سنج  5است و    کردههیته یاجتماع  یستیخود از سازه بهز  یمدل نظر
 سرالات با  31،27،23،19،14،8،6ی اجتماع رش یپذ ،21،16،12،10،9،2 سرالاتبا  یانسجام اجتماع ،32،28،26،24،4،3 سرالاتبا 

و    شودمی  دهی سنج  30،25،18،17،15،7،5  سرالاتبا    یاجتماع  ییشکوفا  و  33،29،22،20،13،11،1  سرالاتبا    یاجتماع   یهمبستگ
  تا نمره،  4نمره، نه موافق و نه مخالفم   3ندارم  ینمره، نظر  2نمره، مخالفم  1مخالف  کاملاً ازی  ادرجه 5کرت یل  کیها در پاسب
است. نمره کل هر فرد    130  -  0  نینمرات ب  ةو دامن  شودینمره اخذ م  5نمره و کاملاً موافقم    4نمره، موافقم    5موافقم    یحد
  یابزار به روش همسان  نی . اعتبار اشودیممحاسبه    نکرشدهعامل    5از سرالات مربوط به    آمدهدستبهمجموع نمرات    صورتبه

  ز، یگزارش شده است )ک  0/ 73تا    41/0  آن  دهندهلیتشکعوامل    یو برا  78/0نمره کل پرسشنامه    یکرونباخ برا  یآلفا  یدرون
  ی ابیهنجار  یاستان مرکز  ی واحدها  یدانشگاه آزاد اسلام  یدانشجو  632  یپرسشنامه را بر رو  نی( ا1387)  ییو غنا  یدر ی(. ح1998

 ج یاست و نتا  83/0کرونباخ برابر با    یآلفا  بیپرسشنامه بدا استفاده از ضر  ییاینشان داد که پا  هاآنحاصل از پژوهش    جیکردند. نتا
سادات و همکاران است.    یرانی در جامعه اها  یهگو  یدر برخ  ر ییپرسشنامه با تغ  ن یا  یساختار پنج عامل  دیمر  یدییتی  یعامل  لیتحل

 73/0در پژوهش حاضر  به روش آلفای کرونباخ    یدرون  یهمسانرا گزارش کردند.    0/ 80( در پژوهش خود آلفای کرونباخ  1401)
 بود.

و سه خرده    سرال  20  شامل پرسشنامه    نیا  (:2010)  3و وندروال  سیدن  (CFI)  2یشناخت  یریپذنامه انعطاف پرسش

کنترل16،  18،  6،  3،  13،  20،  14،  5،  12،  19  سرالاتبا    4ها نیگزیجا  اس یمق و   1،  15،  9،  4،  2،  17،  7،  11  سرالاتبا    5، 
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کاملاً   زا  ایدرجه 7  فیط  ک یدر    سرالکند. پاسب هر  می  یر یگرا اندازه  10و    8  سرالاتبا    1ی انسان   یرفتارها   یبرا  هایینیگزیجا
نمره و   6نمره، موافقم    5موافقم    یحد  تانمره،    4نمره، نه موافق و نه مخالفم    3مخالفم    ینمره، تاحد  2نمره، مخالفم    1مخالف  

صورت که کاملاً   نیبه ا  شوند،یم  یگذار صورت معکوس نمرهبه  17،  11،  9،  7،  4،  سرالاتگیرد و  نمره تعلق می  7موافقم    کاملاً
نمره و   2نمره، موافقم    3موافقم   یحد  تانمره،    4نمره، نه موافق و نه مخالفم    5مخالفم    یحد تانمره،    6  مخالفمنمره،    7مخالف  

 شتر یب  یشناخت   یریپذدهنده انعطافاست. نمره بالاتر نشان  140تا    20  نی. دامنه نمرات بردگی¬ینمره تعلق م  1کاملاً موافقم  
در   .رودیبه کار م  ریپذتفکر انعطاف  جادیفرد در ا  شرفتیپ  زانیم  یابیارز  یو برا  ین یربالیو غ  ین ینامه در کار بالپرسش  نیاست. ا

  ییو روا  -39/0( برابر  BDI-IIبک )  یپرسشنامه را با پرسشنامه افسردگ  نیزمان ا( اعتبار هم2010و واندروال )  سیپژوهش دن
مق  ییهمگرا با  را  راب  نیمارت  یشناخت   یرپذیانعطاف   اس یآن  آلفابه  75/0  نیو  آوردند.  براوکر   یدست    هایاس مقی  خرده  ینباخ 

ایران سلطانی و  در    به دست آمد.  57/0و    55/0،  72/0برابر    بی به ترت  یانسان  یرفتارها   یبرا  هایینیگزی و جا  رلکنت  ها،نیگزیجا
( مق  ییبازآزما  بیضر(  1392همکاران،  مقوکر  یآلفا  بیو ضرا  71/0را    اس یکل  آلفا  90/0را    اس ینباخ کل  نمودند.    یگزارش 
  ( 1400دهقانی و بهاری )  به دست آمد. در پژوهش  0/ 75(  1393و همکاران )   یپرسشنامه در پژوهش فاضل  نیا  هایکرونباخ داده

آلفا  اس یمق  نیا  ییایپا برابر    ی به روش  نیز ویژگی  .ه استشد  محاسبه  88/0کرونباخ  ی پرسشنامه سنج روانها  در خارج کشور 
آکدنیز )  است  آمدهدستبه   90/0که در یک پژوهش آلفای کرونباخ پرسشنامه   ی قرارگرفته استموردبررسپذیری شناختی  انعطاف

به دست   73/0  سرالاتاست که ضریب کل    شدهاستفاده در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ    (.2023و گلتکین،  
 آمد. 

 ی توسط بر  2004پرسشنامه در سال    نیا  :(200۴و همکاران )  3یو بر  (SSCS)  2احساس تعلق به مدرسه   نامه سشپر

 زین  2005پرسشنامه مذکور در سال  است.    شدهنیتدومنظور سنجش احساس تعلق به مدرسه دانش آموزان طراحی و  بهو همکاران  
، 4نسبت به مدرسه   رکتشامل احساس مشا  اس یخرده مق  6  یطورکلی داراقرارگرفته است که به   دنظریمورد تجد  یو پر  یتوسط بن

 9و احساس تعلق به همسالان   8ارتباط فرد با مدرسه   ،7مشارکت در اجتماع   ،6مدرسه   احترام و عدالت در  تی ، احساس رعا5معلم   تیحما

است و شش مرلفه    سرال   27دارای    ؛ که( اعتباریابی شده است1394در ایران توسط مکیان و کلانتر کوشه )این پرسشنامه   .است

با   معلم  با  15  و  20،5،9،13،2،7،27،18  سرالاتحمایت  اجتماع  احترام و 21،23،11،19  سرالات، مشارکت در  ، احساس رعایت 
  سرالات با    11، تعلق فرد به مدرسه25و    10،16،26  سرالاتبا    10، احساس مثبت به مدرسه12،1،3،4  سرالاتعدالت در مدرسه با  

از کاملاً   ایدرجه  4  لیکرت  مقیاس   اساس   بر  گذارینمره  شود.ی میریگاندازه  14و    6،8  سرالاتبا    12و مشارکت علمی   17و    22،24
پرسشنامه    ن یا  ازیدامنه امت  .گیردنمره تعلق می  1نمره و کاملاً مخالفم    3مخالفم    ینمره تا حدود  3موافقم    ینمره تا حدود  4موافقم  

احساس تعلق به مدرسه   شتری ب  زانیم  دهندهنشان باشد،    شتریپرسشنامه ب   نیاز ا  شدهحاصل  ازیخواهد بود. هر چه امت  108تا    27  نیب
است   آمدهدستبه  44/0  یهمبستگ  بیضر  13هرمنس  زش یهمگرا با پرسشنامه انگ  ییپرسشنامه روا  ییجهت احراز روا  .خواهد بود

ا  یکه همبستگ معنادار  و  مق  نی مثبت  است    ییهمگرا  ییروا  دهندهنشان   اس یدو  بررسبه و  آن  مق  ییروا  یمنظور  از    اس یواگرا 
  ج یشد. نتا  تفادهمعکوس دارند اس  یتعلق به مدرسه همبستگ  بااحساس  یپژوهش  یها افتهیو    یکه به لحاک نظر  یل یتحص  یفرسودگ
 نیاست؛ بنابرا  -567/0برابر    یل یتحص  یاحساس تعلق به مدرسه و فرسودگ  اس یمق  نیب  یهمبستگ  بیاست که ضر  ن ینشانگر ا

 
1. Alternatives for human behaviors 

2. Student sense of Connectedness with school questionnaire 

3. Brew 

4. academic engagement 

5. teacher support 

6. sense of fairness and safety at school 

7. engagement in community 

8. relatedness of self with school 

9. sense of belonging/acceptance with peers 

10. Positive feeling towards school 

11. Belonging to the school 

12. academic engagement 

13. Hermanns 
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  کند می  دییمقیاس احساس تعلق با مدرسه را تی  یواگرا  ییمسئله روا   نیوجود دارد و ا  اس یدو مق  نیا  نیب  یمعنادار  یرابطه منف
 (. 1394، و کلانترکوشه انیمک)

  ، 73/0  مدرسه  تعلق به  ساس اح  یهامرلفه  یو برا  75/0کل پرسشنامه   یکرونباخ برا  یآلفا  قیپرسشنامه از طر  ییایپا  بیضر
  69/0  ، ارتباط فرد با مدرسه84/0، مشارکت کردن در جامعه  75/0احترام و عدالت در مدرسه    تیاحساس رعا،  0/ 89  معلم  تیحما

 (. 2005 ،و همکاران یبر)شده است  گزارش  78/0و احساس تعلق به همسالان 
  ست برخوردار ا  یخوب  ییایاز پا  موردنظر   اس یکه مق  گزارش شده  88/0کل پرسشنامه    کرونباخ  یآلفا  بیضردر نسخه ایرانی  

پژوهش    .(1394،  و کلانترکوشه  انیمک) )در  و همکاران  ایزدی  برابر    یآلفا  زین  (1402مشاوری  پرسشنامه   77/0کرونباخ کل 
به دست    78/0  سرالاتاست که ضریب کل    شدهاستفادهدر پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ  است.    آمدهدستبه

 آمد.
 و ملاحظات اخلاقی  روش اجرا. 2-3

 ابتدایی  معاونت  به   اداره  حراست  هماهنگی  با   مجوز  اخذ  و  تهران  شهروپرورش  آموزش   اداره  به  مراجعه با  پژوهش  این  اجرای  برای
  ملاحظات   رعایت  برای.  شد   نمونه  تعیین  به  اقدام  ششم  پایه آموزان  دانش  آمار  لیست  و  ابتدایی  مدارس   لیست  دریافت  با  و  مراجعه
  با   شد  دادهها  آن  به  شخصی  اطلاعات  بودن  محرمانه  به  نسبت  لازم  یها نانیاطم  و  آگاه  پژوهش  اهداف  ازکنندگان  شرکت  اخلاقی

  برای  شدند.  جایگزین   کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  در  تصادفیصورت  ها بهنمونه   پژوهشگر  باها  آن   شدن  لینک  وها  نمونه  شناسایی
  به   مربوط  یها داده  و  گرفت  قرار  آزمایش  و  گواه  گروه  اختیار  درها  پرسشنامه  ،آزمونشیپ  اجرایمنظور  به  ابتدا   پژوهش،  انجام

  آموزش  تحت جلسه  یک ی اهفته یاقه یدق 90 جلسه  8 مدت  به  آزمایش  گروه درکنندگان شرکت ساس شد. گردآوری آزمونشیپ
 جلسات  پایان  در  نکرد  دریافت  آموزشی  هیچ  گواه  گروه.  شدیم  بررسی  قبل  جلسه  تکالیف  جلسه  هر  ابتدای  گرفتند؛  قرار  قدردانی

 مرحله   در  آزمایشی  ٔ  مداخله  اثرمنظور  به  آخر  در.  شدند  ارا ه  مجدد  تکمیل  برای  گروه  دو  هر  بهآزمون(  )پس  ادشدهی  یهاپرسشنامه 
 شدند.  گردآوری نیز مرحله این یهاداده  و اجرا مجدداً ماه یک از بعدها پرسشنامه  پیگیری

 بومی آموزشی بسته از.  شد اجرا آزمایش گروه برای گروهی یوه( شدقیقه 90 جلسه هر) جلسه 8 در قدردانی بر مبتنی آموزش 

 یها افتیره بر اساس و ( 2003) کالوگ مک و ایمونز و (2003) همکاران  و 1واتکینز  پیشنهادی یها روش  از استفاده با که قدردانی 
 قدردانی آموزشی بسته ییکارآ . شد استفاده است، شدهیطراح قدردانی  خصود  در ایرانی  فرهن  ادبی  و  دینی  نصود  و متون

 شدهانتخاب تصادفی  صورتبه که نفر 30 روی  بر اجرا  و مقدماتی یمطالعه یک طریق از  (1389و همکاران )  قمرانی پژوهش  در

 قمرانی ؛2003 کالوگ، مک  و ایمونز) سرالی شش فرم - صفتی قدردانی پرسشنامه هایآزمودن منظور، بدین  .شد بررسی بودند،

 آموزشی بسته اجرای از پس  -2 و (آزمونپیش) قدردانی آموزشی بسته اجرای از پیش  -1 نوبت؛ دو  در را  (1388 همکاران، و

 (. 1394عابدی جزی، ) کردند تکمیل آزمونپس
صداقت و امانتداری از جمله ملاحظات اخلاقی در این پژوهش    با  بدون سوگیری و استناد به منابع   هایافته  رازداری، گزارش 

 بودند.

 است.  شدهارا هخلاصه جلسات در جدول زیر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Watkins 
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 ی انقدرد بر مبتنی آموزشی جلسات . 1جدول 

 اجرا مدت اهداف  جلسه  موضوع جلسه 

 کلیات  طرح و آشنایی اول

و آشنایی با یکدیگر، شناسایی هدف کلی جلسات، پرسش از اهداف   کنندهشرکتآشنایی با اعضای  
  کنندگانشرکت  یهاتیفعالاعضا برای شرکت در جلسات، تشریج جلسات آموزشی کارگاه و وظایف و  

که متضمن تعهد به شرکت مستمر و منظم در جلسات    در این نوع از جلسات. برنامه و مواد لازم
انتخاب نام هر گروه، تعریف و    کنندگانشرکت  یبندگروه ، درک اهمیت و تیثیرات  یسازمفهومو 

 .قدردانی است

 دقیقه  90

 دوم
 و قدردانی هایحوزه آموزش

 قدرشناس  افراد هاویژگی

آموزش   ب،یافراد تار  نیترقدرشناسبه    کنندگانشرکتبح  در مورد پاسب    قبل،   جلسه  تکالیف  بررسی
آموزش    عت،ی و طب  گرانید  ن، یاز خداوند، خود، والد  یمانند شکرگزار   ی مختلف شکرگزار  یهانهیزم
 . فیتکال  ارا هافراد قدرشناس،   یهایژگیو

 دقیقه  90

 سوم
 هایروش و هاسبک آموزش

 قدردانی  ابراز

  قدردانی،  ابراز   نحوه  خصود  در کنندگان  شرکت  یهاپاسب   پیرامون  بح   قبل،   جلسه  تکالیف  بررسی
  ترغیب   غیره  و  عملی  قدردانی  احساسی  قدردانی   یکلام  ی، قدردان   ابراز   مختلف  یهاآموزش روش

 تکلیف  ارا ه  روزمره،  زندگی در قدردانی ابراز یها روش یریکارگ منظور بهکنندگان بهشرکت
 دقیقه  90

 چهارم

  به کنندگانشرکت ترغیب
  بررسی و خودشناسی

 خود  شخصیت

ابراز سبک    کنندگانشرکت  یهاپاسب   رامونیجلسه قبل بح  پ  تکالیفی  بررس در خصود نحوه 
  ،قدردان  ری غ   ایقدرشناس و    تیشخص  دیو تشخ  یبرنامه خودشناس  یاجرا   ندهیدر آ  هاآن  یقدردان

 ف یارا ه تکل 
 دقیقه  90

 پنجم
  هاینامه نوشتن آموزش

 قدردانی 
 دقیقه  90 ف ی ارا ه تکل ی، قدردان یهانامهآموزش روش نوشتن ، جلسه قبل فی تکالی بررس

 قدردانی  هاینامه بازخوانی ششم 

 یهانامه  ی، بازخوان کنندگان شرکتنگارش شده توسط    یهانامه  یبررس،  جلسه قبل  فی تکالبررسی  
  لیدر تحو کنندگانشرکتنحوه عمل    یبررس   ، ( ی)دلبخواه   صورتبه  کنندگانشرکتتوسط    یقدردان

  ،تیفعال  نیدر خصود انجام ا   کنندگانشرکتاحساس    رامونیبح  پ  آن، پست نامه به مخاطب    ایو  
 ف یارا ه تکل 

 دقیقه  90

 هفتم

  و ثبت روش آموزش
  حوادث روزانه یادداشت
 خیروبرکت  بر مبتنی

  تیکید   ، هایتلخ  و  ناملایمات  مقابل  در  برکت  و  پرخیر  حوادث  معرفی  قبل،   جلسه   تکالیف   بررسی
 رویدادهای  و  حوادث  ثبت   روش  آموزش  برکت  و  پرخیر  حوادث  حفظ  و  یادآوری  مزایای  بر  بررسی
 تکلیف  ارا ه  ، روبرکتیخ  بر مبتنی

 دقیقه  90

 هشتم

  تجربیات و گزارش ارا ه
  خصود  در کنندگانشرکت
  خیروبرکت  پر حوادث ثبت

  ارا ه و بندیجمع
 و حفظ برای راهکارهایی

  در هاروش کارگیریبه
 روزمره  زندگی

  برکت  و  پرخیر   و  خوب  حوادث  بازخوانی  خوب  حوادث  ثبت  درکنندگان  شرکت  عمل  نحوه  بررسی
  مطالب   کلیمرور    ،کنندگانشرکت  توسطشده  تجربه  احساسات   بررسی   ،کنندگانشرکت  توسط

  نظرات  بررسی   آموزشی  مفاهیم  خصود  درکنندگان  شرکت  نظرات  بررسی  قبل،   جلسات
  تغییرات  خصود   درکنندگان  شرکت  نظرات  بررسی  خانگی،   تکالیف  انواع  خصود  درکنندگان  شرکت

  قدردانی  یها روش  کاربرد  بهها  آن  ترغیب  وکنندگان  شرکت  نظرات  بررسیها  آن  زندگی   در  جادشدهیا 
 آموزشی  مواد خلاصه و ر وس حاوی یهادفترچه ارا ه آینده،  در

 دقیقه  90

 

  لیتحل کیاز آزمون پارامتر ی و در بخش استنباط اریو انحراف مع نیانگیاز م یفیدر بخش توص هاداده لیوتحلهیتجزمنظور به
آن   یها فرضش یپآزمون لازم بود    ن یاما قبل از انجام دادن ا  ؛استفاده شد  SPSS26  افزارنرمبه کمک  چند متغیری    انسیکووار
سطج   نیاستفاده شد. همچن  یخط  اندازه اثر  یمعنادار  یو بررس  نلو  ،رنفاسمی–کولموگروفمنظور از آزمون    نیا  یشود برا  یبررس
 . دیگرد لحاک 05/0 آزمون یداری برامعنی
 هاتحلیل داده روش . 2-۴

تجزبه استنباطداده  لیوتحلهیمنظور  و  توصیفی  آمار  از  گرد  یها  از  دیاستفاده  استنباطی  آمار  قسمت  در  تحلیل  آزمون.  های 
 بود.  SPSS26تحلیل این افزار مورداستفاده برای نرمو  ( استفاده شدMANCOVA) چند متغیره انسیکووار
 

 پژوهش یهاافتهی. 3
.  1جدول  در  محاسبه شد.  و پیگیری    آزمونپس،  آزمونشی پمربوط به متغیرهای پژوهش در شرایط    یفیتوص  یهاشاخدابتدا  

  آزمون پس،  آزمونشیپی شناختی و بهزیستی اجتماعی در  ری پذانعطافاحساس تعلق به مدرسه،    انحراف استاندارد نمراتمیانگین و  
 است.  شدهارا ه ی آزمایش و کنترل هاگروهو پیگیری 
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 و پیگیری در دو گروه  آزمونپس، آزمونشیپ میانگین و انحراف استاندارد متغیرها در مرحله  . 2جدول 

 زمان متغیر 

 گروه کنترل  گروه آزمایش

 میانگین 
انحراف  

 استاندارد 
 میانگین  تعداد 

انحراف  

 استاندارد 
 تعداد 

 احساس تعلق به مدرسه 

 08/9 95/74 آزمون شیپ

20 

75/73 18/7 

 26/7 25/73 56/8 05/80 آزمون پس 20

 28/7 30/73 38/9 95/78 پیگیری 

 ی شناختی ریپذانعطاف

 60/8 30/90 آزمون شیپ

20 

85/89 02/7 

 56/6 60/89 99/8 65/97 آزمون پس 20

 04/7 35/89 60/8 64/97 پیگیری 

 بهزیستی اجتماعی 

 83/8 45/95 آزمون شیپ

20 

00/95 34/7 

 32/7 40/94 89/9 05/103 آزمون پس 20

 43/7 35/94 57/9 55/101 پیگیری 
 

گروه کنترل و آزمایش به   ی شناختی و بهزیستی اجتماعی در دوریپذانعطاف. نمرات میانگین احساس تعلق به مدرسه، 2جدول در 
 افتهیشی افزا  آزمونشیپها نسبت به  در متغیر  آزمونپسو پیگیری گزارش شده است. نمرات میانگین    آزمونپس،  آزمونشیپتفکیک از  

یی که در تحلیل کوواریانس چندمتغیره هافرضشیپ  ازجملهنداشته است.    آزمونپساست و گروه کنترل تغییر چندانی در نمرات میانگین  
است. این بررسی روی متغیرهای پژوهش انجام   رنفاسمی–کولموگروف، فرض نرمال بودن توزیع با استفاده از آزمون  گرددیممنظور  

 شد.
 

 هامتغیرنرمال بودن  بررسیبرای  رنفاسمی –کولموگروف  آزمون . 3جدول 

 زمان متغیر 
 گروه کنترل  گروه آزمایش

 pمقدار  آماره pمقدار  آماره

 احساس تعلق به مدرسه 

 06/0 196/0 20/0 128/0 آزمون شیپ

 14/0 168/0 20/0 126/0 آزمون پس

 11/0 175/0 20/0 151/0 پیگیری 

 شناختی ی ریپذانعطاف

 20/0 119/0 20/0 123/0 آزمون شیپ

 20/0 105/0 20/0 121/0 آزمون پس

 20/0 139/0 14/0 166/0 پیگیری 

 بهزیستی اجتماعی 

 20/0 104/0 16/0 164/0 آزمون شیپ

 20/0 122/0 06/0 188/0 آزمون پس

 20/0 089/0 19/0 160/0 پیگیری 
 

در آزمون به تفکیک گروه، بیش از   آمدهدسدتبهی  داریمعنسدطج   ازآنجاکه،  شدودیم. اسدتنباط  3جدول  ی  هاافتهکه از ی طورهمان
 . استی در نمونه آماری دارای توزیع نرمال  موردبررسگفت که توزیع متغیر    توانیم جهیدرنت، است 05/0مقدار ملاک  

 

 ها انسیبررسی فرض همگنی وار منظوربهآزمون لون . ۴جدول 

درجه آزادی   اول درجه آزادی Fاندازه  زمان وابسته  ریمتغ

 دوم 

 ی داریسطح معن

 احساس تعلق به مدرسه 
 487/0 38 1 492/0 آزمون شیپ

 429/0 38 1 638/0 آزمون پس

 182/0 38 1 851/1 پیگیری 

 ی شناختی ریپذانعطاف
 384/0 38 1 777/0 آزمون شیپ

 347/0 38 1 908/0 آزمون پس

 601/0 38 1 278/0 پیگیری 

 بهزیستی اجتماعی 
 169/0 38 1 963/1 آزمون شیپ

 141/0 38 1 257/2 آزمون پس
 284/0 38 1 182/1 پیگیری 
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کده این یدافتده،  برابر بوده و بدا یکددیگر تفداوت معنداداری نددارندد  بداهمی متغیرهدا هداانسید وارگویدای آن اسدددت کده  4جددول  نتدایج 
 .دهدیمپایایی نتایج بعدی را نشان 

حکایت از  آزمون ام باکس    جینتاتحلیل کواریانس چند متغیری برابری ماتریس کواریانس است.    یهامفروضهیکی دیگر از  

، آزمون مانوا  هامفروضهی  بنابراین با توجه به برقرار؛  (باکس M =  7/ 303  و =F  12/1  و  p  >0/ 05) این مفروضه داشت    یبرقرار
  ی شناختی و بهزیستی اجتماعی ریپذانعطافکیب خطی احساس تعلق به مدرسه،  انجام شد و نتایج آن حکایت از آن داشت که تر

 = لامبدای ویلکز(.  0/ 177  و  =F  252/51و    p<001/0  و  =اندازه اثر82/0)  های آزمایش و کنترل داشتندتفاوت معناداری در گروه
تحلیل    5جدول   آزمون  به  مربوط  اطلاعات  تفاوت    انسیکووارحاوی  بررسی  مدرسه،    هاگروهبرای  به  تعلق  احساس  در 

 ی شناختی و بهزیستی اجتماعی است. ریپذانعطاف
 

ی شناختی و  ریپذانعطافآموزش قدردانی بر احساس تعلق به مدرسه،  تک متغیری برای بررسی اثربخشی انسیکووارتحلیل  . 5جدول 

 بهزیستی اجتماعی 

 

مقادیر   به  توجه  اثر»با  است که  5در جدول    شدهگزارش   «اندازه  مدرسه، ی  اثربخش. مشخد  به  تعلق  احساس  بر  قدردانی 
 دانش آموزان تفاوت وجود دارد. ی شناختی و بهزیستی اجتماعیریپذانعطاف

ری و پیش آزمون مورد بررسی ینمرات پیگکواریانس چند متغیری در تفاوت    لیتحل  ستیبایم  یاثربخشاما برای بررسی بقای  
گیرد. از    قرار  نتایج    یهامفروضه یکی  است.  ماتریس کواریانس  برابری  مانکوا  این ام  آزمون  تحلیل  برقراری  از  باکس حکایت 

 . (باکس M=  5/ 63 و =85/0F و p>0/ 05)مفروضه داشت 
=اندازه 79/0)بنابراین تحلیل کواریانس چند متغیری انجام شد و حکایت از تفاوت معناداری در دو گروه کنترل و آزمایش داشت  

 = لامبدای ویلکز(.  0/ 207  و =F 109/42و   p<001/0 اثر و
نتایج تحلیل    6برای بررسی الگوهای تفاوت از الگوهای تحلیل کواریانس تک متغیری به شرح جدول نیل استفاده شد. جدول  

 . دهدیممداخله بر متغیرهای پژوهش را نشان  یاثربخشکواریانس تک متغیری برای بررسی بقای 
 

ی  ر یپذانعطافآموزش قدردانی بر احساس تعلق به مدرسه،  تک متغیری برای بررسی بقای اثربخشی انسیکووارتحلیل   . 6جدول 

 شناختی و بهزیستی اجتماعی 

 

و   شناختی  یریپذانعطافشود تفاوت معناداری بین دو گروه در بهزیستی اجتماعی،  که در جدول فوق مشاهده می  گونههمان
 احساس تعلق وجود دارد.

 

 ی ریگجهینتبحث و 
در   یپذیری شناخت و انعطافبر بهزیستی اجتماعی، احساس تعلق به مدرسه    یآموزش قدردان  یاثربخش  یپژوهش بررس  نیهدف ا

آزمون ها در پس گروه   انیآزمون تفاوت م آزمون بر پسنشان داد با توجه به کنترل اثر پیش   انسیکووار  لیتحل  جیدانش آموزان بود. نتا
  افته یبا    جهینت  نیشود امیبهزیستی اجتماعی    شیسبب افزا  یتوان گفت که آموزش قدردان می  نیبنابرا  ؛معنادار است  یازلحاک آمار

 مجموع مجذورات  متغیر وابسته  منبع
درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 ی داریمعن

مجذور  

 اتا

 گروه 

 490/0 0/ 0005 624/33 153/323 1 153/323 احساس تعلق به مدرسه 

 614/0 0/ 0005 565/55 671/590 1 671/590 ی شناختی ریپذانعطاف

 646/0 0/ 0005 791/63 302/665 1 302/665 بهزیستی اجتماعی 

 مجموع مجذورات  وابسته متغیر  منبع
درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 ی داریمعن
 مجذور اتا

 گروه 

 294/0 0/ 0005 609/14 69/211 1 69/211 احساس تعلق به مدرسه 

 609/0 0/ 0005 536/54 37/629 1 37/629 ی شناختی ریپذانعطاف

 604/0 0/ 0005 274/53 06/459 1 06/459 بهزیستی اجتماعی 
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) 1400)  انزال و همکار  یها پژوهش آنرگون و همکاران   )1397 ،)   ( یی و همکاران  2023)  1دیچمن   (،2023لی و همکاران   ،)
 است.  همسو (2017) 4( و چان 2019) 3و سوارس کیسسن(، 2020بونو و همکاران )(، 2023) 2ی ل  (،2023)

را   دارید پا  یو اجتمداع یو مندابع فرد  دهدیافراد را گسدددترش م  یعمل-یفکر  یاحسددداس مثبدت، الگوها کید عنوان  به  یقدردان
  سدازد یافراد را قادر م یطور خاد، قدردان(. به2004 ،5کسدونی)فردر  دهدیم  شیرا افزا  یاجتماع یسدتیکند و درنتیجه بهزمی جادیا

 جادی( که باع  اازمندیمراقبت از افراد ن ایاز زبان رسا   فادهتر باشند )مثلاً استمتقابل خلاق یهاکمک، در محبت  افتیتا پس از در
)یی و  دهدمی شیرا افزا یاجتماع بهزیسددتیشددود و مثبت می  یو روابط اجتماع  کینزد  یهایمانند دوسددت داریپا  یمنابع اجتماع
  ج یتوضدد  یاجتماع یسددتیرا بر بهز  یمدت قدردانکننده کوتاه ینیبشیپ  ریتیث  ،یسددااسددگزار تیتقو  هینظر اً،یثان  .(2023همکاران،  

کند و می تیتقو  ،یاجتماع  یهادر حوزه  ژهیوروزمره را، به یمثبت زندگ  یهاجنبه  یدهد که قدرداننشدددان می  هینظر  نیدهد. امی
ممکن اسدت   یطور خلاصده، قدردان(. به2013  نز،یرا تجربه کنند )واتک  یاجتماعبهزیسدتی  از  یدهد سدطوح بالاتربه افراد اجازه می

 داریمدت نسدبتاً پادر کوتاه یقدردان نکهیراسدتا، با توجه به ا  نیداشدته باشدد. در ا  یاجتماعبهزیسدتی  مدت بر اثرات بلندمدت و کوتاه
رفتار و    یقدردان(،  2010و همکاران،    6؛ وود2001  گیرد )مک کالو و همکاران،قرار می  یتیعوامل موقع  ریتحت تیث  یقدردان واسدت  

  ن ی( همچن2008بخشدد. آلگو و همکاران )بهبود می یرونیب طیها را با محتعامل آن  یو الگوها دهدیشدناخت افراد را گسدترش م
داشته   یفرد  نیتری در روابط بمثبت  وبینانه های خوش دارند نگرش  لیکنند تمارا تجربه می  یکه قدردان  یاند که افرادکرده  دییتی

 داریپا  یاجتماع  تیحما یهاسدتمیسد  جادیحفظ رابطه دارند که به ا  یهایبه اتخان اسدتراتژ  یشدتریب لیها تماآن ،باشدند. درنتیجه
از  پسرا   یاجتماع  تیحما  یکه قدردان افتندی( در2022و همکاران )  7دهد. وان می شیرا افزا یاجتماعبهزیسدتی کند و کمک می

از   ی( نشددان دادند که ابراز قدردان2011)  8نچامیکند. لامبرت و فبینی میطور مثبت پیشبه  یمطالعه طول کی قیشددش ماه از طر
کند،  می جیهای رابطه ترورا هنگام ابراز نگرانی یو احساس راحت دهدیم  شیرا افزا مانهیها روابط صمهای مثبت آنشرکا، ارزیابی

منابع   جادیو ا  یتیحما یروابط اجتماع جادیافراد را به ا یطور خلاصه، قدردانکند. بهمدت کمک میبه حفظ روابط طولانی  نیبنابرا
 (.2023)یی،  دهدیم شیها را افزاآن یاجتماع بهزیستی کند و درنتیجهمی بیترغ داریپا  یاجتماع

آزمون ازلحاک ها در پس گروه   ان یآزمون، تفاوت مآزمون بر پس کنترل اثر پیش   به   پژوهش نشان داد با توجه  جینتا  نیهمچن
  ن یشود. اآموزان میدانشاحساس تعلق به مدرسه    شیسبب افزا  یتوان گفت که آموزش قدردان می  نیبنابرا  ؛معنادار است   یآمار
 12(، لین2016)  11(، بریگنل2019)  10(، کریاس 2021و همکاران )  9(، دانی 1399قدم پور و همکاران )   یهاپژوهش  افتهیبا    جهینت
های معلمشان نسبت به فعالیت بودن قدردانآموزان مهارت لازم را در ارتباط با دانش کهیدرصورت. است( 2014) 13لیدب(، 2015)

(.  2015شود )وایت و همکاران،  آموزان میدر کلاس درس داشته باشند، سبب بهبود ارتباط و حمایت اجتماعی بین معلم و دانش
آموزشی،   محیط  دانش  شدن  تی حماو    بودن  قدرداندر  جانب  از  می معلم  باع   داشته شدن، آموزان  دوست  احساس  فرد  شود 

طورکلی احساس مطلوبی از صرف زمان و انرژی خود در ارتباط با کمک به دیگران و انجام وظایف خود  موردتوجه قرار گرفتن و به 
(؛ به این صورت که افراد قدردان، نگرش مثبتی از خود در دیگران  1399مطلوب داشته باشد )خسروجردی و همکاران،    نحو  به

 کنندههای این افراد برخوردار شود و فرد کمکشود در مواقع ضروری، فرد دوباره از حمایتکنند؛ این نگرش مثبت باع  میایجاد می
خود نسبت به دیگران کافی است احساس قدردانی را از بودن با این افراد تجربه کند )وایت و همکاران،    تنها برای ادامة روند حمایتی

هاولز2015 همچنین،  دانش  ( 2014) (.  به  معلم  کمک  و  حمایت  دریافت  است  نیازهای  معتقد  رفع  سبب   ی شناخت روانآموزان 

 
1. Deichman 

2. Li 

3. Szczesniak & Soares 

4. Chan 

5. Fredrickson 

6. Wood 

7. Wang 

8. Lambert & Fincham 

9. Dani 

10. Cripps 

11. Brignell 

12. Lin 

13. Diebel 
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آموزان به افزایش احساس تعلق به مدرسه و ایجاد رفع نیازهای روانشناختی دانش  قیطر  ازشود. درواقع قدردانی  آموزان می دانش
ارضای نیاز افراد به شایستگی   قیطر ازشود؛ بنابراین، قدردانی آموزان با یکدیگر میآموز و دانشروابط صمیمانه بین معلم و دانش

آورد و کلاسی که از چنین جوی برخوردار است، ای بین معلم و شاگردانش به وجود میدر کلاس درس، ارتباط خوب و صمیمانه
 .کنندتجربه مینسبت به هم احساس حمایت بیشتری را 

  ، 1ی ریو ل  سدتریدر نظر گرفته شدود )باوم  یاجتماع یوندهایو حفظ پ  جادیا یبرا  یشدناختروان ازین کیعنوان  تواند بهمی  تعلق
شدامل ادراک    نیمدرسده مهم اسدت. همچن  نکهیتعهد به مدرسده و اعتقاد به ا طور خاد احسداس تعلق در مدرسده شدامل(. به1995

و هادوین،   2)پرینس  شدودمدرسده می  یشددن در زندگ  ریدرگ یبرا  ییهامثبت از رابطه معلم و شداگرد، رابطه با همسدالان و فرصدت
مثبت  جیاز نتا یاریدر مدرسده مرتبط اسدت و با بسد   گرانیتوسدط د  یگذارشددن و ارزش   رفتهیای اسدت که با پذسدازه  نیا(.  2012

 (.2012 ن،یو هادو نسیهمراه است )پر یلیتحص تیو موفق زهی، انگبهزیستی یبرا

را که  یزیدارند هر چ لیها تماکنند و آنیم یها قدردانکنند و از آنتوجه می یبه نکات مثبت زندگ شددتریسددااسددگزار ب  افراد
و  وود) شددوندیمقدردان  نیریخاز  یبدانند نسددبت به تعداد یهیها را بدکمک آن نکهیا یجابهو  نندیبب هیهد کیعنوان  دارند به

مدرسده محور   یهاتیفعالدر  تیکند که اگر دانش آموزان با موفقادعا می تیمشدارکت هو  هیرنظ  نیلاوه بر ا. ع(2010  ،همکاران
 کنند.می یپندار نات همشرکت کنند احتمالًا با جو مدرسه 

، اندها دادهبه آن  گرانیکه د  یلطف نیترکوچک  یرا گزارش کنند و حت  یدارند احسداس قدردان لیآموزان قدرشدناس تما  دانش
خود گزارش  یرا در زندگ  یکمتر  یممکن اسدت لحظات سدااسدگزار  یبه شدکرگزار لیحال افراد بدون تمابااین. دانندیمارزشدمند  

 طیکنند و سداس مح افتیممکن اسدت از خانواده دوسدتان و معلمان کمک در  سدااسدگزارافراد   .(2001و همکاران،   مک کالو)کنند 
دانش   برعکسمدرسدده گزارش کنند.  طیاز مح  یشددتریب  تیدارند رضددا لیصددورت تما نی. در ادانندیمو گرم    نوازمهمانخود را 
 نیدر ا رندیبگ یهیها را بدباشدند و دسدت کمک آن  نخوردهدسدتو معلمان   هایهمکلاسد ممکن اسدت از محبت   ناسدااس آموزان  

هسدتند که ممکن  یدیها مسدتعد ناامو آن  رسددیمدشدوارتر به نظر   یشدکرگزار  هیمردم بدون روح  یهاخواسدتهمورد برآورده کردن  
حس تعلق به  جادیبه ا  یشدتریب لیدانش آموزان قدرشدناس تمانابراین  ب ؛مدرسده شدود یاسدت منجر به عدم مشدارکت در فضدا

 مدرسه دارند.
ها دسدت که به آن  یباکسداندر نظر گرفت افراد سدااسدگزار    یاحسداس اخلاق کیعنوان  توان بهرا می  یقدردان  نیبر ا علاوه

 کند جادیا یروابط اجتماع جادیو ا افتیسددودمند از دادن و در یهاهریپاسددب متقابل خواهند داد که ممکن اسددت دا  دهندیم یاری
ممکن اسدت   شدوندیمو کمک    تیو معلمان حما  هایهمکلاسد آموزان توسدط   انشد  یوقت(  2012)  نیهاولز و کام(.  2003  ،3دتیه)

  ، اسدت  دیمدرسده مف طیمح یکه برا  ییهاتیفعالدر   شدتریبرگردانند و ب  ،کنندمدرسده احسداس می  یرا که در فضدا یبخواهند محبت
کنند و احسداس تعلق به مدرسده را در می  یپندار نات هممدرسده  طیبا مح  زارانش آموزان سدااسدگداسداس  این  بر  .کنندشدرکت  

 .دهندیمخود پرورش  
با عواطف    یخود تمرکز کنند و قدردان  یهای مثبت زندگجنبه  یدارند رو  لیدارند تما  یبه شکرگزار  لیکه تما  یافرادهمچنین  

 (. 2010  ،وود و همکاران )دارد    یاسترس رابطه منف  و  یبا افسردگ  کهیدرحالمثبت و باز بودن رابطه مثبت دارد    یمثبت روابط اجتماع 
 ی خوببه  گرانیکنند و با دهای مثبت نگاه میکنند به جنبهزا را تحمل میاسترس   یدادها یدانش آموزان سااسگزار رو  رسدیمبه نظر  

 کند. ها کمک میروان آن سلامتبهکه  ندیآیمکنار 
برا  یقدردان را  آموزان  زندگ  یسازگار  یدانش  ازنظر تحص  یبا  و   فرو)کند  آماده می  ی و شناخت  یعاطف  یرفتار   ،یلیمدرسه 
و   یکه ممکن است به خودکارآمد  (2010،و همکاران  وود)دارد    یلیتحص  یستگیشابا    یکیارتباط نزد  یقدردان  (.2010،  همکاران 

دارد   یاجتماع   یکاارچگیو    ی با رفتار اجتماع   یکیارتباط نزد  یها در مدرسه کمک کند و قدردان دانش آموزان از عملکرد آن  تیرضا
که ازآنجایی  .باشند  یخود در مدرسه راض  یصورت دانش آموزان ممکن است از روابط اجتماع  نی در ا(.  2002و همکاران،  مک کالو  )

مک  )ها سااسگزار باشند  بابت آن  دیدارند که با  یاز افراد  ییلندبالا کنند و فهرست بهای مثبت تمرکز میجنبه  یافراد سااسگزار رو
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 یکردهایدر رو  یقدردان  نی بنابرا  ؛را تجربه کنند  یشتریب  یروان  بهزیستیممکن است احساسات مثبت و    (2002  ،کالو و همکاران
رضا به  از    تیمختلف  آموزان  می  یهاطیمحدانش  کمک  امدرسه  در  می  نیکند  احساس  آموزان  دانش  که صورت  کنند 

مدرسه    یها تی فعالبه مشارکت در    یشتریب  لیکنند تمامی  افتیمثبت در  یکه بازخوردهاشود و ازآنجاییبرآورده می  شانیهاخواسته
 (. 2005 1هام،  )فیرکل  و دارند

آزمون  ها در پسگروه  انیآزمون، تفاوت مآزمون بر پس کنترل اثر پیش به پژوهش نشان داد با توجه  جیاز نتا یگریدر بخش د
شود. آموزان می دانش یشناخت یریپذانعطاف شیسبب افزا یتوان گفت که آموزش قدردانمی  نیبنابرا ؛معنادار است یازلحاک آمار

و وود    4( و کرامالر2018)  3(، مارکو و کلنک 2020)  2ن(، راند و فلدم1399و همکاران )   ورپدیام  یهاپژوهش  افتهیبا    جهینت  نیا
سازگار   رییدر حال تغ  طیتا با شرا  دهدیمبه افراد اجازه    یریپذانعطافگفت که    توانی م  افتهی  نیا  نییتب  در  .( همسو است2017)

انجام   یبرا  رییدر حال تغ  طی انطباق با شرا  یفرد برا  ییبه توانا  یریپذانعطاف.  ابندیبا مشکلات ب  ییارویرو  یبرا  ییهاحلراهشوند و  
 ،ی گذار  یاستراتژ  ،یدهسازمان  ییاشاره دارد که مسئول توانا  ییهابه جهت  یریپذ. انعطافداردرفتار هدفمند اشاره    زیآمتیموفق

ا  یانسان  یها تیدار، شناخت، احساسات و مشارکت در فعالپردازش هدف  ،یم یخودتنظ بر   ک ی  یریپذانعطاف  ن،یهستند. علاوه 
، 5نیکنند و در رفتار هدفمند شرکت کنند )مارت  نترل رفتار خود را ک  دهدی است که به افراد اجازه م  یضرور   «ی»کنترل  ستمیس

 نیا  نییدر تب  نیاست. همچن  یرفتار هدفمند لازم و ضرور  ی است که برا  یعملکرد شناخت  نیپذیری شامل بالاتر انعطاف  .( 2015
ریزی بر برنامه   یمرتبط با حل مسئله مبتن  یندهایفرا  لشام  یل یتحص  افتبپذیری در  توان افزود عملکرد افراد در انعطافمی  افتهی

استدلال کنند قادر به مشخد کردن    یصورت منطقخود اتخان کنند به   یبرا  اهداف مناسب  سازدی مهست که دانش آموزان را قادر  
پذیری نقش ( انعطاف1396  ،یخوانف  ر ینشان دهند )مرادزاده و پ  یترمنظم  یل یرفتار تحص  تیدرنهاعلت و معلول باشد و    نیرابطه ب
مد  یمحور ا  روزمره  یزندگ  تیریدر  و  دارد  عهده  بر  آموزان  برا  نیدانش  را  می  فرد  یامکان  بهفراهم  تا  مناسبکند  به    یطور 

ازجمله    ییو شنوا  یینایحافظه پردازش ب  توجهپذیری،  اطرافشان سازگار گردند. انعطاف  طیپاسب داده و با مح  یط یهای محمحرک
 یآموزاندانش(.  2020،  و همکاران  یلایدارند )پ  ازیاست که نوجوانان به آن ن  یدرس  یهاموضوع   یریادگی  یبرا  ازینشیپ  یهامهارت

صورت   یواکنش زمان  نیا  دهندیمواکنش نشان    انیاطراف  یدر برابر رفتارها   درواقع  کنندمی  یقدردان   گرانیخود از د  یکه در زندگ
 یافراد اطلاع لازم داشته باشند. دانش آموزان وقت  ریپاسب سا  یامدهایپ  ژهیوبه و    یطیگیرد که شناخت لازم را از اتفاقات محمی

توان گفت  می   و  دهندیاز خود نشان م  یقدردان  یو عاطف  یدر قالب حالت شناخت   یالعمل عکسو    رندیگیمقرار    یطیشرا  نیدر چن
 (. 1399، و همکاران دپوری)ام اندداکردهیپلازم دست  یپذیری شناختکه به انعطاف
 با  فقط  شدهیگردآور  اطلاعات  اینکه  ازجمله  بود؛  مواجه  ییهاتیمحدود  با  هاپژوهش  دیگر  همچون  حاضر  پژوهش
 تعمیم  در  و  گیرد  انجام  بیشتری  اطیبااحت  نتایج  تفسیر  که  است  بهتر   بنابراین  است؛ بوده  آموزان  دانش   گزارشی  خود  یهاپرسشنامه 

  آموزان   دانش   و  تهران   شهر  14  منطقه   به   تحقیق  نمونه   بودن  محدود  همچنین  . شود  رعایت  احتیاط  جانب  هاگروه   سایر  به   نتایج
  این  نتایج  یریپذمی تعم  قدرت  افزایش  برای  تا  شودی م  پیشنهاد  لذا  بود،  پژوهش  این  یها تیمحدود  ازجمله  ابتدایی  ششم  پایه  دختر

  تا   شود  اجرا  تحصیلی  یهاه یپا  سایر   و  پسران   گروه  همچنین  و  متفاوت  فرهن   دارای  جوامع  و  مناطق  و  شهرها  سایر  در  پژوهش
 . رود بالاتر نتایج یریپذمی تعم

 یو آموزش   یتیترب  یهااز برنامه  یبخش  عنوانبه  یآموزش قدردان  یهابرنامه   -1؛  شودیم  شنهادیپ  آمدهدستبه با توجه به نتایج  
 کنندهتیمثبت و حما  یطیمح  جادیبه ا  توانندیها مبرنامه   نی . اابدیو در مدارس مختلف توسعه    ابدیمستمر ادامه    طوربهمدارس  

  ی و جامعه محل نیمدارس با والد  -2 کنند. تیآموزان را تقودانش یریذپاحساس تعلق به مدرسه و انعطاف جهیکمک کنند و در نت
ها  ارزش   نیا  تیدر تقو  ینقش مهم  توانندیم  نیشود. والد  تی تقو  یارزش اجتماع  کی  عنوانبه  یکنند تا فرهن  قدردان   یهمکار 

بخش    ک ی  عنوانبه   یموزش قدردانآ  -3  کمک خواهد کرد.  زیمدرسه ن  یهاآموزش   ر یتیث  شیامر به افزا  ن یکه ا  کنند  فا یدر خانه ا
مستقل   یآموزش  یواحدها  ایدر قالب دروس مختلف    توانندیها م آموزش   نیمدارس گنجانده شود. ا  یدر برنامه درس  یو رسم  یدا م
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معلمان برگزار   یبرا  یاژه یو   یآموزش  ی هادوره  -4آموزان کمک کنند.  دانش  یو عاطف   ی اجتماع  ی هاارا ه شوند و به پرورش مهارت
آموزان منتقل  مرثر به دانش   یهاوه یرا به ش  میمفاه  نیآشنا شوند و بتوانند ا  یآموزش قدردان   یها و روش   میها با مفاهشود تا آن

در    یمرتبط با قدردان  یتیو ترب  یآموزش  یهاو بهبود برنامه   یسازاده یپ  یبرا  یعمل  یهاگام   عنوانبه   توانندیم  شنهادها ی پاین    کنند.
 آموزان کمک کنند. دانش یل یتجربه تحص یمدارس مطرح شوند و به بهبود کل 

 

 قدردانی و تشکر
 پژوهش  امکان  همکاری  نهایت  در  که  پژوهش  این  در  کنندهشرکت  آموزان  دانش  تمامی  از  دانندیم  خود  وظیفه  مقاله  نویسندگان

 با  همکاری  دلیل  به  و ساجده  (س )   تیباهل  کریمه  دبستان  اجرایی  کادر  از  همچنین  نمایند  را  تشکر  و  تقدیر  کمال  ساختند  فراهم  را
 . میینمای م تشکر حاضر پژوهش اجرای در پژوهشگران

 منافع  تعارض

 .ندارد منافعی تعارض مقاله این نویسندگان اظهار بنابر
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