
Biquarterly Journal of Cognitive Strategies in Learning Vol 11, Num 20, Spring & Summer 2023 

https://10.22084/J.PSYCHOGY.2023.27265.2542       
                                                                                                                                            67 

 20.1001.1.24237906.1402.11.20.4.8 
  

Research Articl                                                                                      Page 67-91 
 

The Game of Revolving Wheel of Academic Motivation and Engagement 

with the Heart of Students with Low Academic Achievement: Increasing 

Compatible Cognitions and Behaviors and Reducing Incompatible Ones 
 

Zahra Royaee1, Hamidreza Hassanabadi2*, Parvin Kadivar3, Hadi Keramati4 
 

1. Ph.D. Student of Educational Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, 
Kharazmi University, Tehran, Iran  

2, 4. Associate Professor, Department of Educational Psychology, Faculty of Psychology and 
Educational Sciences, Kharazmi University, Tehran, Iran  

3. Professor, Department of Educational Psychology, Faculty of Psychology and Educational 
Sciences, Kharazmi University, Tehran, Iran 

 

 

Submit Date: 25 December 2022          Revise Date: 15 March 2023 

Accept Date: 8 April 2023           Publication Date: 22 July 2023 
 

 

Abstract 
Objective: According to the literature, low academic motivation and engagement are 
considered as one of the most important factors of academic underachievement.  The 
aim of this study was to investigate the effect of the multidimensional cognitive–
behavioral intervention based on Martin's theory on academic motivation and 
engagement of students with low academic achievement.   

Methods: In an experimental study using posttest-only design with a control group, 20 
seventh grade female students with low academic achievement in Tehran were selected 
according to the inclusion & exclusion criteria and the clinical interview. Then they 
were randomly assigned to the experimental group and the control group. During the 
intervention process, the experimental group received academic motivation and 
engagement program and the control group received life skills training program for 13 
sessions of 60 minutes. After the intervention, both groups responded to Martin's 

multidimensional Motivation and Engagement Scale−High School (MES-HS; Martin, 
2011). 
Results: The results of the multivariate analysis of variance showed that the 
implementation of multidimensional intervention caused significant changes in 
academic motivation and engagement of students with low academic achievement, and 
these significant changes were observed both at the general level and levels of the 
components. 
Conclusion: The results of this study supported the influence of Martin's multidimensional 
intervention on students' academic motivation and engagement and documented the use of 
this program by educators and academic advisors in the educational settings. 
 

Keywords: Underachievement, Academic Motivation, Martin Multidimensional 

Interventions, Academic Engagement. 
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Extended Abstract 

 

1. Introduction 
According to the literature, low academic motivation and engagement are 
considered as one of the most important factors of academic underachievement 
(eg: Krou, Fong, & Hoff, 2020). So, some researches have sought to investigate 
the effects of intervention programs to improve students' academic motivation 
and engagement (Lazofski and Hulleman, 2015). Most of these interventions 
focused only on limited dimensions of students' motivation and engagement, and 
indeed, the lack of integrated approaches in theorizing, research, and 
interventions in the field of academic motivation is one of the major problems. 
Accordingly, Andrew J. Martin (2001, 2002, and 2003) introduced the 
motivation and engagement wheel as an integrated framework to present the 
theory of academic motivation and engagement.  
    In this theory, the cognitive and behavioral dimensions of academic 
motivation are considered together, so the simultaneous involvement of 
compatible and incompatible dimensions of academic motivation and 
engagement in the interventions is emphasized. The components of self-belief, 
learning focus, valuing for school, anxiety, failure avoidance and uncertain 
control represent the cognitive dimensions in Martin's theory and the 
components of persistence, planning and task management, self-sabotage and 
disengagement represent the behavioral dimensions in this theory. So, the aim of 
this study was to investigate the effect of the multidimensional intervention 
based on Martin's theory on academic motivation and engagement of students 
with low academic achievement. Findings of this study can be useful in solving 
the problems of academic motivation and engagement and providing theoretical 
and research bases for future studies. 

  

2. Materials and Methods 
In an experimental study using posttest-only design with a control group, 20 
seventh grade female students with low academic achievement in Tehran were 
selected according to the inclusion & exclusion criteria and the clinical 
interview. Inclusion criteria were Signs of lack of academic motivation and 
engagement, non-participation in other interventions at the same time and 
satisfaction to participate in the research. The exclusion criteria were the 
presence of acute medical problems, drug/substance use, acute psychological 
disorders or problems, and physical disability. Then they were randomly 
assigned to the experimental group and the control group. During the 
intervention process, the experimental group received an academic motivation 
and engagement program and the control group received life skills training 
program for 13 sessions of 60 minutes. After the intervention, both groups 
responded to Martin's multidimensional Motivation and Engagement 
Scale−High School (MES-HS; Martin, 2011). 
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3. Results 
Multivariate analysis of variance was used to analyze the research data. First, the 
assumptions were checked; skewness and kurtosis indexes were examined to 
check the assumption of normality and this hypothesis was confirmed. Also, 
equality of the covariance matrix of the dependent variables using Box’s M test 
and equality of variance between the two groups using Levin tests were 
confirmed. Thus, the use of multivariate analysis of variance for analyzing the 
data was unrestricted. 
    The results of the multivariate analysis of variance showed that the 
implementation of multidimensional intervention caused significant changes in 
academic motivation and engagement of students with low academic 
achievement, and these significant changes were observed both at the general 
level and levels of the components. 
 

4. Discussion and Conclusion 
The present study aimed to investigate the effect of the multidimensional 
intervention program based on Martin's theory on academic motivation and 
engagement of students with low academic achievement. The results showed 
that the implementation of the intervention caused significant changes in the 
academic motivation and engagement of students. It can be said that improving 
students' academic motivation and engagement may happen because of 
improving one or more components of these constructs. According to Pintrich 
(2000), there can be several motivational paths to generate energy and direct 
behavior. Some students may be motivated and sustained by self-efficacy 
beliefs; while others may be motivated by goals, personal interests, value beliefs 
or background factors. Therefore, trying to understand these multiple paths 
seems more useful and this strategy is more fruitful than trying to confirm or 
reject the importance of single components (such as self-efficacy). 
 

Table 1. The results of univariate analysis of variance between two groups in the 

components of academic motivation and engagement 
  Var.  SS  df  MS  F  P  ƞ2 

Positive 
Motivation 

 Self-belief  296.45  1  296.45  287.47  <0.001  0.95 
 Valuing  115.20  1  115.20  40.19  <0.001  0.69 
 Learning focus  39.20  1  39.20  34.25  <0.001  0.66 

Negative 
Motivation 

 Anxiety  6.05  1  6.05  4.60  0.046  0.20 
 Failure 

avoidance 
 

39.20 
 

1 
 

39.20 
 

27.35 
 

<0.001 
 

0.60 

 Uncertain 
control 

 
14.45 

 
1 

 
14.45 

 
4.77 

 
0.042 

 
0.21 

Positive 
Engagement 

 Planning  480.20  1  480.20  236.16  <0.001  0.93 
 Task 

management 
 

96.80 
 

1 
 

96.80 
 

80.97 
 

<0.001 
 

0.82 

 Persistence  378.45  1  378.45  261.00  <0.001  0.94 
Negative 
Engagement 

 Self-sabotage  48.05  1  48.05  21.79  <0.001  0.55 
 Disengagement  16.20  1  16.20  7.52  0.013  0.30 

 

    The findings of this research are also in line with the research results that have 
targeted each of the factors of Martin's wheel separately; based on the literature, 
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self-efficacy plays an effective role in improving academic motivation, which 
the findings of this research also indicate. People who doubt their efficacy 
imagine failure scenarios in their mind, so their thoughts revolve more around 
the mistakes that may occur (Bandura, 1993). When a student is struggling with 
self-doubt, it is very difficult to achieve (Bishop, 2010). Of course, it is also 
noteworthy that sometimes we may see students who, despite believing in their 
ability to do a task, do not make the necessary effort to do it, or on the contrary, 
students who, despite declaring their disability to do a task, do their best for it. 
The existence of such contradictions clarifies the multidimensional nature of the 
constructs of academic motivation and engagement. 
    Also, research shows that the component of learning focus is related to 
academic self-management (Pintrich, 2000). Employing self-management 
strategies may have costs (for example, more time devoted to self-testing and 
rereading), but the learning focus makes these costs seem worthwhile (Pintrich, 
2003). In fact, these students have found value for their academic activities. On 
the contrary, if students do not find academic activities meaningful and valuable, 
they are more likely to engage in avoidance behaviors. Therefore, paying 
attention to the component of valuing for school, can increase the learning focus 
and reduce the failure avoidance. 
    On the other hand, research (for example, Usan et al., 2020) indicate that 
some students do not use the strategies, tools and skills necessary for their 
academic needs. This causes emotions and beliefs that reduce their motivation 
and gradually lead to poor academic performance. Therefore, teaching some 
skills such as time management, managing study conditions and planning to the 
students can be effective in increasing their academic motivation and 
engagement. 
    In total, these findings supported the influence of Martin's multidimensional 
intervention on students' academic motivation and engagement and documented 
the use of this program by educators and academic advisors in the educational 
settings. 
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 ها و رفتارهای سازگار و کاهش ناسازگارهاتحصیلیِ پایین: افزایش شناخت
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 چکیده 

سب ادبیاتهدف شی : بر ح صیلی بهپژوه شغولیتِ تح ضعف در انگیزش و م صیلی به ترین عواملِ افتعنوان یکی از مهم،  تح

رفتاری مبتنی بر نظریه مارتین بر انگیزش و  -تأثیر مداخله چندبعدی شممناختی رود. پژوهش حاضممر با هدآ مزمون شممرار می
 پیشرفت تحصیلی پایین صورت گرفت.  دارای مموزان مشغولیت تحصیلیِ دانش

مموز دختر پایه هفتم دارای پیشرفت تحصیلی دانش 20مزمون با گروه کنترل، : با استفاده از یک طرح مزمایشی از نوع پسروش

ه تصادفی به دو گرو صورتبهمصاحبۀ بالینی انتخاب و سپس و انجام  های ورود و خروج، در شهر تهران، بر حسب ملاکپایین
مزمایش و کنترل منتسب شدند. در طی فرمیند مداخله، گروه مزمایش برنامۀ انگیزش و مشغولیت تحصیلی و گروه کنترل برنامۀ 

. پس از پایان مداخله، هر دو گروه به مقیاس انگیزش ای دریافت کردنددقیقه 60 جلسۀ 13های زندگی را به مدت مموزشی مهارت
     ها با استفاده از روش تحلیل واریانس چندمتغیری مورد تحلیل قرار گرفتند.و مشغولیتِ تحصیلی مارتین پاسخ دادند. داده

ت امبتنی بر نظریه مارتین باعث تغییر خله چندبعدی: نتایج مزمون تحلیل واریانس چندمتغیری نشان داد که اجرای مداهایافته

دار هم در مموزان با پیشرفت تحصیلی پایین شد. این تغییرات معنیدر انگیزش و مشغولیت تحصیلی دانش (P<01/0) دارمعنی
 .ها مشاهده شدهای این سازهسطح کلی و هم در سطح مؤلفه

مموزان حرایت مداخله چندبعدی مارتین بر انگیزش و مشغولیت تحصیلی دانش های این پژوهش از تأثیرگذاری: یافتهگیرینتیجه

 سازد.  کند و استفاده از این برنامه را توسط مربیان و مشاوران تحصیلی در بافت مموزشی مستند میمی
  

 .افت تحصیلی، انگیزش تحصیلی، مداخله چندبعُدی مارتین، مشغولیتِ تحصیلی :هاکلید واژه
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 مقدمه. 1
عنوان یکی از مموزان بهدانش 2تحصممیلی مشممغولیتِو  1انگیزش بر اسمماس شممواهد پژوهشممی، ضممعف در

؛ گرین، لایم، مارتین، کُلرر، 3،2020کورو، فُنگ، هُفرود )ترین عواملِ افت تحصمممیلی به شمممرار میمهم
شده دانش 5محرکۀ عنوان انرژی و نیروتحصیلی، بهانگیزش  (.2012، 4لنرلیمارش و مک صیف  مموزان تو

طور اثربخش و دسمممتیابی به سمممطح بالقو  ها بهها را برای یادگیری، انجام فعالیتمن کهیطوربهاسمممت؛ 
؛ سراسولی، 2008؛ مارتین، 2012؛ دسی و رایان، 2002انگیزد )اکلز و ویگفیلد، شان در مدرسه برمیتوانایی

سوی دیگر، 2014، 6نیکلین و فورد شی می(. از  ست که از این انرژی نا شغولیتِ تحصیلی، رفتاری ا ود شم
رسممد این دو سممازه (. به نظر می2016مانند پشممتکار و مداومت بر انجام تکالیف و دروس )لی و هرکاران، 

 مموزان باشند.مرتبط به هم بازیگران اصلی موفقیت تحصیلی دانش
رجایی، نادی و ؛ 2013و هرکاران،  7برنت؛ 2019ران، عنوان مثال، یو و هرکاهای زیادی )بهدر پژوهش    

شئی،  سراوی و نجارپوریان، 1401من شغولو  زشیانگ ریتأث( 2022؛ وو و هرکاران، 1398؛  ص تیم  یلیتح
ار دمرور شواهد پژوهشی حاکی از وجود رابطۀ معنی شده است. سازیمستند یخوببهتحصیلی  شرفتیبر پ

ها ر پژوهشعنوان نرونه، دبا طیف وسیعی از متغیرهای تحصیلی است. به یلیتحص زشیانگهای بین مؤلفه
ص زشیانگرابطۀ  سیرینوبا اهرال یلیتح صیلی ) (، 2020و هرکاران؛  ؛ کورو2014، 8کاری و فریبکاریِ تح
صیلی )لایمعدم ضعیفِ تح شغولیت و عرلکرد  (، هیجانات و 2012؛ گرین و هرکاران، 2012مارتین،  و 9م

شتیاق و ستورلی ا سه )بندورا، باربارانلی، کاپرارا، پا سبت به مدر ، 11؛ پکران، گُتز، تیتز، پری2001، 10علاقه ن
سُن، رزیر2002 سوان صیلی )ولینته، چالفنت،  سی و انجام تکالیف تح شارکت، نررات کلا ضور و م ، 12( و ح
 دار گزارش شده است.( معنی2008

اند دهرا گزارش کر یلیافت تحصممهرچنین شممواهد پژوهشممی تأثیر انگیزش و مشممغولیت تحصممیلی بر     
فر و پور، میرزایی؛ قدم1400زاده، شممفیو و نوروززاده، شممریرانی، ابراهیم؛ شممجاعی2021)متیک و سمملیک، 

سکو مفهومِ 1393سبزیان،  سازمان یون ص(.  صرا به تکرار پایه،  یلیافت تح ش س و کاهزودر لیترک تح
سبت می شی و تحصیلی یادگیرندگان ن سکو، کیفیت مموز شتر مشغول 1984دهد )یون (. هرچه یادگیرنده بی

توان به پیشرفت تحصیلی و کاهش افت تحصیلی او امیدوار بود زیرا علت اصلی مسائل تحصیلی شود می

                                                           
1. academic motivation 

2. academic engagement 

3. Krou, Fong, & Hoff 

4. McInerney  

5. drive 

6. Cerasoli, Nicklin, & Ford 

7. Burnette 

8. Cerino 

9. Liem 

10. Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli 

11. Pekrun, Goetz, Titz, & Perry 

12. Valiente, Chalfant, Swanson, & Resier 
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مشممغول  ر تحصممیلی وها نسممبت به اموانگیزگی مندر افت تحصممیلی و کاهش پیشممرفت یادگیرندگان، بی
 (.1393پور و هرکاران، نشدن در مسائل تحصیلی است )قدم

شاپ، ، از یکهرحالبه     شی )بی شواهد پژوه صیلی در میان 2010سو،  شتر افتِ تح شیوع بی ( خبر از 
سطۀ دوره اول( میمموزان )بهدانش شروع متو شیِ ویژه در  شواهد پژوه ساس  سوی دیگر، بر ا دهند و از 
ص زشیانگگفته، پیش صیلیعنوان مهمبه یلیتح شرفت و پیامدهای تح  ترین عامل اثرگذار بر رفتارهای پی

سؤالی که ذهن را به چالش می ست. با تأمل در مباحث،  شده ا ست که چگونه میشناخته  وان تکشد این ا
 زشیانگی ارتقا مموزان از طریوبستر مموزشی مناسبی برای به حداکثر رساندن پیشرفت و یادگیری دانش

ص سؤالی که به باور مینز یلیتح ساخت؛  شه بنیادین2022) 1فراهم  سؤال حیطه روان( هری سی ترین  شنا
 تربیتی بوده و است.

ای ارتقای ای برهای مداخلهبرنامه هایها در پی بررسممی اثربرخی از پژوهشدر پاسممخ به این سممؤال،     
، بسیاری از این مداخلات .(2015، 2اند )لازُفسکی و هُلرنَدهبوانگیزش و مشغولیتِ تحصیلی یادگیرندگان 

گذاری برای درس و ، ارزشمموزانخودپنداره دانشمانند  های انگیزش تحصمممیلی،با مجزاسمممازی مؤلفه
یل، نادی من تحصممم های اسممم هت ،هابهبود الگو هدفی منگیریبهبود ج به  پرورش ،هاهای  باور 

های انگیزش سممعی در ارتقای برخی از مؤلفه مموزاناضممطراب دانشو کاهش  داشممتن شممرایطکنترلتحت
 3عنوان مثال، در پژوهش هلرن و هاراکویچ. بهبود ممیزیتموفقداشمممتند که البته تاحدی نیز این راهکار 

( گزارش شمممد که مداخله با هدآِ 2016) 4هاسمممن و پارکرپری، چیپرفیلد و هک هم( و پژوهش 2009)
پذیریِ شمممرایط، منجر به بهبود وضممم  برای درس و مدرسمممه و بهبودِ باور به کنترلگذاری ارتقای ارزش

ز با های داخلی نیمموزان و عرلکرد تحصیلی منان شده است. در برخی از پژوهشانگیزش و پیشرفت دانش
شروطی )احردیان شجویان م سنادی برای دان ست مداخلۀ بازمموزی اِ سنکارب سب، ح صادقی و ن مبادی، 

سن( یا دانش1399نی، محردخا صیلی )عظیری، ح شان داده 1397زاده، مبادی و عربمموزان با افت تح ( ن
دار انگیزش درونی، احسمماس کنترل و بهبود سممبک اسِممنادی شممد که این مداخله منجر به افزایش معنی

سیار کوچکی از شود. با وجود این، می شغانگیزش ساز  بخش عرده این مداخلات، تنها بر ابعاد ب ولیتِ و م
شتدانش ستی، فقدان رویکردهای یکپارچه در پژوهش، نظریهو به ندمموزان تررکز دا  پردازی و مداخلاتِ را

 حیطۀ انگیزشِ تحصیلی از عرده مشکلات این حوزه است.
( نیز مبنی بر 2000، 6؛ مورفی و الکسماندر2003، 5نظران )برای مثال، پینتریچاظهارات برخی از صماحب    
ای هوجود پژوهشمموزان اسممت که به دلیل ماهیت چندبُعدیِ انگیزش و مشممغولیتِ تحصممیلی دانشاین 
 و ها بوده اسممتبالقوه در مسممیر رشممد و کاربرد این پژوهش یپراکنده در حوزه انگیزش، مانعبُعدی و تک
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و کاربردهای  های علریو نیاز اسممت دریافت اندمحدودی داشممته ها، کاربرد و سممودمندیِگونه پژوهشاین
ا فراهم هتر از منمندی گسمتردهای با یکدیگر یکپارچه شموند که ظرفیت بهرهگونهها بهعرلی این پژوهش

سممازد که خاطرنشممان می 2پژوهی در عرل مموزشممیمداخله( نیز در کتاب 2020) 1هرمان مسممتلیتنر. مید
ا شود تمباحث علری است زیرا موجب میدهند  پیشرفت مهری در ایِ چندبُعدی، نشانرویکردهای مداخله

پدیده بهتصمممویر کامل ، رویکردهای مداخلاتیِ علاوهبهدسمممت موریم. تر و در نتیجه معتبرتری از یک 
ا، هیافته از روابط و یافتهای سمممازمانهای پژوهشمممیِ پراکنده در مجروعهکند تا یافتهچندبُعدی کرک می

 سازی و ادغام گردد. خلاصه
، 4؛ پینتریچ و گارسیا1990، 3تریچ و دیگروتپینبرای مثال، )گران زعم برخی از پژوهشدیگر، به ازطرآ    

های انگیزشی( باید در کنار ابعاد رفتاری انگیزش )شامل گیری(، ابعاد شناختیِ انگیزش )شامل جهت1991
انگیزش فرد هم در راهبردهای یادگیری و رفتارهای پیشمممرفت( مدنظر قرار گیرند. در حقیقت، وضمممعیت 

شان میشناخت ست که با بنابراین نیاز به انجام پژوهش؛ دهدها و هم در رفتارهای وی خودش را ن هایی ا
 دهند.من بر افراد را مدنظر قرار  راتیتأثچنین نظرگاه یکپارچه، تغییرات توأمان این ابعاد و 

 عنوانبه را 5مشغولیتِ و انگیزش ، چرخ(2003 ،2002 ،2001)ها، اندرو جی. مارتین هرسو با این توصیه    
صیلی به و انگیزش نظریۀ ارائه برای 6یکپارچه چارچوبی شغولیتِ تح شناختگونهم ی و ای بنا نهاد که ابعاد 

به تاری انگیزش را  مان رف کل  ردیگیدر برمطور توأ ناصمممر 1)شممم باوری، (. ع  یادگیری، بر تررکزخود
سه،  برای گذاریارزش ضطراب،مدر ست از ترس ا شناختینرایانگرِ  ناایرن کنترل و شک ریۀ در نظ ابعاد 

صر  شتکار،مارتین و عنا شغولیتِ عدمِ و تکلیف، خودتخریبی مدیریت و ریزیبرنامه پ صیل م نرایانگرِ  یتح
نوان عدر پژوهش حاضر، نظریۀ انگیزش و مشغولیتِ تحصیلی مارتین به در این نظریه هستند. ابعاد رفتاری

 مبنای کار مدنظر قرار گرفت. 
بت وجوه(، 2006مارتین ) زعمبه     مل تحصمممیلی انگیزشِ مث باوری، شممما  و یادگیری بر تررکز خود

سه برای گذاریارزش شغولیتِ تحصیلی  وجوهِ و مدر شتکار، شاملمثبت م  کلیفت مدیریت و ریزیبرنامه پ
ست ضطراب، شامل تحصیلی انگیزش منفی وجوه هرچنین،. ا  وجوه و ناایرن کنترل و شکست از ترس ا
شغولیتِ منفی صیلی م شغولیتِ عدمِ و خودتخریبی شامل تح صیلی م س تح  دریه، مطابو با این نظر. تا
کاهش وجوه منفی می تحصمممیلی، هایمحیط بت و  با افزایش وجوه مث مانبهتوان   و انگیزش، طور توأ

 . دبخشی بهبود مموزان رادانش تحصیلی مشغولیتِ
ته      بلنک ظهقا مارتین ) ملاح که  مل 2020این اسمممت  نامِ عوا مدی"(  کارم ، "خودتنظیری"، "خود

ناتوان" ندگیِ مموخته"و  "سمممازیخود ما مل  "شمممدهدر به عوا یب  به ترت نه را  باوری"در پیشمممی ، "خود
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مه" نا کالیفبر یت بر ت مدیر یتعدم"و  "خودتخریبی"، "ریزی/ در چرخ انگیزش و  "تحصمممیلیمشمممغول
 ترمموزان، والدین و معلران راحتها برای دانشمشمممغولیت تحصمممیلی تغییر داد، زیرا از نظر وی درک من

 باشد.
 

 
 . چرخ انگیزش و مشغولیت تحصیلی مارتین1شکل 

 

 ها و رفتارهامنچه در این تئوری اهریت دارد درگیرکردن هرزمانِ عناصممر سممازگار و ناسممازگار شممناخت    
شممود ای تنظیم میگونهگونه توأمان در مداخله اسممت؛ بدین معنی که در یک مداخلۀ چندبُعدی، برنامه بهبه

شناختشناختکه هم  سازگار را افزایش دهد و هم  سازگارها و رفتارهای  را کاهش دهد.  ها و رفتارهای نا
رگیر کردن هرزمان عناصمممر چرخ برای د "بازی چرخ گردون"از این رو، ما در عنوان مقاله، از اسمممتعاره 

اسمممتفاده کردیم که بازی به مفهوم مداخله و گردون در مفهوم پویایی عناصمممر این چرخ مورد کاربرد قرار 
های گوناگونی از شممناخت و رفتار مدمی برای انگیزش عنصممر این چرخ جنبه 11گرفت. از طرفی نیز چون 

موتور محرکه انسمممان )پینتریچ،  عنوانبهسمممت و انگیزش قرار داده ا مدنظرپیدا کردن و به کاربردن من را 
ستعاره ( قلرداد می2003 شده تا منطو این  عنوانبه "دل یا قلب"شود، از ا ستفاده  سان ا ضو محرکه ان ع

 تر نرایان سازد.مداخله چندبُعدی را بهتر و واضح
تحصممیلی را به شممکل جلسممات مداخلات مبتنی بر چرخ انگیزش و مشممغولیتِ  2005مارتین در سممال     

ستانی انجام داد و کارگاهی برای گروهی از دانش شغولیتِ  ریتأثمموزان دبیر ضعیت انگیزش و م من را بر و
هایی که در انتها در رابطه با گروه مزمایش و گروه مقایسممه ها مورد بررسممی قرار داد. ارزیابیتحصممیلی من

شان داد که افراد گروه مزمایش،  داری در وجوه مثبت انگیزش، نررات بالاتر و معنی طوربهصورت گرفت ن
( مداخلات مبتنی 2008تری کسب کردند. در پژوهشی دیگر، مارتین )در وجوه منفی انگیزش، نررات پایین

شغولیتِ شکل دیگری در رابطه با دانش بر چرخ انگیزش و م صیلی را به  ستانی به کتح ار برد. مموزان دبیر
که  صمممورتنیبدمزمون برای دو گروه مزمایش و کنترل مدنظر قرار داد؛ پس -مزمون وی یک طرح پیش
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کردند و تحت کتابچه و کاربرگ دریافت می صمممورتبهمموزان گروه مزمایش، محتوای مموزشمممی را دانش
یتنظارت یک مربی من عه کرده و فعال ما؛ گروه کنترل، هیچ؛ دادندها را انجام میها را مطال ین یک از اا
دادند. در ارزیابی پایانی مشاهده شد که افراد گروه مزمایش، در مقایسه با گروه کنترل، اقدامات را انجام نری

شامل مدیریتِ فعالیتدر جنبه صیلی ) ضطراب، ترس اهای کلیدی انگیزش تح شتکار، ا صیلی، پ ز های تح
(، این شکل مداخله، 2008م مارتین )زعدار وضعیت بهتری داشتند. بهطور معنیشکست و کنترل ناایرن( به

 پذیرتر است و در شرایطِ عادی مدارس بیشتر قابل اجراست.گفته، انعطاآنسبت به شکل پیش
ر نظریه و مبتنی ب یلیتحص تیمشغولهای چندبُعدیِ بسیار اندکی در حوز  انگیزش و در ایران، پژوهش    

شناختی ست مداخله چندبعدی  شد که کارب شان داده  ست. در دو پژوهش ن شده ا  رفتاری-مارتین انجام 
ریزی، های برنامه( و مؤلفه1394تواند بر انگیزش درونی و بیرونی )معراریان، عابدی، شوشتری، مارتین می

مموزان اثربخش باشممد. مرور پیشممینۀ این ( دانش1396پسممند، مدیریت تکلیف و پافشمماری )زمانی و طال 
ها و ابزارهای خودسممماخته یا متفرقۀ ها عروماً از پروتکلها حاکی از من اسمممت که در این پژوهشپژوهش
ستلیتنر ) یلیتحص زشیانگحوزه  ست. م شده ا ستفاده  شان می2020ا مندی از مداخلاتِ سازد بهره( خاطرن

ستفاده از مدل های کارگیری روشنظریِ چندبُعدیِ پیچیده و معتبر و هرچنین به هایچندبُعدی، منوط به ا
جزئی نگریسته شود. بر این  و 1پاافتادهعنوان یک کار پیشگیری و ارزیابی است و نباید بهمعتبر برای اندازه

کار مارتین ( و پروتکل مبتنی بر کتاب2006شممده توسممط مارتین )اسمماس، در پژوهش حاضممر از ابزار طرح
 های پیشنهادیِ وی برای مموزش محتوای مداخله استفاده شد.( و استراتژی2020)

شینه پژوهش     شرفت پایین علاوه بر این، مرور پی ها در رابطه با انگیزش تحصیلیِ یادگیرندگانِ دارای پی
 های دانشمممجویان متررکز بوده )برای مثال، روبنَ وحاکی از من اسمممت که بیشمممتر این مطالعات بر نرونه

مموزان نوجوان انجام شمممده اسمممت. در ( و مطالعات نسمممبتاً محدودی در مورد دانش2019، 3؛ نخلا2006
سازمانبرههاتفاقاً دور  نوجوانی  کهصورتی ست که باز شناختی، هیجانی و اجتراعی  دهیای ا بیولوژیکی، 

سران و روگولدر فرد رخ می سو شکلات روان( و در نتیجه نوجوانان را 2013، 4دهد ) شناختی در برابر م
سیب شغولیتِ تحصیلی در منم سانتبا افت مواجه می شدتبهها را پذیرتر کرده و انگیزش و م و  5وسکند )

کاران،  حاضمممر دانش(. از این2021هر هدآ در پژوهش  نه  نه رو، نرو که در زمی ند  مموزانِ نوجوانی بود
 تحصیلی پیشرفت کری داشتند. 

شد تا اثرهای برنامۀ مداخله طوربه     ضر بدین منظور تدوین  شناختیخلاصه، پژوهش حا -ای چندبُعدیِ 
وجوان دارای مموزان نرفتاری مبتنی بر نظریه مارتین را بر بهبود وض ِ انگیزش و مشغولیتِ تحصیلیِ دانش

لات بهبود مشممکتواند در های مطالعۀ حاضممر میپیشممرفت تحصممیلیِ پایین مورد کنکاش قرار دهد. یافته
انگیزش و مشممغولیتِ تحصممیلی و فراهم موردن بسممتری برای مطالعات بعدی مثررثرر واق  شممود. بر این 
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 -یشناخت یچندبعدمداخله  برنامۀ بندی شد: اجرایهای پژوهش حاضر بدین شکل صورتاساس، فرضیه
ی، موجب یِ انگیزشِ تحصیلالف( با افزایش وجوه مثبت و کاهش وجوه منف مارتین نظریه بر رفتاری مبتنی

صیلی و کاهش نگرانی صلاحِ افکار و باورهای تح شناختی در جهت ا ود؛ شهای مرتبط با من میبازمراییِ 
داز در انراه-ب( با افزایش وجوه مثبت و کاهش وجوه منفیِ مشغولیت تحصیلی موجب خلو مسیرهای خود

 شود.گرانه مییبهای تحصیلی و کاهش رفتارهای خودتخرجهت بهبود فعالیت
 

 پژوهش . روش2
شرکت. 1-2 ضر از یک طرح  درکنندگان: طرح پژوهش و  شی پسپژوهش حا مزمون با گروه مزمای

شامل ترام دانش شد. جامعۀ مماری  ستفاده  مموزان دختر دارای انگیزش و پیشرفت تحصیلیِ پایین کنترل ا
منظور برمورد اندازه نرونه، از روش بهبودند.  1400-1401پایۀ هفتم شمممهر تهران در سمممال تحصمممیلی 

شنهادی کوهن شامل وجوه مثبت و 1988) 1پی سته بنیادی ) شد. با توجه به وجودِ دو متغیر واب ستفاده  ( ا
یتِ تحصمممیلی( و دو گروه در این پژوهش و ضمممرورت انجام تحلیل واریانس  منفی انگیزش و مشمممغول

به ندمتغیری  هچ پارامتر ماری اصممملی،  یل م نه وارد نرمعنوان تحل نداز  نرو افزار ای لازم برای برمورد ا
G*Power  شد: اندازه( اثرf برابر با )مقدار احترال خطای نوع 60/0 ،( اولα برابر با )توان مزمون 05/0 ،

(β1- برابر با )نفری مزمایش  10تصادفی به دو گروه  طوربهنفر برمورد شد و  20که انداز  نرونۀ کلی  80/0
 و انگیزگیهای بیهای ورود به پژوهش عبارت بود از: داشمممتن نشمممانهو کنترل منتسمممب شمممدند. ملاک

رای مندی بصورت هرزمان و رضایتای دیگر بههای مداخلهمشغولیتِ تحصیلی، عدم شرکت در برنامهعدم
وجود مشکلات حاد پزشکی، مصرآ دارو/ مواد، د از: عبارت بودنهای خروج نیز شرکت در پژوهش. ملاک

 شناختی و معلولیتِ جسری.اختلالات یا مشکلاتِ حادِ روان

  . ابزار2-2

دهی با هدآ غربالگری تحصیلی لیست، یک ابزار خودگزارشاین چک: 2لیست موفقیت تحصیلیچک
میتم است که  50ابزار شامل نسب معرفی شد. این مبادی و احردیانتوسط حسن 1398است که در سال 

ا با هسممنجد. میتمهای انگیزش، مهارت تحصممیلی و سممازگاری را میموفقیت تحصممیلی در حوزه مؤلفه 10
دهند  افت تحصیلی لیست، نشاندر این چک 25شوند. کسب نرر  کرتر از گزینۀ بلی یا خیر پاسخ داده می

شان 30تا  25شدید، نرر   شان 35تا  31متوسط، نرر  دهند  افت تحصیلی ن دهند  افت تحصیلی کم و ن
عهنشمممان 35نرر  بیشمممتر از  مموزان دختر ای بر روی دانشدهند  موفقیت تحصمممیلی اسمممت. در مطال

شان داده شد که کل ابزار از اعتبار از نوع هرسانی درونی بالایی )1399دوستی، )علی  برخوردار( 820/0( ن
 است.

                                                           
1. Cohen, J. 

2. Academic Success Checklist 
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و مدل DSM-5 های تشممخیصممی افت تحصممیلی بر مبنای حاوی ملاک این فرم که: فرم مصاااه ه

نسمب تهیه و مبادی و احردیانتوسمط حسمن 1398افت تحصمیلی اسمت در سمال  ABCDEغربالگری 
بهتدوین شمممد. میتم قه طورکلی، وضمممعیت تحصمممیلی دانشهای این فرم  حاظ نررات، سممماب مموز )از ل

های غیرموجه( و نیز هیجانات و باورهای وی دربار  مردودی/اخراج، قصمممد انصمممراآ از تحصمممیل، غیبت
دهد. روایی پذیریِ شممرایط را مورد موشممکافی قرار میهای تحصممیلی، معلران و کنترلمدرسممه، فعالیت

تفکیکی این فرم در افتراق دانشمجویان مشمروطی و دانشمجویان با عرلکرد تحصمیلی بالا مورد تأیید قرار 
 (.1399، گرفته است )احردیان و هرکاران

یاس یت برای دوره متوساا ه و انگیزش مق یک ابزار  :(Hs-MES)  1مشااغول یاس،  این مق

میتم  44توسط اندور مارتین ساخته شده است. این مقیاس شامل  2011دهی است که در سال خودگزارش
 کند. در این مقیاس، هر عاملگیری میعامل موجود در چرخ مارتین را اندازه 11اسمممت که در مجروع 

)کاملًا  7)کاملاً مخالفم( تا  1ای از ها در طیف لیکرتِ هفت درجهشود و میتمگیری میمیتم اندازه 4توسط 
( که با هدآ بررسی اعتبار 1395اند. در پژوهش اسبقی، طالبی، عابدی و منشئی )بندی شدهموافقم( درجه

از نوع هرسمانی  اعتبار ضمریبت، مموزان دختر متوسمطه شمهر تهران انجام گرفاین مقیاس بر روی دانش

 مثبت، مشغولیتوجوه انگیزش اعتبار بیبود. ضر 873/0تا  704/0ز گانه پرسشنامه امتغیرهای یازده درونی

در پژوهش  .بود 897/0و  926/0، 918/0، 862/0ترتیب برابر به مثبت، انگیزش منفی و مشمممغولیت منفی

سانی  ضرایب اعتبار از نوع هر ضر،  شنامه بین درونی برای زیرمقیاسحا س به  92/0تا  66/0های این پر
 دست ممد.

 . توصیف مداخله: محتوا و راه ردهای آموزشی2-3
(، وجوه مثبت و منفی انگیزش و مشغولیتِ تحصیلی 2020کار انگیزش و مشغولیتِ تحصیلی مارتین )در کتابِ

جلساتِ مداخله در این پژوهش نیز مطابو با در قالب یازده بخش مورد توجه قرار گرفته است. برنامه 
کار است. هرچنین، بر اساس مکاتباتی که از طریو ایریل با دکتر اندور مارتین صورت های این کتاببخش

طور خلاصه برای اجرای جلساتِ مموزشی ارسال گرفت و راهبردهایی که ایشان در قالب یک فایل و به
هدایتِ منظم جلساتِ مموزشی تهیه شد و جلسات مموزشی در قالب کردند، کتابچۀ راهنرای مربّی برای 

ها مزمونبندی نهایی و اجرای پسریزی شد و در جلسه مخر، جر ای برنامهدقیقه 90الی  60سیزده جلسۀ 
 ، عناوین جلسات مموزشیِ گروه مزمایش ارائه شده است. 1جدول انجام گرفت. در 

 2دنکررت بود که پس از مرور و بررسی تکالیف جلسۀ قبل و گرمفرمت جلساتِ مداخله به این صو    
هایی به تررین و های گروهی و فردی، فرصتشد و از طریو فعالیتمموزان، موضوع جدید ارائه میدانش

ورکلی طرفتاری استفاده شد که به-های شناختییافت. در طی جلسات، از تکنیکبازخورد اختصاص می
ا ویژه در رابطه بشناختی و به چالش کشیدنِ خطاهای فکری به های بازمرایییکعبارت بودند از: تکن

                                                           
1. Motivation & Engagement Scale - High School 

2. Warm up 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
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ا به اجزای هشکستن تکالیف و فعالیت صورتِرفتاری به سازیهای تحصیلی، فعالها و ناکامیتوانرندی
، واقعیکوچکتر و تجربۀ احساس موفقیت پس از انجام هر جزء، ایجادِ ارتباط بین مدرسه و زندگی/جهان

 تهیه جدول/زمان /مدیریتمطالعه شرایطِ  ریزی و خود نظارتی، مدیریتشخصی، برنامهرکوردهای تدارک 
 ،کلیدهایی برای ایجاد احساسِ کنترل، یافتنِ های امتحان دادنمهارت ی، مشنایی باسازمرام، زمانی هفتگی

 اییِ دلائلِ شناس و هایی برای پیشرفتکلید عنوانبهاشتباهات  ، دیدنِهابرای مقابله با ترس ABCتکنیک 
ایی نگاه به گذشته و نگاه به مینده برای شناس ، رف  موان  در مسیر موفقیت خود وغیرسودمند برای یادگیری

 و ایفای نقش. تحصیلی امکان بهبود شرایط
 

 . عناوین جلسات آموزشیِ گروه آزمایش1 جدول

 عناوین و موضوعات مورد بحث جلسات

 مبحث خودباوری -مباحث مقدماتی 1جلسه 
 )ارائه مبحث خطاهای شناختی و به چالش کشیدن منها(

 ادامه مبحث خودباوری 2جلسه 
 و استعدادها( هایتوانرندمگاهی نسبت به  -خُردتر و تجربۀ موفقیت پس از هر بخش یهابخش)شکستن تکالیف به 

 مبحث ارزشگذاری دربار  مدرسه 3جلسه 
 (میریگیفرامکه در مدرسه  ییهامهارت -ایجاد ارتباط بین مدرسه و زندگی خود -)ایجاد ارتباط بین مدرسه و جهان واقعی

 مبحث تررکز بر یادگیری 4جلسه 
 یک نگاه جدید به پیشرفت( -یادگیری فعال -)رکوردهای شخصی من

 5جلسه 
 یزیربرنامهمبحث 

یا  رومیمنظارت بر اینکه درست پیش  -درک چیزی که از من خواسته شده انجام بدهم -چه کارهایی و چطور؟ یزیربرنامه)
 خیر(

 مبحث مدیریت کارهای تحصیلی 6جلسه 
 تهیه جدول زمانی هفتگی( -استفاده بهتر از زمان -)بهترین شرایط برای مطالعه

 مبحث پشتکار 7جلسه 
 (هایدشواراقدامات در زمان مواجهه با موان  و  -بررسی افکار و رفتارها در زمان مشکلات -30*2)برنامه 

 مبحث اضطراب 8جلسه 
 های امتحان دادن(مهارت -هاممادگی در زمان مزمون -سازی)مرام

 9جلسه 
 مبحث کنترل ناایرن

کلیدهایی برای ایجاد احساسِ  -کنترل کنم توانمیمچیزهایی که  -خوب در گذشته چنداننه)بررسی چراییِ عرلکرد خوب یا 
 کنترل(

 10جلسه 
 مبحث ترس از شکست

برای  "دغیرسودمن"شناساییِ دلائل  -کلیدهایی برای پیشرفت عنوانبهاشتباهات  -برای مقابله با ترسها ABC)تکنیک 
 یادگیری(

 11جلسه 
 مبحث خودتخریبی

رف  موان  در مسیر  -چراییِ ایجاد موان  در مسیر موفقیت خودم -کنمیمی که در مسیر موفقیت خودم ایجاد موانع)شناسایی 
 (موفقیت خودم

 مبحث عدمِ مشغولیتِ تحصیلی 12جلسه 
 حصیلی(تنگاه به گذشته و نگاه به مینده برای شناسایی امکان بهبود شرایط  -گیری در مورد کارهای مدرسه)چگونگیِ تصریم

 مزموناجرای پس -بندی نهاییجر  13جلسه 
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ا ای بشود و اغلب مداخلهگروه کنترل به حال خود رها نری اصولاً، یشناخترواناز منجا که در مداخلات     
کند تا پارامترهایی نظیر امید و پوش با مداخلۀ گروه مزمایش دریافت میهدآِ مقایسه و با محتوای غیرهم

 زمان با جلساتکنترل شده و اثربخشیِ مداخلۀ مزمایشی بهتر مشخص شود. در این پژوهش، همانتظار، 
های زندگی و با محتوای هایی در رابطه با مهارتمموزشیِ گروه مزمایش، افرادِ گروه کنترل نیز مموزش

با مداخلۀ  پوشهای زندگی که محتوایی همپوش با گروه مزمایش دریافت کردند )برخی از مهارتغیرهم
ی، های اجتراعمزمایشی داشتند کنار گذاشته شدند(. عناوین جلسات مموزشی گروه کنترل شامل مهارت

 زندگی هایخشم بود که بر اساس کتاب مهارتتعارض، هردلی و کنترلهای ارتباطی، حلسبک
(، 1398سون )پیرهای زندگی برای نوجوانان )و مجروعۀ مهارت (1396و موتابی،  محردخانی، نوری)

 ، عناوین جلسات مموزشیِ گروه کنترل ارائه شده است.2جدول انتشارات سایۀ سخن( ارائه شد. در 
 

 . عناوین جلسات آموزشیِ گروه کنترل2 جدول

 عناوین و موضوعات مورد بحث جلسات

 2و  1جلسه 
  مهارت هردلیمبحث  -مباحث مقدماتی 
گردد/ نحو  بیان هردلی/ تکنیک انعکاس احساس/ هردلی منجر میبه عدمتعریف/ چرا هردلی؟/ اشتباهات شایعی که )

 (ها و ایفای نقشی نرونه موقعیتارائه

و  4و  3جلسه 
 6و  5

 مندیهای ارتباطی و مهارت جرئتمبحث سبک
ک ارتباطی پیامدها/ سبها، دلائل و ها، دلائل و پیامدها/ سبک ارتباطی پرخاشگرانه: ویژگیفعلانه: ویژگینسبک ارتباطی م)

ندی/ مهای کلامی و غیرکلامیِ جرئتها و ایفای نقش/ مهارتی نرونه موقعیتها، دلائل و پیامدها/ ارائهمندانه، ویژگیجرئت
های مختلف نه گفتن/ مقاومت در برابر اِعرال فشار های غیرمنطقی دیگران/ روشو رد درخواست "نه گفتن "مهارتِ 

مندانه مناسب نیست؟/ هایی رفتار جرئتمندی/ در چه موقعیتهای ویژ  جرئترخواست کردن/ تکنیکدیگران/ مهارتِ د
 (مندانهبرگۀ تررین چهار گام رفتار جرئت

 7جلسه 
 مبحث مهارت کنترل خشم

کنترل های عرلی برای های ابراز خشم/ شیوههای موجد خشم/ شیوهتعریف خشم/ علائم هشدار در مورد خشم/ موقعیت)
 (ها و ایفای نقشی نرونه موقعیتخشم/ ارائه

 8جلسه 
 مبحث مهارت حلّ تعارض

های مربوط به حلّ تعارض/ بازنگری سهم مثابه رقابت یا فرصت؟/ تکنیکشود؟/ تعارض بهتعارض چه زمانی ایجاد می)
 (ها و ایفای نقشی نرونه موقعیتخویشتن در ایجاد تعارضات/ ارائه

 9جلسه 
 مهارت تفکرّ نقّادانه مبحثِ

 (ها و ایفای نقشی نرونه موقعیتکاربرد تفکر نقّادانه/ اصول تفکر نقّادانه/ تفکر نقّادانه چه چیزی نیست؟/ ارائه)

 10جلسه 
 مبحثِ مهارت تفکرّ خلاّقانه

 های افزایش خلاقیت(کاربرد تفکر خلاّقانه/ اصول تفکر خلاّق/ موان  خلاقیت/ راه)

 12و  11جلسه 
 های مؤثر برای گوش کردنِ ها(/ راهکارهای بهبود ارتباط کلامی/ روشارتباط کلامی و غیرکلامی )تعریف/ عناصر و ویژگی

توجهی به احساسات فرد مقابل/ قط  کردن صحبت طرآ مقابل/ فعال/ موان  ارتباط مؤثر )قضاوت کردن/ ارجاع به خود/ بی
 برچسب زدن( حل/ مسخره کردن/ تهدید کردن/ارائه راه

 مزموناجرای پس -بندی نهاییجر  13جلسه 
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 شیوۀ اجرا .4-2
گیریِ به مقارن شدنِ اجرای این پژوهش با زمانِ هره با توجهاجرای پژوهش در چند مرحله صورت گرفت: 

مموزان در مدارس را ویروس کرونا و ذکر این نکته که در من زمان، برخی مدارسِ متوسطه، حضور دانش
 12دانستند، پیگیری و جستجوهای فراوانی انجام شد و بالاخره، مجتر  مموزشی بزرگی در منطقهاختیاری می

موزانِ م، دانشوپرورشمموزشبرخورداری از فضای مناسب و مکاتبات اداری با  لیبه دلتهران انتخاب شد که 
کیل جلساتی با مدیریت و دانست. پس از تشها میحضوری در کلاس به شکلخود را ملزم به شرکت 

لیست موفقیت تحصیلی ها برای اجرای پژوهش، چکمعاونین مموزشیِ این مجروعه و جلب رضایت من
مموزان پایۀ هفتم قرار گرفت تا من را تکریل نرایند. ( در اختیار دانش1398نسب، مبادی و احردیان)حسن

های بیشتر بر اساس فرم برای ارزیابیردند به پایین دریافت ک 25لیست، نرر  افرادی که در این چک
نکه با توجه به ای ها تهیه گردید.های خروج، انتخاب شدند و لیست منهای تشخیصی و بررسی ملاکملاک

نفر  180، تعداد کل افراد این پایه در این مجتر  حدود مموزان پایۀ هفتم بودملاک اول انتخاب افراد، دانش
که  ییهامناز بین این افراد، نفر انتخاب شدند. در مرحله بعد،  71لیست، چکبود که بر اساس پاسخ به 

های خروج عبارت بودند از: کرد از لیست کنار گذاشته شدند. ملاکهای خروج در موردشان صدق میملاک
ری. جسشناختی و معلولیتِ وجود مشکلات حاد پزشکی، مصرآ دارو/ مواد، اختلالات یا مشکلاتِ حادِ روان

مشنا به نام  کاملاًمموزان و نظرِ فردی ها بر اساس اطلاعاتِ سلامت موجود در پروند  دانشاین ملاک
دلیل مشکلات مموزان که بهنفر از دانش 19 بیترت نیبدها مورد بررسی قرار گرفت؛ پایه در مورد منمسئول

دند از لیست کنار گذاشته شدند. کرپزشک دارو مصرآ میتوجه و تررکز تحت نظر روانوسواس و عدم
شده توسط بودند بر اساس مدل تشخیصی مطرح ماندهیباقسپس، در مرحله بعد با افرادی که در لیست 

 صورتبهنفر انتخاب شدند و  20( مصاحبه صورت گرفت. سرانجام، 1398نسب )مبادی و احردیانحسن
ند. مداخلۀ مزمایشی بر اساس چرخ انگیزش و کشی( در گروه مزمایش و کنترل قرار گرفتتصادفی )قرعه

ای های زندگی برزمان مداخلۀ مموزشی مهارتتحصیلی مارتین برای گروه مزمایش انجام شد و هم مشغولیتِ
 های مدنظر اجرا شد. بر اساس پرسشنامه مزمونپسگروه کنترل نیز انجام گرفت. در انتها، 

در خصوص عدم ضرر و زیان ناشی از شرکت در پژوهش و محرمانه  افزون بر این، پیش از انجام مداخله،    
مموزان و ماندن اطلاعات و اجازه ترک جلسات و عدم ادامه هرکاری با پژوهشگر، اطلاعات لازم به دانش

ها دریافت شد. هرچنین، این پژوهش در کریتۀ اخلاقِ پژوهش وابسته به ها ارائه و رضایت منوالدین من
ارت بهداشت، درمان و مموزش پزشکی در دانشگاه خوارزمی بررسی و با شناسۀ ستاد مرکزی وز

IR.KHU.REC.1401.053 پزشکیهای زیستمصوب گردید و در وبگاه سامانه ملی اخلاق در پژوهش 
 قابل مشاهده است.

 

 ی پژوهشها. یافته3
سنی افراد گروه مزمایش  ستاندارد  بود  57/12 ± 43/0و گروه کنترل  37/12 ± 52/0میانگین و انحراآ ا

شرکت سطح اجتراعیکنندگان از خانوادهو  سط بودند و -هایی با  صادی متو سط عردتاًاقت حِ والدین دارای 
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( و اریانحراآ معهای توصیفی )میانگین و شاخص 3جدول تحصیلاتِ دیپلم تا کارشناسی ارشد بودند. در 
ها گزارش شممده اسممت. برای مزمون تحلیل ( به تفکیک گروه2و کشممیدگی 1های توزی  )کجینیز شمماخص

شاخصواریانس چندمتغیری ابتدا مفروضه شدند.  های کجی و کشیدگی برای بررسی مفروضه ها بررسی 
توان باشممد، می ± 96/1از این دو شمماخص در محدوده  ممدهدسممتبهبودن اسممتفاده شممد. اگر مقادیر نرمال

ثبت، مهای انگیزشاین مفروضه را در مؤلفه ممدهدستبهنرمال است. مقادیر  هانتیجه گرفت که توزی  داده
س کواریانس فرض یکسانی ماتریبرای بررسی کرد.  دییتأمنفی مثبت و مشغولیتمنفی، مشغولیتانگیزش

سته در بین دو گروه نیز  شان داداز مزمون اممتغیرهای واب ست که نتایج این مزمون ن شده ا ستفاده   باکس ا
 05/0باکس از مزمون ام یداریمعن(. سمممطح P ،719/1=58320 ،3F=161/0این فرض قابل قبول اسمممت )

 ها هرگن است.شود که ماتریس کواریانسبیشتر است، لذا نتیجه گرفته می
 

 های توصیفی انگیزش و مشغولیت تحصیلی. شاخص3جدول 

 مؤلفه متغیر
 مداخله  کنترل 

 M SD SK KU  M SD SK KU 

ت
مثب

ش 
یز
نگ

ا
 

 -23/1 34/0 16/1 30/21  -15/0 78/0 70/0 60/13  خودباوری
 -75/0 35/0 33/1 00/24  81/0 -19/1 99/1 20/19  گذاریارزش

 11/0 00/0 85/0 50/25  22/1 -99/0 25/1 70/22  تررکز بر یادگیری
 20/0 -70/1 72/1 50/70  -61/0 -80/0 14/3 10/57  نرره کل

ش
یز
نگ

ا
 

ی
منف

 

 -23/0 -35/0 95/0 70/21  09/0 -75/0 32/1 80/22  اضطراب
 -23/0 -37/0 20/1 10/21  -25/0 65/0 20/1 90/23  ز شکستترس ا

 41/0 25/1 64/1 70/20  06/0 59/1 84/1 40/22  کنترل ناایرن
 -80/0 -61/0 42/2 50/63  -66/0 -47/0 92/2 10/69  نرره کل

غول
مش

ت
مثب

ت 
ی

 
 66/0 81/0 72/1 50/22  44/1 26/1 06/1 70/12  ریزیبرنامه

 -24/0 91/0 10/1 10/22  04/0 -24/1 06/1 70/17  مدیریت بر تکالیف
 26/0 -44/1 18/1 50/22  47/0 -54/0 23/1 80/13  پشتکار

 -31/0 -35/1 47/2 10/67  -57/0 37/0 15/2 20/44  نرره کل

ولی
شغ

م
منف

ت 
 ی

 -09/0 -75/0 32/1 20/17  -03/0 -66/0 64/1 30/20  خودتخریبی
 99/0 75/0 17/1 60/16  -45/0 65/0 71/1 40/18  شغولیتمعدم

 77/0 -79/0 99/1 80/33  -11/0 -99/0 71/2 70/38  نرره کل

 یدگیکش :KU: کجی، SKاستاندارد، : انحراآSD: میانگین، Mنکته: 
 

واریانس نیز از طریو مزمون لوین بررسی شد و نتایج بدست ممده از این مزمون نشان  هرگنیمفروضه     
که  فهداد  ها در دو گروه و در مؤل طای متغیر یانس خ فهوار بت و منفی و نیز مؤل های های انگیزش مث

ست سان ا شغولیت مثبت و منفی به لحاظ مماری یک ست و این م ؛ بدین معنی که هرگنی واریانس برقرار ا
 شد. دییتأفروضه م

                                                           
1. skewness 

2. kurtosis 
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ها، از شممماخص لاندای ویلکز مزمون تحلیل واریانس چندمتغیری برای با توجه به برقراری مفروضمممه    
نتایج این مزمون برای بررسمممی تفاوت بین دو گروه کنترل و مداخله در مزمون فرضمممیه اسمممتفاده شمممد. 

( 2ƞ ،001/0>p ،13/164=16 ،3F=96/0مثبت )بنیادی انگیزش رهیدومتغتحصیلی نشان داد که در انگیزش
داری وجود دارد. ( بین دو گروه تفمماوت معنی2ƞ ،001/0>p ،83/10=16 ،3F=67/0منفی )و انگیزش

ثبت متحصیلی نیز نتایج این مزمون نشان داد که در دو متغیر بنیادی مشغولیت هرچنین، در مورد مشغولیت
(97/0=2ƞ، 001/0>p ،8/145=16 ،3F یت ( نیز 2ƞ، 001/0>p، 25/11=17 ،2F=57/0منفی )( و مشمممغول

 داری وجود دارد. بین دو گروه تفاوت معنی
های چندمتغیری به معنای تأثیرپذیری متغیرهای وابسمممته بنیادی یا داری نتایج مزمونبا توجه به معنی    

بنیادی از روش مداخله دهد کدام مؤلفه از این متغیرهای نتایج نشممان نری کهنیاو  مرکب از روش مداخله
شد تا راهه پیگیها از طریو تحلیل واریانس یکها در هریک از مؤلفهتفاوت بین گروهاند، تأثیر پذیرفته ری 

ر لازم به ذکطور جداگانه از متغیر مسممتقل اثر پذیرفته اسممت یا خیر. ها بهمیا هرکدام از منمشممخص شممود 
ساس تعداد مؤلفه ست که بر ا سطح معنیهای هریک از ما صحیح بونفرونتغیرها، برای تعیین   1یداری از ت

شد. بدین ستفاده  شغولیتمثبت، انگیزشمعنی که در مورد انگیزشا سمنفی و م ه مؤلفه مثبت که هر کدام 
بدسممت ممد و در مورد  016/0)سممه( تقسممیم شممد و  هامؤلفهبر تعداد  05/0داری داشممتند، سممطح معنی

شغولیت سطح معنیمنفی که دو مؤلفهم شت،  ست ممد 025/0داری ای دا سطح ؛ بد بنابراین، هرگاه نتایج 
شد، تفاوت بین دو داری مزمون تکمعنی صحیح بونفرونی کرتر با ساس ت ست ممده بر ا متغیری از مقدار بد

 دار است.معنی مؤلفهگروه در من 
 

 انگیزش و مشغولیت یهامؤلفهنتایج آزمون تک متغیری تحلیل واریانس بین دو گروه در  .4جدول 
من ع 
 اثر

 
 متغیر

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
Sig. 

 
2ƞ 

انگیزش 
 مثبت

 95/0  <001/0  47/287  45/296  1  45/296  خودباوری 
گذاری ارزش 

 برای مدرسه
 

20/115 
 

1 
 

20/115 
 

19/40 
 

001/0> 
 

69/0 

تررکز بر  
 یادگیری

 
20/39 

 
1 

 
20/39 

 
25/34 

 
001/0> 

 
66/0 

انگیزش 
 منفی

 20/0  046/0  60/4  05/6  1  05/6  اضطراب 
ترس از  

 شکست
 

20/39 
 

1 
 

20/39 
 

35/27 
 

001/0> 
 

60/0 

 21/0  042/0  77/4  45/14  1  45/14  کنترل ناایرن 

مشغولیت 
 مثبت

 93/0  <001/0  16/236  20/480  1  20/480  ریزیبرنامه 

مدیریت بر  
 تکالیف

 
80/96 

 
1 

 
80/96 

 
97/80 

 
001/0> 

 
82/0 

 94/0  <001/0  00/261  45/378  1  45/378  پشتکار 

مشغولیت 
 منفی

 55/0  <001/0  79/21  05/48  1  05/48  خودتخریبی 

 30/0  013/0  52/7  20/16  1  20/16  مشغولیتعدم 

                                                           
1. Bonferroni Correction 
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جدول هران     که  با انگیزشنشمممان می 4طور  طه  هد در راب تکد تایج مزمون  بت، ن متغیری پس از مث
باوری )معنی فه خود که بین دو گروه در مؤل ندمتغیری نشممممان داد  ، 2ƞ  ،001/0>p=95/0داریِ چ
47/287=16 ،3Fسه )(، ارزش ( و تررکز بر یادگیری 2ƞ ،001/0>p ،19/40=16 ،3F=69/0گذاری برای مدر

(66/0=2ƞ ،001/0>p ،25/34=16 ،3Fفاوت معنی با انگیزش( ت تایج داری وجود دارد. در رابطه  منفی نیز ن
فاوت معنی فه ترس از شمممکسمممت ت که بین دو گروه فقط در مؤل ، 2ƞ=60/0دار وجود دارد )نشمممان داد 

001/0>p ،35/27=18 ،1F .) 
ای همتغیری نشان داد که بین دو گروه در مؤلفهمثبت، نتایج مزمون تکیادی مشغولیتدر مورد متغیر بن    

، 2ƞ ،001/0>p=82/0(، مممدیریممت بر تکممالیف )2ƞ ،001/>p ،16/236=18 ،1F=93/0ریزی )برنممامممه
97/82=18 ،1F( کار فاوت معنی2ƞ ،001/>p ،261=18 ،1F=94/0( و پشمممت با ( ت طه  دار وجود دارد. در راب

( و 2ƞ، 001/0>p ،79/21=18 ،1F=55/0های خودتخریبی )منفی نیز نتایج نشان داد که در مؤلفهمشغولیت
 دار است. ( بین دو گروه تفاوت معنی2ƞ ،001/0>p، 52/7 =18 ،1F=30/0مشغولیت )عدم

 

 گیریبحث و نتیجه
 تیشغولمپژوهش حاضر در پی بررسی تأثیر برنامۀ مداخله چندبُعدی مبتنی بر نظریه مارتین بر انگیزش و 

داری رات معنیمداخله، تغیی مموزان با پیشرفت تحصیلی پایین بود. نتایج نشان داد که اجرایدانش یلیتحص
ها حاکی از من است که فتهطور خاص، یاایجاد کرد. به مموزاندانش یلیتحص تیمشغولو  انگیزش در

ری، )شامل خودباو یلیتحص زشیانگهای دار در مؤلفهمموزان در گروهِ مداخله، تغییرات مثبت و معنیدانش
ترل )شامل کن یلیتحص تیمشغولهای و نیز مؤلفه ارزشگذاری برای مدرسه، اضطراب، ترس از شکست(

ها افتهمشغولیت( نشان دادند که این یخودتخریبی و عدمریزی، ناایرن، پشتکار، مدیریت بر تکالیف، برنامه
( و 1394(، معراریان و هرکاران )1396پسند )(، زمانی و طال 2008، 2005های مارتین )با نتایج پژوهش
 ( هرسو است. 1394پسند )اخلاقی و طال 

موزان، در مدانش یلیتحص تیمشغولو  توان اظهار داشت که ارتقای انگیزشها میدر تبیین این یافته    
د. اظهارات مرکن است اتفاق بیفت یلیتحص تیمشغولنتیجۀ ارتقای یک یا چند مؤلفه از ساز  انگیزش و یا 

( 2008، 2005، 2003( و مارتین )2003، 2000، 1998نظران این حوزه از جرله پینتریچ )برخی از صاحب
انرژی و  برای ایجادِ تواندمی ی انگیزشی متعددیمسیرها (،2000مؤید این امر است. از نظر پینتریچ )

مموزان مرکن است از طریو باورهای خودکارممدی برخی از دانش .دهی رفتار وجود داشته باشدجهت
، اهداآ، علایو شخصی واسطۀبهمرکن است برخی دیگر  کهدر حالی ؛دبرانن و پایدار شوند برانگیخته

. خته شوندبرانگی پیشرفتانگیزد، برای تلاش، پشتکار و ها را برمیه منای کباورهای ارزشی یا عوامل زمینه
برای ایجاد الگوهای  هاو ادغام من چگونگی تعامل وتلاش برای درک این مسیرهای چندگانه  رو،از این

اهریت  ردّیا  یدتأیمثررثررتر از تلاش برای  ،این استراتژی و رسدمفیدتر به نظر می، رفتار انگیزشی متفاوتِ
، 1994پینتریچ، ) باشدمیدر مقابل یکدیگر  مختلف، یا قرار دادن عوامل (مانند خودکارممدی) هاتک مؤلفه

ه دهد کاین اظهارات، هرسو با رویکردِ چندبُعدیِ پژوهش حاضر است و نتایجِ پژوهش نیز نشان می .(2000
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 تیمشغولیدی، برای بهبود نیررخ انگیزش و های چندگانه و کلاین مداخله با موردِ هدآ قرار دادنِ مؤلفه
 مموزان کارممد است.دانش یلیتحص
انه گصورت جداگانه بر هریک از عوامل یازدههای این پژوهش، هرچنین با نتایج تحقیقاتی که بهیافته    

سو مموزان بود، هرچرخ مارتین صورت گرفته و در راستای افزایش انگیزش و مشغولیت تحصیلی دانش
ها از جرله پژوهش بیشاپ ( و به استناد پژوهش1997اجتراعی بندورا )-است. بر اساس نظریۀ شناختی

که  کندعنوان یک عامل مهم، نقش مؤثری در ارتقای انگیزش تحصیلی ایفا می(، خودکارممدی به2010)
 ردید دارند، سناریوهایهای این پژوهش نیز حاکی از هرین امر است. افرادی که در مورد کارممدی خود تیافته

رخد چکنند و فکرشان بیشتر حول اشتباهاتی که مرکن است پیش بیاید میشکست را در ذهن مجسم می
ذارد؛ تواند بر انگیزش فرد تأثیر بگتوان دریافت که چگونه چنین تفکری میمی یسادگبه(. 1993)بندورا، 

(. نتایج 2010پیشرفت بسیار دشوار است )بیشاپ، که فرد در نبرد با خودتردیدی است، دستیابی به زمانی
( نشان داده است که خودکارممدی با پایداری در 1990گرانی مانند پینتریچ و دیگروت )تحقیقات پژوهش

، کیفیت باور به توانرندیِ تحصیلی ،(1977بندورا )زعم دار دارد. بهانجام تکالیف درسی نیز رابطه معنی
یفیت بالا با ک مشغولیتکند، یعنی سطوح بالای خودکارممدی منجر به می را تعیین تحصیلیمشغولیت

ج نیز، که این نتای شودمنجر به رفتار اجتناب از شکست می باور به توانرندی، کاهشِ کهدر حالی ؛شودمی
 های این پژوهش است.هرسو با یافته

ه توانایی مموزانی را ببینیم که علیرغم باور بالبته این نکته نیز قابل ذکر است که گاهی مرکن است دانش    
 مموزانیدهند یا برعکس، دانشبرای انجام یک کار، تلاش و مشغولیت درخوری برای انجام من ارائه نری

 دارند. وجودتوانایی برای انجام یک کار، ترام تلاش خود را برای انجام من مبذول میکه علیرغم اظهار عدم
ن میتحصیلی را روشهای انگیزش و مشغولیتاز پیش، ماهیت چندبُعدی سازه هایی، بیشچنین تناقض

ائل برای من فعالیت ق ارزشی هیچ مرکن است علیرغم باور به توانایی، مموز،مثال، یک دانشعنوانسازد. به
ن کار م کند توانایی انجاممموزِ دیگر مرکن است با وجود این که در ابتدا احساس مینباشد و برعکس، دانش

تحصیلی گیزشهای انبنابراین، زمانی که ترکیب مؤلفه؛ را ندارد اما من فعالیت را بسیار ارزشرند و مفید بپندارد
یر و ترمیم دهیم، تفسمموزان را مورد بررسی قرار میتحصیلی دانشو مشغولیت یا به اصطلاح نیررخ انگیزش

 شود.میتر تحصیلی منان روشنمشغولیتانگیزگی و عدمبی
صیلی های تحدهند که مؤلفۀ تررکز بر یادگیری، با مدیریت خود برای انجام فعالیتها نشان میپژوهش    

هایی برای فرد است هزینهمرکن مدیریتِ خود، های استراتژی کارگیریِ(. به2000مرتبط است )پینتریچ، 
(، اما هدداختصاص میخودمزمایی و بازخوانی متن زمان بیشتری که فرد برای عنوان مثال، )بهداشته باشد 

( و 2003، )پینتریچ ها ارزشرند به نظر برسندشود که این هزینهباعث می در فرد تررکز بر یادگیریمؤلفۀ 
گیرند چون از منظر منها تهدید قرار نری ها تحتِواسطۀ شکستمموزانی چندان بهبنابراین، چنین دانش

ها را. در نتیجه، این افراد در مواجهه با دهد نه عدم توانایی منا را انعکاس میهشکست، عدم تلاش من
ل یا جای راهبردهای منفعها و فشارها با تغییر نوع و میزان تلاش یا بکارگیریِ راهبردهای فعال )بهشکست

مموزان ش(. در حقیقت، این دان2003، 2001دهند )مارتین و هرکاران، گر( واکنش نشان میخودتخریب
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تحصیلی را  هایمموزان نتوانند فعالیتاند. برعکس، اگر دانشهای تحصیلی، معنا و ارزش یافتهبرای فعالیت
دار و ارزشرند بیابند، به احترال بیشتر مرکن است رفتارهای اجتنابی انجام دهند و ترایل بیشتری برای معنی

فزایشِ تواند موجب اگذاری برای مدرسه میمؤلفۀ ارزشبنابراین، توجه به ؛ اسِناددهی بیرونی داشته باشند
 تررکز بر یادگیری و کاهشِ ترس از شکست گردد.

طور مداوم و ها بههای ارزشِ تکلیف خاطرنشان کرده است که این مؤلفه( در مورد مؤلفه1991پینتریچ )    
های تمموزانی که باور دارند فعالیدانشدارد مموزان رابطه دارد. وی بیان میمثبت با مشغولیت تحصیلی دانش

 شوندگیر میهای یادگیری درمدرسه یا دور  تحصیلی برایشان مفید است، از لحاظ شناختی، بیشتر در فعالیت
 خوانی دارد.که این نتایج نیز، با نتایج این پژوهش هم

 ها در راستای ارتقاءهای منمموزش هایی دریافت کردند اما از منجا کهافراد گروه کنترل نیز اگرچه مموزش    
ها فهداری نسبت به گروه مزمایش در این مؤلخودباوری، تررکز بر یادگیری و ارزش تکلیف نبود، تغییر معنی

ه هایی در رابطای که دریافت کردند مموزشنشان دادند. در مورد مؤلفه اضطراب، گروه کنترل در طی مداخله
پوش با مرحله کاهش اضطراب در جلسات گروه ودند که تا حدودی همبا مدیریت هیجانات دریافت نر

تفاوت مشاهده شد؛  1معناداریِ مجَانبی بین دو گروه در سطحرو در مورد مؤلفه اضطراب، مزمایش بود. از این
 معنادار بود اما معناداری سطح بالایی نبود. 05/0یعنی اگرچه تفاوت در سطح 

و  ؛ اسکینر2002پینتریچ و شانک، های این پژوهش هرسو با تحقیقات متعدد )از جرله هرچنین، یافته    
و  بیشتری بر یادگیری مموزانی که معتقدند کنترل شخصیِدهد دانشاست که نشان می (1998هرکاران، 

مانند ی )خصش کنترل فاقدِ مموزاننسبت به دانش عرلکرد و پیشرفت سطحِ بالاتریرفتار خود دارند، احترالاً 
 و اسکینر .دهند( از خود نشان میشوندگذاری میبرچسب 2شدهدرمانده مموخته عنوانبههایی که اغلب من

 یشترب مشغولیت با شده ادراک کنترلِ الگوهای مطلوب که دریافتند طولی مطالعه یک در( 1998) هرکاران
  .است مرتبط تحصیلی پیشرفت بالاتر سطوح هرچنین و مدرسه در

مموزان ( حاکی از من است که برخی دانش2020ها )از جرله، یوسان و هرکاران، از سوی دیگر، پژوهش    
های تحصیلی خود برخوردار نیستند یا اینکه از های لازم برای برموردنِ خواستهاز راهبردها، ابزارها و مهارت

ل شود که انگیزه و ترایها میاتی در منکنند. این مسئله، باعث ایجاد هیجانات و تصورها استفاده نریمن
نۀ و زمی ها شدهها برای ادامه تحصیل را بیش از پیش کاهش داده، موجب فرسودگی جسرانی و روانی منمن

مورد. ترامی این شرایط وجود میها بهبروز رفتارهای منفی و نامطلوب و فقدان علاقه به مدرسه را در من
عرلکرد تحصیلی ضعیف، شکست و حتی ترک تحصیلِ نابهنگام از مدرسه شود. رفته منجر به تواند رفتهمی

مموزان ریزی به دانشزمان، مدیریتِ شرایط مطالعه و برنامههایی مانند مدیریترو، مموزش مهارتاز این
ریزی ، برنامههای پشتکارتواند در جهتِ افزایش انگیزه و مشغولیت تحصیلی منان مؤثر باشد. پرورش مؤلفهمی

برای پیشرفت  3اندازراه-کند که یک مسیر خودها کرک میمموزان به منو مدیریت بر تکالیف در دانش

                                                           
1. marginally significance 

2. learned helpless 

3. self-initiated 



 87   1402 بهار و تابستان، بیستم، شمارة یازدهمسال                           دوفصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری  

 

 

های این پژوهش ( که این نتایج نیز هرسو با یافته2020تحصیلی خودشان ایجاد نرایند )ریو و هرکاران، 
 است.
ها، کارممدی مداخله چندبُعدی مبتنی بر نظریه مارتین برای ارتقای انگیزش و در مجروع، این یافته    

 د.بخشقوت میرا  ی این حوزهقبل قاتیتحق مموزان را مورد تأیید قرار داده ودانش یلیتحص تیمشغول
مموزان دختر و دور  متوسطه است و لازم است های این پژوهش، محدود بودن من به دانشاز محدودیت    

در تعریم نتایج من به پسران و دور  ابتدایی و حوز  مموزش عالی احتیاط شود. در این پژوهش، بنا به شرایط 
در هنگام اجرا، دور  پیگیری انجام نشد و لازم است در تعیین پایداری و ثبات نتایج این  19-خاص کووید

های متی این مداخله با د در پژوهششوها پیشنهاد میمسئله مدنظر قرار گیرد. با توجه به این محدودیت
مموزی و دانشجویی انجام شود. هرچنین، با توجه به اینکه های دانشهای پیگیری و در سایر گروهدوره

یشنهاد مموزان است پدانش یلیتحص تیمشغولدهند  تأثیر مموزش این برنامه بر انگیزش و پژوهش نشان
قای های ارتمشنایی با تکنیک منظوربهران و کارکنان مدرسه هایی برای معلشود مدیران مدارس، دورهمی

ها ری تکنیککارگیشود معلران مدارس، بهترتیب دهند. هرچنین پیشنهاد می یلیتحص تیمشغولانگیزش و 
عنوان بخشی از فرمیند تدریس مموزان را بهدانش یلیتحص تیمشغولها جهت ارتقای انگیزش و و مموزش

هایی برای مموزش اجرای مداخلات شود دورهنیز توصیه می وپرورشمموزش. به مسئولان خود در نظر بگیرند
مموزش  ها هم به تواناییاند ترتیب دهند تا منانگیزش تحصیلی به مشاورانی که در مدارس مشغول فعالیت

 در مدارس مجهز شوند. یلیتحص زشیانگهای و اجرای تکنیک
 

 سپاسگزاری

ه کمموزان، والدین منها و مربیان و مسئولان مدارس هرکاری کننده دانش یاز ترام دانیممی لازمبر خود 
 م.صریرانه قدردانی کنی مجدانه داشتنددر انجام این پژوهش مشارکت 

 

ده از سوی نویسندگان گزارش نش یبرحسب مدارک، در این مقاله هیچگونه تعارض منافعتعارض منافع: 

 .است
 

 و حامی مالی نداشته است. این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول مقاله است هامی مالی:
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