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 چکیده 

آموزان این مطالعه با هدف مقایسه اثربخشی آموزش هوش شخصی و هوش موفق بر میزان خلاقیت دانش هدف:

 تیزهوش انجام شد.

این پژوهش را کلیه  آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماریآزمون و پسروش پژوهش آزمایشی و از نوع پیش روش:

تشکیل دادند.  95-96ن اسفراین در سال تحصیلی آموزان پسر پایه نهم استعدادهای درخشان شهرستادانش

طور صورت تصادفی ساده انتخاب گردیدند و بهآموزان تیزهوش بودند که بهنفر از دانش 38های پژوهش شامل آزمودنی

های ها از پرسشنامهآوری داده. برای جمعشدندتصادفی در سه گروه )هوش شخصی، هوش موفق و کنترل( جاگماری 

 مایر، هوش موفق استرنبرگ و خلاقیت عابدی استفاده شد.هوش شخصی 

نتایج تحلیل واریانس آمیخته نشان داد هر دو برنامه آموزش هوش شخصی و هوش موفق بر خلاقیت  ها:یافته

ذیری، پانعطافآن )صورت یکسان در افزایش خلاقیت و ابعاد آموزان تأثیر دارد، به این صورت که هر دو برنامه بهدانش

 آموزان تیزهوش نقش دارند.سط، سیالی و ابتکار( در دانشب

توان گفت که هر دو برنامه آموزش هوش شخصی و هوش موفق از طریق براساس نتایج مطالعه حاضر می گیری:نتیجه

آموزان تیزهوش در دانش باعث تقویت میزان خلاقیت تر موضوعات و ایجاد انگیزه بیشتر،فراهم کردن درک عمیق

 ند.شومی

 

 آموز.هوش شخصی، هوش موفق، خلاقیت، تیزهوش، دانش ها:کلیدواژه
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 مقدمه. 1

ی است که برا هاییمهارت ازجمله. کندمیخلاقیت و نوآوری، نقشی حیاتی در رشد و توسعه علم ایفا 

که برای موفقیت در  هاییمهارتزندگی روزمره لازم است. از طرفی،  حل مسئله و مواجهه با مسائل

که برای موفقیت  هاییمهارتپیوسته با  طوربهو مسیرهای زندگی در جهان واقعی لازم است  هادوره

 هایآموزشکه  شوندمیمواجه  هاییچالشزندگی، افراد با  ، مشابه نیستند، دراندلازمدر مدارس 

(. 2010استرنبرگ،  کافمن وکند )ک بر فائق آمدن بر این مشکلات کم هاآنبه  تواندمیمناسب قبلی 

قرن بیست و یکم است.  موردنیازاساسی  هایمهارت ازجمله، مسئلهخلاقیت و نوآوری، همراه با حل 

ه از است ک هاییموقعیتاصیل و پاسخ به مسائل یا  هایایدهتمرکز اصلی در خلاقیت، شامل تولید 

(. ابهام ذاتی 2010و هام،  آدامزآموخت )ان آموزدانشآن را به  توانمیطریق آموزش تفکر خلاق 

توافق در تعریف شده است. نتیجه این امر عدم پردازاننظریهخلاقیت موجب تعارضی آشکار در بین 

یت و مبتنی بر تولید( از خلاق یطیمح روشن از خلاقیت است. تعاریف مختلفی )شناختی، شخصیتی،

اجزا واگرا و هم  عنوانبهرا  4و بسط 3، سیالی2پذیریطافانع، 1( ابتکار1956ارائه شده است. گیلفورد )

تفکر و بیان است یا تعداد راهکارهای در  معنادار. سیالی توانایی برقراری رابطه داندمیگرا خلاقیت 

 توانایی اندیشیدن به پذیریانعطافیک زمان است، بسط توانایی دقت به جزئیات یک عمل است، 

ئله عادت رایج نسبت به یک مس برخلافاست و ابتکار توانایی اندیشیدن  مسئلهمتنوع یک  هایحلراه

(. تمدن بشر مرهون خلاقیت انسان بوده و تداوم آن 1393 نژاد و رستم اوغلی،نریمانی، قاسمیاست )

ضروری است، بلکه لازمه بقا است.  تنهانهبدون خلاقیت ممکن نخواهد بود. در حال حاضر، خلاقیت 

در کشورهای نماید.  تأکیدد خلاق لازم است بر پرورش افرا تیو تربساس نظام تعلیم بر این ا

ه دلیل ب ریزیبرنامه، این اندگرفتهدر نظر  ایویژهخلاقیت به حدی است که مواد درسی  یافتهتوسعه

 استدگی زن ناپذیراجتنابنقش زیر بنایی خلاقیت، در توسعه، پیشرفت و غلبه بر تغییر و تحولات 

در تمام کشورها از اهمیت وافری برخوردار است و نقش آن  وپرورشآموزش(. امروزه 1990تورنس، )

علیم وظایف نظام ت ازجملهاست،  انکارغیرقابلدر رشد و توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی 

 (.1393نریمانی و همکاران، است )تربیت، پرورش خلاقیت و تربیت نیروی خلاق و متخصص 

ه ب توانمیاین عوامل  ازجملهنقش دارند،  تیزهوشان آموزدانشعوامل گوناگونی در ارتقا خلاقیت     

هوش شخصی اشاره کرد. گاردنر معتقد است هوش شخصی دو نوع است که عبارتند از: الف( هوش 

توانایی استدلال در مورد شخصیت و  عنوانبههوش شخصی . 6ب( هوش بین شخصی 5درون شخصی

کلی هدایت طوربهو استفاده از این اطلاعات برای هدایت رفتارهای فرد،  لاعات مرتبط با شخصیتاط

                                                           
1. Originality 

2. flexibility 

3. fluency 

4. extension 

5. Intrapersonal Intelligence 

6. Interpersonal Intelligence 
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(. هوش شخصی عبارت است از توانایی تفکر در مورد شخصیت 2012مایر، است )زندگی تعریف شده 

. (2008مایر، شود )میزندگی  هایتجربهباعث تقویت تفکر، طرح و  که و موضوعات مربوط به شخصیت

در زندگی فرد  ریزیبرنامهاز منطق و استدلال، جهت درک و  ایگستردههوش شخصی شامل طیف 

هوش  ازجمله(. هوش چندگانه 2015 ،دیوید و )مایر، کروس زندگی رابطه دارد هایمهارتبا  و است

، یدکنمیکه در آن زندگی  ایجامعهانگیزه کار، خلاقیت و حل مشکلات مربوط به  تواندمیشخصی 

( گزارش دادند هوش 2014همکاران )پیاو و  (.2014 و کدیر، یپ پیاو، ایشاک، یاکوب،کند ) بینیپیش

 کرد. بینیپیش توانمیکننده خلاقیت است و عملکرد تحصیلی فرد را  بینپیششخصی درون فردی 

( هوش شخصی با خلاقیت در خواندن و یافتن راه مناسب برای 2016چین ونو و ونگ کراچنگ )

( در پژوهشی دریافتند هوش شخصی بر 2015همکاران )مایر و  یادگیری خواندن رابطه دارد.

 .شودمیمناسب در زندگی  ریزیبرنامهاست و منجر به  مؤثران آموزدانششخصیتی  هایویژگی

سازگاری  هایمهارتان، از آموزدانشبرخوردار از هوش شخصی بالا نسبت به سایر ان آموزدانش

 زندگی رابطه دارد هایمهارتهوش شخصی با  بیشتری و از اضطراب اجتماعی پایین برخوردار بودند و

انگیزه کار، خلاقیت و  تواندمیهوش شخصی  ازجمله(. هوش چندگانه 2015 )مایر، کروس، دیوید،

 یپ پیاو، ایشاک، یاکوب،کند ) بینیپیش، کنیدمیکه در آن زندگی  ایجامعهمربوط به  حل مشکلات

 (.2014 و کدیر،

باشد، هوش موفق است.  مؤثر تیزهوشان آموزدانشدر افزایش خلاقیت  تواندمیعامل بعدی که     

تحلیلی، خلاق و عملی است که به افراد برای سازگاری، انتخاب و  هایتواناییهوش موفق ترکیبی از 

یر ز مفهوم .کندمیاجتماعی کمک  -تغییر محیط برای رسیدن به اهداف با توجه به بافت فرهنگی

بنایی هوش موفق این است که افراد با هوش، کسانی هستند که نقاط قوت و ضعف خود را بهتر 

دنبال رفع و یا به حالدرعینو  دهندمیرا افزایش  هاآنکرده و  دتأکیبشناسند، بر نقاط قوت خود 

 با سه نوع توانایی ایگسترده طوربهتصحیح نقاط ضعف خود نیز هستند. این نقاط قوت و ضعف 

(. توانایی 2009 استرنبرگ، جاروین و گریگورنکو،اند )مرتبطتحلیلی، خلاق و عملی در هوش موفق 

ی . توانایی خلاق، زمانکندمیکه فرد تحلیل، ارزشیابی و مقایسه  شودیمتحلیلی وقتی استفاده 

. توانایی عملی، هنگامی است که کندمیکه فرد خلق، اختراع و اکتشاف  ردیگیمقرار  مورداستفاده

. دکنمیآنچه را که یاد گرفته است، استفاده  ایو  بردمیبه کار  آن را، یا کندمیفرد به عمل اقدام 

رین . در مدارس، بیشتدهندمیافرادی با هوش هستند که تعادلی از این سه نوع توانایی تفکر را نشان 

، تفکر تحلیلی است، اما در خارج از مدرسه و در دنیای واقعی، رودمیان انتظار آموزدانشتفکری که از 

نشان  هاپژوهش (.1385استرنبرگ و گریگورنکو، است )اهمیت تفکر خلاق و تفکر عملی، خیلی بیشتر 

 استبوده  بخشنتیجهآموزش هوش موفق در خلاقیت، سازگاری و تعامل با دنیای پیرامون  دهندمی

خلاقانه و عملی  هایتواناییفرآیندهای آموزشی در مدارس،  رسدمی(. به نظر 2006استرنبرگ، )

خلاق  هایمهارتش موفق ( . هو2010، 2009، 2007 استرنبرگ،دهند )میان را پرورش نآموزدانش
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و مهارت عملی در به عمل در آوردن  هاایدهتحلیلی در ارزیابی  هایمهارتجدید،  هایایدهدر تولید 

 (.2015 استرنبرگ،گردد )می هاآنان نقش بسزایی دارد و منجر به موفقیت آموزدانش هایایده

نشان داد آموزش هوش موفق در کارآیی تحصیلی  (2015گریگورنکو، باربوت و مندلمن ) پژوهش

ت که اس نوهای ابداع و تولید ایده است. خلاقیت به معنای توانایی یا ظرفیت ایجاد، مؤثران آموزدانش

( دریافت هوش 2015) و همکاران علمی ارزشمند است. مندلمن از نظر اجتماعی، معنوی، هنری و

. کندمی یبینپیشان را آموزدانشخلاقیت و پیشرفت عملکرد تحصیلی  ایملاحظهقابل صورتبهموفق 

( معتقد است انگیزه عنصر اساسی در خلاقیت است. چون کار خلاقانه نیاز به انرژی 1388) لیآماب

انگیزش درونی،  خصوصبهبا مشکلات و داشتن انگیزش،  شدنمواجه رغمبهاصرار و پافشاری  دارد،

 هایدهایاصلی در تفکر خلاق و نو، شامل تولید  تمرکز مهمی است. مسئله برای شکوفایی خلاقیت

آن را به  توانمیاست که از طریق آموزش تفکر خلاق  هاییموقعیتاصیل و پاسخ به مسائل یا 

( دریافتند که آموزش خلاقیت به 2016(. کیم، روح و چو )2010و هام، ادامزآموخت )ان آموزدانش

( 2015دارد. همچنین آیچیونی ) توجهقابلو تفکر واگرا تأثیر  مسئله، در حل تیزهوشان آموزدانش

گوناگون در آموزش منجر به  هایاستراتژیطی پژوهشی دریافت که آموزش خلاقیت و به کار بردن 

مشخص گردید شخصیت  ایمقایسه ایمطالعه. در شودمی تیزهوشان آموزدانشافزایش نوآوری در 

 ن،یوئچان و ) رابطه دارد تیزهوشان آموزدانشمستقیم با خلاقیت  طوربهخلاقیت،  معلمان و باور به

2014.) 

 هایتواناییهای حافظه و تا حدودی تعلیم و تربیت جهان بیشتر به توانایی هاینظامدر اغلب     

ان را تا حدودی نادیده آموزدانشهای هوش شخصی، خلاق و عملی تحلیلی توجه دارند و توانایی

، از بنابراین؛ دارند تأکید. در ایران نیز اولیاء و مدارس بر حفظ مطالب و کسب نمرات بالا گیرندمی

ه به ان در مدرسآموزدانشبا تلاش و پشتکار، موفقیت هر یک از  رودمیفعالان تعلیم و تربیت انتظار 

، هاستمهارتاین هدف، ایجاد دامنه وسیعی از  برای رسیدن به هاآنحداکثر برسانند و بهترین روش 

ان امکان تلاش کردن با الگوهای متفاوتی از توانایی را داشته باشند و توانایی آموزدانشکه ایگونهبه

از طریق آموزش هوش  توانمیمهم و برجسته خود را کشف و بر آن تسلط یابند. در واقع این امکان را 

با توجه (. 2009 استرنبرگ، جاروین و گریگورنکو،کرد )ان ایجاد آموزدانشدر  2و هوش موفق 1شخصی

در نقش هوش شخصی و هوش موفق در فرایند یادگیری، پژوهشی  ضرورتبه مطالب ذکر شده و 

دلیل اینکه در . همچنین بهداخل و خارج کشور راجع به موضوع مطالعه حاضر یافت نشده است

نابراین ب؛ انی توجه نشده استقبلی به تفاوت اثربخشی این دو روش آموزشی بر مسائل رو هایپژوهش

شخصی بر میزان خلاقیت  هوش موفق و هایآموزشبررسی اثر  هدف اصلی پژوهش عبارت بود از:

                                                           
1. Personal intelligence 

2. Successful intelligence 
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هوش  هایآموزش ، برای رسیدن به هدف مذکور، فرضیه ذیل طراحی گردید.تیزهوشان آموزدانش

 اثر دارد. تیزهوشان آموزدانشر میزان خلاقیت شخصی و موفق ب
 

 پژوهشروش . 2

شی  سی اثربخ ضر برر صی هوش هایآموزشبا توجه به آنکه هدف پژوهش حا بر  موفقو هوش  شخ

یت  زانیم ما نیبود، روش ا تیزهوشان آموزدانشخلاق تهگس   ترش یش   یپژوهش آز و از نوع  یاف

در دو س   طح آموزش  آموزش   ی هایروشپژوهش  نیا در .بود چندگروهی آزمونپسو  آزمونپیش

 خلاقیتمس  تقلف فعال و  ریمتغ عنوانبهو عدم آموزش )گروه کنترل(  موفقو هوش  یهوش ش  خص  

 و لاتیس  ن، تحص   یرهایپژوهش متغ نیدر ا نیوابس  ته در نظر گرفته ش  د. همچن ریمتغ عنوانبه

شده  یرهایمتغ عنوانبه عملکرد تحصیلی ضر پژوهش آماری جامعه. بودندکنترل   انآموزدانش را حا

سر پا ستان  هیپ ستعدادهاینهم دبیر صیلی  ا سال تح شان در  شک 96-95درخ  نیاز ا هک ندداد لیت

 ،ی)گروه آموزش هوش شخص ینفر 16انتخاب و سپس در سه گروه  یتصادف صورتبهنفر  48افراد 

سمان ر ه یبرا یشیروش پژوهش آزما. با توجه به آنکه در ندشد نیگزیو گروه کنترل( جا یهوش ج

 فتاحتمال ا لیپژوهش به دل نی(، در ا1393ش   ده اس   ت )دلاور،  هینفر توص    15قل اگروه حد

 (.n=48نفر در نظر گرفته شد ) 16هر گروه  یمختلف( برا لی)به دلا هاآزمودنی

 مداخله هایروش. 2-1

در  Bو  A شیآزما هایگروه یبرا موفقو هوش  یآموزش هوش ش   خص    پژوهش دو روش نیدر ا

 :استزیر  شرحبه اعمال شد که  اسفراینشهرستان 

 یآموزش هوش شخص -الف

ص Aگروه  یبرا شخ ساعت و نیم  12در  یآموزش هوش  سه به مدت یک الی یک  سه و هر جل جل

 راهبردهایو ( 2013مور )، (2015) ریما هایآموزشآموزش داده شد. آموزش این روش با استفاده از 

 زیر بوده است: صورتبهکه جلسات آن  ،طراحی شده شخصی هوش

 مشکل. سازیمفهومارتباط و  یبرقرار ،آزمونپیش یجلسه اول: اجرا -1

 صورت. هاینشانهبراساس  یتیشخص هایویژگیو  اتیاز خصوص یجلسه دوم: آموزش و آگاه -2

 .گراییدروناستفاده از  یجلسه سوم: آموزش چگونگ -3

 .گرانینسبت خود و د تیاز نحوه برچسب زدن صفات شخص یآموزش و آگاهجلسه چهارم:  -4

 و اهداف. هاانگیزهجلسه پنجم: آموزش نحوه شناخت  -5

 .یاز افکار دفاع یجلسه ششم: آموزش آگاه -6

 خود. یشخص لاتیاز علاقه و تما یجلسه هفتم: آموزش آگاه -7

 خود. یتیشخص اتیدر مورد خصوص گیریتصمیمجلسه هشتم: آموزش نحوه  -8

 .بخشرضایت یزندگ گیریجهتکردن  دایجلسه نهم: آموزش نحوه پ -9
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 خود براساس انتظارات جامعه. یاهداف زندگ بندیزمانجلسه دهم: آموزش نحوه  -10

 خود. یدر زندگ یکردن معنادار دای: آموزش نحوه پازدهمیجلسه  -11

 .کنندگانشرکتاز  قدردانیو تشکر و  آزمونپسجلسه دوازدهم: انجام  -12

 ب( آموزش هوش موفق

مدت یک الی یک ساعت و نیم آموزش جلسه و هر جلسه به 12در  موفقآموزش هوش  Bگروه  یبرا

ستفاده از  شد. آموزش این روش با ا ستانداده  سترنبرگ و  هایدا راهبردهای ( و 2007) گورنکویگرا

 :زیر بوده است صورتبهکه جلسات آن  ،طراحی شده موفقهوش 

 مشکل. سازیمفهومارتباط و  یبرقرار ،آزمونپیش یجلسه اول: اجرا -1

 آن. هایتواناییجلسه دوم: معرفی هوش موفق و  -2

 هوش موفق. هایتواناییان با آموزدانشجلسه سوم: آموزش و آشنایی بیشتر  -3

 مهارت نخست تفکر تحلیلی(.سه مسئله )حل  هایمهارتجلسه چهارم: آموزش و آشنایی با  -4

 سه مهارت دیگر تفکر تحلیلی(.مسئله )حل  هایمهارتجلسه پنجم: آموزش و آشنایی با  -5

 چهار مهارت نخست تفکر خلاق(.خلاق )تفکر  هایمهارتجلسه ششم: آموزش و آشنایی با  -6

 کر خلاق(.چهار مهارت بعدی تفخلاق )تفکر  هایمهارتجلسه هفتم: آموزش و آشنایی با  -7

 چهار مهارت نهایی تفکر خلاق(.خلاق )تفکر  هایمهارتجلسه هشتم: آموزش و آشنایی با  -8

 چهار مهارت نخست تفکر عملی(.) یعملتفکر  هایمهارتجلسه نهم: آموزش و آشنایی با  -9

 چهار مهارت بعدی تفکر عملی(.) یعملتفکر  هایمهارتجلسه دهم: آموزش و آشنایی با  -10

 چهار مهارت نهایی تفکر عملی(.) یعملتفکر  هایمهارتجلسه یازدهم: آموزش و آشنایی با  -11

 .کنندگانشرکتاز  قدردانیو تشکر و  آزمونپسجلسه دوازدهم: انجام  -12

های پژوهش از آزمون آماری تحلیل واریانس آمیخته استفاده در پژوهش حاضر، برای بررسی فرضیه    

ی گروهمتغیر بین عنوانبهشد. زیرا در این پژوهش آموزش هوش شخصی و هوش موفق و گروه کنترل 

آزمودنی در نظر گرفته شده متغیر درون عنوانبهآزمون و پیگیری( آزمون، پسو متغیر دوره )پیش

ی میانگین متغیرها براساس دوره و از آزمون بی بنفرونی برای مقایسهبودند. همچنین از آزمون تعقی

ی میانگین متغیرها در سه گروه آموزش هوش شخصی و هوش موفق و تعقیبی توکی برای مقایسه

 22آماری اس پی اس اس نسخه  افزارنرماز طریق  آمدهدستبهی هادادهگروه کنترل استفاده شد. 

 صدم در نظر گرفته شد. 5 داریمعنیتحلیل شدند و میزان 

 پژوهش انجامبرای  موردنیازل و ابزار یوسا. 2-2

فرم کوتاه پرسشنامه هوش شخصی توسط مایر و همکاران  فرم کوتاه پرسشنامه هوش شخصی: -الف

دارد که از دو خرده مقیاس تشکیل یافته است که  ایگزینه 4 سؤال 12( طراحی شده است و 2013)

 است IQپرسشنامه همانند تست  سؤالاتراهنمای انتخاب.  -ب ،هامدلشکل دادن  -عبارتند از: الف

 در غیر این صورت نمرهداده باشد پاسخ صحیح  موردنظر سؤالبه  که گیردمیی نمره تیعنی فرد وق
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با  87/0از روایی همزمان استفاده شد و به علت همبستگی . برای بررسی روایی پرسشنامه، گیردمین

فرم بلند پرسشنامه، روایی همزمان پرسشنامه مناسب ارزیابی شد. برای بررسی پایایی پرسشنامه از 

 ؛ کهدست آمدبه 81/0و  84/0 ترتیببه هاآنروش دو نیمه سازی و بازآزمایی استفاده شد که میزان 

( برای بررسی پایایی 1395مطالعه نریمانی و غفاری ) در .استنشان از مطلوب بودن پایایی پرسشنامه 

 .آمد به دست 88/0پرسشنامه از روش بازآزمایی استفاده شد که میزان آن 

 پرسشنامه هوش موفق -ب

 سؤال 36( طراحی شده است و شامل 1385) گورنکویگرپرسشنامه هوش موفق توسط استرنبرگ و 

(، هوش 1-12 سؤالات) یلیتحلمقیاس تشکیل شده است که عبارتند از: هوش است که از سه خرده

را به هامقیاسپایایی این زیر  هاآن(. 25-36سؤالات شامل ) یعمل( و هوش 13-24 سؤالاتخلاق )

نگهبان  . در مطالعهاندنمودهگزارش  74/0و پایایی کلی پرسشنامه را  71/0و  68/0، 82/0ترتیب 

( ضریب پایایی با استفاده از روش ضریب همسانی درونی برای کل مقیاس 1393همکاران )سلامی و 

 که نشان از مطلوبیت ابزار را دارد. گزارش شده است 81/0تا  74/0ی آن بین هامقیاسو خرده

 پرسشنامه خلاقیت -ج

است و دارای چهار  سؤال 60( طراحی شده است، دارای 1395به نقل از نقش، ) یعابداین ابزار توسط 

 11بسط )( و سؤال 11) یریپذانعطاف(، سؤال 16ابتکار )(، سؤال 22) یالیسخرده مقیاس خلاقیت 

آلفای کرونباخ  هایروش( ضریب پایایی این آزمون با استفاده از 1386) یسادات. در مطالعه است( سؤال

پرسشنامه با استفاده از روش  برآورد شده است. همچنین روایی 83/0و  82/0و تنصیف به ترتیب 

 گزارش شده است. 78/0تا  73/0همسانی درونی 

 

 ی پژوهشهایافته .3

 هاداده وتحلیلتجزیه. برای بودند ان تیزهوشآموزدانشنفر از  48نمونه آماری مطالعه حاضر شامل  

استنباطی  آمار هایروشو انحراف استاندارد، همچنین از  توصیفی مثل میانگین آمار هایروشاز 

 را به تفکیک هاآزمودنیتوصیفی )میانگین و انحراف معیار( نمرات  هایمؤلفه 1جدول  استفاده گردید.

 .دهدمینشان  آزمونپسو  آزمونپیش
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هوش موفق و کنترل به  و ابعاد آن در گروه آموزش هوش شخصی، خلاقیت معیارمیانگین و انحراف :1 جدول

آزمون و پیگیریآزمون، پستفکیك نمرات پیش  

 متغیرها

 

 گروه

 پیگیری  آزمونپس  آزمونپیش 

  
 میانگین

انحراف 

 معیار

 
 میانگین

انحراف 

 معیار

 
 میانگین

انحراف 

 معیار

 سیالیمؤلفه 

 87/2 62/48  28/4 43/48  48/6 25/40  هوش شخصی 

 40/3 42/48  01/4 87/48  84/5 00/41  هوش موفق 

 73/4 18/43  57/5 50/43  96/4 75/42  کنترل 

 بسطمؤلفه 

 

 22/2 18/24  28/2 00/23  28/5 81/21  هوش شخصی 

 93/2 93/22  62/2  37/25  52/2 37/19  هوش موفق 

 70/2 87/21  43/2 25/21  3/ 28 00/21  کنترل 

 ابتکارمؤلفه 

 

 15/3 31/36  51/3 75/39  42/3  28/18  هوش شخصی 

 80/7 87/37  98/2 06/36  57/3 87/27  هوش موفق 

 66/4 75/31  98/2 37/33  15/2 62/30  کنترل 

مؤلفه 

 پذیریانعطاف

 70/2 00/24  02/3 75/25  25/2 81/19  هوش شخصی 

 60/3 25/26  54/1 00/24  44/2 43/20  هوش موفق 

 39/2 62/21  30/2 12/22  68/2 78/20  کنترل 

 خلاقیت

 86/4 12/133  78/5 81/134  67/9 06/110  هوش شخصی 

 17/9 50/135  30/10 00/134  07/6 68/109  هوش موفق 

 19/10 37/118  30/10 37/118  82/10 60/115  کنترل 
 

یل پارامتریک و تحل آمارمرتبط با  هایفرضپیشی پژوهش، ابتدا هادادهبا هدف تحلیل استنباطی     

های لفهمؤ در اسمیرنف-کولموگروف هایآزمونخروجی  واریانس آمیخته مورد آزمون قرار گرفت که

(، =Sig/467و  =f 157/0(، ابتکار )=Sig/351و  =f 201/0بسط ) (،=Sig/450و  =f 122/0سیالی )

نرمال  دهندهنشان( =Sig/422و  =f 156/0) ت( و متغیر خلاقی=Sig/421و  =f 144/0) پذیریانعطاف

عدم معناداری . سطوح عدم معناداری آزمون لوین استدر متغیر خلاقیت و ابعاد آن بودن توزیع نمرات 

F  هایمؤلفهآزمون لوین در ( 748/0سیالی= f  391/0و= sig،) بس  ( 180/0ط= f  673/0وSig= ،)

 =f 183/3) ( و متغیر خلاقیت=08/0Sigو  =22/2f) پذیریانعطاف(، =Sig 06/0 و=f 1/2کار )   ابت

آزمودن مفروضه  منظوربهنیز نشان از همسانی واریانس در متغیرهای وابسته دارد.  (=079/0Sigو 

و  =f 828/0سیالی ) هایمؤلفهآزمون موچلی در که خروجی کرویت از آزمون موچلی استفاده شد 

013/Sig=،) ( 169/0بسط f=  029و/Sig=( ابتکار ،)303/0 f=  001و/Sig= ،)136/0) پذیریانعطاف 

f=  001/0وSig=و متغیر خلاقیت ) (357/0 f=  011و/Sig=) ناهمگونی ماتریس واریانس  دهندهنشان

فاده است گیزر-گرین هاوس ترکارانهمحافظهکواریانس در متغیرهای پژوهش است، بنابراین از آزمون –

 آمده است. 2که نتایج آن در جدول  شودمیانجام  Fشد که با هدف تعدیل درجه آزادی برای تفسیر 
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 گیزر-نتایج تحلیل واریانس مختلط به روش گرین هاوس: 2جدول 

 متغیر
 

 منبع
 

SS 
 

Df 
 

MS 
 

F 
 

P 
مجذور  

 اتا

 مؤلفه سیالی

 423/0  000/0  93/32  15/517  88/1  51/972  دوره 

 227/0  000/0  61/6  85/103  76/3  61/390  گروه*دوره 

       70/15  62/84  87/1328  خطا 

 مؤلفه بسط

 165/0  001/0  88/8  56/106  70/1  54/181  دوره 

 149/0  008/0  95/3  38/47  40/3  45/161  گروه*دوره 

       99/11  66/76  66/919  خطا 

 مؤلفه ابتکار

 562/0  000/0  34/56  64/1031  66/1  31/1712  دوره 

 254/0  000/0  50/7  39/137  32/3  10/456  گروه*دوره 

       31/18  03/73  19/1337  خطا 

مؤلفه 

 پذیریانعطاف

 45/0  000/0  93/36  70/229  78/1  88/410  دوره 

 259/0  000/0  84/7  78/48  57/3  52/174  گروه*دوره 

       21/6  49/80  58/500  خطا 

 خلاقیت

 735/0  000/0  02/12  10/4970  91/1  82/9514  دوره 

 474/0  000/0  84/19  16/808  82/3  33/3094  گروه*دوره 

       72/40  23/84  77/3430  خطا 
 

گفت که اثر عامل زمان بر میزان خلاقیت و ابعاد آن  توانمی، آمدهدستبهی هایافتهبراساس     

افته ی افزایشتا پیگیری  آزمونپیشمیزان خلاقیت و ابعاد آن از  گریدعبارتبهمعنادار بوده است، 

دوم و است. همچنین اثر تعامل زمان و گروه نیز بیانگر این است که بین سه گروه )آزمایش اول، 

 بسط مؤلفه، P<000/0 در سطح سیالی مؤلفه ،P<000/0 در سطح لحاظ نمرات خلاقیت کنترل( از

تفاوت  P<000/0 در سطح پذیریانعطافو  P<000/0 در سطح ابتکار مؤلفه ،P<008/0 در سطح

، از آزمون مقایسه هاگروهموجود بین  هایتفاوتمعنادار وجود دارد. با هدف روشن کردن ماهیت 

 آمده است. 3چندگانه توکی استفاده شد که نتایج در جدول 
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های آموزش هوش شخصی، آموزش موفق و کنترل ی گروهنتایج آزمون تعقیبی توکی برای مقایسه :3جدول 

 آزمون و پیگیری خلاقیت و ابعاد آنآزمون، پسپیشدر نمرات 

P*< 05/0 >**p و  01/0  

 

آزمون خلاقیت و ابعاد آن در سه شود بین میانگین پیشمشاهده می 3که در جدول  طورهمان    
آزمون و اما در پس؛ دار وجود نداردگروه آموزش هوش شخصی، هوش موفق و کنترل تفاوت معنی

دار معنی طوربههای آزمایش نسبت به گروه کنترل پیگیری، میانگین خلاقیت و ابعاد آن در گروه

 متغیر

 

 دوره

 

 گروه

 هااختلاف میانگین گروه 

آموزش هوش    

 شخصی
 گروه کنترل

 مؤلفه سیالی

 
 آزمونپیش

 -75/1 75/0  آموزش هوش موفق 

 -50/2 -  آموزش هوش شخصی  

 
 آزمونپس

 37/5** 43/0  آموزش هوش موفق 

 93/4* -  هوش شخصیآموزش   
 

 پیگیری
 25/5** -18/0  آموزش هوش موفق 

 43/5* -  آموزش هوش شخصی  

 مؤلفه بسط

 
 آزمونپیش

 -62/1 -43/2  آموزش هوش موفق 

 81/0 -  آموزش هوش شخصی  

 
 آزمونپس

 12/4** 37/2  آموزش هوش موفق 

 75/1* -  آموزش هوش شخصی  

 
 پیگیری

 06/2* -25/1  موفق آموزش هوش 

 31/2* -  آموزش هوش شخصی  

 مؤلفه ابتکار

 
 آزمونپیش

 -75/1 68/0  موفق آموزش هوش 

 -43/2 -  آموزش هوش شخصی  

 
 آزمونپس

 69/5** -68/0  موفق آموزش هوش 

 37/6** -  آموزش هوش شخصی  
 

 پیگیری
 12/6** 56/1  موفق آموزش هوش 

 56/4* -  شخصیآموزش هوش   

مؤلفه 
 پذیریانعطاف

 
 آزمونپیش

 -/43 62/0  آموزش هوش موفق 

 -06/1 -  آموزش هوش شخصی  
 

 آزمونپس
 99/1* -75/1  موفق آموزش هوش 

 62/3** -  آموزش هوش شخصی  

 
 پیگیری

 62/4** 25/2  موفق آموزش هوش 

 37/2* -  آموزش هوش شخصی  

 خلاقیت

 
 آزمونپیش

 -91/5 -37/0  آموزش هوش موفق 

 -53/5 -  آموزش هوش شخصی  

 
 آزمونپس

 62/15** -81/0  موفق آموزش هوش 

 16 /43** -  آموزش هوش شخصی  
 

 پیگیری
 12/17** 37/2  موفق آموزش هوش 

 75/14** -  آموزش هوش شخصی  
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های هوش شخصی و هوش موفق، در افزایش خلاقیت آموزش دیگرعبارتبهکرده است.  افزایش پیدا
اما بین اثربخشی این دو روش در افزایش خلاقیت و ابعاد آن، ؛ اندان تیزهوش اثربخش بودهآموزدانش

ی مختلف، هادورهموجود در  هایتفاوتروشن کردن ماهیت  منظوربهدار مشاهده نشد. تفاوت معنی

 آمده است. 4زمون تعقیبی بنفرونی استفاده شد که نتایج در جدول از آ
 

 آزمون و پیگیری خلاقیت و ابعاد آنآزمون، پسی پیشنتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه: 4جدول 

 شخصی، آموزش هوش موفق و کنترلهای آموزش هوشبه تفکیك گروه

P*< 05/0 >**p و  01/0  

 متغیر
 

 گروه
 

 دوره
 دورههای هر اختلاف میانگین 

 پیگیری آزمونپس   

 مؤلفه سیالی

 
 آموزش هوش شخصی

 -37/8** -18/8**  آزمونپیش 
 -188/0 -  آزمونپس  
 

 آموزش هوش موفق
 -43/7** -87/7**  آزمونپیش 

 438/0 -  آزمونپس  
 

 گروه کنترل
 -43/0 -75/0  آزمونپیش 

 31/0 -  آزمونپس  

 مؤلفه بسط

 
 هوش شخصیآموزش 

 -1/2** -0/2**  آزمونپیش 
آزمونپس     - 19/0 
 

موفق آموزش هوش  
آزمونپیش    **6- **56/3- 

آزمونپس     - 43/2 
 

 گروه کنترل
آزمونپیش    25/0- 87/0- 

آزمونپس     - 62/0- 

 مؤلفه ابتکار

 
 آموزش هوش شخصی

آزمونپیش    **56/11- **12/8- 
آزمونپس     - 43/2 
 

موفق آموزش هوش  
آزمونپیش    **33/10- **13/9- 

آزمونپس     - 2/1 
 

 گروه کنترل
آزمونپیش    93/0- 12/1- 

آزمونپس     - 16/1- 

مؤلفه 
پذیریانعطاف  

 
 آموزش هوش شخصی

آزمونپیش    **93/5- **18/4- 
آزمونپس     - 75/1 
 

موفق آموزش هوش  
آزمونپیش    **56/3- **81/5- 

آزمونپس     - 2- 
 

 گروه کنترل
آزمونپیش    25/1- 75/0- 

آزمونپس     - 5/0 

 خلاقیت

 
 آموزش هوش شخصی

آزمونپیش    **75/24- **06/23- 
آزمونپس     - 68/1 
 

موفق آموزش هوش  
آزمونپیش    **31/24- **8/25- 

آزمونپس     - 5/1- 
 

 گروه کنترل
آزمونپیش    2/3- 46/3- 

آزمونپس      26/0- 
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آزمون و پیگیری خلاقیت و ابعاد آن در شود، میانگین پسمی مشاهده 4که در جدول  طورهمان    

 اما در گروه کنترل؛ آزمون افزایش یافته استگروه آموزش هوش شخصی و هوش موفق نسبت به پیش

 دار مشاهده نشد.آزمون و پیگیری تفاوت معنیآزمون، پسبین میانگین نمرات پیش

 

 گیرینتیجهو حث ب

 تیزهوشان آموزدانش بر میزان خلاقیتپژوهش حاضر بررسی اثربخشی آموزش هوش موفق  اول هدف

هوش موفق توانسته است آموزش نتیجه گرفت که  توانمیی تحقیق حاضر هایافتهبود. با توجه به 

در این زمینه  مستقیمی تحقیقی ازآنجاکهارتقا دهد.  تیزهوشان آموزدانشخلاقیت و ابعاد آن را در 

، (2009) وگورنکیگراسترنبرگ، جاروین و  هایپژوهشبا نتایج  تواندمی هایافتهانجام نگرفته است، این 

( و 2015استرنبرگ )(، 2010،2009،2007استرنبرگ )(، 2014) ریکدو  یپ پیاو، ایشاک، یاکوب،

انگیزه، عنصر اساسی در خلاقیت  توان گفت کهمی .است( همسو 2015باربوت )مندلمن، گریگورنکو و 

با  شدنمواجه رغمبهاصرار و پافشاری  (. چون کار خلاقانه نیاز به انرژی دارد،1388 است )آمابیل،

 ست.مهمی ا مسئلهانگیزش درونی، برای شکوفایی خلاقیت  خصوصبهمشکلات و داشتن انگیزش، 

است  یهایموقعیتاصیل و پاسخ به مسائل یا  هایایدهتمرکز اصلی در تفکر خلاق و نو، شامل تولید 

(. کیم، روح 2010و هام، ادامز) ان آموختآموزدانشآن را به  توانمیکه از طریق آموزش هوش موفق 

ر و تفکر واگرا تأثی مسئله، در حل تیزهوشان آموزدانش( دریافتند که آموزش خلاقیت به 2016و چو )

( طی پژوهشی دریافت 2015. همچنین آیچیونی )دهدمیدارد که فرایند بسط را پوشش  توجهقابل

ش منجر به افزایش نوآوری در گوناگون در آموز هایاستراتژیکه آموزش خلاقیت و به کار بردن 

مشخص گردید شخصیت معلمان و باور به  ایمقایسه ایمطالعه. در شودمی تیزهوشان آموزدانش

 (.2014 ،چان و یوئندارد )رابطه  تیزهوشان آموزدانشمستقیم با خلاقیت  طوربهخلاقیت، 

اثر آموزش هوش شخصی بر میزان خلاقیت  کههمچنین نتایج تحلیل واریانس مختلط نشان داد     

یش تا پیگیری افزا آزمونپیشمیزان خلاقیت و ابعاد آن از  دیگرعبارتبهو ابعاد آن معنادار بوده است، 

 آزمایش و کنترلگروه دو است که بین  آن یافته است. همچنین اثر تعامل زمان و گروه نیز بیانگر

 در سطح بسط مؤلفه، P<000/0 در سطح سیالی مؤلفه ،P<000/0 در سطح ازلحاظ نمرات خلاقیت

008/0>P ،000/0 در سطح ابتکار مؤلفه>P  000/0 در سطح پذیریانعطافو>P  تفاوت معنادار وجود

در پژوهشی دریافتند هست که  (2015همکاران )مایر و همسو با مطالعه  آمدهدستبهنتیجه  دارد.

مناسب در  ریزیبرنامهاست و منجر به  مؤثران آموزدانششخصیتی  هایویژگیهوش شخصی بر 

ان آموزدانش( هست که نشان دادند 2015یافته مایر، کروس و پنتر ) تأییدهمچنین در  .شودمیزندگی 

 بسازگاری بیشتری و از اضطرا هایمهارتان، از آموزدانشبرخوردار از هوش شخصی نسبت به سایر 

 سویک( در 2014و نیز با یافته پیاو، ایشاک، یاکوب، پی و کدیر ) هستنداجتماعی پایین برخوردار 

انگیزه کار، خلاقیت و حل  تواندمیهوش شخصی  ازجملههوش چندگانه که بیان داشتند  است
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 توانیم. در تبیین این نتایج کند بینیپیش، کنیدمیکه در آن زندگی  ایجامعهمشکلات مربوط به 

و  (2008مایر، شود )میزندگی  هایتجربهباعث تقویت تفکر، طرح و گفت آموزش هوش شخصی 

 توانمیکننده خلاقیت است و عملکرد تحصیلی فرد را یبینپیشهمچنین هوش شخصی درون فردی 

ها، طرح دهیسازمانهوش هوش شخصی،  دیگرعبارتبه(. 2014همکاران )پیاو و )کرد  بینیپیش

ان توانمند با توجه به شناختی آموزدانشکه شوند باعث می ؛ کهاستی زندگی ها و نحوهاهداف، تجربه

اشته دمنسجم رنامه در زندگی بخلاقیت  برای رسیدن بهکه از شخصیت، توانایی و استعداد خود دارند 

 باشند و برای دسترسی به آن تلاش کنند.

 هایمؤلفهنتایج پژوهش حاضر نشان داد آموزش هوش شخصی و هوش موفق موجب افزایش     

با توجه به اینکه در عصر حاضر خلاقیت  .شودمیان تیزهوش آموزدانشالی، بسط، ابتکار و بسط در سی

 نگیزاشگفتبا تحولات  رویاروییان برای آموزدانش، لازم است شودمیشرط بقا و دوام زندگی تلقی 

بنابراین ؛ مربوط به آن را ارتقا دهند هایمهارتمناسب، خلاقیت و  گیریتصمیمجهان امروز و 

ب مناس ریزیبرنامهدر  هاآنهوش شخصی و هوش موفق به  ازجملهشناسایی عوامل مرتبط با خلاقیت 

ان آموزدانشکمک شایانی خواهد کرد. بر این اساس از پیشنهادهای کاربردی این پژوهش برای تربیت 

به نقش هوش شخصی و هوش موفق در رشد خلاقیت و ابعاد آن است. با افزایش و  توجه تیزهوش،

ان رو به بهبودی آموزدانشو بسط، هم فعالیت ذهنی و هم شخصیت  انعطاف ارتقا سیالی، ابتکار،

ز جامعه به ابا توجه به نی شودمیتوصیه  تیو ترببنابراین به سیاستگزاران نظام تعلیم ؛ خواهند رفت

برای هوش شخصی و هوش  موردنظر هایتکنیکافراد خلاق و کارآمد در این برهه زمانی، آموزش 

ی کارگاهی در این زمینه هادورهمدرسه گنجانده و نگرش معلمان را با انجام  هایفعالیتموفق در 

 تواندمیحقیق آموزش هوش شخصی و هوش موفق با توجه به نتایج این ت طورکلیبهتقویت نمایند. 

نو و اصیل در جامعه  هایایدهو منجر به  دهدمیافزایش  تیزهوشان آموزدانشابعاد خلاقیت را در 

 .دهدمیان را کاهش آموزدانشو همچنین بسیاری از مشکلات روانی در این طیف از  گرددمی

به  تواندمی هاآناست که اشاره به  هاییمحدودیتپژوهش حاضر مثل هر پژوهش دیگر دارای    

تحقیق حاضر محدودیت نمونه از نظر سن،  هایمحدودیت ازجملهبعدی کمک نماید.  هایپژوهش

 .دهدمیجنس و پایه تحصیلی است که قابلیت تعمیم را کاهش 

 

 تشکر و قدردانی

انی قدردوسیله از تمامی عزیزانی که ما را در اجرای این پژوهش یاری نمودند، صمیمانه تشکر و بدین

 .شودمی
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