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 چکیده 

شوند التحصیل میهای زیربنایی از مدارس فارغآموزانی که بدون کسب دانش و مهارتروز بر تعداد دانشبهروز هدف:

و « خرد»اما زندگی واقعی به  دهندمی« اطلاعات و دانش»شود. واقعیت آن است که مدارس تنها به افراد افزوده می

له، مدیریت أنایی حل مسهای ضروری برای زندگی مانند تفکر خلاق و تواجای کسب مهارتها بهنیاز دارد. آن« مهارت»

ای که چندان گیرند که اطلاعات را به حافظه بسپارند. حافظههای ارتباطی و... تنها یاد میمالی، مهارت مذاکره یا مهارت

های ویژه مهارتها بهنیست، این نظام نیازمند بازبینی و اصلاح است. هدف این پژوهش شناسایی شایستگی هم پایدار

 .آموزان دوره متوسطه اول استضروری دانشغیرشناختی 

در مطالعات پیشین و غیرشناختی استفاده شد. مفاهیم  یانهیزمدر این پژوهش از روش تحقیق کیفی، نظریه  روش:

ها اقدام شد. بندی آنستی موردمطالعه قرارگرفته و در ادامه با مصاحبه با متخصصان نسبت به تأیید و دستهاسناد بالاد

گیری ضرورت از روش نمونهباشد. بنا بهآماری تحقیق شامل مدیران، معلمان و معاونان مدارس متوسطه اول می یجامعه

 .ابزار مصاحبه نیمه ساختاریافته استفاده شدهای تحقیق از هدفمند استفاده شد. برای گردآوری داده

افزار مکس کیودا تحلیل شده نتایج به کمک نرمهای تحقیق از روش تحلیل کیفی استفادهبرای تحلیل داده ها:یافته

شده و کدباز استخراج 212شد. کار تحلیل طی سه مرحله کدگذاری باز، محوری و گزینشی انجام گرفت؛ و تعداد 

مقوله اصلی )کد گزینشی(  2مقوله فرعی و  2مؤلفه اصلی )کد محوری( و  11مؤلفه فرعی و  33قالب ازآن در پس

 .بندی شددسته

های فرعی های کلیدی و پایه و مقولهاند از شایستگیهای اصلی عبارتنتایج این پژوهش نشان داد مقوله گیری:نتیجه

 .ستبین فردی و درون فردی اغیرشناختی های شامل مهارت

 

 .های بین فردیمهارت ،های فردیمهارت ،شناختیهای غیرمهارت ،های کلیدیشایستگی :هاواژه کلید
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 مقدمه. 1

 شایستگی» عنصر ملی درسی برنامه و بنیادین تحول اسناد نظری مبانی در اینکه به توجه با

 و رسمی تربیت نظام ابعاد متما طراحی در است لازم ،باشدمی برخوردار ایویژه اهمیت از «محوری

 هایمهارت دو هر شامل شایستگی(. 1331 خلق،خوش) شود تأکید آن به اسلامی جمهوری عمومی

را  شایستگی بر مبتنی آموزش کلیدی و ایده (2211 ،1شلاتر برونلو و) استغیرشناختی  و شناختی

. این (2212، 2برینکوا) توصیف کرد آموزبه دانش از آنارائه دانش و مهارت استفاده  عنوانبهتوان می

 و هامهارت)غیرشناختی  هایحوزه ارزیابی و تدریس برای را ایویژه و جدید چالش جنبش

 ذهنی ساختارهای و هاییتوانا از نظامی» شایستگی (.2212، 3ی)کروسل آوردمی ارمغان به( هانگرش

 اجتماعی رفتارهای نیز و( کاربردی ـ شناختیها )مهارتدانش،  کردن هماهنگ و بسیج با که است

 عملکرد یک دادن نشان امکان یادگیرنده یهازهیانگ وها ارزش، هاجانیه، هانگرش چون

تعریف،  این در «.کندیم فراهم زندگی یازچالش یهاتیموقع در را افتهیسازمان زیآمتیموفق

 با محیطی یهاچالش و نیازها به پاسخ در یادگیرنده که شودیم محسوب ذهنی توانایی شایستگی

 سازدیم شخصاً را آن واقعی یهاتیموقع در نگرش وها مهارتدانش،  مستمر بستن کار به

  .(1331، خلق)خوش

استاندارد  یهاکه با استفاده از آزمون -و خواندن یاضیر یهامهارت یعنی - یشناخت یهامهارت    

است و اکثر مردم آن  شده رفتهیدر بازار کار پذ یاتیعامل حعنوان به یطورکلبه .شودیم یریگاندازه

اصطلاح  .شودیم شتریب، یشناخت یهامهارت که درآمد افراد با سطوح بالاتریطوراند بهرا درک کرده

است اساسی  و دانش لیو دلکردن  فکری، ریادگی پردازش، ییتوانای شناختی شامل هوش، هامهارت

 تیبرا )شنزنباک، نان، باور، مام فورد واست  شدهمنعکستحصیلی ی پیشرفت هاشاخصکه در 

ملموس فرایند  و هدف اندشده شناختهدانش رسمی  عنوانبهی شناختی هامهارت .(2211، 4زریو

در مدرسه هدایت  ،شوندمیدر طول فرایند یادگیری فرد تحریک  هایستگیشا نیا .آموزشی هستند

 کنندمیرا تعیین  هاآنهستند که  یو مؤسساتدرسی  برنامه، آموزشتأثیر  و تحت شوندمی

 .(2213، 1گارسیا)

ها و از رفتارها، نگرش یابه مجموعه "یشناختریغ یهامهارت"اصطلاح از سوی دیگر،     

 یباوجدانو  یسازگار، یریپذانعطاف، ینیبمانند خوش ییهاسازهشامل اشاره دارد که  راهبردهایی

، یتیشخص یهایژگینرم، و یهامهارتعناوین  با و (2211، 1نیگر و لزی، متیگالیباشد )ایم ...و

 من، هک کاتز،) عاطفی – یاجتماع یهاو مهارت یتیشخص یها، مهارتیشناختریغ یهاییتوانا

                                                           
1. Brunello & Schlotter 

2. Bernikova 

3. Crossley  

4. Schanzenbach, Nunn, Bauer, Mumford & Breitwieserreiter Nunn, Nunn,Nunn,Bford, and ne, an 

5. García 

6. Egalite, Mills & Greene 
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در ( 2212، 2یمل قاتیتحق ی)شورا21 قرن یهامهارت یا( 4221، 1و بورگهانس ویل ،دیریس

 به سمترا  آموزانکه دانش دانندهایی میز محققان آن را مهارتبعضی ا و دیآیمادبیات 

تسنگ، وای و ) دهدها پرورش میدهد و روابط سالم و باز را بین همکلاسییادگیری سوق میخود

 یهایژگیو، هارفتار از طیفی بین تقابل ایبرغیرشناختی  یهامهارت حصطلاا(. 2213 ،3تی یه

 را ممفهو ینا. ستا هشدکاربرده به تحصیلی پیشرفت و ادستعد، ااهمهارت ها بانگرش و شخصیتی

 ازسنجش قابل ملاعو از غیر ملیاعو بر تا نددکر حمطر، شناسجامعه ( دو1321) 4تیسگین و باولس

 شخصیتی یهایژگیو و شنگیز، اهانگرش نقش برها . آندشو تمرکز شناختی یهاآزمون طریق

 یهامهارت بر مینهز ینا در و نددکر تأکید رکا زاربا در موفقیت یکنندهیینتع ملاعوعنوان به

 ییمسمایب اسمالبته شناختی،  غیر .(2213، 1گاتمن و شون )به نقل از شتنداند تأکید تحصیلی

 بر علاوه. است شناختی نوع از اطلاعاتی پردازش بر هیتک معنایبه ی، شناختروان فرایند. هر است

گذارد. یم اثر مدرسه در کودک یادگیری میزان و بر فرد تفکر کیفیت بر تشخصی واحساسات این، 

 دانش و شناختی توانایی ارزیابی توسط که است ییهامهارت یا صفات برای اصطلاحیغیرشناختی 

 ینا .(2214، 1گابریل و لیدوک وورث، گابرن، یمارتن، ی، فاکرافت ،وستشود )ینم یریگاندازه

 یهامهارتر، هوش هیجانی، پشتکاش، نگیزا قبیل از هایژگیو از سیعیو فطی شامل کهها مهارت

 دیوی، دیویس، چیتلبورو، سایر، اسمیترس،) ستا... و ، همکاری با دیگران، خودتنظیمیجتماعیا

جمله اینکه آیا  نظر وجود دارد، ازها اختلافدر مورد چگونگی تعریف و ترسیم آن .(2212 ،2لینچ

 ؛2213 ،2او و بولسینوا سیمرینگ،) انعطاف هستندهای قابلت ثابت یا مهارتها صفااین ویژگی

 (.2212 اسمیترس و همکاران،

 دیدگاه به توجه با است، یافتهتوسعه تجربی اقتصاد ادبیات در اصلی دیدگاه دو ها،سال طول در    

 در موفقیت عامل رینتمهم عنوانبه هوش عامل و مانند هوشبهر شناختی هایمهارت قدیمی، و اول

 و رهبری انگیزه، استقامت، نظیرغیرشناختی  هایتوانایی اخیراً و دوم دیدگاه شد،می گرفته نظر

 هستند موفقیت و درآمد تعیین در شناخت از ترمهم حتی یا یکسان طوربه اجتماعی هایمهارت

در طول  یمؤسسات آموزش تیفعال نیتری، اصلیشناخت یهاحوزه ارزیابی .(2211 شلاتر، و برونلو)

مدارس و  یابیدر ارزغیرشناختی ی هااواخر، مهارت نیتا همو ( 2212، یبوده است )کروسل خیتار

شناسان اقتصاددانان و روان ریاخ قاتیدر تحق حالنیباا ؛است شدهگرفته دهیشدت نادمداخلات به

اند و باثبات هاتیکه در وضع نددهیرا ارائه م یو شواهد اندتهها را ساخمهارت نیا یارهایمع
                                                           
1. Kautz, Heckman,Diris,Weel & Borghans 

2. National Research Council 

3. Teseng & TeYeh 

4. Bowles & Gintis 

5. Gutman & Schoon 

6. West, Kraft, Finn, Martin, Duckworth, Gabrieli & Gabrieli 

7. Smithers, Sawyer, Chittleborough, Davies, Smith & Lynch 

8. Simmering, Ou & Bolsinova 
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 یهاتیدر موفق یشناخت یهامهارت تی. اهمکنندیم ینیبشیرا پ یزندگ داریمعن یامدهایپ

 یتینوظهور اهم قاتیاز تحق یااست، اما مجموعه ییدشدهتأ یدر مطالعات متعدد یاقتصاد-یاجتماع

 هامهارت نیا (؛2212، 1شنناک ن واند )کونها، هک مقائل شدهغیرشناختی  یهامهارت یبرا یمواز

است  یضرور آموزاندانش تیموفق یبرا یاطور گستردهبه یریگو اندازه فیدر تعری دشوار باوجود

 ینیبشیرا پ شرفتیپ یهانمرات آزمون، هوشبهرو غیرشناختی  یهامهارت .(2211، 2)کافکا

نمرات آزمون  ینیبشیها در پز اثرات آنبالاتر و فراتر ا جینتاغیرشناختی  یهااما مهارت ،کنندیم

 یطورکلو جوامع به هافرهنگان، یدر همه ادغیرشناختی  یها. مهارتکنندیم ینیبشیرا پ شرفتیپ

 یحت ای یشناخت یهامهارت ریها، نظآن ینیبشی، قدرت پجیاز نتا یاریبس یبرا .ارزشمند هستند

 عاملان عنوانبه فزاینده طوربهغیرشناختی  هایهارتم (.2214همکاران،  )کاتز و هاستاز آن شتریب

 و سیمرینگ از نقل به 2213 ،3لوین) شوندمی شناخته کار محیط در موفقیت و آموزش در مهم

 شغلی نظر از نرم هایمهارت که کندمی حمایت گیرینتیجه این از ادبیات بررسی .(2213 همکاران،

 کهطوریبه( 2212 همکاران، و تسنگ) است ضروری فردی موفقیت برای تحصیلی هایویژگی و

 دالتون، لننون ون، یروزن، گل) شوندمی سلامتی و کار بازار نتایج بهبود تحصیلی، پیشرفت موجب

 را رفتاری مشکلات و (2211 ،1لی و کانگ ؛2214، 1یو ورمند زیهک من، هامفر ؛2212، 4کیبوز

شدن را  یها، اجتماعاز مهارت یسطوح بالاترو ( 2211 همکاران، و شنزنباک) دهدمی کاهش

 )کاتز و بخشدیو رفاه را ارتقا م یاقتصاد یوربهره، اقتصادی – یو تحرک اجتماع دهدیم شیافزا

قرار دارند، تنها غیرشناختی  یهامهارت نییکه در سطح پا یکسان نیهمچن .(2214همکاران، 

همکاران،  کنند )شنزنباک و لیره متوسطه را تکمها احتمال دارد با سطح بالا دوآن سومکیحدود 

 طریق از و مستقیم تأثیردی، فر یهاادستعدا یعهمجمو از بخشیعنوان به هامهارت این(. 2211

 )نوردمن، دارد ادفرا ییراکا بر غیرمستقیم یتأثیر، تحصیلی پیشرفت و شغلی بنتخاا بر اریتأثیرگذ

 تا کودکی دوران ابتدای از که مسیری تعیین به هاتگیشایس یا هامهارت .(2211، 2و شرما سار

 پیشرفت به هاآن که است این یلبه دل آن از بخشی .کندمی کمک کندمی طی سالیبزرگ مقصد

 از بیش کار بازار در هاآن که است دلیل این به نیز آن از بخشی و کنندمی کمک تحصیلی

؛ 1221 ،2جوشی) شوندمی داده پاداش شوندمی داده شکل رسمی تحصیلات توسط که هاییتوانایی

مختلف  یآموزش یهاطیکه مح دهدیتر از همه شواهد نشان ممهم .(2211 همکاران، و شنزنباک

                                                           
1. Cunha, Heckman & Schennach 

2. Kafka 

3. Levin  

4. Rosen, Glennie, Dalton, Lennon & Bozick 

5. Heckman, Humphries & Veramendi 

6. Kang & Lee  

7. Nordman, Sarr & Sharma 

8. Joshi 
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 ،1گابریل و لیدوک وورث، گابرن، یمارتن، یبگذارند )وست، کرافت، فا ریها تأثمهارت نیبر ا توانندیم

خصوصاً در دوران  یشناخت ییاز توانا شتریممکن است بتی غیرشناخ یهامهارت نیابرعلاوه .(2211

 .(2213کاتز،  باشد )هک من و میقابل مداخله مستق یو نوجوان یکودک

 اهمیتکم یا انگاشتن نادیده و شناختی بعد بر ازاندازهبیش تأکید با تحصیلی پیشرفت ارزشیابی    

 در هاآن وظایف با رابطه در ادگیرندگان،ی فعالیت اعظم بخش که ایگونهبه دیگر؛ ابعاد دانستن

 بودن یافتهرشدن یا شدن بعدیتک موجب ؛دارد ارتباط شناختی حوزه به تحصیل مختلف دوران

 بعد در است ممکن اگرچه که بروندادی است؛ جامعه انسانی نیروی و آموزشی نظام دادبرون

 توانست نخواهد عاطفی، و اجتماعی بعد ویژهبه دیگر، ابعاد در ضعف با ولی باشد سرآمد شناختی

 اگرچه (.1331 کدخدایی،) ببرد را لازم بهره خود شناختی هایشایستگی از خوبیبه و درستیبه

 کنند، جدا مفهومی نظر از راغیرشناختی  هایمهارت و شناختی هایمهارت کنندمی سعی محققان

 (.2213 ،2خو و سانگ ،نیر ،یخ) است تنیدهدرهم همیشه فرد یک در مختلف هایمهارت تحولات

 قلمرو در یادگیری مقدمه زیرا اندارتباط در غالباً یکدیگر با یادگیری، قلمروی سه هر دانست باید

 عاطفی، قلمرو در موضوع یک به یادگیرنده مندیعلاقه یا است شناختی قلمرو حرکتی،_روانی

 و دانش کسب و یادگیری سبب طبعاً و دبپرداز بیشتر مطالعه به زمینه آن در او که شودمی موجب

 (.1331 شریفیان،) شودمی بیشتری اطلاعات

 یک موردنیاز هایمهارت و دانش با گیرند،می یاد مدرسه در آموزاندانش که مهارتی و دانش بین    

 خاص، طوربه. دارد وجود ایفزاینده شکاف ویکم،بیست قرن در کار محل و معمولی یجامعه

 ای،چندوظیفه وجوش،پرجنب و متفاوت دنیایی در را خود زندگی ،متوسطه دوره زانآمودانش

 ضروری هامهارت این آموزش .(2212 ،3هیل گرین) کنندمی سپری «فناوری بر مبتنی» چندوجهی،

 ازغیرشناختی و  یدو ابعاد شناخت توسعه هر یبرا یحیصر یهاتلاشعلمانی که م کهطوریبه، است

 لذا (.2212، 4چیراو) اندداشته، عملکرد بالایی اندآموزان انجام دادهدانش یهاتمهار مجموعه

به  مندعلاقه متخصصان و دانشمندان بیشتر توجه سزاوار انسانی سرمایهغیرشناختی  هایجنبه

 (.2213 ،1گالوپ، هویل، کلی و متیو داک ورث، کویرک،) است واقعی دنیای در موفقیت بینیپیش

ی گوناگون افراد هاییتوانابرآیندی از  آموزاندانشپیشرفت تحصیلی  کهبه این توجه اب همچنین

 علاوه برت، در ارزیابی نظام آموزشی ی اسو اجتماعی عاطفی، ذهنی جسمی، هاییتوانامانند 

 و نظرتأثیر نظام را در تغییر نگرش  دیبای شناختی، هاییتوانا و پرورشی کسب دانش هاجنبه

 جزئیبیشتر حول ارزیابی  رانیدر ا بالأخص گرفتهانجامتحقیقات  در نظر گرفت. تگانآموخدانش

                                                           
1. West, Kraft, Finn, Martin, Duckworth, Gabrieli & Gabrieli 

2. Xie, Near, Xu & Song 

3. Greenhill 

4. Ravitch 

5. Duckworth, Quirk, Gallop, Hoyle,Kelly & Matthews 
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 باشدیمبا پیشرفت تحصیلی  هاآن و ارتباط زشیو انگی میخودتنظجمله  ازغیرشناختی ی هامهارت

تحقیقی  تاکنونبا پیشرفت تحصیلی  مرتبطغیرشناختی ی هامهارتبررسی کلی  زمینه درولی 

 شناختی،های غیربندی مهارتاولویت است. لازم به ذکر است با شناسایی وصورت نگرفته 

 آموزاندانشمعلمان قادر خواهند بود نیازهای آموزشی  مدیران مدارس و گذاران آموزشی،سیاست

ها و های مناسب نسبت به توسعه این مهارتدوره اول متوسطه را تشخیص دهند و با اجرای برنامه

پیشینه  شود تا با مروری بر مبانی نظری ودر پژوهش حاضر تلاش می دام نمایند.ها اقارزیابی آن

 معاونان و نظرسنجی از مدیران، منابع موجود و پژوهشی موضوع موردنظر و همچنین اسناد و

جهت آموزش و متوسطه اول آموزان دوره دانشغیرشناختی  هایشایستگیمدلی برای معلمان به 

 مختلف محققان توسط که تحقیقاتی خلاصه طوربه ادامه در د.یابدست یستگیارزشیابی مبتنی بر شا

 گرفته، صورت تحصیلی پیشرفت با مرتبطغیرشناختی  هایمهارت هاینشانگر و هامؤلفه زمینه در

 هایمهارتغیرشناختی،  یهامهارت تحت عنوان ارزیابی یامقالهدر  (2212) 1نون .است آمده

 به تعهد) پیشرفت انگیزه ؛(پشتکار زمان، و کار دهیسازمان کلاس، ظاراتانت برآوردن) تحصیلی

 ؛(استرس مدیریت امتحان، اضطراب مدیریت) مدیریتی خود ؛(تحصیلی خودکارآمدی کالج، اهداف

غیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه عنوانبهرا  (سازمانی تعهدات همبستگی،) اجتماعی حمایت

 عملکرد و یادگیریغیرشناختی  عوامل بین رابطه عنوان با یامقاله در( 2211) 2آنگلاج .شماردیبرم

 عنوانبه هیجانی هوش و نگرش نفس،اعتمادبه خودکارآمدی، انگیزش،به  آموزان،دانش تحصیلی

در ( 2211) 3و گرین ولف ،تیه . میلز، چنگ،اندکرده اشارهغیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه

 کنترل، مکان کوشی،سخت ،آموزاندانشغیرشناختی  یهامهارت یریگدازهانتحت عنوان  یامقاله

 .اندکرده شناساییغیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه عنوانبهرا  سیاسی تحمل نفس،اعتمادبه

 وغیرشناختی  متغیرهایدر تحقیقی تحت عنوان  (2211) 4سالخانیان و، خوری، سعاده رویز-شانچز

 کاری، وجدان؛ هیجانی عاطفی ویژگی و تحصیلی و عمومی دکارآمدیخو نقش: تحصیلی پیشرفت

مرتبط با پیشرفت غیرشناختی  یهامهارترا از  خودکارآمدی و هیجانی هوش تحصیلی، انگیزه

غیرشناختی  عوامل در تحقیقی تحت عنوان( 2211) 1گینس و آوند مک . گرای،دانندیمتحصیلی 

 بهعالی،  تحصیلات در شکست خطر معرض در آموزانشدان اولیه یهاشاخص عنوانبه یادگیری

 ،(بیرونی و ذاتی هدف یریگجهت خودکارآمدی،) انگیزه ،(شفافیت و بودن باوجدان) شخصیت

 اشارهیادگیری  سبک و (مطالعه زمان تلاش و فراشناختی، خودتنظیمی) خودتنظیمی یریادگی

و  گیریاندازه تعاریف،: شناختی غیر یهامهارتدر تحقیقی تحت عنوان  (2211) 1ژو .اندکرده

                                                           
1. Noon 

2. Anghelache 

3. Mills, Cheng, Hitt, Wolf & Greene 

4. Sanchez-Ruiz, Khoury, Saadé & Salkhanian 

5. Gray, Mc Guinness & Owende 

6. Zhou 



 32    0011شانزدهم، بهار و تابستان  هشمارسال نهم،                       دوفصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری   

 

 عاطفی، بیان) اجتماعی هایمهارت و خودکنترلی ،کوشیسخت/  پشتکار هایمؤلفه ،پذیریشکل

 عنوانبهرا  (اجتماعی کنترل و اجتماعی حساسیت اجتماعی، ابراز عاطفی، کنترل عاطفی، حساسیت

در تحقیقی تحت ( 2211) 1و ویگرک ورث نظر دا به .شماردیبرمغیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه

 آموزشی، اهداف برای شناختی توانایی از غیر شخصی یهایژگیو ارزیابی یریگاندازهعنوان اهمیت 

 یهامهارت یهامؤلفهرهبری از  توانایی و اجتماعی هایمهارت خودکنترلی، و باوجدانی ،پشتکار

از کنترل را  مکان و برنامه از خارج شارکتم برونگرایی، (2211) 2دمینگ. دانندیمغیرشناختی 

تحت عنوان چه چیزی  ایمقالهدر  (2214) 3بارت .اندکرده عنوانغیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه

 خودکارآمدی، پنداره،خود نگرش، کنجکاوی، استقامت، کوشی،سخت؟ شودمیمحسوب غیرشناختی 

 یهامهارت یهامؤلفهنفس را از اعتمادبه پشتکار، انگیزه، آمدن، کنار راهبردهای اضطراب،

 یهامهارتلزوم پرداختن به  تحت عنوان یامقالهدر ( 2214) گارسیا نظر از .دانندیمغیرشناختی 

 تفکر ضروری راغیرشناختی  یهامهارت، وپرورشآموزشدر دستور کار سیاست غیرشناختی 

 خودکنترلی، شامل دیگر هایارتعاطفی و مه سلامت و اجتماعی سلامت مسئله، حل انتقادی،

تشخیص  ارتباطی و سازمانی هایمهارت تیمی، کار تحصیلی، نفساعتمادبه پایداری، خودتنظیمی،

 نتایج برغیرشناختی  هایمهارت تأثیر عنوان تحت فراتحلیلی در( 2213) شون و گاتمن .اندداده

 و دارد وجود قوی ایرابطه جوانان یبرا مثبت پیامدهای وغیرشناختی  عوامل بین دریافتند جوانان

 ؛یخودکنترل ؛(یکوشسخت تعامل،) پشتکار ؛زهیانگ ؛(یخودکارآمد ی،توانای پندارهخود) ادراکی خود

 ؛(اجتماعی یهامهارت رهبری، یهامهارت) اجتماعی یهایستگیشا ؛فراشناخت یهایاستراتژ

 تشخیص دادند.ناختی غیرشمهارت  یهامؤلفهو خلاقیت را از  مقابله و مقاومت

 تحت عنوان هنجاریابی یامقالهدر ( 1331) عالیپور و یخچالیحاجی ییلاق، شهنی عزیزی،    

 کودکان بین در کارآفرینانه موفقیت و قصد با مرتبطغیرشناختی  یهامهارت خودارزیابی آزمون

 پشتکار، شگامی،پی اجتماعی، یریگجهت خودکارآمدی، ،یریپذسکیر اهواز، شهر یهسال 11-12

غیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه عنوانبهموفقیت را  به ازین و خلاقیت انگیزه، ایجاد ،لیوتحلهیتجز

تحت عنوان تهیه و تدوین برنامه درسی  یامقالهدر ( 1333) شریفی. مختاری و شمارندیبرم

فردی، درون ارتباط یمهارت برقراردوره تحصیلی متوسطه،  آموزاندانشزندگی برای  یهامهارت

نوآورانه؛ مهارت تفکر  تفکّر مهارت ارتباطات )فاوا(؛ و اطلاعات فناوری کاربرد مهارت و فردیمیان

عنوان غیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفه عنوانبها پژوهشگری )مدرسه ابتدایی( ر مهارت انتقادی؛

 که به گرفتهانجامغیرشناختی  یهامهارت نقش وهمچنین تحقیقاتی در خصوص اهمیت  .اندکرده

 مربوط آموزش ( در تحقیقی تحت عنوان2213) . تسنگ، وای و تی یهشودیماشاره  هاآنبرخی از 

 نقش و سطح در تفاوت: عالی آموزش در آنلاین مشاغل دانشجویان بین در نرم هایمهارت به
                                                           
1. Duckworth & Yeager 

2. Deming 

3. Barrett 
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 از تکمیلی تحصیلات یاندانشجو اجتماعی، دریافت هایمهارت و انگیزه خودتنظیمی، در مدیران

 و خودتنظیمی در خصوصاً ،ارشد یکارشناس مقطع دانشجویان به نسبت بالاتری نرم هایمهارت

 نرم مهارت یهاعامل که داد نشان مراتبی سلسله رگرسیون تحلیل همچنین. برخوردارند انگیزه

و همکاران  داک ورث کند. بینیپیش را دانشجویان یادگیری نتایج واریانس از %34 تقریباً تواندمی

موفقیت، به این نتایج غیرشناختی های شناختی و بینی کننده( در تحقیقی تحت عنوان پیش2213)

های کرد، ویژگیبینی مینمرات دانشگاهی را پیش که توانایی شناختی،دست یافتند که درحالی

آمیز کمیل موفقیتازجمله ت سایر نتایج پیشرفت (کوشیسخت و توانایی جسمی)غیرشناختی 

( در 2212) همکارانو  . اسمیترسکنندیم ینیبشیپساله را  4التحصیلی و فارغ های اولیهآموزش

 بر زندگی اولیهغیرشناختی  هایمهارت تأثیر متاآنالیز و سیستماتیک تحقیقی تحت عنوان بررسی

 کار بازار و مدرسه در تموفقی افتندیدر بهداشتی، و شناختی اجتماعی، روانی، تحصیلی، پیامدهای

 پیامدهای با پشتکار مانند کودکی، دوران درغیرشناختی  هایمهارت به متکی بالا هوش از بیش

 از لآایده نقطه سازی( در تحقیقی تحت عنوان مدل2212) 1ان جی تای و. است بهبودیافته

 هایمدل اکثر اکهازآنج افتندیدر تحقیقات، برای هاییتوصیه و بررسی: غیرشناختی هایسازه

 هایسازه گیریاندازه برای و اندشدهساخته شناختی هایتوانایی گیریاندازه براساس گیریاندازه

 برای آلایده هایمدل چرا اینکه درک برای یکپارچه چارچوبی نیستند؛ مناسبغیرشناختی 

( در تحقیقی تحت 2214) همکاران و کاتز دادند. ارائه هستند ترینمناسبغیرشناختی  هایسازه

 موفقیت ارتقاء برایغیرشناختی  و شناختی هایمهارت بهبود: هامهارت گیریاندازه و عنوان پرورش

 تأثیرات اما دارند تحصیلی پیشرفت بر قوی اثراتغیرشناختی  هایمهارت افتندیدر عمر، طول در

 که هاییبرنامه مزایای و دارند؛ تحصیلات بر هاآن اثر از فراتر زندگی مهم نتایج بر بیشتری

 یادگیری و شناخت عمده طوربه که هاییبرنامه مزایای با مقایسه در راغیرشناختی  هایمهارت

اثربخشی تعاملی ( در تحقیقی تحت عنوان 1333) یگودرز .است بیشتر دهندمی قرار هدف را علمی

معنوی بر بهبود  و هوشی شناختی و فراشناخت یهاییتوانازندگی مبتنی بر  یهامهارتآموزش 

 یهامهارتنتیجه گرفت افزایش آگاهی دانشجویان از  زندگی یهامهارتمیزان آگاهی دانشجویان از 

مناسب با  برخورد برای پیشگیری از وقوع مشکلات زندگی، ازیموردنضروری و  یکارکردها زندگی،

کمک خواهد  هاآنسلامت روانی  شکل داده به ارتقاء هاآنرا در  یریگمیتصماین مشکلات و بهبود 

 کرد.

 گنجدینمدر این مقاله  هاآنکه عنوان همه  شمار دیگریمقالات و مقالات بیبا بررسی این     

اشاره غیرشناختی  یهامهارت یهامؤلفهاز مؤلفان به چند مؤلفه از  هرکداممشخص شد که 

 یاهمؤلفه یتمامبهو  اندندادهارائه  هاهارتمدقیقی از این  یبنددسته هاآناز  کدامچیهو  اندداشته

 .اندنداشتهمرتبط با پیشرفت تحصیلی اشاره غیرشناختی  یهامهارت

                                                           
1. Tay & Ng 
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 نییتع وشناسایی  ،وپرورشآموزشضروری امروز  نیازهاییکی از  ،بیان شد آنچه به توجه با    

 ریزیبرنامه ضمن تا است آموزان دوره اول متوسطهدانشغیرشناختی  یهامهارتو  هایستگیشا

جهت  آورند. فراهم را هاآنو روش مناسب ارزیابی  ابزار ،هاشایستگیبرای آموزش و توسعه این 

 .دهد پاسخ زیر یهاسؤال به تا شد انجام حاضر پژوهش دستیابی به هدف اصلی،

 سطهمتو دوره آموزاندانش تحصیلی پیشرفت با مرتبطغیرشناختی  هایشایستگی کلیدی ابعاد -

 اند؟کدام اول

 دوره آموزاندانش تحصیلی پیشرفت با مرتبطغیرشناختی  هایمهارت هاینشانگر و هامؤلفه -

 اند؟کدام اول متوسطه

 

 پژوهش روش. 2

 و آموزشی نظام دادبرون بهبود در تواندمی آن خروجی و است کاربردی هدف، ازنظر پژوهش این

. گیرد قرار مورداستفاده عملی طوربه متوسطه اول دوره انآموزدانش توانمندسازی فرایند تسهیل

غیرشناختی  هایمهارتو  هاشایستگی به مربوط منابع کلیه شاملدر بخش اول  پژوهش این جامعه

 موجود اطلاعاتی هایپایگاه علمی، نشریات ،هاکتاب قالب در زمینه این خارجی در و داخلی تجارب و

در  .شدند گیرینمونه هدفمند صورتبه تحقیق سؤالات و اهداف به هبا توج که بالادستیاسناد  و

 استان متوسطه اول دوره دولتی – عادی مدارس معاونان و مدیران و معلمان کلیه بخش دوم شامل

 استفاده نیز و پژوهش پیشینۀ و نظری مبانی به توجه با پژوهش، این در .باشندمی غربی آذربایجان

 معاونان مدیران، شامل که نفر 41 تعداد با یافتهساختارنیمه یهمصاحب فمند،هد گیرینمونه روش از

 12 تا 41 بین مصاحبه هر زمان. شد انجام غربی، آذربایجان استان متوسطه اول دوره معلمان و

 و هاداده اعتبار و صحت جهت سنجش .است ساختاریافتهنیمه  مصاحبهپژوهش ابزار  .بود دقیقه

که  داردمی( اذعان 1322) فلیککه چناناست. آورده شده  شوندگانمصاحبهز ا هاییولقنقل هایافته

های قولشوند که با نقلمی فهمقابلتفسیر و نتایج تحقیق کیفی تنها زمانی برای خواننده شفاف و 

 .باشدهای مشاهده همراه ها یا پروتکلاز مصاحبه “روشنگر“
 .شد استفاده کیفی تحلیل هایروش از هاداده تحلیل برای ،شدهوریگردآ هایداده نوع به توجه با    

 که هاییدادهدر این پژوهش . اندشدهلیتحل و بررسی یانهیزم نظریه روش با شدهیگردآور یهاداده

 یط و شد گردآوری ساختاریافتهنیمه یمصاحبه یط و پژوهش در کنندگانمشارکت با مصاحبه از

 .شدند وتحلیلتجزیه یانتخاب و محوری از،ب کدگذاری مرحله سه

 

 ی پژوهشهایافته. 3

 ،(مختلف کشورهای وداخلی  موجود بعامن بالادستی، اسناد) مختلف منابع براساس اول، مرحلهدر 

 فهرست تهیه از پس دوم، مرحله در .شدند شناسایی هاشایستگی و اولیهغیرشناختی  هایمهارت
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 غیرمرتبط هایمهارت قرارگرفته، سنجی اعتبار و ارزیابی مورد هامهارت نای بود لازم ،هامهارت اولیه

 در و شوند تلفیق یکدیگر با مشابه هایمهارت و اضافه مرتبط و مهم هایمهارت حذف، اهمیتکم یا

 34 شدهشناساییغیرشناختی  هایمهارت کل تعداد .شوند داده قرار مختلف هایطبقه و هادسته

 نیز فردی هایمهارت. اندشده داده قرار فردیبین و فردی هایمهارت دسته دو در هک باشدمیمورد 

 و یادگیری هایمهارت نگرشی، ساختارهای شخصیتی، خصوصیات عاطفی، هایمهارت دسته پنج به

 و ارتباطی و اجتماعی هایمهارت دسته دو به فردیبین هایمهارت و شودمی تقسیم کوشیسخت

 .شدند تقسیم اجتماعی نگرش

 برنامه درسی و سند وپرورشآموزش بنیادین تحول نظری مبانی در هاشایستگیدر مرحله دوم     

 نتایج. است قرارگرفته موردبررسی ایران اسلامی جمهوری عمومی رسمی تربیتوتعلیم نظام ملی

 دارند ستگیشای مفهوم برروشنی  استلزامات تربیت گانهشش هایساحت که دهدمی نشان تحلیل

 هایساحت مستخرج از هایمؤلفه 1 جدول در .است آمده بنیادین تحول سند نظری مبانی در که

 آورده شده است. گانهشش
 

 مبانی نظری سند تحول بنیادین گانهشش هایساحتشایستگی  هایمؤلفه :1جدول 

 مؤلفه هاساحت

 عبادی اعتقادی،

 اخلاقی و

عملی به  التزام و دیگرشناسی، خودشناسی ابعاد معنوی، تقایار دین اسلام، انتخاب آگاهانه

 های دینیارزش

 اجتماعی و سیاسی

پذیری، ولیتؤقانون، مس رعایت ؛جهت تشکیل خانواده آمادگی ،های جامعهحفظ و اصلاح ارزش

و اصلاح موقعیت  درک ؛فرهنگ و تمدن اسلامی بازشناسی ؛مشارکت اجتماعی و سیاسی

، مهرورزی، انصاف، خیرخواهی، بردباری، احسان ؛رابطه سازنده برقراری ،دیگراناجتماعی خود و 

 جمعی مؤثر در حیات اجتماعی و سیاسی مشارکت ؛جوییوفاق، همدلی و مسالمت

 بدنی - زیستی

و ارتقای سلامت و بهداشت جسمی و روانی  حفظ ؛گویی به نیازهای جسمی و روانی خویشپاسخ

 خود و دیگران

حفاظت از  ؛و ارتقای سلامت و ایمنی افراد جامعه حفظ مناسب،بک زندگی سانتخاب 

 آنزیست و احترام به محیط

 ایاقتصادی و حرفه

 به توجه با مناسب شغل آگاهانه انتخاب به توجه ؛حلال درآمد کسب بیکاری، و بطالت از پرهیز

 توانایی

 ادیاستقلال اقتصبرای  تلاش ،درک موقعیت اقتصادی خود و جامعه

 و شناختیزیبایی

 هنری

های زیبایی درک به زبان هنری؛ هستی هایپدیدهابراز محیط اطراف؛ ها درک معنای پدیده

 گیری از تخیل در خلق آثار هنریبهره ،جهان و آفرینش

 و فناوری علمی

های علمی و و نوآوری در یافته خلاقیت ؛علم و فناوریی هگیری تجارب حوزشناخت و بهره

ارتباط سازنده با  برقراری ؛های علمی پژوهشیریزی و اجرای آگاهانه فعالیتبرنامه ؛ورانهفنا

 محیط
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 جامع نقشه منزلهبه و بنیادین تحول سند اصلی هاینظامزیر از یکی عنوانبه ملی درسی برنامه    

 فراهم را زشیآمو محتوای و مفاهیم در عمیق و گسترده ،جانبههمه تحول ایجاد زمینه یادگیری،

 امکان تا است درصدد جامع، و متنوع تربیتی هایفرصت تدارک با آفرینتحول برنامه این. آوردمی

 توسط اسلامی معیار نظام براساس اصلاح موقعیت و درک جهت لازم هایشایستگی کسب

 به بیدستیا تا هویت خویش پیوسته تعالی و تکوین برای را آنان و سازد میسور را آموزاندانش

 که پایه شایستگی پنج به (1331) ملی درسی یبرنامه سند در .رساند یاری طیبه حیات از مراتبی

 هایدادههمچنین  است. شده تأکیدآن  هایمؤلفه و اخلاق و عمل علم، ایمان، تعقل،: از اندعبارت

 ایزمینهنی بر نظریه از فرایند کدگذاری مبت استفاده با شوندگانمصاحبهبا  صاحبهماز  آمدهدستبه

محوری و انتخابی انجام  کدگذاری باز، مرحله 3در  هاداده تحلیل وکدگذاری  فرایند شدند. تحلیل

 است: شده ارائه 2ز فرایند کدگذاری در جدول حاصل ا هاییافتهشد. 
 

 یمل درسی یبرنامه و سند پژوهش هایمصاحبه انتخابی و محوری کدگذاری باز، نتایج :2جدول 

کدگذاری 

 انتخابی

 کدگذاری محوری
 کدگذاری باز

 فرعی مقولات اصلی               

ی
تگ

یس
شا

ی
ید

کل
ی 

ها
 

ت
هار

م
ی

ها
 

ی
خت

شنا
ر 

غی
 

 هایمهارت

 عاطفی

 همدلی
مهارت در افراد و  یهمه به گذاشتن احترام و داشتن دوست

 یابیدوست

 فاوت خود با دیگرانو ت استعدادها و ها، علایقتوانایی شناخت خودآگاهی

 مناسب حلراه کردن پیدا و زندگی مشکلات با مقابله نحوه مقابله با استرس

 نفساعتمادبه داشتن نفساعتمادبه

 شاد و مثبت روحیه روحیه مثبت

 احساسات منفی و عواطف خودکنترلی، اراده و کنترل خودکنترلی

 خصوصیات

 شخصیتی

 خوداتکاییاستقلال و  استقلال

 محیط با سازگاری سازگاری

 پذیریانعطاف پذیریانعطاف

 پذیریولیتمسؤ پذیریولیتمسؤ

 مهربان زیستمحیط و هاانسان بقیه به نسبت دلسوز گراییبرون

 کوشیسخت کوشیسخت
 (ممارست و و پشتکار؛ تمرین تلاش، علاقه) پشتکارتلاش و 

 احسن( نحو به محوله و وظایف جام تکالیفان) تکلیفانجام 

ساختارهای 

 نگرشی

 پنداره خود

 تحصیلی

 هایزمینه در فردی هایتوانائیو باور به  درس مورد در نگرش

 (هنری و عملی، علمی) تحصیلی

 بودن مهم و مفید برای لازم انگیزه انگیزش

 ذهنیت تحصیلی
 یادگیری به و گرایش وعموض یادگیری و درک به دادن نشان علاقه

 موضوع بیشتر ابعاد

 زندگی به نسبت علاقه و و شور مثبت نگرش نگرش مثبت

 هایمهارت

 ریزیبرنامه

 تحصیلی

 هدف انتخاب تعیین هدف

 زمان مدیریت مدیریت زمان

 تحصیلی ریزیبرنامه هایمهارت
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 تحصیلی

مهارت انتخاب 

 رشته
 دوم متوسطه به ورود جهت رشته انتخاب

فناوری کاربرد 

 واطلاعات 

 ارتباطات

 ایرسانه سواد فناوری و مهارت در لازم و کافی هایمهارت

 هایمهارت

سلامت و 

 بدنیتربیت

 ورزشی هایرشتهاز  دریکیمهارت و تخصص  ورزش هایمهارت

 فردی بهداشت بهداشت فردی

مهارت سبک 

 زندگی

مهارت سبک 

 زندگی

 ت سبک زندگی در محیط مجازیمهار

 مدیریت اوقات فراغت

های کار و مهارت

 فناوری

 شغلی آینده حرفه و ترسیم یک کارآفرینی، آموختن لازم مهارت کارآفرینی

 زندگی ضروری کارهای برای گیریتصمیم توانایی گیریتصمیم

 ایحرفه و فنی هایمهارتداشتن  شایستگی فنی

ای همهارت

 واجتماعی 

 ارتباطی

 هایمهارت

 اجتماعی
 اجتماع مهم عضو یک عنوانبه اجتماع در زندگی برای هایمهارت

 گروهی و کارهای تیمی در شرکت گروهی وکارتیمی 

های تحمل دیدگاه

 مختلف
 کنندنمی فکر وی مانند که باکسانی ویژهبه دیگران با و مدارا تعامل

 پیروی از قوانین
مدرسه، معلمان و  طرف از شدهمشخص مقررات و قوانین رعایت

 هاحوزه تمام مقررات، در و قوانین به احترام

ارتباطی  هایمهارت

 تعامل و
 پیرامون محیط باانسانی و  افراد مجموعه با کارا و سازنده تعاملی

 

 نگرش اجتماعی

 مثبت

گیری جهت

 اجتماعی

 خود رفتار با هنددمی نشان جامعه در که نگرشی

 ولؤخوب و مس شهروند

 میهن مام به خانواده، مدرسه به خاطرتعلق ابراز تعهد همبستگی و

ی
تگ

یس
شا

یه
 پا

ی
ها

 

 یابیتعقل و هویت تعقل

 ایمان
 ...(و  اذکار نماز، روزه،) منان پروردگار عبادت

 معنوی اسلامی و رشد و دینی خودباوری

 علم
 لحاظ به بتواند را دهدمی رخ اطراف طمحی در که هاییپدیده

 کند توجیه علمی

 روزمره زندگی کارگیری دربه و هامهارت کسب عمل

 دیگران با ارتباط در و اخلاق ادب رعایت اخلاق
     

 هایشایستگیشده، انجام هایمصاحبه کدگذاری و وتحلیلتجزیه از حاصل نتایج به توجه با    

غیرشناختی  هایمهارتدوره اول متوسطه در بعد  آموزاندانشفت تحصیلی کلیدی مرتبط با پیشر

تفصیل، به ادامه در که شدهگنجاندهمقوله اصلی  4 درپایه  هایشایستگیاصلی و  مقوله 12شامل 

 .است شده ها ارائهمقوله این از هرکدام
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عاطفی؛  هایمهارت صلی:مقوله ا 12شامل غیرشناختی  هایمهارتکلیدی در بعد  هایشایستگی    

 و سلامت هایمهارت تحصیلی؛ ریزیبرنامه هایمهارت ؛نگرشی ساختارهای شخصیتی؛ خصوصیات

 و اجتماعی هایفناوری؛ مهارت و کار هایمهارت سبک زندگی؛ مهارت ؛کوشیسخت ؛بدنیتربیت

 مثبت است. اجتماعی نگرش و ارتباطی

 استرس؛ با مقابله ؛خودآگاهی مقوله فرعی: همدلی؛ 1مل عاطفی شا هایمهارتفرعی  هایمقوله    

 اندعبارتبه ترتیب  هامقولههر یک از  گرهاینشان است. خودکنترلی ومثبت  روحیه ؛نفساعتمادبه

 ؛ شناختیابیدوست در مهارت و افراد یهمه به گذاشتن احترام دیگران، داشتن از: دوست

 کردن پیدا و زندگی مشکلات با مقابله دیگران؛ نحوه با خود وتتفا و استعدادها و علایق ها،توانایی

 و عواطف کنترل و اراده مثبت؛ خودکنترلی، و شاد ؛ روحیهنفساعتمادبه داشتنمناسب؛  حلراه

 منفی. احساسات
 مهم و مفید برای لازم انگیزه و خود فراشناختی تقویت" معتقد است: 24 شماره شوندهمصاحبه    

 مدیریت و خودکنترلی ،کائنات تمام به ورزیمحبت و خانواده داشتن دوست و شاد روحیه بودن، داشتن

 ."شایسته است آموزاندانشمختلف از مشخصات  هایمکان و هازمان در مناسب بازخوردهای و خودفرا

موفق  همسالان عنوانبه اخلاق باو  انتخاب دوستانی شایسته" است: معتقد 42شماره  شوندهمصاحبه    

 ترینمهماقشار جامعه از  یو همه ترهابزرگجهت الگو و سرمشق، برخورد درست و ادای احترام به 

 ."داندمی هاشایستگی

 پذیریولیتؤمس؛ پذیریانعطاف؛ سازگاری؛ استقلال فرعی: مقوله 1شخصیتی شامل  خصوصیات    

خوداتکایی،  و از: استقلال اندرتعبا یببه ترتهر یک از مقوله  گرهاینشان گرایی است.برون و

 زیستمحیط و هاانسان بقیه به نسبت دلسوز ،پذیریولیتؤمس، پذیریانعطافمحیط،  با سازگاری

 .مهربان
 و از پشتکار وکه علاقه  آیدمیوجود  مهارت زمانی به" :گویدمی بارهدراین 34 شماره شوندهمصاحبه    

هم  عملی وعلمی  هایزمینه درهنری که  هایزمینه در تنهاهنباشد.  ممارست وتمرین  ترمهمهمه 

 "بایستی اقدام گردد.

 شهروند یک عنوانبه": گویدمیو  کرده اشاره آموزاندانشگرایی به برون 22شماره  شوندهمصاحبه    

 شماره یهاشوندهمصاحبه و ”باشد دلسوز و مهربان زیستمحیط و هاانسان بقیه به نسبت مسئول

کلیدی  هایشایستگی عنوانبهو استقلال و خوداتکایی  پذیریانعطاف، پذیریمسئولیتبه  31 و 11،14

 .کنندمیاشاره 

. است کوشیسخت فرعی مقوله شاملغیرشناختی  هایمهارت اصلی هایمقوله از کوشیسخت    

 و( ممارست و تمرین ار؛پشتک و علاقه تلاش،) پشتکار و تلاش: از اندعبارت مقوله این گرهاینشان

 (.احسن نحو به محوله وظایف و تکالیف انجام در موفقیت) تکلیف انجام
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 که رسیده شایستگی به زمانی آموزدانش: گویدمی خصوص این در 32 شماره شوندهمصاحبه    

 رفص هاآن انجام جهت در را خود وتوان تلاش تمام و رساند انجام به احسن نحو به را محوله وظایف

 .کند

 4خود شامل  که ؛نگرشی است ساختارهایغیرشناختی  هایمهارتاصلی  هایمقولهاز دیگر     

این  گرهاینشان مثبت است. نگرش و تحصیلی تحصیلی؛ انگیزش؛ ذهنیت پنداره خودفرعی،  مقوله

 هاینهزمی در فردی هاییتوانای به باور و درس مورد در از: نگرش اندعبارتبه ترتیب  هامقوله

 و درک به دادن نشان بودن، علاقه مهم و مفید برای لازم ، انگیزه(هنری و علمی عملی،) تحصیلی

 به نسبت علاقه و شور و مثبت موضوع، نگرش بیشتر ابعاد یادگیری به گرایش و موضوع یادگیری

 زندگی.
 به باید متوسطه دوره آموزاندانش که هاییشایستگی"معتقد است:  44شماره  شوندهمصاحبه    

 ابعاد یادگیری به گرایش و موضوع یادگیری و درک به دادن نشان علاقه :از اندعبارت آیند فائق هاآن

 ."موضوع بیشتر

 و اندگذرانده دوره این در که هاییآموزش از کلی شناخت" است: معتقد 42شماره  شوندهمصاحبه    

 و دوره این طول در درس و نگرش و اخلاق نظر از دوران این در مثبت آوردن بار و مثبت نگرش

 ."به وجود آید آموزاندانشاست که لازم است در  هاییشایستگیاز  آموزاندانش رضایت احساس

تحصیلی است که  ریزیبرنامهغیر شناختی، مهارت  هایمهارتاصلی  هایمقولهیکی دیگر از     

 رشته انتخاب تحصیلی؛ مهارت هایمهارت؛ زمان هدف؛ مدیریت تعیین شدهشناساییکد  1شامل 

 یببه ترتمرتبط با هر کد  گرهاینشان است. ارتباطات و اطلاعات فناوری کاربرد و تحصیلی

 به ورود جهت رشته تحصیلی، انتخاب ریزیبرنامهزمان،  هدف، مدیریت از: انتخاب اندعبارت

 .ایرسانه وادس مهارت و فناوری در لازم و کافی هایمهارت دوم، متوسطه
 ،هاتوانایی شناخت معنای به خودشناسی" :گویدمیاین خصوص  در 32شماره  شوندهمصاحبه    

 و روحیات با متناسب شغلی انتخاب درنهایت و بینانهواقع ایرشته انتخاب جهت استعدادها و علایق

تحصیلی  رشته رچوبچا در آموزدانشاست و  هاشایستگی ترینمهمخویش از  شخصیتی هایپتانسیل

موردنظر  رشته اجمالی گزارشی قالب در بتواند کهطوریبه باشد داشته آشنایی پایه مفاهیم با موردنظر

 "نماید. تشریح و توصیف را

 درس با فقط آموزدانش شایستگی ما آموزشی نظام نظر از"است  معتقد 41شماره  شوندهمصاحبه    

 متوسطه دوره پایه در آموزدانش .شودمی سنجیده بودن تام مطیع و کردن گوش حرف و خواندن

 و کافی هایمهارت و نماید اقدام خود رشته تعیین برای که باشد دارا را لازم نفساعتمادبه بایستی

 آورده دستبه است خوانده مقطع این در که پایه هایدرس و علوم و ریاضی ،ادبیات فناوری، در لازم

 پاورپوینت یک ساختن از ما آموزاندانش نصف از بیش شده باعث درس این به کافی عدم توجه باشد.

 ".اندناتوان ساده
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است که شامل غیرشناختی  هایمهارت هایمقولهیکی دیگر از  بدنیتربیتسلامت و  هایمهارت    

ورزشی  هایرشته از یکی در تخصص و دو مقوله فرعی مهارت ورزشی و بهداشت فردی است. مهارت

 از نشانگرهای آن است. فردی بهداشتو 
 تاکتیکی و تکنیکی و فنی بادانش ارتباط در پیشرفت" :گویدمی بارهدراین 2 شماره شوندهمصاحبه    

 ورزشی مهارت و اخلاقی ازلحاظ که آموزیدانش کلیدی است و هایشایستگی ازتخصصی  ورزش در

 ".شایسته است باشد بالقوه هایتوانایی دارای

 دو دارای که است زندگی سبک هایمهارت مقوله شناختی، غیر مهارت اصلی هایمقوله دیگر از    

 .است و مدیریت اوقات فراغت مجازی محیط در زندگی سبک هایمهارت عنوان تحت فرعی مقوله
 اینکه .است زندگی هایمهارت ،داشتن شایستگی از منظور" :گویدمی 32 شماره شوندهمصاحبه    

 بداند و گیرد را بکار هاآن خود روزمره زندگی در و کرده کسب را هامهارت این بتواند آموزدانش

 ."کنند رفتار مجازی محیط در چگونه

 است که شامل سه مقوله فرعی:غیرشناختی  هایمهارتدیگر  هایمقولهاز  آوریفن و کارمهارت     

 برای لازم از: مهارت اندعبارتمربوطه  هایگرنشان فنی است. گیری و شایستگی؛ تصمیمکارآفرینی

 کارهای برای گیریتصمیم توانایی ،خود شغلی آینده ترسیم و حرفه یک آموختن کارآفرینی،

 .ایحرفه و فنی هایمهارت زندگی و داشتن ضروری
 در که ایعلاقه اساس بر آموزدانش هر باید" :گویدمیاین خصوص  در 42شماره  شوندهمصاحبه    

 هابعضی و ریاضی در بعضی هنر، در آموزاندانش از بعضی مثلاً کند، کسب را مهارتی دارد رشته هر

 و شوند داده یاری دارند مهارت یا و دارند علاقه که ایرشته همان در باید .دارند مهارت فنی رشته در

 ".داد هاآن نشان را راه

 موردعلاقه که خاصی رشته در بتوانند وزانآمدانش اگر" :گویدمی 31شماره  شوندهمصاحبه    

 نظیر هاییکلاس مثلاً .باشد مفید بسیار هاآن آینده برای تواندمی برسند لازم مهارت به هاستآن

 ".شود گرفته نظر در هاآن برای... و برق نجاری،

له فرعی: مقو 2است که از  ارتباطی واجتماعی  هایمهارتغیرشناختی  هایمقولهیکی دیگر از     

 هایمهارتقوانین؛  از مختلف؛ پیروی هایدیدگاه ؛ تحملگروهی و تیمی اجتماعی؛ کار هایمهارت

 شدهشناساییتشکیل یافته و کدهای  تعهد و همبستگی اجتماعی و گیری؛ جهتتعامل و ارتباطی

اجتماع؛  مهم عضو یک عنوانبه اجتماع در زندگی برای هاییمهارتاز:  اندعبارتمرتبط به هر مقوله 

 فکر وی مانند که هاییآن با ویژهبه دیگران با مدارا و گروهی؛ تعامل و تیمی کارهای در شرکت

 و قوانین به احترام و معلمان مدرسه، طرف از شدهمشخص مقررات و قوانین کنند؛ رعایتنمی

 محیط با سازنده تعامل و انسانی افراد مجموعه با کارا و سازنده ؛ تعاملیهاحوزه تمام در مقررات،

 ابراز و مسئول و خوب شهروند خود؛ رفتار با دهندمی نشان جامعه در که پیرامون؛ نگرشی

 میهن. مام به مدرسه خانواده، به خاطرتعلق
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 با را خویش تجربیات بتوانند باید مرحله این در آموزاندانش" :گویدمی 11شماره  شوندهمصاحبه    

 به خاطرتعلق ابراز .گردد فراهم آموزاندانش سواد ظهور و ابراز زمینه تا نندک تلفیق مختلف علوم

 منظور .مذهبی ،ملی شعائر اجتماعی مختلف هایدرصحنه حضور میهن، مام به مدرسه خانواده،

 نظام هدف درواقع باشند نموده کسب را بالاتر پایه به ارتقا شایستگی که هستند آموزانیدانش

 آموزاندانش است توانسته شود محقق اگر .اجتماع در حضور برای فراگیران ازیسآماده آموزشی

 ".دهد تحویل شایسته

 ها،انسان فردی هایتفاوت درک و سایرین با مدارا و تعامل": است معتقد 2شماره  شوندهمصاحبه    

 هایشایستگی ازدیگران  قضاوت از خودداری و ارتباط برقراری مهارت وغیر  داشتن دوست توانایی

 با سالم ارتباط توانایی ویژهبه اجتماعی هایمهارت بایستمی آموزدانش بنده؛ نظر از و کلیدی است

 این سفانهمتأ که بیاموزد را کنندنمی فکر وی مانند که هاییآن با ویژهبه دیگران با تعامل و دیگران

 ".ندارند آموزشی نظام در جایی مفاهیم

و اخلاق است که کدهای  عمل ،علم ،ایمان مقوله اصلی تعقل؛ 1 یه نیز شاملپا هایشایستگی    

 و اذکار روزه، نماز،) منان پروردگار عبادت ؛یابیهویت و تعقل :از اندعبارتاین مقوله  شدهشناسایی

 بتواند را دهدمی رخ اطراف محیط در که هاییپدیدهمعنوی؛  رشد و اسلامی و دینی خودباوری و( ...

 در اخلاق و ادب رعایت و روزمره زندگی در کارگیریبه و هامهارت کند، کسب توجیه علمی لحاظ به

 دیگران. با ارتباط
 است انگیزه امروزه معضلات از یکی متأسفانه" :گویدمیاین خصوص  در 34 شماره شوندهمصاحبه    

 درک .ندارند موردنظر رشته در اشتغال جهت تضمینی گونههیچ التحصیلیفارغ از بعد آموزاندانش که

 پرورش برای دهممی پیشنهاد آموزاندانش به همیشه بنده .باشدمی دستاورد بهترین علمی مفاهیم

 خوشنویسی، موسیقی،) هنر به تحصیل دوران افسردگی رفع و صداقت و پاکی از لبریز ایعاطفه

 "تاس مؤثر خیلی هم عبادت نماند ناگفته البته بپردازند( نقاشی

 

 هامصاحبهبخش ترکیب بررسی اسناد و تحلیل 

که از مصاحبه با  هاییمؤلفهبالادستی و  اسناد مستخرج از منابع موجود، هایمؤلفهبا بررسی 

در دو گروه  شدهشناسایی هایشایستگی، هاآنبود و تلفیق  شدهییشناسا معلمان و معاونان مدیران،

موجود در  هایمؤلفهمقایسه  با است. شدهیبنددستهه پای هایشایستگیکلیدی و  هایشایستگی

 هایمصاحبهاز تحلیل  آمدهدستبهالگوی حاصل از مبانی نظری پژوهش و اسناد بالادستی و الگوی 

در این  لازم در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی هایمهارتو  هاشایستگیمفهومی الگوی  مدل پژوهش،

از   اندعبارتاصلی  هایمقوله ارائه شد. 1اصلی مطابق با شکل مقوله  3 و اصلی مؤلفه 11 با پژوهش

و  پایه هایشایستگیو  فردیدرونغیرشناختی  هایمهارتبین فردی و غیرشناختی  هایمهارت

 ساختارهای؛ شخصیتی خصوصیات؛ عاطفی هایمهارت و هاتوانائی :از اندعبارتاصلی  هایمؤلفه

زندگی  مهارت ؛کوشیسخت مهارت ؛بهداشتی و سلامتی هایتمهار؛ یادگیری هایمهارت؛ نگرشی
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؛ تعقل؛ فناوری و کار مهارت؛ اجتماعی نگرش؛ ارتباطی و اجتماعی هایمهارت در محیط مجازی؛

 و اخلاق. عمل ؛علم ایمان؛
 

 
دوره اول متوسطه با  آموزاندانش یازموردنغیرشناختی  هایمهارت و هاشایستگیالگوی نهایی  :1 شکل

 هامصاحبه وبالادستی  اسناد مبانی نظری پژوهش،الگوهای  تلفیق

 

 گیرینتیجهبحث و 

 مدیریت تفکر، مؤثر، وگویگفت مهارت نیاموختن ؛اندشدهیلتبد نیاموختن برای جاییبه مدارس
 شخصی، دفاع ها،شکست از گرفتن درس تحقیق، و پژوهش روش سیاسی، دانش عاطفی، روابط

 که مهارتی صدها شاید و هاده و زمان مدیریت حقوق، و قوانین بهداشتی، هایمراقبت کاریابی،
 افراد «پیروزی» به کمک آموزش، هدف. دهد ارتقا و ببخشد بهبود را فرد هر زندگی کیفیت تواندمی

 «شکست» به مگا هر با که دهدمی پرورش آموزانیدانش کیفیت،بی آموزشی نظام یک اما است
  .است اصلاح و بازبینی نیازمند نظامی چنین. شوندمی نزدیک

تدوین و ارائه  مورد 12 در کلیدی یهایستگیشاها، با توجه به نتایج کدگذاری اسناد و مصاحبه    
 است. شدهپرداخته هاآنبه شرح  تفصیلبهدر زیر گردید. 
 غیر شناختی هایمهارت

 زندگی، چرخه ترطولانی هایدوره طول در شناختی هایمهارت به تنسبغیرشناختی  هایمهارت
 و یابدمی ظهور بلوغ باغیرشناختی  هایمهارت از جدیدی هایجنبه زیرا دارند زیادی پذیریانعطاف

 بازده اولیه، هایسال درغیرشناختی  هایمهارت در گذاریسرمایه .گیرد قرار تأثیر تحت تواندمی
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 هایگذاریسرمایه برای ایپایه زیرا دارد، بعد هایسال در گذاریسرمایه به نسبت بالاتری اقتصادی
غیرشناختی  هایمهارت در بعدی سنین در گذاریسرمایه وریبهره وجود،بااین. کندمی ایجاد بعدی
 تربیش نوجوانی هایسال در است مؤثرتر بسیار باشد، رفتهازدست اولیه هایسال اگر. است توجهقابل

           (.2214 همکاران، و کاتز) شناختی هایمهارت نه شود تمرکزغیرشناختی  هایمهارت بر
 بین هایمهارت و فردیدرون هایمهارت: قرارداد گروه دو در توانمی راغیرشناختی  هایمهارت
اطفی؛ ع هایمهارت و هایتوانای هایمقولهفردی شامل درون هایمهارت (.2213 ،1یانگ) فردی

 ؛بهداشتی های سلامتی وو مهارت یادگیری هایمهارتنگرشی؛  شخصیتی؛ ساختارهای خصوصیات
 است.و مهارت سبک زندگی  کوشیسخت

 با ؛ خودآگاهی؛ مقابلههمدلی عاطفی؛ ثبات هایمؤلفهشامل  :عاطفی هایمهارت و هاتوانائی .1
 هایمهارت از سری یک است. ظیمیو خودتن خودکنترلی مثبت؛ ؛ روحیهنفساعتمادبهاسترس؛ 

 مربوط دیگران احساسات و احساساتشان با ارتباط در آموزاندانش به که دارد وجودغیرشناختی 
که از آن رنج  آموزانیدانش امتحان باشد. اضطراب ،هاسازهاین  ترینمهمیکی از  شاید .شودمی

 وگیرند می قرار در طول شرایط ارزیابیفیزیولوژیک اضطراب  احساسات وتأثیر افکار  تحت ،برندمی
 شامل آموزاندانش عواطف به مربوطغیرشناختی  ساختارهای . دیگرکنندمیرا مختل  هاآن عملکرد

 احساسی هایحالت و استرس با مقابله عواطف، کنترل احساسات، مدیریت خودتنظیمی،
 دارند بهتری احساسات دیریتم که آموزانیدانش که دهندمی نشان تحقیقات. است آموزاندانش
 کنند استفاده تحصیلی هایاسترس به واکنش در استرس با مقابله مؤثر هایاستراتژی از دارند تمایل

همچنین  (.2213، 2مک کانن و روبرتز لیپنویچ،)است  تحصیلی موفقیت بالاتر سطح به مربوط که
 نمرات و تحصیلات سطح دارند بیشتری یانگیزه و بیشتر استقامت و اندخودتنظیم بیشتر که افرادی

 (.2211 شلاتر، و برونلو) دارند مدرسه در بهتر

 الگوهای و هستند مدتطولانی و پایدار نسبتاً شخصیتی هایویژگی :شخصیتی خصوصیات .2

شامل  این مقوله .کنندمی توصیف مختلف هایموقعیت در را احساسات و رفتارها افکار، فرد، منسجم
 هر پذیری است.و تجربه گرایی؛ برونپذیریولیتمسؤ؛ پذیریانعطاف؛ سازگاری؛ باوجدانیاستقلال؛ 

 تنها اگرچه دهندمی نشان را تحصیلی پیشرفت با قوی رابطه یک باوجدانی و تجربه به بودن باز دو
 و لیپنویچ) کندمی بینیپیش را تحصیلی پیشرفت شناختی توانایی از مستقل طوربه باوجدانی

 ،دهیسازمان به تمایل) کاری وجدان ویژگی فردی، درون هایصلاحیت بین در (.2213 کاران،هم
 را" مطلوب سلامتی و شغلی تحصیلی، نتایج با ارتباط بیشترین"( کشیدن زحمت و پذیریولیتؤمس

 .(2211 ،3انتاریو وپرورشآموزش وزارت) دارد

                                                           

1. Yang 

2. Lipnevich, MacCann & Roberts. 

3. Ontario Ministry of Education 
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تحصیلی؛ خودکارآمدی؛  پنداره خوده مؤلف 1ساختارهای نگرشی شامل : نگرشی ساختارهای .3
 خودکارآمدی ویژهبه ،خودکارآمدی .کنترل است مثبت؛ انگیزش و مکان تحصیلی؛ نگرش ذهنیت

 سطح .دهد انجام را موردنظر وظیفه تواندمی او که است به این آموزدانش اعتقاد تحصیلی،

 طیف. باشد متفاوت نوشتن و رجب خواندن، مانند تحصیلی هایحوزه در تواندمی فرد خودکارآمدی
 نمرات و استانداردشده هایآزمون مانند ویژه بسیار هایمهارت از) تحصیلی نتایج از ایگسترده

 آموزشی هایمحیط در انگیزه .است مرتبط خودکارآمدی ( باکلاس درس در موضوع خاص مربوط به
 انتظارات ذاتی، انگیزه .است لیتحصی هایفعالیت آمیزموفقیت انجام به تمایل( پیشرفت انگیزه)

 بالاتر، دستاوردهای به مربوط همه تسلط هدف گیریجهت و بالا کار ارزش و موفقیت بالای
 و روزن) است تعامل و تلاش مانند تحصیلی مطلوب نتایج سایر و پیشرفت تحصیلی

 و هاچالش بر غلبه برای فرد ظرفیت با محکم ایرابطه رشد (ذهنیت) فکر طرز (.2212،همکاران
 ،1فولان) هستند ارتباط در بهزیستی با غالباً هاشایستگی این. دارد مدتطولانی موفقیت به دستیابی

 داشتن با آموزاندانش کهاین و شان داردنمرات در مستقیمی تأثیر آموزاندانش ذهنیت (.2213

 ،انتاریو وپرورشآموزش رتوزا) برندمی بالا چشمگیری طوربه را موفقیت آزمون نمرات رشد، ذهنیت
2211.) 

زمان؛  هدف؛ مدیریت مؤلفه تعیین 1یادگیری شامل  هایمهارت یادگیری: هایمهارت. 4
 و اطلاعات فناوری کاربرد ورشته  انتخاب تحصیلی؛ مهارت ریزیبرنامهیادگیری؛  هایاستراتژی

 به زمان تخصیص کاری، تلیس مانند زمان مدیریت هایفعالیت در آموزاندانش .است ارتباطات

. هستند متفاوت، مقرر هایتاریخ تعیین برای مقرر هایمهلت به دقیق توجه یا و خاص وظایف
 بینیپیش راهنمایی مدرسه در را تحصیلی پیشرفت زمان، مدیریت که دهندمی نشان تحقیقات

مختلف زندگی  یک عامل اساسی موفقیت در امور همچنین ؛(2213 همکاران، و لیپنویچ) کنندمی
مهارت فردی مدیریت زمان،  یریکارگبه، تبحر در درواقعو  شودیمازجمله کار و تحصیل محسوب 

 اکثر .(1331فر و قاسمی،تمناییاست ) یلیتحص یرغتحصیلی و  هاییتموفقعامل اساسی برای 
 را ارتباطات و اطلاعات فناوری هایمهارت تا اندکردهاصلاح را خود درسی برنامه امروزه کشورها

 در مستقل موضوعات عنوانبه کمتر هامهارت این .است نشدهانجام خوبیبه کار این اما کنند، ادغام
 درسی برنامه یا دیگر موضوعات به طورکلیبه هاآن. شودمی تدریس پایه هایمهارت با مقایسه
 و علوم ریاضیات، مانند عاتیموضو به اطلاعات، فناوری هایمهارت ادغام مثال، برای. شوندمی متصل

 وپرورش،آموزش اداره/ اروپایی کمیسیون) است اروپایی کشورهای در آورشگفت اتفاق یک زبان
 (.2212 ،2یورودیک/فرهنگ و ادبیات

فردی و  ورزشی؛ بهداشت هایمهارتمؤلفه  3این مقوله  :بهداشتی وسلامتی  هایمهارت. 5
 تکامل برای الهی امانتی و هدیه انسان بدن اسلامی، هایآموزه در .گیردبرمیرا در  ایمنی هایمهارت

                                                           
1. Fullan 

2. European Commission/EACEA/Eurydice 
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 تکلیف سلامت، برقراری و جسمانی تقویت ،هاآسیب خطرها، از بدن حفظ. شودمی محسوب روح
 فردی، توسعه در مؤثر و اساسی عاملی عنوانبه بدنیتربیت و سلامت .باشدمی الهی و دینی

 سالم هاییانسان پرورش و رشد برای ضروری ابزاری و است دیاقتصا و آموزشی فرهنگی، اجتماعی،

 حوزه، این اساسی هایصلاحیت کسب .است طیبه حیات از ابعادی به دستیابی جهت توانمند و
 اعتماد آن به بشناسند، را خود روانی و روحی جسمی، هایظرفیت تا سازدمی قادر را آموزاندانش
 قبال در که کندمی کمک آموزاندانش به هاآموزه این. ندباش کوشا آن پرورش جهت در و کنند

 و روانی و جسمی سلامت تضمین در خود نقش به و بپذیرند مسئولیت خود سلامتی و بهداشت
 خلال در آموزاندانش .باشند داشته اعتقاد خانواده سلامت خصوصبه اجتماعی، و فردی نشاط
 خود فراغت اوقات برای کنند، کار گروهی قالب در هچگون گیرندمی یاد بدنی هایفعالیت و ورزش
 سلامت. کنند حل را مسائل دیگران کمک به و شوند درگیر مسائل در ،کنند خطر کنند، ریزیبرنامه

 و بیماری ایجاد از پیشگیری و معنوی اجتماعی، ،روانی جسمی، کامل رفاه موجب بهداشت و
 و رفتار بر تسلط در فرد توانمندسازی وجبم و حرکتی حسی، جسمی، هایمعلولیت و ضایعات

سند ) شودمی آموزاندانش زندگی بهبود و پرخطر کردارهای از پیشگیری و خود سلامت حفظ
 .(1331 برنامه درسی ملی،

 برای پشتکار عنوانبه را کوشیسخت آمریکا وپرورشآموزش وزارت :کوشیسخت مهارت .6
 منابع کارگیریبه ها،ناکامی و هاچالش با مواجهه در الاترب مرتبه یا بلندمدت اهداف به دستیابی

 هاتاکتیک و هااستراتژی ها،آن تحصیلی هایذهنیت مجموعه قبیل از آموزاندانش شناختیروان
 یادگیری در اندازه چه تا آموزاندانش که دهدمی نشان تلاش میزان( 2211 ژو،) کندمی تعریف

 (.2212 همکاران، و روزن) دارند فعالی نقش خود

مجازی و مدیریت  طیدر محمؤلفه مهارت سبک زندگی  2این مقوله شامل  :سبک زندگی مهارت .7

 برای مناسب محیطی خویش، بودن روزبه و بودن نو با مجازی فضایاوقات فراغت است. 

 جامعه در مجازی فضای شدن فراگیر از دهه یک به نزدیک ینکهباا. است کرده فراهم آموزاندانش
 جوانان خاص زندگی سبک که شودمی محسوب روزبه ایپدیده مجازی فضای گذرد،می ایرانی
 برای فقطنه جوانان ازجمله بسیاری افراد تا است شده باعث مجازی فضای تازگی. است شده ایرانی
 فناورانه ربیتت لذا ،شوند فضا این وارد نیز آموزشی ارتباطات و خرید برای بلکه فراغت اوقات گذران

 .است برخوردار بسزایی اهمیت از مجازی فضای در سالم زندگی و
 نگرش ارتباطی؛ و اجتماعی هایمهارت هایمقوله شامل فردیبینغیرشناختی  هایمهارت    

 .است فناوری و کار هایمهارت و اجتماعی

 و ارتباطی هایمهارتی؛ اجتماع هایمهارت مؤلفه، 1که شامل : ارتباطی واجتماعی  هایمهارت .8
 طورکلیبه است. مقررات و قوانین از دیگران و پیروی هایدیدگاه ؛ تحملگروهی و تیمی کار ؛تعامل

 مدرسه، در بعد و زمانهم هایدوره در فرد تحصیلی موفقیت بر زیادی تأثیر اجتماعی هایمهارت
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 تنهانه یکم و بیست قرن در ارتباطات (.2211 ژو،) دارد روان سلامت و ایحرفه تعامل حرفه، انتخاب
 گوش مهارت" به بلکه "دیجیتالی ابزارهای انواع با و کتبی شفاهی، مؤثر، ارتباط برقراری" توانایی به

 در مشارکت و یادگیری ،هاتیم در کار" توانایی همکاری،شامل  همچنین و دارد اشاره نیز "دادن

 با کار در همدلی[ دادن نشان و] اجتماعی، هایشبکه هایمهارت[ از استفاده] دیگران، یادگیری
 .(2213 فولان،) است "متنوع افراد

 فرهنگی و حساسیت تعهد و اجتماعی؛ همبستگی گیریجهتمؤلفه  3شامل : اجتماعی نگرش .9
 توانمی و است فرهنگی متنوع مدارس و هاکلاس در پیشرفت و رشد کلید فرهنگی شایستگی است.

 در بازتاب خود، از آگاهی مستلزم فرهنگی، شایستگی کرد. نهادینه و کرد تمرین آموخت، را آن
 دیگران به احترام و واقعی ارتباط توانایی و دیگران هایموقعیت از آگاهی خود، فرهنگی هایموقعیت

 ملتعا الگوهای بر و کندمی تعریف را مرزها بلکه گذارد،می تأثیر گروه اعضای بر تنهانه است. فرهنگ
 فرهنگ کنندهمنعکس هاارزیابی. کنندمی کار مرزها این در اغلب ارزیابان. گذاردمی تأثیر هاآن میان

 (.2211 ،1آمریکا ارزیابی انجمن) باشند فرهنگ از عاری توانندنمی هاارزیابی. هستند

 و مدیریتفنی؛  ؛ شایستگیگیریتصمیمکارآفرینی؛  مؤلفه 1 شامل :فناوری وکار  هایمهارت. 10
 بر چشمگیر تأثیرگذاری توانایی عنوانبه رهبری است. روابط ایجاد و تعارض و مذاکره ؛ حلرهبری
 را فرصت این جوانان به موفق هایپروژه. است شدهیفتعر دیگر افراد احساسات و رفتارها افکار،

 بیشتری اطلاعات تا کنند کسب تجربه مورداین  در و کنند تمرین را رهبری هایمهارت تا دهدمی
 با کار و اهداف تعیین ،گیریتصمیم مغزی، طوفان مانند هاییمهارت. کنند کسب خود درباره

 ،دهندمی انجام توجهیقابل خدماتی هایپروژه و کنندمی ریزیبرنامه جوانان که طورهمان دیگران،
 رهبری و کارآفرینی ری،نوآو هایزمینه در تحقیقات .(2213 شون، گاتمن و) شوندمی داده آموزش

 شکست مدیریت و پشتکار ،پذیریریسک برای کار نیروی هایظرفیت پرورش اهمیت به همچنین
 و عمل ابتکار مهارت" اروپا کمیسیون (.2211 ،انتاریو وپرورشآموزشوزارت ) کندمی اشاره

 چوب،چار این در. است گنجانده خود پیشنهادی کلیدی هایشایستگی در را" کارآفرینی

 نوآوری خلاقیت، شامل آن. عمل به هاایده تبدیل برای فرد توانایی: است معنی این به "کارآفرینی"
 مدیریت و ریزیبرنامه اهداف، به دستیابی برای هاآن به دستیابی توانایی همچنین و پذیریریسک و

 افراد از نیز کار محیط در هبلک جامعه و خانه در خود روزمره زندگی در تنهانه امر این. است هاپروژه
 برای ایپایه و کنند استفاده هافرصت از بتوانند و باشند خودآگاه کار زمینه از تا کندمی پشتیبانی

 اجتماعی هایفعالیت در مشارکت یا ایجادازجمله  است افراد موردنیاز ترخاص هایدانش و هامهارت
 کمیسیون) باشد خوب حاکمیت ترویج و اخلاقی ایهارزش از آگاهی شامل باید امر این. تجاری یا

 رسمی آموزش توسط که کارآفرینی هایمهارت به تنهانه کارآفرینی تفکر طرز .(2222 اروپا،
 تغییر و کارآفرینی از واقعی دنیای هایسازمان که دارد احتیاج نیز فرهنگی به بلکه است یافتهتوسعه

                                                           

1. American Evaluation Association 
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 و کار حوزه (.2211 ،انتاریو وپرورشآموزش وزارت). کنندمی استقبال العمرمادام یادگیری فرهنگ و
 مرتبط هایشایستگی کسب و وربهره و کارآمد زندگی برای عملی هایمهارت کسب شامل آوریفن
 آمادگی نیز و  فناورانه تربیت جهت ارتباطات، و اطلاعات فناوری ویژهبه وابسته، علوم و فناّوری با

 و کار فناّوری، آموزش .است اجتماعی وزندگی اقتصادی مختلف هایبخش در شغل و حرفه به ورود
 اقتصادی، و اجتماعی زندگی در مشارکت ،وریبهره افزایش فردی، پیشرفت باعث ،آموزیمهارت
 .شد خواهد یافتگیتوسعه و درآمد افزایش فقر، کاهش

مبانی دوره اول متوسطه،  آموزاندانشغیرشناختی کلیدی  هایشایستگی شدهطراحیدر الگوی     
مبانی نظری مرتبط،  علاوه برو  قرارگرفته موردتوجهتحول بنیادین و برنامه درسی ملی  نظری سند

ادعا  توانمیلذا  ،است شدهاستفاده، دبیران و مشاوران مدارس متوسطه معاونان از دیدگاه مدیران،
های های مرتبط با ساحته مهارتتوجه باز دیگر مشخصات این الگو  است. کرد این الگو بومی

 به یابیدست است که مانند چتری نظری بر تمامی ابعاد آن سایه افکنده است و زمینه گانهشش
صرفاً به پیشین  هایپژوهش در .آوردمی فراهم را ایران اسلامی جمهوری طراز وپرورشآموزش

غیرشناختی  هایشایستگیهش حاضر ولی در پژو ،اندکرده اشارهغیرشناختی  هایمهارت هایمؤلفه
و از  قرارگرفته موردبررسیو  شدهیبنددستهفردی فردی و بیندر دو بعد درون آموزاندانش

 هایمؤلفه وابعاد  تمامیبهپیشین جامعیت و توجه  هایپژوهشاین پژوهش نسبت به  هاینوآوری
 سبک و فراغت اوقات دیریتممانند  هامؤلفهبعضی از  همچنین است.غیرشناختی  هایمهارت
 هایمهارت و آداب یادگیری و تربیت حوزه هایمؤلفه از یکی عنوانبه مجازی محیط در زندگی
بهداشتی؛  و سلامتی مهارت و ملی درسی برنامه سند گانهیازده هایحوزه از خانواده بنیان و زندگی
 ضروری برایغیرشناختی  هارتم عنوانبه دیگر منابع از یکهیچ در ی که دارنداهمیت باوجود
 .است نشده اشاره متوسطه دوره آموزاندانش

 :گرددمی ارائه پژوهشی و کاربردی پیشنهادهایی خاتمه در    
 درسی ریزیبرنامه در پژوهش این در آمدهدستبه هایشایستگی فهرست شودمی پیشنهاد -

 ابزار ساخت و طراحی و متوسطه اول رهدو آموختگاندانش ارزیابی ؛آموزاندانش آموزشی هایدوره
 .گیرد قرار مورداستفاده آموزاندانش ارزیابی عملکرد

 دوره مصوب درسی برنامه بودن محور شایستگی میزان بررسی در تواندمی پژوهش این هاییافته -
 .باشد کارگشا متوسطه اول

 اول دوره آموزاندانش یهاشایستگی موجود وضعیت بررسی منظوربه پژوهشی شودمی پیشنهاد -
 .گیرد انجام مطلوب و موجود وضع یفاصله تعیینجهت  ایران دولتی هایدبیرستان فعلی متوسطه
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  منابع
صفات شخصیت و  بر اساستحصیلی  یکاراهمالتبیین »(. 1331المیرا. ) قاسمی، و فر، محمدرضاتمنایی

 .244-223 (،2)1 ادگیری،شناختی در ی راهبردهای دوفصلنامه .«مهارت مدیریت زمان

 شایستگی ارزشیابی اساس بر نظری چارچوب اعتباربخشــی و طراحی(. 1331) .ایــرج خلق،خوش
 .وپرورشآموزش عالی شــورایتهران: . وپرورشآموزش بنیادین تحول سند نظری مبانی محور

 اسناد بر اساس آن الگوهای و محوری شایستگی ارزشیابی مفهوم تبیین»(. 1331) .ایرج خلق،خوش

 بر مبتنی ارزشیابی نامهویژه) دانشوکار و ایحرفهوفنی آموزش رشد مجله. «بنیادین تحول بالادستی
 .24-22 ،(شایستگی

 .ایران اسلامی جمهوری ملی درسی سند برنامه(. 1331) .ایران اسلامی جمهوری ملی درسی سند برنامه

 .وپرورشآموزش عالی شورای: تهران
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