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 چکیده 

 های مطالعه و هیجاناتمهارت بر یفراشناخت هایمهارت آموزش یاثربخش از انجام پژوهش حاضر تعیین هدف هدف:

 بود. لیاردب شهرستان مدارس دهم هیپا پسر آموزاندانش یلیتحص

 یآمار جامعهبود.  کنترل گروه با آزمونپس -آزمونپیش طرح با وتجربی( ی )نیمهشیآزمانیمه پژوهش روش روش:

 42ها بودند که از بین آن 6971-79 یلیتحص سال در لیاردب شهرستان مدارس دهم هیپا آموزان پسردانش هیکل قیتحق

 هایپرسشنامهشد. از  ای انتخابگیری چندمرحلهنفر هم برای گروه کنترل به روش نمونه 42وه آزمایش و نفر برای گر

برای گردآوری اطلاعات استفاده شد. گروه پكران و همكاران و هیجانات تحصیلی  کنگاس دنیس( SSI) مطالعه مهارت

در این مدت گروه کنترل هیچ آموزشی  های فراشناختی قرار گرفتند وجلسه تحت آموزش مهارت 8آزمایش طی 

 تحلیل شد.  )مانكوا( یرهچندمتغ یانسوارک یلتحلهای ها از طریق آزموندریافت نكردند. داده

های های مطالعه و مؤلفهافزایش مهارت موجب طور معناداریبه های فراشناختیآموزش مهارتنتایج نشان داد  ها:یافته

 ها درهیجانات مثبت تحصیلی و کاهش هیجانات منفی تحصیلی در بین آزمودنی یشافزاو  آن به جزء تقویت حافظه

 (. P<16/1) است شده آزمونپس مرحله

 یفراشناخت هایمهارت آموزش بالای تیاهم از یحاک حاضر پژوهش از حاصل جینتا به طور کلی، گیری:نتیجه

 جاناتیه کاهش و یلیتحص مثبت جاناتیه افزایش و مطالعه هایمهارت بهبود در( یده نظم نظارت، ریزی،برنامه)

 .آموزان استدانش یلیتحص یمنف
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 مقدمه. 1

 ، پیشرفت تحصیلی و جلوگیری ازهاخانوادهمعلمان، مسئولان آموزش و  هاینگرانی ترینمهم ازجمله

بسزایی در سرنوشت  تأثیر افت تحصیلی ،است. براساس مطالعات متعددآموزان دانشافت تحصیلی 

بازدار، نصرالهی،  ،فرد)دا کندمیفرد داشته و همچنین هزینه گزافی به خانواده و جامعه تحمیل 

مشكلات کنونی نظام آموزشی است  ترینمهمدر ایران، این امر از  (.6979 عبدالحسینی و احمدی،

جامعه  هایسرمایهو نیروهای بالقوه و  دهدمیمیلیارد ریال از بودجه کشور را هدر  هادهکه هرساله 

متخصصان  ر،یاخ هایسال در (.6971ن فومنی، )گلش ماندمی ثمربیکه همان نیروی انسانی است، 

و  یلیعملكرد تحص نهیرا در زم توجهیقابل هایپژوهش یتیبترساناو روانشنوتربیت تعلیم

 هاآن یلیعملكرد تحص وسیلهبهمعمولاً  رانیفراگ یریادگی. انددادهانجام  هاآنمرتبط با  یرهایمتغ

قرار  تأثیررا تحت آموزان دانش یلیكرد تحصعمل ی. عوامل متعددگیردمیقرار  موردسنجش

عملكرد  فیباعث تضع گرید یو برخ یلیعوامل موجب بهبود عملكرد تحص نیاز ا ی. برخدهندمی

 به دستیابی در آموزشی هایمحیطدر آموزان دانشاز سوی دیگر،  (.6971 ف،ی)س شوندمی رانیفراگ

 نظر در ی منفیهایچالش چنین وقتی .شوندمی مواجه متعددی هایچالش با خود آموزشی اهداف

 خواهد فراگیران شناختیروان بهزیستی و تحصیلی عملكرد روی انگیزش، بر زیانباری اثر شود، گرفته

 هایتجربهآموزان دانش از بسیاری برای مدرسه در حضور کهدرحالی ،دیگرعبارتیبه داشت.

 تكالیف، ،هاآزمون مانند تحصیلی مطالب آموزان، شدان از برخی دیگر دارد، برای همراه به خوشایندی

، تراماین، هوکسا، شد )براون خواهدآموزان دانشتحصیلی  فرسودگی به غیره منجر و مطالب ارائه

 فراهم است برخوردار اساسی اهمیت از یادگیری فرآیند در آنچه (. لذا4161، 6تلاندر، فان و لنت

آید  حاصل دستاوردها بهترین که است ایگونهبه رییادگی موقعیت و شرایط یادگیری آوردن

 (.4119، 4و ارول کالیسكان )سلكوک،

فقدان یا ضعف در  شوندمیبا آن مواجه آموزان دانشطول دوران تحصیلی که  هایچالشیكی از     

به بعد در  6791 هایسالمطالعه از موضوعاتی است که از  هایمهارتاست.  9مطالعه هایمهارت

 هاییشیوهاز چه  گیریبهرهقرار گرفت و منظور این بود که افراد با  موردتوجهآموزشی  هایهشپژو

 ،سازیذخیره برای کدگذاری، روشی مطالعه (. مهارت4161، 2)هان پردازندمیبه فراگیری مطالب 

و  1و؛ چی4117، 5)چن است و کافی مؤثر منطقی، روش به اطلاعات از و استفاده و بازگویی نگهداری

اشكال مختلفی به خود بگیرد و  تواندمیمطالعه یک فعالیت یگانه نیست، بلكه  (.4119همكاران، 

مختلف برای  هایموقعیتمختلف مطالعه آگاهی داشته و در  هایاستراتژیخوانندگان ماهر از 

                                                           
1. Brown, Tramayne, Hoxha, Telander, Fan & Lent 

2. Selcuk, Caliska, & Erol 

3. Study skills 

4. Hohn 

5. Chen 

6. Chiu 
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از طریق  شیوه مطالعه را باید (.6976)اباذری و ریگی،  کنندمیاستفاده  هاآناهداف گوناگون از 

 فنون بهتر، (. کاربرد6975مختلف خواندن برگزید )سیف،  هایروشانتخاب و ترکیب فنون و 

 تریبیش مطالب علاقه به نسبت نتیجه خواننده در .سازدمی تربخشلذت و ترسریع ،ترآسان را مطالعه

 دوری بخواند که باید بیاز خواندن مطال و بپردازد تربیش مطالعه به او تا شودمی سبب و کندمیپیدا 

راهبردهای  که داده است نشان نیز شناختیروان حیطه در شده انجام (. مطالعات6975نكند )سیف، 

)اولیجنیک و  بخشدمی بهبود را دانشجویان تحصیلی تسهیل یادگیری، عملكرد با و یادگیری، مطالعه

 اساسی گامی راهبردهای مطالعه این (. شناخت6987؛ به نقل از روحانی و همكاران، 6778، 6نیست

نقاط  تعیین از طریق را و موفقیت دانشجویان (6777، 4)پروس است مناسب مداخلات آموزشی برای

(. شاید 6987)روحانی و همكاران،  بخشدمی ارتقا مداخلات مناسب تأمین و مطالعه ضعف و قوت

درک کرد. این عامل که نقش آنان از مطالعه  هایانگیزههمه این موارد را بتوان در بررسی 

« لاین برگر»مطالعه اهمیت زیادی دارد؛ تا آنجا که به نظر  هایمهارتدارد، در کسب  کنندهتحریک

 (.6999یكی از مراحل تغییر در عادت، انگیزه است )استیكر، ترجمه ستوده، 

 تلاش گذشته دهه دو طی در است که 9هیجانات تحصیلی ،دوران تحصیلی مشكلاتیكی دیگر از     

مطالعات گذشته،  هایسالدر طول  است و کرده جلب خود به را نظری فراوانی و تجربی توجهات و

 نفوذ به علت ،فرایندهای آموزشیدر آموزان دانش هیجانی هایتجربه نظری و تجربی نسبت به

ست گسترش یافته اآموزان دانش عملكرد وی ریادگی یندهایدر فرا هیجانی اتیگسترده تجرب

 تنظیم و هیجان که باشد نقشی دلیل به تواندمیحدی  تا توجه و علاقه (.4161، 2)پكران و پری

 تعاریف مختلف دانشمندان و پردازاننظریه. نمایدمی بیرونی )فردی( ایفا در رفتارهای هیجانی

 از ند/ مؤلفهفرای هایمدل ( در راستای4115) 5پری و گاتز ن،ا. پكراندداده ارائه هیجان از متعددی

شامل  که دانندمیمرتبط  هم به روانی فرایندهای از ایمجموعه عنوانبه را هاهیجان هیجان،

که  دارد این بر دلالت تعریف . ایناست انگیزشی و شناختی، فیزیولوژیكی عاطفی، هایمؤلفه

. از دیدگاه شوندمی تلقی تحصیلی هایهیجاننیز  تحصیل مرتبط با هایفعالیت به وابسته هایهیجان

 هایفعالیتبه  مستقیم طوربههستند که  هاییهیجان تحصیلی هایهیجان پردازاننظریهاین 

پكرون  شناختی انگیزشی (. مدل4115)پكرون و همكاران،  اندخوردهگرهتحصیلی،  یا نتایج تحصیلی

آموزان دانشصیلی تح عملكرد و پیشرفت بر که هیجانات تحصیلی دست یافت نتیجه این ( به6774)

  .است مرتبط شناختی فرد انگیزشی با مكانیسم اثر این که گذاردمی اثر پسر و دختر

                                                           
1. Olejnik, S., Nist 

2. Prus 

3. Academic emotion 

4. Pekrun & Perry 

5. Pekrun, Goatz & Perry 
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را بر  4مثبت هیجانات مثبت تأثیر( در پژوهش خود 4169و همكاران ) 6گرانادو-همچنین اوریول    

 و طورکلیبه هیجانات به بحث روزافزون توجه این. اندکردهگزارش آموزان دانشلی عملكرد تحصی

 را بیتیترآساننگاه تیزبینانه روانشن اندکاندکخاص،  صورتبه هیجان و شناخت بین ارتباط به توجه

که  ایویژههای ( از هیجان4119، 9، به نقل از ساکیز6774پكران ) .است نموده جلب خود به نیز

ا یادگیری تحصیلی و ب شود و مستقیماًهای یادگیری تجربه میآموزان در موقعیتتوسط دانش

 2های مثبتکند. هیجانهای پیشرفت یاد میموفقیت آموزشی مربوط هستند، با عنوان هیجان

و  64، شرم66، ناامیدی61، اضطراب7)خشم 8های منفی( و هیجان9و لذت 1، امیدواری5)غرور

ا های ناهمخوان ب( بین هیجان6981زاده، ، به نقل از حسن6776) 62. لازاروساست( 69خستگی

که  61های همخوان با هدفگیرند و هیجانکه جلوی دستیابی به اهداف شخصی را می 65هدف

با توجه به نقش هیجانات در کنند، تمایز قائل شده است. دستیابی به اهداف شخصی را تسهیل می

 .رسدمیدر این زمینه نیز ضروری به نظر  شناختیروانارائه مداخلات  تحصیل،

 تحصیلی، رفتاری و هایچالش با مواجهه برای متنوعی هایروش مادیمت سالیان طول در    

، آموزش هاروشاست. در این زمینه یكی از پرکاربردترین  شده گرفته کاربهآموزان دانششناختی 

فراشناخت به معنای تفكر درباره تفكر،  .(6974سعید و مهرابی، ) است« 69فراشناختی هایمهارت»

( با معنای آگاهی از شناخت، فرایندهای شناختی و هر آنچه مربوط 6797) 68اولین بار توسط فلاول

شكل آن،  ترینسادهدر یادگیری و  ریزیبرنامه، نظارت، ارزیابی و دیگرعبارتبهشود و به آن می

؛ به نقل از 6797است. فلاول ) چندوجهی مفهوم یک فراشناخت کار رفت.شناخت درباره شناخت به

 و 41دانش :داندمی عنصر اساسی دو را شامل ( فراشناخت4115، 67ریزیگتجاگر، جانسون و 

                                                           
1. Oriol-Granado 

2. Positive Emotions 

3. Sakiz 

4. positive emotions 

5. pride 

6. hope 

7. enjoyment 

8. negative emotions 

9. anger 

10. anxiety 

11. hopelessness 

12. shame 

13. boredom 

14. Lazaros 

15. goal-incongruent 

16. goal-congruent 

17. Metacognitive Skills 

18. Flavell 

19. Jager, Jansen & Reezigt 

20. knowledge 
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 حافظه در تجربه از طریق مروربه که باورهایی و هاآگاهی مجموعه از است عبارت دانش .6هامهارت

فرد،  که است و کارهایی سازمجموعهفراشناختی،  هایمهارت از منظور .شودمی اندوخته بلندمدت

 شناختی تا عملكرد گیردمی کار به فعال، طوربه مسئله، حل یا یادگیری جریان از پس و حین قبل،

و  فرایندها دانش، دربرگیرنده مفهوم (. این4115هدایت کند )جاگر و همكاران،  و تنظیم را خود

 (.4117، 4)ولز کندمی کنترل آن رایا  و آن نظارت بر ارزیابی، را شناخت که است راهبردهایی

، کنترل و نظارت و نظم دهی گفته ریزیبرنامهفراشناختی به مجموعه راهبردهای راهبردهای 

است، بلكه این  مؤثرفراشناختی در یادگیری و پیشرفت تحصیلی بسیار  هایمهارت تنهانه. شودمی

(. بنابر نظر 6971)سیف،  اندیادگیریو  آموزشقابلآموزان دانشاز سوی معلمان و  هامهارت

 یادگیری مشكلات از ( بسیاری6975خرمی و صفاریان،  سراج؛ به نقل از 6789) 9براون پالینسكای و

 دیبا هامهارت نی، ابنابراین؛ است فراشناختی و راهبردهای مهارت از فقدان ناشی و انگیزشی

 گیج نظریه بنابر آموزش فراشناختی(. 4169، 2)کاتالانو شود سیآموزش تدر یدر ط روشنیبه

فكری،  الگوهای دهیسازمان برای به شاگردان کمک منظوربه( 6982مهرمحمدی،  ؛ ترجمه6769)

 خویش تقویت و خودآگاهی خودرهبری، شفاهی، خودآموزی، تمرین خودسنجی، اجتماعی، رفتاری،

 5)ژنگ، اندکرده گزارش را یریادگی عملكرد در فراشناخت تیاهم پیشین مطالعات .شودمی انجام

 هایاستراتژی است کرده بیان( در پژوهش خود 4169) 1یانگ .(6741لی، ژانگ و سون، 

 این و آیندمی شماربه یادگیری فرایند توسعه چگونگی کردن آشكار برای قدرتمند ابزاری فراشناختی

 یادگیری هایتوانایی تسهیل و یادگیرنده استقلال ارتقاء خودآموزی، مهارت باعث افزایش راهبردها

 فراشناختی استفاده راهبردهای از که آموزانیدانش دهندمی نشان دیگری هایپژوهش. شودمی

؛ بوریک 4164، 8و یوکسل ؛ آلسیل4117، لائو و نای، 9بالاتری دارند )لیم تحصیلی عملكرد کنندمی

 ،سپهوندی؛ 6974؛ عاشوری، 4161، 64اوز ؛4165، 66؛ اشنایدر4162، 61؛ پنگ4162، 7و سوریک

(. نتایج پژوهش 6975 ثناگو، ادیب و جویباری، ؛ نوری،6975 وند و پیرجاوید،سبزیان، گرواند، بیران

 بر فراشناختی هایمهارتکه  دهدمی( نشان 4161)، فرامرزی و یارمحمدیان جوزستانی کریمی

 تأثیرآموزان دانش تحصیلی آوریتاب و مدرسه از رضایت خودکارآمدی، پیشرفت، انگیزش افزایش

                                                           
1. Skills 

2. Wells 

3. Polinsky & Brown 

4. Catalano 

5. Zheng, Li, Zhang   & Sun 

6. Yang 

7.Liem, Lau & Nie 

8. Alci & Yuksel 

9. Buric & Soric 

10. Peng 

11. Schneider 

12. Öz 
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( هم 4167) 6راجینی سینگ .برد بهره نوجوانان و کودکان تحصیلی مشاوره در نتوامی آن از و دارد

 اشتراک به درفراشناختی را در عملكرد تحصیلی دانشجویان هندی و  هایآگاهی تأثیرجدیداً 

بیشتر در  هایبررسیبه همین دلیل ضرورت . اندکردهتوسط آنان گزارش  دیجد اطلاعات گذاشتن

افزایش  آموزش، با فراشناختی هایآگاهی که مطالعات نشان داده است. شودمیاین زمینه احساس 

 هایمهارت فاقد فراگیران، از بسیاری رسدمی اما به نظر؛ (6975)نوری و همكاران،  یابندمی

 راهبردها (. هرچند این4164، 9؛ کوپر4164، 4کفایت هستند )بلاکی و اسپنس در حد فراشناختی

 این در است لازم و آیندمیبرن آن عهده یادگیری از یادگیرندگان از بعضی ولی هستند یادگیری قابل

 (.6971زمینه آموزش ببینند )سیف، 

در های متعددی هنوز پرسش ،فراشناختی مطالعاتچشمگیر در زمینه  هایپیشرفت وجود با    

هم  آمدهعملبهجوهای وجود دارد. در جستآموزان دانشزمینه نحوه اثربخشی آن بر ابعاد تحصیلی 

کمی در ایران و خارج از کشور در این زمینه و با ابعادی که در  هایپژوهشاهمیت موضوع،  رغمبه

از نوآوری و بداعت  تواندمیبنابراین نتایج این پژوهش ؛ این طرح مطرح شده، صورت گرفته است

و  هاگذاریسیاسترد، بلكه به آتی را فراهم آو هایپژوهشزمینه  تنهانهخاصی برخوردار باشد و 

 هایمهارتتحصیلی از طریق توسعه  هایشاخصکاربردی برای بهبود عملكرد و  هایریزیبرنامه

بر . گذاردمیصحه  ازپیشبیشفراشناختی منتهی شود که بر اهمیت و ضرورت انجام این پژوهش 

بر  یفراشناخت هایمهارتآموزش ی اثربخشاصلی پژوهش حاضر بررسی  مسئلهاین اساس 

درصدد پاسخگویی به این  و است پسر پایه دهمآموزان دانش یلیتحص جاناتیمطالعه و ه هایمهارت

 یلیتحص جاناتیمطالعه و ه هایمهارتبر  یفراشناخت هایمهارتآموزش است که آیا  سؤال

 دارد؟ اثربخشیپسر پایه دهم آموزان دانش
 

 پژوهش روش. 2

با گروه کنترل  آزمونپس -آزمونپیشو با طرح  تجربی(نیمه ) زمایشیآنیمه این پژوهش از نوع 

متغیرهای مستقل و  عنوانبهفراشناختی و عدم آموزش  هایمهارتاست. در این پژوهش آموزش 

همچنین متغیرهای وابسته در نظر گرفته شدند.  عنوانبهتحصیلی  مطالعه و هیجانات هایمهارت

 کنترل شد.وضعیت تحصیلی در این پژوهش 

پسر پایه دهم مدارس شهرستان اردبیل در سال آموزان دانشجامعه آماری تحقیق را کلیه     

مدرسه به شیوه  9. از بین مدارس موجود در این شهرستان دهندمیتشكیل  6971-79تحصیلی 

چنین  هابررسی، از برخی مطالعات و طورکلیبهانتخاب گردید.  ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونه

نفر  65معلولی و تجربی وجود حداقل  -که حجم نمونه تحقیقات از نوع بررسی روابط علت آیدبرمی

                                                           
1. Rajni Singh 

2. Blakey & Spence 

3. Cooper 
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 به در پژوهش حاضر، اما؛ (6981)نادری و سیف نراقی،  داندمیدر هر گروه برای مقایسه را کافی 

ز بین انفر  42و نیز به جهت وجود سه رشته تحصیلی در مدارس،  یرونیب اعتبار شیافزا جهت

نفر هم  8نفر از رشته علوم تجربی و  8نفر از رشته انسانی،  n( )8=42یكی از مدارس )آموزان دانش

فراشناختی انتخاب شد و از  هایمهارتگروه آزمایش برای آموزش  عنوانبهاز رشته ریاضی فیزیک( 

نفر از رشته علوم  8نفر از رشته انسانی،  n( )8=42نفر ) 42یكی دیگر از مدارس آموزان دانشبین 

در  گیرینمونهگروه کنترل انتخاب گردید. روش  عنوانبهنفر هم از رشته ریاضی فیزیک(  8تجربی و 

و برای انتخاب  ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونه صورتبهپژوهش حاضر برای انتخاب مدارس 

مونه آماری از هر مدرسه بود. در ضمن ملاک انتخاب ن در دسترس گیرینمونه صورتبهآموزان دانش

شد. برای گردآوری اطلاعات از  از معدل کل کلاس انتخاب ترپایینبراساس یک انحراف معیار 

 ذیل استفاده گردید: گیریاندازهابزارهای 

 این شد. استفاده (4118) 6کنگاس دنیس( SSI) مطالعه مهارت پرسشنامه ازمقیاس مهارت مطالعه: 

 درسی متون خواندن توانایی. 6: است مقیاس خرده شش و ایارگزینهچه سؤال 51 شامل پرسشنامه

 64) امتحان برای آمادگی. 2(، سؤال 7) حافظه تقویت .9(، سؤال 5) بردارییادداشت .4(، سؤال 8)

 ایچهاردرجه مقیاس با هاپرسش(. سؤال 1) زمان مدیریت. 1(، سؤال 61) تمرکز افزایش. 5(، سؤال

 در ؛ وشوندمی گذارینمره 6تا  2 نمرات باترتیب به و( ندرتبه و اوقات گاهی =اوقات اغلب =همیشه)

 عنوانبهو کمتر  درصد 11کسب نمره  .گیردمی تعلق فرد به 411 از مطالعه مهارت نمره مجموع

 81مهارت مطالعه متوسط و نمره بالاتر از  عنوانبهدرصد  81تا  11 مهارت مطالعه ضعیف، نمره

( ضریب پایایی کل 4118کنگاس ). شودمیمهارت مطالعه خوب در نظر گرفته  وانعنبهدرصد 

در ایران این پرسشنامه توسط . استگزارش کرده  86/1تا  91/1آن را بین  هایمؤلفهپرسشنامه و 

تهران به کار گرفته شده و پایایی کل  ( در دانشگاه علوم پزشكی6972و همكاران ) شیرازیان

در پژوهش حاضر جهت . اندکردهگزارش  85/1تا  94/1یاس های آن را بین پرسشنامه و زیرمق

برآورد پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که این ضریب برای کل پرسشنامه 

، تقویت حافظه، آمادگی بردارییادداشتو برای زیرمقیاس های توانایی خواندن متون درسی،  82/1

به  94/1و  99/1، 97/1، 85/1، 92/1، 86/1تمرکز و مدیریت زمان به ترتیب،  برای امتحان، افزایش

 دست آمد.

پرسشنامه از آموزان دانشهیجانات تحصیلی  گیریاندازه منظوربه: 4مقیاس هیجانات تحصیلی

( استفاده شد. این 4115فرنزل ) و گوئتز پكران، هیجانات مثبت و منفی تحصیلی )پیشرفت(

های مثبت های کلاسی، یادگیری و امتحان است. دو بعد هیجانبخش هیجان 9پرسشنامه شامل 

مقیاس خشم، های منفی )دارای پنج خردهمقیاس لذت، امیدواری و غرور( و هیجان)دارای سه خرده

                                                           
1. Congos Study Skills Inventory 

2. Academic Emotion Scale 
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های دهندگان به این پرسشنامه پاسخ. پاسخاستماده  95اضطراب، شرم، ناامیدی و خستگی( دارای 

موافقم  کاملاًبرای  5مخالفم تا  کاملاًبرای  6ای از درجه 5ک مقیاس لیكرت خود را بر روی ی

های مثبت )برای مثال، از کسب دانش متعلق به هیجان 44تا  6های کنند. مادهبندی میدرجه

های منفی )برای مثال، مطالعه مرا متعلق به هیجان 95تا  49های برم( و مادهجدید لذت می

و برای  661تا  44های مثبت، از . حداقل و حداکثر نمره برای هیجانستاکند( خشمگین می

 75/1تا  95/1پرسشنامه  هایمقیاسخرده . آلفای کرونباخاست 415تا  59منفی، از  هایهیجان

کدیور و همكاران  (.4115است )پكران و همكاران،  ابزار این قبولقابل بیانگر پایایی که آمدهدستبه

 کارگیریبهآموزان ایرانی هنجاریابی کردند و از طریق ی دانشرسشنامه را برای جامعه( این پ6988)

ها دارد. کدیور ی با دادهقبولقابلنشان دادند که ساختار پرسشنامه برازش  تأییدیروش تحلیل عامل 

ی (، نشان دادند که پرسشنامه4114(، همسو با نتایج پژوهش پكران و همكاران )6988و همكاران )

ی برخوردار است و ضرایب آلفای کرونباخ را برای قبولقابلتحصیلی از همسانی درونی  هایهیجان

( در پژوهش خود روایی این 6974قناد )محاسبه کردند.  81/1تا  92/1آن بین  هایخرده مقیاس

در مورد پایایی کرده است و همچنین  تأییدپرسشنامه را با استفاده از روش تحلیل عاملی 

و برای  87/1و  72/1ترتیب بههای مثبت، رسشنامه، ضرایب آلفای کرونباخ و تنصیف برای هیجانپ

، (6974همچنین در پژوهش هاشمیان ) محاسبه شدند. 76/1و  79/1ترتیب بههای منفی، هیجان

 89/1و  75/1ترتیب های منفی تحصیلی بهضرایب آلفای کرونباخ و تنصیف برای پرسشنامه هیجان

 89/1تا  96/1بین  آلفای ( ضرایب6972سپهریان آذر و اقبالی )و در پژوهش  آمددست به 

در پژوهش حاضر جهت برآورد  .استاین پرسشنامه  قبولقابلکه حاکی از پایایی است  آمدهدستبه

پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که این ضریب برای هیجانات مثبت تحصیلی 

 دست آمد.به 92/1لی برای هیجانات منفی تحصیو  81/1

 فراشناختی هایمهارتروش مداخله: آموزش . 2-1

روایی  تائید( تهیه شده است. این بسته آموزشی پس از 6971این برنامه آموزشی از اثر علمی سیف )

طی هشت جلسه )هر جلسه یک ساعت( به  شناسیروانساس ضریب توافق بین استادان امحتوایی بر

 هایمهارت بسته، این براساس گروه آزمایش آموزش داده شد و گروه کنترل آموزشی دریافت نكرد.

جدول  شرح به و ، کنترل و نظارت و نظم دهیریزیبرنامه هایمهارت شامل مؤلفه سه در فراشناختی

 .شد داده ( آموزش6)
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 جلسات آموزش( و شرح 1331سیف، ) یفراشناخت هایمهارت آموزشی بسته :1جدول 

 شرح جلسه  جلسه

 آزمونو اجرای پیش یهای فراشناختمهارت آموزش ضرورت  اول جلسه

دوم و  جلسه

 سوم
 

مطالعه  یبینی زمان لازم براهدف مطالعه، پیش نییتع: ریزیهای برنامهمهارتآموزش 

ب انتخا ،یریادگیبرخورد با موضوع  یچگونگ لیسرعت مطالعه، تحل نییتع ،یریادگیو 

 یادگیری یراهبردها

جلسه چهارم 

 و پنجم
 

نظارت بر توجه خود ، طرح  شرفت،یپ یابیارزش: های کنترل و نظارتمهارت آموزش

های بینی سؤالکنترل زمان و سرعت مطالعه، پیش ،یریادگیسؤال در ضمن مطالعه و 

 یامتحان

ششم و  جلسه

 هفتم
 

راهبرد  رییتغ ایاصلاح  ،یریادگی سرعت مطالعه و لیتعدی: های نظم دهمهارتآموزش 

 یشناخت

 آزمونپس اجرای و بندیجمع  جلسه هشتم
 

اطلاعات در این پژوهش به این صورت بود که بعد از اخذ مجوز از دانشگاه به  آوریجمعروش     

 زملا هایراهنمایی ارائه و هانمونهو مراجعه به مدارس و انتخاب  شهر اردبیل وپرورشآموزشسازمان 

 هر دو یهاآزمودنی برای مطالعه و هیجانات تحصیلی هایمهارت آزمونپیش مناسب محیطی در

 برای فقط( فراشناختی هایمهارت آموزش) آزمایش متغیر سپس گردید ثبت نمرات و شد اجرا گروه

 از هر یک آموزش ،آزمونپیشکه جلسه اول اجرای  ساعتهیک جلسه 8 مدتبه آزمایشی گروه

 آزمونپس دو گروه آزمایش و گروه کنترل اجرای هر از جلسه آخر در در طی دو جلسه و هامهارت

 هایآزموناز طریق  شدهگردآوریاطلاعات  .آمد عمل به یلیتحص جاناتیه و مطالعه هایمهارت

در  (Bonferroniآزمون تعقیبی بونفرونی )و  (MANCOVA) مانكوا یرهچندمتغ یانسوارک یلتحل

 تحلیل شد. SPSS افزارنرم

 

 های پژوهشیافته. 3

 مرحلهدر میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش را در بین گروه کنترل و آزمایش  (4)جدول 

 :دهدمینشان  آزمونپسو  آزمونپیش
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در گروه کنترل و آزمایش  در بین یلیتحص جاناتیه و مطالعه هایمهارتمیانگین و انحراف معیار : 2 جدول

 آزمونپسو  آزمونپیش مرحله

 متغیر
 

 مرحله
 گروه آزمایش  گروه کنترل 

  M SD  M SD 
 های مطالعهمهارت

 )نمره کل(
 96/65 645  28/45 14/642  آزمونپیش 

 14/61 1/629  29/61 1/648  آزمونپس 

توانایی خواندن 
 متون درسی

 41/9 11/46  82/2 12/46  آزمونپیش 
 19/9 95/49  59/9 64/41  آزمونپس 

 بردارییادداشت
 51/4 99/64  79/4 12/64  آزمونپیش 

 79/6 58/65  94/4 89/64  آزمونپس 

 تقویت حافظه
 54/2 18/49  42/5 18/44  آزمونپیش 
 1/4 89/42  45/9 97/44  آزمونپس 

 آمادگی برای امتحان
 87/2 45/48  86/1 5/48  آزمونپیش 

 98/5 47/91  54/2 9/48  مونآزپس 

 افزایش تمرکز
 62/5 89/45  42/1 18/48  آزمونپیش 

 96/9 52/48  92/9 89/41  آزمونپس 

 مدیریت زمان
 82/4 61  19/9 89/64  آزمونپیش 

 54/4 95/68  97/9 11/69  آزمونپس 

 هیجانات مثبت
 5/66 26/94  4/61 9/92  آزمونپیش 

 16/7 5/89  76/61 25/99  آزمونپس 

 هیجانات منفی
 1/42 8/695  74/92 25/656  آزمونپیش 
 99/41 4/612  17/48 9/698  آزمونپس 

 

جهت بررسی اثربخشی  جداگانه صورتبه قبل از استفاده از آزمون تحلیل کواریانس چند متغیری    

، جهت رعایت تحصیلیو هیجانات  مطالعه هایمهارتفراشناختی بر  هایمهارتآموزش 

 شرح ذیل استفاده شد:به  هایآماره، از آن هایفرضپیش

 رونوفیاسم – کولموگروف آزمون از هاداده عیتوز بودن نرمال یبررس منظوربه: هاداده نرمال عیتوز

به  15/1بیش از مقدار ملاک  پژوهش یرهایمتغ همه در یمعنادار سطح کهازآنجایی. دیگرد استفاده

در نمونه آماری داری  موردبررسیگفت که متغیرهای  توانمیدر نتیجه (، P>15/1) ددست آم

 .استتوزیع نرمال 

همگونی  Fاز آزمون  ،آزمونپس مرحله در گروه دو واریانس همگنی بررسی برای: 1هاواریانس همگنی

 موردمطالعه ( برای متغیرهایFنشان داد که سطح آماره ) نتایج. شد استفاده 4ی لوینهاواریانس

آن است که واریانس خطای این متغیرها در بین  دهندهنشان( و این <15/1P)نیست  دارمعنی

 با هم برابرند. هاواریانسفراشناختی و گروه کنترل( متفاوت نیست و  هایمهارت)گروه  هاآزمودنی

                                                           
1. Homogeneity of variance 

2. Levene's Test for Equality of Variances 
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 -واریانس هایماتریس همسانی بررسی ،هامفروضه از یكی کواریانس: – واریانس ماتریس همگنی

 است 6باکس Mآزمونت  انسیکوار هایماتریس یبرابر یابیارز یروش استاندارد برااست.  کوواریانس

برای  آمدهدستبه نتایج .شودمیمحسوب  ینابرابر ای یشاخص ناهمگن یآمار یکه در آن معنادار

 M=117/9ی )هیجانات تحصیل( و P=614/1و  F =416/6باکس،  M= 428/24)مطالعه  هایمهارت

 ماتریسدر نتیجه نیست  دارمعنی( نشان داد که مقدار باکس P=219/1و  F=795/1باکس، 

 .هستند همگندر هر آزمون  هاواریانسکو-واریانس
 

 مطالعه هایمهارتاعتباری معناداری تحلیل کواریانس چندمتغیری بر روی  هایشاخصنتایج  :3جدول 

  فرضیه F  df  مقدار  نام آزمون
df 

 P  Eta  خطا

 599/1  111/1  92  9  569/1  599/1  آزمون اثر پلایی

 599/1  111/1  92  9  569/1  249/1  آزمون لامبدای ویلكز

 599/1  111/1  92  9  569/1  924/6  آزمون اثر هتلینگ

ترین آزمون بزرگ

 ریشه روی
 924/6  569/1  9  92  111/1  599/1 

 

 آن بیانگر (،< 16/1P) داریمعنی سطوح آزمونپیش کنترل با (9ات جدول )مطابق با اطلاع    

( مطالعه هایمهارتوابسته ) متغیرهای از یكی لحاظ از کنترل و آزمایش حداقل گروه بین که هستند

 هایمهارتآموزش  رفتار تأثیرتفاوت )ناشی از  به بردن پی برای دارد، وجود داریمعنی تفاوت

 است. شده ارائه (2) جدول در مانكوا، متن در چند راهه کواریانس از تحلیل حاصل ایجنت فراشناختی(،

های مهارت آزمون نمره کلپس نمرات میانگین بین شودمی مشاهده فوق در جدول چنانچه    

(، P<15/1و  =F 746/2ی )درس متون خواندن ییتوانا(، P<16/1و  =474/46F) مطالعه

(، افزایش P<16/1و  =951/99F(، آمادگی برای امتحان )P<16/1و  =178/68Fبرداری )یادداشت

 آزمونپیش اثر حذف از ( بعدP<15/1و  =896/8F( و مدیریت زمان )P<15/1و  =279/2Fتمرکز )

 اثر حذف از تقویت حافظه بعد آزمونپس نمرات میانگین اما بین؛ دارد تفاوت معنادار وجود

 9/92دهد مجذور اتا هم نشان می (.P>15/1و  =552/6Fندارد ) وجود معنادار تفاوت آزمونپیش

 ییتوانادرصد تغییرات مربوط به واریانس  66های مطالعه، درصد تغییرات مربوط به واریانس مهارت

درصد  8/25برداری، درصد تغییرات مربوط به واریانس یادداشت 4/96ی، درس متون خواندن

درصد تغییرات مربوط به واریانس افزایش  6/61برای امتحان، تغییرات مربوط به واریانس آمادگی 

آزمون توسط آموزش درصد تغییرات مربوط به واریانس مدیریت زمان در مرحله پس 4/68تمرکز و 

 شود.تبیین می های فراشناختیمهارت

 زین یرونبونفی بیآزمون تعق ،یآمار لیو در ادامه تحل یگروه نیآزمون ب جیبا در نظر گرفتن نتا    

های که تفاوت ایجاد شده در کدام گروهاین آزمون برای مشخص کردن این .دیمحاسبه گرد

                                                           
1. Box's Test of Equality of Covariance Matrices 
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موردبررسی )آزمایش و کنترل( بیشتر است صورت گرفت که نتایج آن در جدول زیر گزارش شده 

 است.

آزمایش و گروه  اختلاف میانگین ها،دوی گروهکه در مقایسه دوبه دهدمی ( نشان5جدول ) نتایج    

، از نظر 768/6، از نظر توانایی خواندن متون درسی 4/65های مطالعه نمره کل مهارت کنترل از نظر

و از نظر  877/4، از نظر افزایش تمرکز 994/6، از نظر آمادگی برای امتحان 948/4برداری یادداشت

(. P<16/1است ) شده ییدتأ نیز آماری نظر از مقادیر این آمده است کهدستبه 678/4مدیریت زمان 

های مطالعه، توانایی خواندن متون درسی، که نمرات مهارت است مسئله بدین معنی این

طور معناداری برداری، آمادگی برای امتحان، افزایش تمرکز و مدیریت زمان گروه آزمایش بهیادداشت

ای فراشناختی هکه گروه آزمایش تحت آموزش مهارتبیشتر از گروه کنترل است. ازآنجایی

افزایش  موجب طور معناداریبه های فراشناختیآموزش مهارت گفت توانمی اند، بنابراینقرارگرفته

برداری، آمادگی برای امتحان، افزایش های مطالعه، توانایی خواندن متون درسی، یادداشتمهارت

 است. آزمون گروه آزمایش شدهپس مرحله تمرکز و مدیریت زمان در
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 آزمایش و کنترل هایگروهدر مطالعه  هایمهارتبر روی  (MONCOVAآزمون تحلیل کواریانس چندمتغیره )نتایج  :4جدول 

منبع 

 تغییرات

 
 متغیر

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
P 

 
Eta 

 گروه

  های مطالعهمهارت 

 )نمره کل(

 
489/6795 

 
6 

 
489/6795 

 
474/46 

 
111/1 

 
929/1 

توانایی خواندن متون  

 یدرس

 
222/99 

 
6 

 
222/99 

 
746/2 

 
194/1 

 
66/1 

 964/1  111/1  178/68  911/95  6  911/95  بردارییادداشت 

 191/1  496/1  281/6  971/62  6  971/62  تقویت حافظه 

 258/1  111/1  951/99  791/121  6  791/121  آمادگی برای امتحان 

 616/1  12/1  279/2  552/85  6  552/85  افزایش تمرکز 

 684/1  115/1  896/8  692/27  6  692/27  مدیریت زمان 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 نخستین گلدوست و همکاران                                                                                                                              ... هایمهارتهای فراشناختی بر اثربخشی آموزش مهارت     654

  

 آزمونپس مرحله در مطالعه هایمهارت در کنترل و شیآزما گروه نمرات سهیمقا جهت یبونفرون آزمون نتایج :5 جدول

 متغیر  1گروه   2گروه   اختلاف میانگین  خطای استاندارد  سطح معناداری

 های مطالعهمهارت  آزمایش  کنترل  4/65*  81/4  111/1

  کنترل  آزمایش  -4/65*  81/4  111/1 )نمره کل(

  آزمایش  کنترل  768/6*  812/1  194/1
 توانایی خواندن متون درسی

  کنترل  آزمایش  -768/6*  812/1  194/1

  آزمایش  کنترل  948/4*  126/1  111/1
 بردارییادداشت

  کنترل  آزمایش  -948/4*  126/1  111/1

  آزمایش  کنترل  687/6  799/1  496/1
 تقویت حافظه

  کنترل  آزمایش  -687/6  799/1  496/1

  آزمایش  کنترل  794/9*  994/6  111/1
 آمادگی برای امتحان

  کنترل  آزمایش  -794/9*  994/6  111/1

  آزمایش  کنترل  877/4*  918/6  111/1
 افزایش تمرکز

  کنترل  آزمایش  -877/4*  918/6  111/1

  آزمایش  کنترل  678/4*  998/1  115/1
 مدیریت زمان

  کنترل  آزمایش  -678/4*  998/1  115/1

 .معنادار است 15/1تفاوت میانگین در سطح  *
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 یلیتحص جاناتیهیری بر روی اعتباری معناداری تحلیل کواریانس چندمتغ هایشاخصنتایج  :1جدول 

  F  مقدار  نام آزمون
df 

  فرضیه
df 

 P  Eta  خطا

 599/1  111/1  29  4  799/42  599/1  آزمون اثر پلایی

 599/1  111/1  29  4  799/42  219/1  آزمون لامبدای ویلكز

 599/1  111/1  29  4  799/42  611/6  آزمون اثر هتلینگ

ه ترین ریشآزمون بزرگ

 روی
 611/6  799/42  4  29  111/1  599/1 

 

 آن بیانگر (،< 16/1P) داریمعنی سطوح آزمونپیش کنترل با (1مطابق با اطلاعات جدول )    

 یلیتحص جاناتیهوابسته ) متغیرهای از یكی لحاظ از کنترل و آزمایش حداقل گروه بین که هستند

آموزش  رفتار تأثیرتفاوت )ناشی از  به بردن پی رایب دارد، وجود داریمعنی ی( تفاوتمثبت و منف

 (9) جدول در مانكوا، متن در چند راهه کواریانس از تحلیل حاصل نتایج فراشناختی(، هایمهارت

 است. شده ارائه
 

 ( بر روی هیجانات تحصیلی MONCOVAنتایج آزمون تحلیل کواریانس چندمتغیره ) :7جدول 

 آزمایش و کنترل هایگروهدر 

منبع 

 تغییرات

 
 متغیر

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
P 

 
Eta 

 گروه

هیجانات  

 مثبت

 
911/6697 

 
6 

 
911/6697 

 
572/42 

 
111/1 

 
957/1 

هیجانات  

 منفی

 
414/9742 

 
6 

 
414/9742 

 
481/99 

 
111/1 

 
296/1 

 

هیجانات مثبت  آزمونپس نمرات میانگین بین شودمی مشاهده فوق در جدول چنانچه    

(572/42F=  16/1و>P( و هیجانات منفی )481/99F=  16/1و>P) آزمونپیش اثر حذف از بعد 

و برای هیجانات منفی  957/1دارد. مجذور اتا برای هیجانات مثبت تحصیلی  معنادار وجود تفاوت

درصد تغییرات مربوط به واریانس  7/95است که این بدین معنی است  آمدهدستبه 296/1تحصیلی 

درصد تغییرات مربوط به واریانس هیجانات منفی تحصیلی در مرحله  6/29و هیجانات مثبت 

 .شودمیتبیین  فراشناختی هایمهارتتوسط آموزش  آزمونپس

 زین یبونفرونی بیآزمون تعق ،یآمار لیو در ادامه تحل یگروه نیآزمون ب جیبا در نظر گرفتن نتا    

 شده است.نتایج آن در جداول زیر گزارش  که دیگردمحاسبه 
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 یلیتحص جاناتیه در کنترل و شیآزما گروه نمرات سهیمقا جهت یبونفرون آزمون نتایج :8 جدول

 آزمونپس مرحله در

سطح 

 معناداری
 

خطای 

 استاندارد
 

اختلاف 

 میانگین
 متغیر  1گروه   2گروه  

  آزمایش  کنترل  194/7*  668/4  111/1
 هیجانات مثبت

  کنترل  آزمایش  -194/7*  668/4  111/1

  آزمایش  کنترل  -671/49*  94/2  111/1
 هیجانات منفی

  کنترل  آزمایش  671/49*  94/2  111/1

 .معنادار است 15/1تفاوت میانگین در سطح  *
 

گروه آزمایش و کنترل از نظر هیجانات مثبت  که اختلاف میانگین دهدمی ( نشان5جدول ) نتایج    

 نظر از مقادیر این است که آمدهدستبه -671/49از نظر هیجانات منفی تحصیلی و  194/7تحصیلی 

که نمرات هیجانات مثبت  است بدین معنی مسئله (. اینP<16/1است ) شده تأیید نیز آماری
معناداری بیشتر از گروه کنترل و نمرات هیجانات منفی تحصیلی گروه  طوربهتحصیلی گروه آزمایش 

 هایمهارتآموزش  گفت توانمی بنابراین؛ معناداری کمتر از گروه کنترل است طوربهآزمایش 
و موجب  آزمونپس مرحله افزایش هیجانات مثبت تحصیلی در موجب معناداری طوربه فراشناختی

 است. ی گروه آزمایش شدههاآزمودنیکاهش هیجانات منفی تحصیلی در بین 

 

 گیرینتیجهبحث و 

 هایمهارتفراشناختی بر  هایمهارتآموزش  اثربخشیدف از این پژوهش تعیین با توجه به اینكه، ه
این دو بر اساس اینكه  تأثیرشناسایی این  ؛ بنابراینبودآموزان دانش مطالعه و هیجانات تحصیلی

نتایج این پژوهش نشان است حائز اهمیت بوده است.  مهم عملكرد تحصیلی هایشاخصاز متغیر 
 مثبت تأثیر و هیجانات مثبت تحصیلی مطالعه هایمهارت بر یشناختفرا هایرتمها آموزشکه داد 

که  آموزانیدانشو این بدین معنی است که  منفی دارد تأثیربر هیجانات منفی تحصیلی  و
که از  آموزانیدانش( در مقایسه با آنان آموزش داده شد )گروه آزمایشبه  فراشناختی هایمهارت

مطالعه و هیجانات مثبت تحصیلی  هایمهارتماندند )گروه کنترل(،  بهرهبی هامهارتآموزش این 

 روهـگ در تیعضونابراین ــب؛ ه استاهش پیدا کردـش و هیجانات منفی تحصیلی آنان کـآنان افزای
و هیجانات  العهـمط هایارتـمه هـتوانست ناختیـفراش هایارتـمه آموزش دریافت و شیآزما

انات منفی ـو هیج شیافزا کنترل گروه به نسبت ایهـملاحظابلـق شكل هب رایلی ـبت تحصـمث
 فراشناخت روزیـام مطالعات یهـ( ریش4166) 6شاهین و ورکـاکت نظر به .دهد اهشـلی را کـتحصی

تی ـشناخ ولیـتح ناسیـ(، روانش4119، 9ترزـ؛ پ6715، 4ارتــناختی )هـش ناسیـبر روانش تنیـمب

                                                           
1. Akturk & Shahin 

2. Hart 

3. Peters 
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، 2؛ ویگوتسكی4116، 9اجتماعی )تسای تحولی روانشناسی ( و4118، 4تینبچ؛ اس6751، 6اژهـیـ)پ
 سه جانب از یادگیری راهبردهای فراشناختی ( نقش4118) 5هاسكین اظهارات طبق و ( است6714

 .(6979)به نقل از کریمی عموقین و همكاران،  شودمی حمایت یادگیری نظریه

آموزان دانش مطالعه هایمهارت بر یفراشناخت هایتمهار آموزش ،مطابق با نتایج این پژوهش    

 است آن گویای یافته . هر چند در این زمینه شواهد یافت نشد اما ایندارد مثبت تأثیر دهم هیپا پسر

که اهداف، زمان و سرعت مطالعه  گیرندمییاد  ریزیبرنامهدر طی آموزش مهارت آموزان دانشکه 

که ضمن مطالعه، طرح  گیرندمیزش مهارت کنترل و نظارت یاد خود را انتخاب کنند؛ در طی آمو

داشته باشند و در طی  خودکنترلکرده و پیشرفت خود را ارزشیابی و بر سرعت و زمان  سؤال

 هایمهارتسرعت مطالعه خود را تعدیل و در راهبردها و  گیرندمیآموزش مهارت نظم دهی یاد 

ی حاضر هایمهارتاز چنین  مندبهرهند؛ بنابراین یادگیرنده شناختی خود اصلاح یا تغییر ایجاد نمای

ناموفق یادگیری و مطالعه ادامه بدهد و همواره از راه نظارت بر کار خود،  هایروشبه  شودمین

اقدام  هاآنرا شناسایی و به اصلاح و یا تعویض  اشیادگیریو راهبردهای مطالعه و  هاروشنواقص 

پس از  اندتوانستهگروه آزمایش در این پژوهش آموزان دانشبنابراین ؛ (6971)سیف،  نمایدمی

، کنترل و نظارت و نظم دهی( ضمن اصلاح ریزیبرنامهفراشناختی ) هایمهارتدریافت آموزش 

بنابراین ؛ بهبود بخشند آزمونپسمطالعه را در  هایمهارتنادرست خود در مطالعه، نمرات  هایشیوه

 و است آنان مطالعه هایمهارت کننده بینیپیش شناختی فراگیران،فرا راهبردهای تقویت

 رادر مطالعه خود هایهدف چگونه که بگیرند یاد باید تحصیلی موفقیت به برای دستیابی یادگیرندگان

 تكالیف بودن دشوار رغمبه را خود تحصیلی کارایی و عملكرد و پیگیری کنند و تنظیم بشناسند،

 پیشرفت دارایآموزان دانش که انددریافته پژوهشگران از بسیاری ین راستا،ا در کنند. حفظ درسی

 هدف پایین، پیشرفت دارایآموزان دانش با مقایسه در و هستند یادگیرندگان خودتنظیم اغلب بالا،

 استفاده یادگیری برای بیشتری راهبردهای از ،کنندمی تنظیم تراختصاصی طوربه را شانیادگیری

(. 6982)بیابانگرد،  کنندمی ارزیابی هدف سمت به را پیشرفتشان تریمنظم صورتبه و کنندمی

( هم در تحقیق خود این چنین بیان کرده است: راهبردهای فراشناختی ابزاری 4115یانگ )

و این  آیندمیقدرتمند برای آشكار کردن چگونگی توسعه فرآیند یادگیری و مطالعه به شمار 

یادگیری  هایتواناییارتقای استقلال یادگیرنده و تسهیل  ،زایش مهارت خودآموزیراهبردها باعث اف

 یفراشناخت هایاستراتژی ندداد نشان هم( 4161) افه و اوغلو یقچیبال. شودمیآموزان دانش

                                                           
1. Piaget 

2. Steinbach 

3. Tsai 

4. Vygotsky 

5. Hoskin 
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شواهد مذکور از نتایج پژوهش حاضر  .دارد مطالعه و خواندن هایدرس ییکارا به را تأثیر نیشتریب

 .کنندمیحمایت 

، بردارییادداشتمهارت توانایی خواندن متون درسی،  بر یشناختفرا هایمهارت آموزشهمچنین     

 تأثیرمطالعه  هایمهارت هایمؤلفه عنوانبهآمادگی برای امتحان، افزایش تمرکز و مدیریت زمان 

 یادگیری در تیفراشناخ هایمهارت و هامؤلفه مهم نقشو بر تقویت حافظه، تأثیری ندارد.  مثبت

ژنگ ؛ 4119، 4؛ هادسون4116، 6)هارتمن است شده داده نشان صراحتبه متعدد مطالعات در مؤثر

( 4166و همكاران ) 2( و اسكیدمور4161و همكاران ) 9جانسونبرای نمونه (. 4167و همكاران، 

 راهبردهای از مدکارآ استفاده و بخشینظم و خود فراشناخت هایمهارت از برخورداری که دادند نشان

 در تسهیل باعث هامهارت این زیرا است، آمده شمار به تحصیلی موفقیت عوامل ترینمهم از آن،

 ( نیز4164و همكاران ) 5همچنین بابو .بخشدمی را بهبود فراگیران تحصیلی عملكرد و شده یادگیری

 فراشناختی، و شناختی راهبردهای از آگاهی و شهایتوانایی درباره شخص که شناخت دارد اعتقاد

 تأثیر هم( 4167) نگیس ینیراج .گرددمی عملكرد تحصیلی افزایش و یادگیری بهبود باعث

که تحت  آموزانیدانش، طورکلیبهگزارش کرده است.  یلیتحص عملكرد در را یفراشناخت هایآگاهی

گیری و مطالعه خود د که برای یادیادگرفتنفراشناختی قرار گرفتند، طی آموزش  هایمهارتآموزش 

کنند و چگونگی  بینیپیشهدف تعیین کنند، زمان لازم برای مطالعه و سرعت مناسب آن را 

د که بر توجه خود یادگرفتن(؛ همچنین ریزیبرنامهبرخورد با موضوع مطالعه را تحلیل کنند )مهارت 

نند و زمان و سرعت ک سؤالدر هنگام خواندن یک متن نظارت داشته باشند، هنگام مطالعه از خود 

هر موقع ضرورت  د کهیادگرفتنمطالعه خود را کنترل نمایند )مهارت کنترل و نظارت( و در نهایت 

داشته باشد روش و سبک مطالعه و یادگیری خود را تغییر دهند )مهارت نظم دهی(. همه این 

، آمادگی برای یبرداریادداشتپیامدهای مثبتی همچون توانایی خواندن متون درسی،  ،هامهارت

 نیا یفراشناخت دانش یایمزا از یكزیرا ی؛ امتحان، افزایش تمرکز و مدیریت زمان را به دنبال دارد

 آگاه کارش شرفتیپ یچگونگ و خود یریادگی تیفعال لحظهبهلحظه از است قادر ریفراگ که است

 و دموریاسك ؛4161 همكاران، و جانسون) کند ییشناسا را خودش ضعف و قوت نقاط و باشد

 (.4164 ،سورش و بابو ؛4166 همكاران،

 بر هیجانات مثبت تحصیلی یشناختفرا هایمهارت آموزشنتایج دیگر پژوهش نشان داد که     

 در تیعضومنفی دارد و این بدین معنی است که  تأثیرو بر هیجانات منفی تحصیلی  مثبت تأثیر

 به راهیجانات مثبت تحصیلی  است توانسته ختیفراشنا هایمهارت آموزش دریافت و شیآزما گروه

                                                           
1. Hartman 

2. Hudson 

3. Johnson 

4. Skidmore 

5. Babu 
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در  .دهد و هیجانات منفی تحصیلی را کاهش شیافزا کنترل گروه به نسبت ایملاحظهقابل شكل

ضروری  هایمؤلفهتنگاتنگ با  طوربه( نشان دادند که هیجانات 4164) 6این راستا، آرتینو و جونز

( 4165و پژوهش نیكولسكو و همكاران ) ه استشد تنیدهدرهمآموزان دانشیادگیری خودتنطیم 

مثبت مثل لذت بردن از یادگیری  هایهیجاننشان داد که سطح بالاتر کنترل منجر به تجربه 

فقدان تحقیقات تجربی در حیطه تجارب  ،حالبااین .استحاضر  همسو با نتایج پژوهشکه  شودمی

(. با این وجود 4111؛ گوتز و همكاران، 4112کامل مشهود است )گوتز،  طوربهآموزان دانشهیجانی 

و پیشرفت، انگیزش و شناخت و یادگیری  هاهیجاندر ده سال اخیر، تحقیقات بر ارتباط بین 

؛ پكران و گوتز، دانیلز، 4118؛ گوتز و همكاران، 4119متمرکز شده است )فرنزل، پكران و گوتز، 

(. از دیدگاه 4164لیچنفیلد و همكاران،  ؛4166؛ پكران و همكاران، 4161استاپنایسكی و پری، 

ویژگی یادگیرندگان راهبردی )شناخت  ترینمهم( 6971؛ به نقل از سیف، 6778واینستاین و هیوم )

است و به میزان زیاد  دارنظامدر این فرآیند  یادگرفتنمطالعه کردن و  که و فراشناخت( این است

بر یادگیری منبع اصلی ایجاد لذت و رضایت از بنابراین کنترل ؛ زیر کنترل یادگیرندگان است

یژگی کنترل یادگیری در این پژوهش از ترکیب و آمدهدستبه. بر همین اساس نتایج استیادگیری 

( از طرف دیگر قابل تبیین است. 4111اجتماعی کنترل/ارزش پكران )-نظریه شناختیو  طرفازیک

دو گروه گواه از پیشایندها بر  داردمی( بیان 4111ارزش هیجانات پیشرفت پكران ) -نظریه کنترل

کنترل و ارزش  هایارزیابی؛ پیشایندهای فردی عمدتاً شامل گذارندمی تأثیرتحصیلی  هایهیجان

هستند. ارزیابی ارزش به ارزش درک شده از یک فعالیت یا نتیجه آن اشاره دارد. ارزیابی کنترل 

پیشرفت پكران  هایهیجانشارات و اسنادهاست. در نظریه شامل باور قابلیت و توانایی پیشرفت، انت

در ایجاد نتایج  تواندمیکه ارزیابی کنترل )باورها درباره اینكه چگونه خود  شودمی( فرض 4111)

پیشرفت است.  هایهیجانپیشایندهای اولیه  باشد( جزء مؤثرت از نتایج ناخواسته دلخواه و ممانع

 کههنگامیتحصیلی مربوط به فرآیند یادگیری است،  هایانهیجلذت بردن از  کهازآنجایی

دارند، مشارکت و  خودکنترلتحصیلی  هایفعالیتبر اعمال و نتایج  کنندمیاحساس آموزان دانش

از این  بهتریدر کلاس افزایش یافته و عملكرد بهتری خواهند داشت و احساس  هاآنتعامل 

 هایویژگی( باور ارزش واسطه ارتباط بین 4111ان ). براساس مدل پكرکنندمیمشارکت ادراک 

محیط یادگیری و تجربه هیجانی است. در راستای این مدل، باورهای انگیزشی دانش آموزان، 

از آموزان دانشادراکاتشان از محیط یادگیری، کیفیت شناختی و دیگر عوامل محیطی، ارزیابی ارزش 

 بینیپیشرا آموزان دانش هایهیجانخود  نوبهبهو  دهدمیقرار  تأثیرتحصیلی را تحت  هایموقعیت

. نتیجه پژوهش حاضر براساس مدل پكران بیانگر آن است که محیط یادگیری مبتنی بر کندمی

 داشته باشد. براساسآموزان دانشزیادی )چه مثبت و چه منفی( بر ارزیابی ارزش  تأثیرفراشناخت 

 اجتماعی هایکنندهتعیین زمینه در موجود مدارک و شواهد نیز و حاضر پژوهش از حاصل هاییافته

                                                           
1. Artino & Jones 
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( 4111نمونه پكران،  عنوانبهارزش ) کنترل نظریه هایگزاره دانشجویان وآموزان دانش هیجانات

 ایفاآموزان دانشهیجانات  گیریشكل در مهمی نقش محیطی عوامل که گرفت نتیجه توانمی

( در تبیین 4111ریه کنترل/ ارزش هیجانات پیشرفت پكران )از نظ توانمیخلاصه  طوربه .کنندمی

گروه آزمایش پس از دریافت آموزان دانشدر این پژوهش چنین استفاده کرد که  آمدهدستبهنتایج 

بالا و احساس اطمینان  نفساعتمادبهو تكالیف درسی با  هافعالیتفراشناختی با  هایمهارتآموزش 

که مطالعه و یادگیری  کنندمیو احساس  شوندمید آمد روبرو نف بر خواهاز اینكه از عهده آن تكالی

 افتخار و امیدواری را تحت کنترل خود دارند، این مسئله مطابق با نظریه پكران باعث تولید لذت،

تحصیلی )هیجانات مثبت تحصیلی( و کاهش ناامیدی، ترس، خشم و اضطراب )هیجانات منفی 

ی با دارمعنی طوربهآموزان دانش. نهایتاً اینكه هیجانات مثبت شودیمآموزان دانشتحصیلی( در 

 مرتبط است. هاآنیادگیری و پیشرفت 

فراشناختی  هایمهارتآموزش حاکی از اهمیت و نقش  پژوهش حاضرحاصل از در مجموع نتایج     

مثبـت تحصـیلی و    هیجانـات افزایش و  مطالعه هایمهارتنظم دهی( در بهبود  ، نظارت،ریزیبرنامه)

و  وپـرورش آموزشنظام  شودمی بنابراین پیشنهاد ؛استآموزان دانش کاهش هیجانات منفی تحصیلی

 پژوهش سعی نتایج از آگاهی باوتربیت تعلیم یهحوز سایر متخصصان و مشاوران ،در رأس آن مربیان

از طریـق  نـات منفـی   هیجانات مثبت تحصیلی و کاهش هیجاافزایش مطالعه و  هایمهارتبهبود  در

وجود دارد که  هاییمحدودیتدر امور پژوهشی معمولاً داشته باشند.  فراشناختی هایمهارتآموزش 

فائق آید، نتایج پژوهش با دقت بیشتری حاصل خواهـد شـد. پـژوهش     هاآنچنانچه محقق بتواند بر 

 از هـا داده آوریعجم ـ بـرای  پـژوهش  ایـن  درحاضر نیز از این قاعده مستثنی نیسـت؛ بـرای نمونـه    

و  باشـد  داشـته  وجـود  سوگیری هاپاسخ در است ممكنو  است شده استفاده خودگزارشی پرسشنامه

 امكانـات  ،هـا خـانواده  اجتمـاعی  - اقتصـادی  وضـعیت  مانند متغیرها از بعضی دقیق همچنین کنترل

 سـؤالات  بـه  ییپاسخگو هنگام به هاآزمودنی روانی و عاطفی وضعیت سنجش تربیتی، عدم و آموزشی

باشـد و جامعـه آمـاری ایـن تحقیـق فقـط        مـؤثر  تحقیـق  نتـایج  در ستتوانمی است که نبوده میسر

در دسـترس   گیـری نمونـه که بـه شـیوه    است برگرفتهرا در  پسر پایه دهم شهر اردبیلآموزان دانش

یاط صورت گیرد از جامعیت پایینی برخوردار بوده است و باید تعمیم نتایج آن با احت و انتخاب شدند

پرسشنامه، کنترل برخی متغیرهای جمعیت شناختی  جایبهدر این رابطه استفاده از مصاحبه کیفی 

نتـایج   پـذیری تعمـیم جهت بالا بـردن قـدرت    سطوح تحصیلیانجام پژوهش در سایر  و خانوادگی و

 ثر واقع گردد.ؤم مفید و تواندمی
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 منابع
مطالعه دانشجویان دانشگاه علوم پزشكی  هایمهارتعادات و ». (6976اباذری، زهرا و ریگی، طاهره. )

 828-816(، 1)7، مجله مدیریت اطلاعات سلامت، «زاهدان

 امنایهیئتتهران:  ه ستوده.نترجمه پروا .تشویق به مطالعه هایراه(. 6999استیكر، رالف سی. )
 .کشور هایکتابخانه

 اپ اول، تهران: ارسباران.چ .انگیزش و هیجان(. 6981) .زاده، رمضانحسن
 عوامل بررسی»(. 6979) .دادفر، رضا؛ بازدار، فاطمه؛ نصراللهی، عباس؛ عبدالحسینی و احمدی، وحید

 در شهر دره دبیرستان شهرستان اول سال پسر و دخترآموزان دانش تحصیلی افت بر مؤثر خانوادگی

 .442-496(، 1)46، مجله دانشگاه علوم پزشكی ایلام«. 71-76تحصیلی  سال

 دانشجویان مطالعه هایمهارت بررسی»(. 6987روحانی، آرمیتا؛ اکبری، مجید و مماوی، طیبه. )

 19-99(، 2)67، مجله طب و تزکیه «.89-88 سال تحصیلیدندانپزشكی مشهد در 
 و مثبت هایهیجان و کلب یادگیری هایسبک یرابطه»(. 6972سپهریان آذر، فیروزه و اقبالی، امجد. )

 آموزشگاهی یادگیری در پژوهش پژوهشی، - علمی فصلنامه «.یادگیری خودگردان با تحصیلی منفی

 69-91(، 8)4 ،مجازی و

(. 6975) .سپهوندی، محمدعلی؛ سبزیان، سعیده؛ گراوند، یاسر؛ بیرانوند، ساناز و پیرجاوید، فاطمه
 عملكرد تحصیلی و پیشرفت انگیزش بر فراشناختی هایتكنیک آموزش اثربخشی بررسی»

 .19-81(، 6)66، آموزشی نوین مجله رویكردهای. «اصفهان شهر دخترآموزان دانش

 بر فراشناختی هایمهارت آموزش اثربخشی بررسی(. 6975) .خرمی، ناصر و صفاریان، اعظم سراج

کنفرانس ملی دانش و فناوری  . اصفهان شهر ابتدایی ششم پایه دخترآموزان دانشخودکارآمدی 
 .روانشناسی ایران، تهران هانشناسی، علوم تربیتی و جامعرو
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