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 چکیده 

 یریگجهت بنیادین روانشناختی، نیازهای از براساس خشنودی تحصیلی سرزندگی مدل هدف این پژوهش تدوین هدف:

 خودراهبر بود.  یادگیری انگیزشی،

آموزان را همه دانشمعادلات ساختاری بود. جامعه آماری پژوهش  روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی و مدل روش:

مشغول به تحصیل بودند. از این  3169دادند که در سال تحصیلی سطح شهر کامیاران تشکیل می دوره متوسطه دوم

های آموزان انتخاب شدند. پرسشنامهنفر از دانش 103، یاچندمرحلهای گیری خوشهجامعه با استفاده از روش نمونه

، یادگیری (3660)همکاران  و والرند گیری انگیزشی(، جهت0000نیازهای بنیادین روانشناختی لاگاردیا و همکاران )

عنوان ابزارهای سنجش به (3163)چاری حسین و زادهدهقانی ( و سرزندگی تحصیلی0003همکاران ) خودراهبر فیشر و

 انجام شد.  LISRELو  SPSS افزارنرمها با دو مورد استفاده قرار گرفت. تحلیل داده

خودراهبر  یرییادگ انگیزشی، گیریجهت بنیادین روانشناختی، ها بیانگر تأثیر مستقیم و معنادار نیازهاییافته ها:یافته

 تحصیلی بود.  بر سرزندگی

ادگیری گیری انگیزشی و ینتایج پژوهش حاضر نشان داد که خشنودی از نیازهای بنیادین روانشناختی، جهت گیری:نتیجه

توان تغیر میمبنابراین، با افزایش این سه ؛ آموزان باشدبین مناسبی برای سرزندگی تحصیلی دانشتواند پیشخودراهبر می

  آموزان را نیز افزایش داد.سرزندگی تحصیلی دانش
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 مقدمه. 1

آموز با ست که در آن هر دانشا های زندگی هر فرد، دوران تحصیلی اوترین دوراناز مهم یکی

شود و نحوه برخورد خود با مسائل و مشکلات در حیطه تحصیلی مواجه می فردمنحصربههای ویژگی

 موفقیت نظام آموزشیدر نهایت آموز و ارتقاء عملکرد تحصیلی و دانش مناسب با آنها موجب سازگاری

های کلیدی نگر است که از سازهشناسی مثبتشناسی، روانهای بدیع روانیکی از گرایشخواهد شد. 

سرزندگی تحصیلی  (.3161)رحیمی و زارعی،  باشدیم 3آن در زمینه تحصیل، سرزندگی تحصیلی

و فرزاد،  رتاجحجازی، د )بخشایی، باشدتحصیلی میپذیری انعطافکننده یک ساختار منعکسعنوان به

با موانع و  و موفقیت افراد در برخوردپذیری انعطافتوانایی صورت به(. سرزندگی تحصیلی 0032

(. سرزندگی تحصیلی به پاسخ مثبت، سازنده و 0034، 0مارتیناند )های تحصیلی تعریف کردهچالش

 اشاره دارد ،شوندمداوم و جاری تحصیلی، تجربه می ها و موانعی که در عرصهواع چالشانطباقی به ان

 (.0030، 1اسبورن -)پوتواین، کونورس، سیمز و داگلاس

ر فرد در دوران نوجوانی های مربوط به زندگی هتوجهی از چالشداشت که بخش قابل باید توجه    

و فولادچنگ،  )سبزی شوندتحصیلی تجربه می ا در مسیر زندگیدهد که بسیاری از آنهاو رخ می

مطرح گردید.  و رایان 4گری دسی(. سرزندگی تحصیلی برای اولین بار در متن نظریه خودتعیین3164

ها تمایلی ذاتی از هنگام تولد برای تحریک گری چنین فرض شده است که انساندر نظریه خود تعیین

ی تمرکز عمدهشود. می وسیله محیط حمایتیادگیری به و یادگیری دارند که این تمایل ذاتی برای

، 8که شامل نیاز به خودمختاری 2و پرداختن به سه نیاز بنیادین 9، بیرونی1این نظریه بر انگیزه درونی

(. خودمختاری دربرگیرنده تمایل به 0001و دسی،  33)گاگنی است 30و ارتباط 6احساس شایستگی

(. 0030، 30)نتومانیس باشدخودراهبری و احساس برخورداری از اراده، سرزندگی و خودآغازگری می

ل در تعام ثر بودنؤبرانگیز و ماحساس شایستگی عبارت است از نیاز به توانایی در انجام تکالیف چالش

در  نفساعتمادبهربخشی و افراد به مقدار مشخصی از این اث .(0030، 31)جانستون و فینی با محیط

(. نیاز به ارتباط نیز احساس برخورداری 0034)عثمان،  مخصوصاً یادگیری( نیاز دارندخود )های فعالیت
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ن، )دسی و رایا گر، علاقمندی و تعلق داشتن به دیگران استبخش و حمایتاز روابط اجتماعی رضایت

 (. 0034، 3و آلرکائو ؛ نقل از سیموس0000

توان به نیازهای بنیادین روانشناختی در رابطه با سرزندگی تحصیلی می بینیشپاز متغیرهای     

ل و ها، مسائاشاره کرد. در صورت ارضای این نیازها فرد احساس شایستگی و توانایی برخورد با چالش

 شناختی یکی از عوامل برجسته استرواننیازهای بنیادین کند. های تحصیلی را پیدا میمشکلات حوزه

ند، کانگیزش لازم را که از ابتکار عمل و یادگیری حمایت میکه همبستگی نزدیکی با یادگیری دارد و 

( معتقدند که نیازهای بنیادین 0000) یدس(. رایان و 0031، 0)یو، لی و ژانگ نمایندمیتأمین 

فردی و اجتماعی انسان ضروری هستند و بر انواع  روانشناختی فطری و همگانی و برای رشد و توسعه

رو وجود شرایط (. از این0032، 1)ژن، لیو، دینگ، وانگ، لیو و ژو گذارندثیر میأت رفتارهای انطباقی

مهم برای پاسخ به این  کننده بینییشپشود، یک محیطی که موجب ارضای نیازهای بنیادین می

)سوسمی، مارتیننت  مناسبی خواهند داشت یا خیر و سرزندگیال است که آیا افراد سلامت روان ؤس

ح م کلیدی انگیزشی است که توضیشناختی یک سیستدر واقع نیازهای بنیادین روان .(0039، 4و فراند

، 1)لی، ژانگ، لی، ژوئو، ژائو و وانگ گذارندثیر میمحیطی بر پیشرفت انسان تأ دهد چگونه عواملمی

کننده، تعامل مطلوب افراد با یکدیگر و ( یک محیط توانمند و حمایت0031) 9(. به عقیده دودا0039

 2)هانکوکس، کاستد، نتومنس سازدرضای این سه نیاز اساسی فراهم میبهزیستی روانی را از طریق ا

 (. 0039و دودا، 

 باشد که در نظریهگیری انگیزشی میاز دیگر متغیرهای مرتبط با سرزندگی تحصیلی، جهت    

آموزان، شد دانگری برای تبیین رفتار و عملکرخودتعیین ینظریهگری بیان گردیده است. خودتعیین

 ندکورزد و کار خود را با تفاوت گذاشتن میان انواع انگیزش شروع میکید میبر منبع انگیزش تأ

(. در واقع در این نظریه، انگیزش دارای ماهیتی 0031، 8)کاسارکار، تنکیت، ووز، وسترز و کروست

گری خودتعیین ی(. همچنین نظریه0033، 6؛ نقل از آریپاتامانیل0000)دسی و رایان،  است یچندبعد

 30و ناانگیختگی (EM) 33، انگیزش بیرونی(IM) 30الگوی سلسله مراتبی از انگیزش درونی با ارائه یک

(AM) در سطوح  ها و پیامدهای مرتبط با انواع انگیزش راکنندهتعیین دهدمحققان اجازه می، به
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رای انجام (. عناصر انگیزش درونی شامل اشتیاق ب0030)ابوبکر، سلیمان و رفعی،  متفاوت بررسی کنند

 3یاینرن)مک باشدو تلاش برای برتری در یک کار می های تازه و ماجراجوییوظایف، تمایل به تجربه

های بیرونی نظر از پاداشبه خودی خود و صرف (. برای این افراد انجام تکلیف0030اینرنی، و مک

( 3660) 1(. به اعتقاد والرند، پلتیر و بلیس0031، 0)لینچ، لرنر و لونتال بخش استارزشمند و رضایت

د و باشبخش میو لذت توجهجالببرای فرد انگیزش درونی تعهد به انجام وظایف است زیرا انجام آنها 

، 4خالایلا) پاداش و یا تنبیه از عوامل نامرتبط با آن هستند ،کننده استکه تکالیف سرگرمجاییاز آن

ونی های بیرها و تقویتدلیل پاداشدارد که افراد را به (. انگیزش بیرونی نیز به مفهومی اشاره0034

دست هشوند برای بانگیخته میبیرونی برصورت بهکند. وقتی افراد مجبور به انجام یک تکلیف می

، 1تیگااینرنی، لیم و ار)لی، مک کنندآوردن چیزی بیشتر از لذت استقلال عمل یا تکلیف فعالیت می

 2مارکلند) نظر اشاره داردنه توجه به درگیری در رفتار موردبه حالت فقدان هرگو 9ناانگیختگی(. 0030

هد و دمراقب گذشته است، به عوامل محیطی پاسخ نمیانگیزه بنابراین یک فرد بی؛ (0004، 8و توبین

( 0002) 30(. به عقیده ویلیامسون0031، 6)کومارجو و نادلر شدن یا رها کردن داردتمایل به خلاص

یزه و اشتیاق به ( و انگ3161)یوسفی و گردان شکن،  اثربخشی یادگیری منوط به انگیزش فرد است

 (.0000، 33)گیبونز بسیار قوی استآموزان خودراهبر یادگیری در دانش

و پشتکار را در داند که خلاقیت، استقلال آموز خودراهبر را کسی می( دانش3662) 30گوگلیلمینو    

 خودراهبر(. 0039، 31)ژوس و چن برد و هدفگرا است... و از یادگیری لذت می کندیادگیری ابراز می

 و خویش مسئول فردی نظر از کنندمی احساس آموزاندانش آن در که است روانی حالتی شدن

 که راهبر فرآیندی است( یادگیری خود3621) به عقیده نولز (.0002 ،34لانگ) هستند خود یادگیری

کردن اهداف، تدوین و فرموله تنظیم نیازها، تشخیص به دیگران کمک بدون کمک یا با فراگیر آن در

 یادگیری مناسب راهبردهای سازیپیاده و انتخاب یادگیری، انسانی برای و مادی منابع شناسایی اهداف،

، 31)اوشیا گیردمی دستبه را عمل ابتکار و دپردازمی خویش پیامدهای یادگیری ارزشیابی نتایج و و

 یادگیری فرایند مسئول خودراهبر، یادگیرندگان، یگردعبارتبه(. 0039؛ نقل از ژوس و چن، 0001
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 بر را یادگیری ولیتمسؤ که است کسی به وابسته خودراهبر یادگیری ناخواه خواه یعنی هستند؛ خود

 ادهاستف آموزشی منابع و هاروش از چگونه بگیرد یاد باید که است شخصی ،مسئول فرد و دارد عهده

 پردازش و دسترسی برای لازم هایمهارت از افراد قبیل این. نماید گیریاندازه را خود هایتلاش و کند

 (.0030 ،3کاولی و آرندت کریمی،) برخوردارند خاص هدفی و مقصود برای خود نیاز مورد اطلاعات

 هم ،گریخودتعیین ینظریه براساستوان گفت که ن مدل پیشنهادی پژوهش حاضر مییدر تبی    

 یازن نیرو به بهینه کارکرد برای که هستند ایطبیعی فرایندهای سازیدرونی هم و درونی انگیزش

 هنظری با مطابق. آوردمی فراهم آنها برای را نیروها این روانشناختی نبنیادی نیازهای ارضای و دارند

 ینا دهند؛ بهمی شکل را درونی انگیزش اساسخودمختاری  و شایستگی به نیاز شناختی، ارزیابی

 اگنیگ) دارند خودمختاری و شایستگی احساس به نیاز خود درونی انگیزش حفظ برای افراد که معنی

خودراهبر  یادگیری ابعادکه  پژوهشی دریافتند در( 3161) گشینگانی خلیلی و صادقی .(0001 دسی، و

در  (3161) فولادچنگ و همچنین سبزیتحصیلی باشد.  بین مناسبی برای سرزندگیتواند پیشمی

قیم و معنادار مست ثیرأتحصیلی ت سرزندگی بر انگیزشی که باورهای رسیدند نتیجه اینبه پژوهش خود 

  دارد.

که عوامل شناختی و انگیزشی مختلفی با موفقیت نظام آموزشی ارتباط دارند جاییدر مجموع از آن    
مامی باید تکه سرزندگی تحصیلی نیز با موفقیت نظام آموزشی ارتباط دارد، لذا و با توجه به این

تا حدودی  با طراحی و آموزش سرزندگی تحصیلیشناسایی و را متغیرهای مرتبط با این متغیر 
وجود با توجه به عدمبنابراین ؛ (0030)سولبرگ و همکاران،  موفقیت نظام آموزشی را تضمین کرد

 مدل تدوین این پژوهشهدف از مدلی مبتنی بر سرزندگی تحصیلی و اهمیت طراحی و آموزش آن، 
 انگیزشی و گیریجهت روانشناختی،بنیادین  نیازهای از خشنودیبراساس  تحصیلی سرزندگی

 خودراهبر است. یادگیری

 
 مدل فرضی پژوهشگر در مورد روابط میان متغیرها :1 نمودار
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 پژوهش روش. 2

ای در که مداخلهباشد و با توجه به ایننظر گرفتن هدف آن، بنیادی می روش پژوهش حاضر با در

آن  و هدف است ساختاری معادلات یابیمدل نوع از همبستگی -توصیفیها صورت نگرفته، ایجاد داده

را همه های نهان برونزاد و درونزاد موجود در مدل است. جامعه آماری پژوهش بررسی رابطه سازه

 3161-3169شهر کامیاران تشکیل دادند که در سال تحصیلی  آموزان دوره متوسطه دومدانش

 هن جامعاز ایالات آن ؤو س هاتوجه به جامعه آماری، تعداد متغیرها، مؤلفهبا مشغول به تحصیل بودند. 

به این  ان انتخاب شدند.آموزنفر از دانش 103 ،ایای چند مرحلهخوشهگیری با استفاده از روش نمونه

کلاس  0مدرسه و در هر مدرسه  8های شهر کامیاران صورت که در مرحله اول از بین تمام دبیرستان

 نفر 103 بین از طور تصادفی انتخاب شد و همه افراد آن دو کلاس مورد آزمون قرار گرفتند.به

 پاسخ صحیح و کامل طوربه هاپرسشنامه الاتؤس به نفر 423 پژوهش این در کنندهشرکت آموزدانش

 از نفر 009 تحصیلی رشته همچنین. بودند پسر نفر 040 و دختر نفر 013 تعداد، این میان از و دادند

 سن معیار انحراف و میانگین. بود فیزیک و ریاضی نفر 13 و انسانی علوم نفر 364 تجربی، علوم آنها

 LISRELو  SPSSافزار ها از دو نرمبرای تحلیل داده .بود 890/0 و 34/39 ترتیببه آموزاندانش کل

 استفاده شد.

 های پژوهشابزار. 2-1

 1مقیاس سرزندگی تحصیلی .1

( پرسشنامه سرزندگی تحصیلی را با الگوگیری از مقیاس سرزندگی 3163) یچارزاده و حسیندهقانی

گویه  6گویه است، توسعه دادند. این ابزار دارای  4( که دارای 0009) 0تحصیلی مارتین و مارش
 1مخالف( تا  )کاملاً 3از  یادرجهپنجدهنده را در دامنه پاسخباشد و درجه موافقت یا مخالفت می

دست ، یک نمره کلی برای او بهگویه 6سنجد. حاصل جمع نمرات هر فرد در مجموع موافق( می )کاملاً
 ،ددهنده میزان سرزندگی تحصیلی او است. به این ترتیب نمره محتمل برای هر فردهد که نشانمی

( برای احراز روایی این پرسشنامه از 3163) زاده و حسین چاریخواهد بود. دهقانی 41تا  6بین 
 94/0تا  10/0تحلیل مؤلفه اصلی با چرخش متعامد واریماکس استفاده کردند. بار عاملی گویه بین 

 و آزمون کرویت بارتلت 81/0( KMO) برداریهای میزان کفایت نمونهبود. همچنین نتایج آزمون
ریزه و مقادیر انجام تحلیل عامل بود. نمودار سنگ( نشان از وجود شواهد کافی برای 933/190)

گویه مذکور  6های ویژه بالاتر از یک نشان داد که یک عامل قابل استخراج است. در مجموع ارزش

آلفای  این ابزار با استفاده از روش اعتباردرصد واریانس متغیر سرزندگی تحصیلی را تبیین کردند.  12
دست آمد. در این پژوهش نیز ضریب آلفای به 21/0و  80/0ب ضرایب ترتیکرونباخ و باز آزمایی به

 دست آمد.به 21/0کرونباخ 

                                                           
1. Academic Buoyancy Scale 

2. Marsh 
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 1مقیاس ارضای نیازهای بنیادین روانشناختی .2

گویه تشکیل  03ساخته شده که از  0000و دسی در سال  1، رایان، کاچمن0این مقیاس توسط لاگاردیا
 هایکند. گویهگیری میانشناختی را در سطح عمومی اندازهشده است و ارضای نیازهای بنیادین رو

از نمره  ایهای هفت درجهدر اندازه تعلق( راارتباط )مقیاس خودمختاری، شایستگی و مون سه زیرآز
(. نمره بالاتر در 0001)گاگنی،  سنجددرست است( می )کاملاً تا نمره هفت درست نیست( )اصلاً یک

های روانسنجی این مقیاس در سطح ویژگیدهنده سطح بالاتر ارضای آن نیاز است. هر مقیاس نشان
، 4)جانستون و فینی قرار گرفته است ییدتأمقدماتی مورد صورت بههای خارجی عمومی در پژوهش

حاصل از اجرای آن روی پدر، مادر،  اعتبار( ضرایب 0000) در مطالعه لاگاردیا و همکاران(. 0030
ضرایب  (3160) کلاگری رنجبر و بشارتدست آمد. به 60/0دوستان و شریک رومانتیک در همه موارد 

 رانییاهای خودمختاری، شایستگی و ارتباط در مورد یک نمونه های زیرمقیاسآلفای کرونباخ پرسش

(184=n)  این پرسشنامه در مطالعه آنها از روایی . کردندگزارش  63/0و  81/0، 82/0ترتیب بهرا
این گزارش دادند که روایی  (3160) مشکی و کارشکی همچنین خوارزمی،مطلوبی برخوردار بود. 

( روایی ملاکی 0006) و همکاران 1سوربویید سه نفر از کارشناسان قرار گرفته است. پرسشنامه مورد تأ
 به دست آمد. 28/0ضریب آلفای کرونباخ کل در پژوهش حاضر، گزارش کردند.  21/0آن را 

 6تحصیلی انگیزش مقیاس .3

( ساخته 3660) گری دسی و رایان توسط والرند و همکارانمبنای نظریه خودتعیین این مقیاس بر

مقیاس لیکرت است که سه بعد انگیزش ای در گزینه 2پرسش  08شده است. این پرسشنامه دارای 

است.  2و حداکثر آن  3سنجد. حداقل نمره در هر گویه نگیزش بیرونی و بی انگیزشی را میدرونی، ا

 اعتبارقرار دارد. والرند و همکاران ضریب  369تا  08بین  ،لفهر این اساس، دامنه نمرات در هر مؤب

به دست  89/0و  90/0، 81/0به ترتیب را گیری درونی، بیرونی و بی انگیزشی های جهتلفهبرای مؤ

 های( با محاسبه همبستگی بین پیشرفت تحصیلی و زیرمقیاس3661همکاران )والرند و آوردند. 

آموز کانادایی، روایی سازه این مقیاس را دانش 032ای متشکل از انگیزش تحصیلی والرند در نمونه

را برای کل  88/0 اعتبار( 3184) بحرانی(. 3164قوام، عظیمی و ابراهیمیلطفی) یید کردندأت

و روایی این مقیاس را با استفاده از روش تحلیل عاملی محاسبه نموده  پرسشنامه گزارش کرده است

 گانه انگیزش را با ارزش ویژهتوانسته است ابعاد سه ،است که به اعتقاد وی تحلیل عاملی انجام شده

تشافی تحلیل عاملی اکبراساس . البته لازم به توضیح است که در این پژوهش بالاتر از یک نمودار سازد

                                                           
1. Basic Psychological Needs Satisfaction Scale 

2. laGuardia 

3. Couchman 

4. Johnston & Finney 

5. Sorebo 

6. Academic Motivation Scale(AMS) 
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حذف شدند  الاتؤدلیل میزان همبستگی ضعیف با سایر سبه 09و  36، 30، 1، 3الات ؤسانجام شده 

 دست آمد.به 60/0ل باقی مانده آلفای کرونباخ کل سوا 01و در نهایت برای 

 1یادگیری خودراهبرمقیاس  .4

گویه ساخته شد، اما نسخه نهایی آن را پس  10( با 0003تاگو )این پرسشنامه توسط فیشر، کینگ و 

 مخالفم ای از کاملاًدرجه 1گویه کاهش دادند. مقیاس این ابزار در طیف لیکرت  43از هنجاریابی به 

است  001و  43پرسشنامه باشد. حداقل و حداکثر نمره قابل کسب از این ( می1) موافقم ( تا کاملا3ً)

 باشد. این مقیاس اولیندمدیریتی و رغبت برای یادگیری میو دارای سه زیر مقیاس خودکنترلی، خو

و زیر  80/0آن برای کل آزمون  اعتبار( هنجاریابی شده و 3181) بار در ایران توسط نادی و سجادیان

است.  آمدهدستبه 23/0ری و رغبت برای یادگی 28/0، خودمدیریتی 90/0مقیاس خودکنترلی 

یدی یبا استفاده از روش تحلیل عاملی تأ( روایی این مقیاس را به روش روایی سازه و 0001) 0روبرسون

( نیز در پژوهش خود روایی این ابزار را با 3160) بهروزی و همکارانمطلوب گزارش کرده است. 

الات طرح شده توسط محقق ؤبا ساستفاده از روایی همزمان؛ یعنی محاسبه ضریب همبستگی آن 

در پژوهش حاضر نیز آلفای کرونباخ کل دار بود. امعن P<003/0 گزارش کردند که در سطح 12/0

 دست آمد.به 86/0آزمون 

 

 ی پژوهشهایافته. 3

 ( آورده شده است.3گیری شده در جدول )اطلاعات توصیفی مربوط به متغیرهای اندازه
 

 انحراف معیار و همبستگی متغیرها  میانگین و :1 جدول

 متغیر
 

 میانگین
انحراف  

 معیار

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

       3  14/38  06/314  خودراهبر یادگیری .3

     3  *448/0  34/38  01/340  انگیزشی گیریجهت .0

بنیادین  نیازهای .1

 روانشناختی

 
31/62 

 
19/31 

 
119/0* 

 
368/0* 

 
3 

 
 

 3  *131/0  021/0  *139/0  08/2  61/08  تحصیلی سرزندگی .4

P<0.01* 
 

ترتیب خودراهبر به برای متغیرهای یادگیری( میانگین و انحراف معیار 3مطابق جدول )    

بنیادین روانشناختی  (، نیازهای34/38)01/340انگیزشی  گیری(، جهت14/38)06/314

باشد. با توجه به این جدول همبستگی ( می08/2)61/08 تحصیلی ( و برای سرزندگی19/31)31/62

                                                           
1. Self-directed learning scale 

2. Roberson 
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خودراهبر  (، بین یادگیری448/0) انگیزشی گیریخودراهبر و جهت داری بین یادگیریامثبت و معن

(، 139/0) تحصیلی خودراهبر و سرزندگی (، بین یادگیری119/0) بنیادین روانشناختی و نیازهای

بنیادین  و بین نیازهای (368/0) بنیادین روانشناختی انگیزشی و نیازهای گیریمیان جهت

-جهت ست که همبستگی بین( وجود دارد. لازم به ذکر ا131/0) تحصیلی روانشناختی و سرزندگی

 معنادار نبود. (021/0) تحصیلی سرزندگی و انگیزشی گیری

 های متغیرهای بررسی شده ارائه شده است.( همبستگی بین خرده مقیاس0جدول ) در    
 

 های متغیرهای بررسی شدهمقیاسبین خردههمبستگی  :2 جدول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

         3 خود مدیریتی -3

رغبت برای  -0

 یادگیری
161/0* 3        

       3 *180/0 *943/0 خودکنترلی -1

      3 *484/0 *102/0 *160/0 انگیزش درونی -4

     3 *918/0 *408/0 *104/0 *140/0 انگیزش بیرونی -1

    3 *399/0 *010/0 *430/0 *13/0 *400/0 خودمختاری -9

   3 *101/0 *386/0 *192/0 *401/0 *401/0 *428/0 شایستگی -2

  3 *189/0 *161/0 *369/0 *008/0 *021/0 *092/0 *081/0 ارتباط -8

سرزندگی  -6

 تحصیلی
122/0* 04/0* 001/0* 313/0* 009/0 100/0* 060/0* 319/0* 3 

P<0/01* 
 

 خودمدیریتی و انگیزش درونی( همبستگی مثبت و معناداری بین 0شماره )جدول براساس     

(، 400/0) خودمدیریتی و خودمختاری(، 140/0) خودمدیریتی و انگیزش بیرونی(، 160/0)

خودمدیریتی و سرزندگی ( و بین 081/0) خودمدیریتی و ارتباط(، 428/0) خودمدیریتی و شایستگی

و انگیزش  رغبت برای یادگیریداری میان ا( وجود دارد. همچنین رابطه مثبت و معن122/0) تحصیلی

 و خودمختاری رغبت برای یادگیری(، 104/0) و انگیزش بیرونی رغبت برای یادگیری(، 102/0) درونی

رغبت (، 092/0) و ارتباط رغبت برای یادگیری(، 401/0) شایستگی و رغبت برای یادگیری(، 13/0)

 و خودکنترلی(، 484/0) و انگیزش درونی خودکنترلی(، 04/0) و سرزندگی تحصیلی برای یادگیری

(، 401/0) و شایستگی خودکنترلی(، 430/0) و خودمختاری خودکنترلی(، 408/0) نگیزش بیرونیا

شود. ( مشاهده می122/0) و سرزندگی تحصیلی خودکنترلی( و میان 021/0) و ارتباط خودکنترلی

انگیزش درونی و (، 010/0) انگیزش درونی و خودمختاریعلاوه همبستگی مثبت و معناداری بین به

 انگیزش درونی و سرزندگی تحصیلی( و میان 008/0) انگیزش درونی و ارتباط(، 192/0) تگیشایس

(، 399/0) انگیزش بیرونی و خودمختاریداری میان ا( وجود دارد. همچنین رابطه مثبت و معن313/0)

خودمختاری و سرزندگی (، 369/0) انگیزش بیرونی و ارتباط(، 386/0) انگیزش بیرونی و شایستگی
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 ارتباط و سرزندگی تحصیلی( و میان 060/0) شایستگی و سرزندگی تحصیلی(، 100/0) یلیتحص

 انگیزش بیرونی و سرزندگی تحصیلیشود. لازم به ذکر است که همبستگی بین ( مشاهده می319/0)

 ( معنادار نبود.009/0)

 های برازش مربوط به مدل پیشنهادی بیان شده است.شاخص (1در جدول )    
 

 های برازش مربوط به مدل پیشنهادیشاخص :3 جدول

 df  2X  P  RMSEA  AGFI  NFI  CFI  شاخص برازش

 61/346  18  مدل تدوین شده
 00036/0 

 026/0  60/0  61/0  69/0 

 

 با توجه به درجه آزادی (61/346) شود مقدار خی دو( مشاهده می1طور که در جدول )همان    

( برای فواصل اطمینان مختلف 3RMSEA) یبتقردار است. ریشه خطای میانگین مجذورات ( معنا18)

های خوب و بد شناخته نقطه برش برای مدلعنوان بهاغلب قابل محاسبه است و شاخصی است که 

)هومن،  شوندهستند، ضعیف تلقی می 30/0تر از هایی که دارای مقادیر بالاشود. برازش مدلمی

های باشد. شاخصقبول میقابل( در حد 026/0) ( و بنابراین مقدار این شاخص برای مدل حاضر3161

( و شاخص 1NFI) (، شاخص نرم شده برازندگی0AGFI) یافته برازندگیمهم دیگر، شاخص تعدیل

تر تر باشد، مطلوبتر و به یک نزدیکگ( هستند که هرچه مقدار آنها بزر4CFI) برازندگی تطبیقی

 باشند. می

 
 ساختاری برای متغیرهای پژوهش به همراه ضرایب مسیر استاندارد شده معادلاتمدل : 2 نمودار

 

                                                           
1. Root Mean Square Error of Approximation 

2. Adjusted Goodness of Fit Index 

3. Normed Fit Index 

4. Comparative Fit Index 
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خشنودی از نیازهای بنیادین یید شده معادلات ساختاری برای چهار متغیر ( الگوی تأ0)نمودار     

دل م دهد.گیری انگیزشی، یادگیری خودراهبر و سرزندگی تحصیلی را نشان میروانشناختی، جهت

گیری نیازهای بنیادین روانشناختی، جهتدهنده این است که ارضای ( نشان3) پیشنهادی در نمودار

تقیم ثیر مسبر میزان سرزندگی تحصیلی آنها تأ آموزانانگیزشی و خودراهبر بودن یادگیری در دانش

موزان را آسرزندگی تحصیلی دانش بینییشپاین متغیرها توانایی  یگردعبارتبهو غیرمستقیم دارند. 

 گیری انگیزشی(، جهت06/0) . مطابق نمودار بالا خشنودی از نیازهای بنیادین روانشناختیدارند

 گذارند.ثیر مستقیم میأآموزان ت( بر سرزندگی تحصیلی دانش06/0) (، یادگیری خودراهبر-36/0)

 (.>01/0P) لازم به ذکر است که در مدل بالا تمام مسیرهای کوواریانس نیز معنادار است

 ( ارائه شده است.4) آنها در جدول tهای کمیتبررسی ضرایب مسیر استاندارد، غیراستاندارد و     
 

 برآوردها و مشخصات کلی مدل :4 جدول

های کمیت  مسیرها
t 

 
برآوردهای 

 استاندارد
 

برآوردهای 

 یراستانداردغ

 89/0  41/0  09/2  گیری انگیزشیجهت ←نیازهای بنیادین روانشناختی

 94/0  11/0  43/8  یادگیری خودراهبر ←نیازهای بنیادین روانشناختی

 34/0  06/0  84/0  سرزندگی تحصیلی ←نیازهای بنیادین روانشناختی

 -01/0  -36/0  11/0  سرزندگی تحصیلی ←گیری انگیزشیجهت

 02/0  40/0  36/2  یادگیری خودراهبر ←گیری انگیزشیجهت

 30/0  06/0  40/0  سرزندگی تحصیلی ←یادگیری خودراهبر
 

 شییزانگگیری جهتبه روانشناختی  بنیادین مسیر نیازهای t مقدار( 4های جدول )با توجه به داده    

روانشناختی به  بنیادین نیازهای (،43/8) یادگیری خودراهبرروانشناختی به  بنیادین (، نیازهای09/2)

یادگیری به  گیری انگیزشیجهت(، 11/0) به سرزندگی گیری انگیزشیجهت (،84/0) سرزندگی

همه  کهبا در نظر گرفتن این. است( 40/0) به سرزندگی یادگیری خودراهبر (،36/2) خودراهبر

 .استدار امسیرهای مذکور معنضرایب ، باشدمی 69/3)برابر یا( بیشتر از  جدول tهای کمیت

 

 گیریبحث و نتیجه

 ی،بنیادین روانشناخت نیازهای از خشنودیبراساس  تحصیلی سرزندگی مدل هدف این پژوهش تدوین

 های نیکویی برازش در جدول شمارهبا توجه به شاخص .خودراهبر بود یادگیری انگیزشی و گیریجهت

حصیلی ت یید گردید. به این معنا که سرزندگیأکلی تصورت به(، فرضیه پژوهش 3) ( و نمودار شماره1)

اهبر خودر یادگیری انگیزشی و گیریجهت بنیادین روانشناختی، نیازهای از خشنودیبا متغیرهای 

ن بنیادی نیازهای از دهد که خشنودیباشد. تحلیل روابط ساختاری نشان میبینی میقابل پیش

ر داری باطور مستقیم و معنتوانند بهمیانگیزشی  گیریو جهتخودراهبر  ، یادگیریروانشناختی
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، مارتین 3یهای تاربتسکترتیب با پژوهشزان اثر بگذارند که این نتیجه بهآموتحصیلی دانشسرزندگی 

اما ؛ باشدهمسو می (3169و بهرامی و بدری) (3161) صادقی و خلیلی گشینگانی (،0032) و کولی

ان پور سدانی، عبدلی سلطهای پژوهش حبیبلاف یافتهـانگیزشی برخ گیریثیر جهتبودن تأمنفی

  باشد.( می3164) ییدفرفا احمدی و

ینی بتواند سرزندگی تحصیلی را پیشدر توضیح این یافته که نیازهای بنیادین روانشناختی می    

روانشناختی به ساختار عمیق روان انسان مرتبط هستند. آنها به  بنیادین باید گفت که نیازهای کند

جود رو وکارآمدی، ارتباط و پیوند اشاره دارند. از اینتمایلات ذاتی و همیشگی ما برای دستیابی به 

رای کننده مهمی ببینیشود، پیشروانشناختی می بنیادین شرایط محیطی که موجب ارضای نیازهای

 ال است که آیا افراد سلامت روان و سرزندگی مناسبی خواهند داشت یا خیرؤبه این س ییگوپاسخ

انرژی لازم عنوان بهکه ارضای نیازهای بنیادین روانشناختی اینبا توجه به  (.0000)دسی و رایان، 

و این  شودها و رشد سالم در نظر گرفته میبرای کمک به درگیری فعال با محیط، پرورش مهارت

ها وجود دارند و همچنین برای خودتنظیمی و بهزیستی فطری در تمامی انسانصورت بهنیازها 

یکی از پیشایندهای سرزندگی تحصیلی ، (0033)دسی و رایان،  روانشناختی افراد ضروری هستند

توان انتظار داشت که سرزندگی تحصیلی که نوعی توانمندی باشد، لذا با ارضای این نیازها میمی

 برخورد با مسائل و مشکلات تحصیلی است، نیز افزایش یابد.

ور منظآموزان آن را بهاست که دانشاشاره به این نکته لازم است که یادگیری خودراهبر فرایندی    

برند تا به اهداف خود دست یابند و سبب کار میکردن و حمایت از افکار، رفتار و احساساتشان بهفعال

شود که فرد خود را لایق، خودکارآمد و مستقل تصور کند و این انگیزه را داشته باشد که در برابر می

انگیزه  (.0039)خالد،  حصیلی بیشتری را از خود نشان دهدموانع تحصیلی مقاومت کند و سرزندگی ت

کمتر تحت تأثیر زانی که خود را با کفایت و لایق بدانند، آموو دانش استعامل مهمی در آموختن 

د. آنها شوانگیزه موجب خودتنظیمی و خودکنترلی در امر یادگیری می .گیرندشرایط محیطی قرار می

 مانع در رسیدن به اهدافشان باشندعنوان بهتواند بیرونی نمی هایعقیده دارند که محدودیت

ه توان گفت کدر توجیه رابطه بین یادگیری خودراهبر و سرزندگی تحصیلی می(. 0031، 0)فالانافت

پذیرد اش را مییک فرد یادگیرنده با سطح بالای خودراهبری ابتکار عمل داشته و مسئولیت یادگیری

گیری به یاد بسیاریگیرد نه مانع؛ لذا او فردی است که تمایل چالش در نظر می عنوانبهو مشکلات را 

های اساسی مطالعه، سازماندهی بالایی داشته و قادر به کاربرد مهارت نفساعتمادبهیا تغییر دارد و 

 خوبی یاد گرفته است. همچنین هنگامزمان بوده و استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی را به

خوبی های سرزندگی تحصیلی است، بهها و مشکلات تحصیلی که از توانمندیرو شدن با چالشهروب

 کند.برخورد می

                                                           
1. Tarbetsky 

2. Phalaunnaphat 
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 هاینیاز از دار خشنودیمستقیم مثبت و معنا یرتأثشد که  ها مشخصهمچنین در تحلیل یافته    

(، 3161) بهزادفرو همسو با پژوهش حسینی و  انگیزشی گیریبنیادین روانشناختی بر جهت

( و 3161) و همسو با پژوهش یوسفی و گردان شکن خودراهبر انگیزشی بر یادگیری گیریجهت

باشد که در این مورد پژوهش می خودراهبر بنیادین روانشناختی بر یادگیری نیازهای از خشنودی

 دیگری یافت نشد.

 ه در جدولک تحصیلی سرزندگی و انگیزشی گیریجهت در توضیح معنادار نبودن همبستگی بین    

 یسرزندگ انگیزشی بر گیریثیر جهترف و در طرف دیگر معنادار بودن تأ( گزارش شده از یک ط3)

( ارائه شده باید گفت که در ماتریس همبستگی از نمرات خام استفاده شده 0) که در نمودار تحصیلی

طه معنادار نشده است اما در مدل و این نمرات همیشه آمیخته با خطا هستند و به همین دلیل راب

گیری انگیزشی استفاده شده و در نتیجه رابطه معنادار شده معادلات ساختاری از متغیر مکنون جهت

 حصیلیت سرزندگی انگیزشی بر گیریثیر جهتأتر از این مطلب بررسی دلیل منفی بودن تاست. مهم

ونی و انگیزشی به انگیزش در گیریبه تفکیک جهت توانیمباشد که در تبیین این رابطه منفی می

( اشاره کرد. همچنان که در این جدول 0) های جدولو همبستگی آنها با توجه به داده انگیزش بیرونی

هش )همسو با پژو مثبت و معنادار دگی تحصیلی با انگیزش درونیشود، همبستگی سرزنمشاهده می

معنادار نبوده است. در مجموع باید گفت  اما با انگیزش بیرونی (3160) خوارزمی، کارشکی و مشکی

ه و چه در فضای که امروزه و در جامعه کنونی ما چه در محیط خانوادبه این با توجهکه متأسفانه 

و  شودیمکید ب نمره، گرفتن مدرک و... بیشتر تأهای بیرونی تحصیل از جمله کسآموزشی بر انگیزه

ها و تلاش برای فهمیدن برای رای افزایش دانایی، کشف ناشناختهب کمتر ارزش خود تحصیل

در جواب آنها ها، برای مثال جه و با توجه به مطالعه پرسشنامهشود، در نتیآموزان درونی میدانش

 ال اگر نمره بدی بگیرم مواظب هستم اعصابم خورد و روزم خراب نشود، جواب مخالفم و کاملاًؤس

ی در انگیزش گیریرسد که جهتمنطقی به نظر می کاملاً امر بنابراین این؛ مخالفم را انتخاب کردند

 آموزان داشته باشد. ثیر منفی بر سرزندگی تحصیلی دانشتأ ،مجموع

 نفسبهاعتمادمله طور مثبت مربوط به تطبیق نتایج آموزشی، ازجهمچنین سرزندگی تحصیلی به    

 )انگیزش یانگیزش گیریکه جهتریزی، پشتکار و اضطراب کمتر است. پس درحالیبیشتر، برنامه

موفقیت و ارتقای عملکرد خواهد بود، سرزندگی تحصیلی که یکی از مفاهیم دنبال رقابت، تحصیلی( به

که رغم اینهای تحصیلی و رقابت مقابله کند و علیخواهد با چالشنگر است، میروانشناسی مثبت

ود شممکن است در مدرسه عملکرد ضعیفی داشته باشد ولی باز هم دچار تنش و اضطراب نمیفردی 

دارد  )بیرونی( بالایی گیریم فردی که انگیزش تحصیلیپس نتیجه میو همچنان سرزنده خواهد بود؛ 

ی باشد، ممکن است از نظر سرزندگدنبال کسب نمره بهتر و رقابت با دیگران و کسب موفقیت میو به

دنبال تحصیلی در حد پایین باشد چون در سرزندگی تحصیلی برعکس انگیزش تحصیلی بیشتر به
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های تحصیلی مقابله کند و رقابت و حفظ خونسردی و آرامش است تا بتواند با چالشسازگاری و عدم

 .ددنبال بهزیستی روان است تا ارتقای عملکرد و موفقیت، به همین دلیل رابطه منفی دارنبیشتر به

ین بالاتر حاضر این است که خودمدیریتی و بعد از آن خودمختاریهای پژوهش یکی دیگر از یافته    

بنابراین باید گفت خودمدیریتی که ؛ آموزان دارندمیزان همبستگی را با سرزندگی تحصیلی دانش

ود، شاهدافشان میاعث دستیابی آنها به هایی که بن را برای کنترل و مدیریت موقعیتیادگیرندگا

فراد در پیشگیری از به ا تواندیم( و سرزندگی تحصیلی که 0001، 3)مور و اندرسون کنددرگیر می

های روزانه تحصیلی از طریق ارائه اطلاعاتی در رابطه با باورهای خودکارآمدی کمک موانع و چالش

 قابل درکی با هم دارند. ( رابطه مثبت، معنادار و3164)عبدی، هاشمیان و عبدالمعالی،  نماید

در  توانمی یید شدن مدل فرضی پژوهشگر در این پژوهش،أو ت آمدهدستبههای با توجه به یافته    

ای هقالب چندین جلسه آموزشی اصول افزایش انگیزش درونی به معلمان، راهکارهای افزایش فرصت

 شو افزایجهت ایجاد یادگیری خودراهبر به معلمان آموزان، آموزش تدریس اکتشافی کنترل به دانش

های فرزندپروری به والدین جهت ارضای نیازهای آموزش سبکآموزان، دانشدر  درونی انگیزش

آموزان، آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی شامل راهبردهای بنیادین روانشناختی دانش

ای ه، آموزش مهارتیری مشارکتیشناختی و فراشناختی، یادگیری تفکر انتقادی و آموزش روش یادگ

ان آموزریزی به دانشله، مدیریت و برنامهپذیری، خودآگاهی، مهارت حل مسأولیتؤارتباط، همدلی، مس

هبر و در نهایت آموزش این مفاهیم؛ موجب بالا رفتن سرزندگی تحصیلی جهت ایجاد یادگیری خودرا

 .آموزان شددانش

توان به نوع جامعه مورد پژوهش اشاره کرد که یکی از مناطق های این پژوهش، میاز محدودیت    

التحصیلان بیکار و نبودن امکانات کافی گرایش جامعه دلیل تعداد بیش از حد فارغباشد و بهمحروم می

ر له متغیری مزاحم و غیرقابل کنترل دبیشتر بوده و همین مسأ تحصیل به سمت دستاوردهای بیرونی

اد بنابراین پیشنه؛ های این پژوهش باید احتیاط نمودنتیجه در تعمیم یافتهپژوهش حاضر است. در 

 های آماری دیگر تکرار شود.مشابه در جامعه شود که پژوهشمی

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Moore & Anderson 
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گاه مجله علوم تربیتی دانش. «آموزانیادگیری خودراهبر با عملکرد تحصیلی و رضایت از زندگی در دانش
 .311-320 ،(3)9، شهید چمران اهواز

 نقش با تحصیلی سرزندگی و یادگیری محیط از ادراک رابطه»(. 3169بهرامی، فاطمه؛ بدری، مرتضی. )

 یراهبردها دوفصلنامه .«دانشجویان در خودکارآمدی و پیشرفت انگیزه فراشناخت، شناخت، ایواسطه
 .386-030(، 6)1 ،یادگیری در شناختی
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 .01-46 ،0، مجله آموزش پژوهی. «اجتماعی ادراک شده و سرزندگی تحصیلی

 سرزندگی بینییشپنقش ابعاد یادگیری خودراهبر در »(. 3161) .خلیلی گشنیگانی، زهرا و صادقی، مسعود
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