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 چکیده

عنوان گفتگویی درونی کند. خودگویی بهبین حوادث و هیجانات بازی می یهخودگویی نقش مهمی را در رابط هدف:

صدا صورت گیرد و از طریق آن، فرد افکار و احساسات شود که ممکن است با صدای بلند و یا آهسته و بیتعریف می

کند. هدف را تقویت میدهد یا خود دهد، به خود آموزش میها و اعتقادات خود را تغییر میخود را تفسیر کرده، ارزیابی

 .بود دانشگاهیپیشآموزان پسر خودگویی بر خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی دانشتعیین تأثیر پژوهش، 

در شهر مهاباد  5931-5931دانشگاهی است که در سال تحصیلی آموزان پیشآماری شامل کلیة دانش یهجامع روش:

نفر داوطلب شرکت در پژوهش شدند و از طریق  11ی داوطلبانه، گیرباشند. به کمک روش نمونهمشغول به تحصیل می

گروه کنترل عنوان گروه کنترل تعیین شدند. طرح با نفر به 29و  عنوان گروه آزمایشنفر به 22جایگزینی تصادفی، 

آموزش جلسه  51مدت آموزان گروه آزمایش بهدانشآزمون به عمل آمد و قبل از اجرای آموزش پیشبود.  نابرابر

 یهگیری عبارت بودند از پرسشنام. ابزارهای اندازهآزمون به عمل آمد؛ در پایان آموزش، پسخودگویی دریافت کردند

 .انگیزش تحصیلی هارتر و آزمون خودکارآمدی عمومی شرر

 بر خودگویی که داد نشان نتایج ها به کمک کوواریانس چند متغیره و آزمون تعقیبی بن فرونی تحلیل شد.داده :هایافته

 بوده مؤثر معناداری طوربه آموزاندانش( 15/1) درونی انگیزش و( 11/1) بیرونی انگیزش ،(15/1) خودکارآمدی افزایش

 .است

از خودگویی  توانیمگفت برای افزایش خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی،  توانیم هایافتهبا توجه به گیری: نتیجه

 مثبت استفاده کرد.
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 مقدمه. 1

و  1مربوط به تفکر 1و ساختاری 9شناختی ایمجموعه« 2خود»به شخصیت  5در رویکرد بندورا

است. براساس نظریه بندورا، خود  1و خودکارآمدی 7است. دو جنبه مهم خود، خودتقویتی 6ادراک

آن انسان رفتار خود را  یوسیلهفرد در انسان است که بهربههای منحصیکی از توانایی 3اندیشی

های خودکارآمدی است. دریافت یهها دربرگیرنددهد و این خودارزیابیو تغییر می 51ارزیابی

و شایستگی در کنار آمدن با رویدادهای زندگی اشاره  52، کارایی55خودکارآمدی به احساس کفایت

خود شخص،  هایشکستو  هاموفقیت ازجمله گذارندمی تأثیردارد. عوامل مختلفی بر خودکارآمدی 

یب کلامی توسط دیگران غکست کسانی که شبیه او هستند، تجارب جانشینی و ترموفقیت و ش

؛ در دنیای خواندنمیاما بخشی از خودکارآمدی، تصوری است و چندان با واقعیت ؛ (2159، 59)شولتز

متفاوت  اشتوانایی یهواقعی فردی ممکن است در یک توانایی پایین یا بالا باشد، ولی تصورش دربار

 ویژهبهباشند،  تأثیرگذاربر این بخش از خودکارآمدی  تأثیرگذاریدر  51هاخودگویی مالاًاحتباشد. 

بدنی و در حوزه تربیتاز کارایی پایینی برخوردار هستند.  کنندمیبرای کسانی که احساس 

ها شده و نتایج آن در پژوهشای از خودگویی مثبت استفادهطور گستردههای ورزشی بهفعالیت

و  21، گالانیس53، زوربانوس51؛ هازیگورگیادیس2115، 57و الکساندر 56، هال51شده )هاردیمنعکس

 (.2155، 25تئودوراکیس

نیستند. امروزه این  تأثیربینیز  22ها بر انگیزش تحصیلیخودکارآمدی، خودگویی علاوه بر    

آموزان برای آنکه در مدرسه عملکرد خوبی داشته باشند؛ به نظر به وجود آمده است که دانشاتفاق

                                                           
1. Bandura 

2. ego  

3. cognitive 

4. structural  

5. thought 

6. perception 

7. self-reinforcement 

8. self-efficacy 

9. self-reflection 

10. appraisal  

11. competence  

12. efficacy 

13. Schultz 

14. self-talking 

15. Hardy 

16. Hall 

17. Alexander 

18. Hatzigeorgiadis 

19. Zourbanos 

20. Galanis  

21. Theodorakis 

22. academic motivation 

http://pps.sagepub.com/search?author1=Antonis+Hatzigeorgiadis&sortspec=date&submit=Submit
http://pps.sagepub.com/search?author1=Yiannis+Theodorakis&sortspec=date&submit=Submit
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باشد.  9یا بیرونی 2تواند درونیو تمایلات انگیزشی نیاز دارند. انگیزش می 5های شناختیمهارت

نجام فعالیت به خاطر یک پاداش انگیزش درونی انجام کار به خاطر خودکار است و انگیزش بیرونی ا

، بدین کنندمیعمل  زمانهم معمولاًاین دو نوع انگیزش  (.5931بیرونی )زارع، رضایی و مصطفائی، 

و هم دوست دارد مورد توجه دیگران قرار گیرد. افرادی  بردمیمعنا که فردی هم از موضوعی لذت 

 (.2151، 1هستند )مورنو تراقمشتبرای یادگیری  شوندمیدرونی برانگیخته  طوربهکه 

 اسکینر، میان، این در. دارد شناختی و رفتاری هاینظریه در ریشه فرد، خود توسط رفتار مدیریت    

 عمدی دادن ترتیب با فرد که است معتقد اسکینر. اندکرده ایفا تریمهم نقش بندورا و بام مایکن

)مصطفائی و امین پور،  پردازدمی خودش رفتار کنترل به آیندی، پس و آیندی پیش متغیرهای

کند. خودگویی بین حوادث و هیجانات بازی می یهخودگویی نقش مهمی را در رابط .(5931

صدا صورت شود که ممکن است با صدای بلند و یا آهسته و بیعنوان گفتگویی درونی تعریف میبه

ها و اعتقادات خود را تغییر کرده، ارزیابیتفسیر  گیرد و از طریق آن، فرد افکار و احساسات خود را

صدای درونی انسان  اصولاًخودگویی  .کنددهد یا خود را تقویت میدهد، به خود آموزش میمی

که  افتدمیفرد به آن پی ببرد اتفاق  کهاینصدایی در ذهن است که اغلب بدون ، درواقع. است

 .(2152، 1)کولینز دهدمییا منفی باشد؛ نوعی تفکر است که به رفتار جهت  مثبت تواندمی

 .گرددبرمی 1و مایکنبام 7، الیس6شناختی دارد و به کارهای بک شناسیروانخودگویی ریشه در     

. پردازدمی، به گفتگو با خود 51و ناخودآگاه غیرارادیارادی یا  صورتبه، فرد 3در خودگویی مثبت

شود که چه چیزهایی به ینمکس متوجه یچه، بیشتر اوقات ندزبا خود حرف می شدر فکر انسان

 ددهمی شهای کوتاهی که به خودپیام گونهاین، گاهی حتی متوجه درواقع. گویدش میخود

که  است کردهاستفاده  هاآناز  قدریبهافتند، یا اینکه خیلی سریع اتفاق می هاآن، چون دشونمی

توانند احساس کوتاه مهم هستند چون می هایپیاماما این  ؛آمده استعادی در صورتبه ویبرای 

طور عمدی و نسبتاً تواند بهتفکر ما می ی. نحوهدهندقرار  تأثیرتحت  شرا نسبت به خود فرد

نوعی خود گویی درونی، بر  یهوسیلبگذارد. هر یک از ما به تأثیرمستقیم بر چگونگی احساس ما 

گوییم باید راجع به چه فکر کنیم و به چه چیز ترتیب به خود میاینگذاریم و بهمی تأثیرافکارمان 

 (.2152، 55)میلتن برگر اعتقاد داشته باشیم و حتی چطور رفتار کنیم

                                                           
1. cognitive skills 

2. internal 

3. external 

4. Moreno 

5. Collins 

6. Beck 

7. Ellis 

8. Michenbaum  

9. positive self-talk 

10. unconscious  

11. Miltenberger 
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قرار داده  موردتوجهویژه  طوربهها در زندگی دارند، الیس آن را با توجه به اهمیتی که خودگویی    

نزدیکی  یههایمان رابطاحساس یهگوییم و نحوالیس معتقد است بین آنچه ما به خودمان میاست. 

اعتقاد الیس، غالب مشکلات هیجانی افراد و رفتارهای وابسته به آن  به بناوجود دارد. به سخن دیگر، 

رخ  میلشانرویی با رویدادهایی که مطابق آنان با خود، به هنگام رویا غیرمنطقیاز بیانات  ،هاهیجان

، نامعقول و میلشانگیرند. کسانی که در برخورد با رویدادهای مخالف دهند، ریشه مینمی

گویند که نامند و غالباً به خود میکوچک را یک مصیبت می چیز هرکنند عمل می غیرمنطقی

 (.5935سیف، ) است غیرممکن تحملشاناتفاقات در حدی ناگوارند که 

با موضوع پژوهش همخوانی داشته باشد  کاملاًداخلی و خارجی پژوهشی که  هایپژوهشدر     

. در پژوهشی کندمیمرتبط بسنده  نسبتاً هایپژوهشبه نتایج  پژوهشگریافت نشد. به همین دلیل 

یک  عنوانبه( در خصوص خودگویی 2151) 1و برسان 9، پارک2سنکال-، بروهلمن5که کراس

یسم خودتنظیمی انجام دادند به این نتیجه رسیدند که خودگویی مثبت در کاهش اضطراب مکان

و  6آموزشی ییخود گودر پژوهشی که هدف آن مقایسه نیز ( 2151) 1گیلاجتماعی نقش دارد. 

بر فعالیت ورزشی بود به این نتیجه رسید که هر دو نوع خودگویی در افزایش عملکرد  7انگیزشی

 طورکلیبهاما نقش خودگویی انگیزشی چشمگیرتر از خودگویی آموزشی است.  ؛ورزشی نقش دارند

درونی صورت گرفته، حاکی از آن است که گفتار  هایوییگخود یهدرزمینهایی که نتایج پژوهش

سازگاری  یهبه رفتار در حیط بخشینظمشناختی در زایش اندیشه و  یهیک واسط عنوانبهدرونی، 

در پژوهشی دیگر  (.5932و مدرس غروی، علوی، امیرپور) دارددرونی و اجتماعی، نقش به سزایی 

های نتایج نشان داد که آموزش خودگویی( انجام دادند 5939که حسینیان، احقر و پورغفار عبدی )

درونی مثبت بر کاهش میزان اضطراب اجتماعی )هراس عملکرد، هراس اجتماعی، اجتناب از 

های درونی مثبت بر و آموزش خودگویی بوده مؤثرایرانی  قامتانکوتاهعملکرد و اجتناب اجتماعی( 

کاهش میزان اضطراب اجتماعی )هراس عملکرد، هراس اجتماعی، اجتناب از عملکرد و اجتناب 

همچنین نتایج  .استبوده عی( کوتاه قامتان ایرانی در طول زمان از پایداری مناسبی برخوردار اجتما

بر افزایش رضایت زناشویی و  گرایانهواقعکه آموزش خودگویی ( نشان داد 5931پژوهش کیانی نژاد )

 ندداد نشان( 5931) دیگر، سماوی، ابراهیمی و جاویداندر پژوهشی  .بوده است مؤثرآن  هایمؤلفه

 انگیزش و تحصیلی خودکارآمدی تحصیلی، درگیری ابعاد وسیلهبه تواندمی تحصیلی پیشرفت که

( 5936، بیرامی، واحدی و بیرامی )آبادنصرتهاشمی  .شود بینیپیش معناداری شکل به تحصیلی

                                                           
1. Kross 

2. Bruehlman-Senecal 

3. Park 

4. Burson 

5. Gill 

6. instructional 

7. motivational 
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 انگیزش و استرس بر خواهیکمک آموزش هایروش اثر اسنادی هایسبک که ندداد نشان نتایجنیز 

 کنندگیتعدیل نقش تحصیلی عملکرد بر اسنادی هایسبک کهیدرصورت نموده، تعدیل را تحصیلی

 .ندارد

آموزان، انگیزش تحصیلی از اهمیت خاصی برخوردار است با این انگیزه خصوص دانش در    

یک تکلیف، رسیدن به یک هدف  زیآمتیموفقآموزان محرک لازم را برای به پایان رساندن دانش

تا بالاخره بتوانند  کنندیممعینی از شایستگی در کار خود پیدا  یهآموزشی یا دستیابی به درج

 یریتأث. در رابطه با خودگویی و موفقیت لازم را در امر یادگیری و پیشرفت تحصیلی کسب نمایند

بر انگیزش تحصیلی و خودکارآمدی بگذارد در ایران تحقیقات محدودی انجام شده است  تواندمیکه 

بوده است.  ییزناشو یهایناسازگارو تحقیقاتی هم که انجام شده در زمینه کنترل خشم و کاهش 

 راهگشا باشد. تواندمیاین نیاز احساس شد که پژوهش در این حوزه  موجود، خلألذا با توجه به 

، پژوهشگر در نظر دارد به آزمون این موضوع بپردازد که آیا گفتهشیپ مواردلذا با توجه به     

 تأثیربر انگیزش درونی  صرفاًآیا  ؟دارد یا خیر تأثیرتحصیلی و خودکارآمدی  زشیانگ بر خودگویی

 انگیزش بیرونی را نیز تغییر دهد؟ تواندمیدارد یا 

 

 پژوهش روش. 2

 استنیمه آزمایشی  هایپژوهشجزو  هاداده آوریجمع ازنظرپژوهش حاضر یک پژوهش کاربردی و 

 است. شدهاستفاده نابرابر با گروه کنترل آزمونپس -آزمونپیشو از طرح 

شهر  دانشگاهیپیشپسر  آموزاندانش یهآماری در این تحقیق عبارت است از کلی یهجامع    

امکان مداخله  کهاینبه  توجه بامشغول به تحصیل هستند.  5931-31که در سال تحصیلی  مهاباد

. به این صورت که فاده شداست داوطلبانه گیرینمونهروش وجود نداشت، از  هاکلاسدر روند عادی 

نمونه پژوهش  عنوانبهنفر  11نفر داوطلب شرکت در پژوهش شدند و هر  11از طریق فراخوان 

نفر در گروه کنترل  29و  نفر در گروه آزمایش 22شدند. سپس به کمک جایگزینی تصادفی،  تعیین

 گواه، آموزش خودگویی قرار گرفت و گروهجلسه در معرض  51گروه آزمایش طی  جا گرفتند.

 آموزشی دریافت نکرد.

 تحلیل شدند. SPSS-23افزار تحلیل کوواریانس چند متغیره با استفاده از نرم ها به کمکداده    

 گیریاندازه هایابزار. 2-1

با دیدگاه شناختی و خطاهای جلسه به دانش آموزان آموزش داده شد تا  51طی : خودگویی

به شیوه مثبت با خود صحبت کنند. جملات توسط آزمونگر تا  بگیرند یادشناختی آشنا شده و 

توسط دانش آموزان تکرار زیر لبی دقیقه  21و هر جلسه سه جمله و هر جمله به مدت  شدهانتخاب

 .شدمی
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 هدف محتوا جلسه

 اول
پرسشنامه انگیزش تحصیلی هارتر و مقیاس  آزمونپیشمعرفی هدف برنامه و اجرای 

 خودکارآمدی شرر
 هاآزمودنیارزیابی اولیه 

 دوم

و ارائه تمرینات  و خطاهای شناختی آشنا ساختن دانش آموزان با افکار مثبت و منفی

و دادن تکلیف  و ارائه بازخورد به دانش آموزان مربوط به این خطاهای شناختی در کلاس

 منزل در رابطه با موضوع

 آشنایی با دیدگاه شناختی

 سوم
توضیح خودگویی مثبت و منفی؛ مرور تکالیف منزل و ارائه بازخورد اصلاحی گروهی؛ 

 در خصوص خودگویی منفی پویانماییپخش یک 
 مفهوم خودگویی آشنایی با

 چهارم

 .برای حل مشکلم نقشه بکشم توانممیمن 

 .را به خاطر آورم و حل آن را خودم به عهده بگیرم مسئله

 .به کار برم توانممیمختلفی  ایمقابله هایفنمن 

 افزایش خودکارآمدی

 پنجم

 .انجام دهم کاریچه اندیشممیبلکه  کنمنمیبه مشکلم فکر  مرتباً

 بهتر از آن چیزی بود که انتظار داشتم.اقداماتم 

 .توانم انجام دهممن مشکلم را حل کردم، دفعه بعد حتی بهتر می هرحالبه

 افزایش خودکارآمدی

 ششم

 برای جا افتادن باورهای سالم به زمان احتیاج دارم.

 .کندمیآماده  تربزرگروبرو شدن با مشکلات مرا برای مشکلات شدیدتر و 

 شوم. ترقویکه  شودمیتمرین است و باعث  یکاین

 افزایش خودکارآمدی

 هفتم

را که به شکست خوردن  ییهاراههر شکست لااقل این فایده را دارد که انسان یکی از 

 .شناسدیمرا  شودیممنتهی 

 اهمیت دارد که بال برای پرنده قدرآنامید در زندگی بشر 

 ، مهم این است که دلسرد نشوم.شودمیبعضی مواقع کار خراب 

 افزایش انگیزش

 هشتم

 یادگیری است. تجربهبروز مشکل و مانع، بخش مهمی از 

 آفرین کارت خوب بود. گویممیاگر کار را درست انجام دادم به خودم 

 ، مهم این است که دلسرد نشوم.شودمیبعضی مواقع کار خراب 

 افزایش انگیزش

 نهم

 شوم. ترموفق توانممیتوانایی هستم، با تلاش  آموزدانش

 کارم را بهتر کنم. توانممیبا تمرین 

 .کنممیبعد از موفق شدن سختی کار را فراموش 

 افزایش انگیزش

 خودگوییارزیابی نتیجه  آزمونپساجرای  دهم
 

های است که تفاوت هاییمقیاس ترینمعروفاین مقیاس از  انگیزش تحصیلی هارتر: یهپرسشنام

سنجد. مقیاس انگیزش تحصیلی فردی را در ابعاد انگیزشی در دو بعد انگیزش درونی و بیرونی می

 ،5 هایسؤال) سؤال 57سؤالی است که شامل  99یک فرم  (5911به نقل از بحرانی،  5315) هارتر

 56برای سنجش انگیزش درونی و  (99و  21،26،23،91، 21، 53،21، 1،52،59،51،51، 7 ،2،6

برای سنجش ( 92و  95، 21، 27، 29، 22، 25، 57، 56، 51، 55، 51، 3، 1، 9،1 هایسؤال)سؤال 

 .استانگیزش بیرونی 

 یک تاگذاری مقیاس انگیزش تحصیلی هارتر به این صورت است که به هر ماده از نمره یهشیو    

 و ؛گیرد( تعلق می1، همیشه=1، اکثر اوقات=9، گاهی اوقات=2=ندرتبه، 5=وقتهیچپنج امتیاز )



 529   7931سال ششم، شمارة یازدهم، پاییز و زمستان                      فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری   دو

 

و  27، 25، 53، 56، 51، 51، 3، 1، 1، 9 هایسؤال نمره بیشتر بیانگر انگیزش تحصیلی بالاتر است.

 .شوندمی گذارینمرهمعکوس  95

 شدهگزارش 32/1( با آزمون آلفای کرونباخ 5911پایایی این پرسشنامه توسط ظهیری و رجبی )    

 گزارش کرده است. 16/1تا  69/1( نیز آن را بین 5911بحرانی ) است.

 (به نقل از کدیور 5312) کارآمدی عمومی شرردمقیاس خو کارآمدی عمومی شرر:دمقیاس خو

، معتقدند که این هاآنکردن عوامل و عبارات عبارت است. شرر و مادوکس بدون مشخص  57دارای 

کردن مقیاس سه جنبه از رفتار شامل میل به آغازگری رفتار، میل به گسترش تلاش برای کامل 

 .کندمیگیری تکلیف و تفاوت در رویارویی با موانع را اندازه

 تا 5به این صورت است که به هر ماده از یک تا پنج امتیاز )کاملاً مخالفم= یگذارنمره یهشیو    

حداکثر امتیاز این ماده است  57این پرسشنامه شامل  یطورکلبه .گیردیمتعلق  (1کاملاً موافقم=

از راست به چپ امتیازشان افزایش  51و  59، 3، 1، 9، 5شماره  یهامادهاست.  11پرسشنامه 

. فردی که یابدمیمعکوس یعنی از چپ به راست امتیازشان افزایش  صورتبه هامادهه و بقی یابدمی

 63بالاتر از  اینمرهو فردی که  کسب نماید دارای خودکارآمدی پایین 11کمتر از  اینمرهدر آزمون 

 دست آورد دارای خودکارآمدی بالاست.به

همبستگی مثبت و با اضطراب و  بینیخوشو  نفسعزتاین آزمون در روایی مناسب بوده و با     

معتبر  ایوسیلهافسردگی همبستگی منفی دارد. نتایج تحلیل عاملی در بیشتر تحقیقات، این ابزار را 

( برای بررسی پایایی 5911) کدیور (.5911کدیور، است )برای سنجش خودکارآمدی معرفی کرده 

 11/1نباخ واستفاده کرد، که ضریب آلفای کرنباخ وکر آزمون از ضریب همسانی سؤالات یعنى آلفای

 .بوده است

 

 ی پژوهشهایافته. 3

 مثبت دارد. تأثیربر خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی )درونی/بیرونی(  فرضیه: خودگویی

 تحلیل شدند (MANCOVA)واریانس چند متغیری کو به کمک ،های مربوط به این فرضیهداده    

متغیرهای  عنوانبهخودکارآمدی، انگیزش تحصیلی بیرونی و انگیزش درونی  هایآزمونپسو نمرات 

جهت بررسی نرمال بودن متغیرها  اسمیرنوف – کلموگروفابتدا از آزمون وابسته تحلیل شدند. 

 .شودمیاستفاده 
 

 جهت بررسی نرمال بودن متغیرهای موجود در پژوهش اسمیرنوف – کلموگروف آزمون :1 جدول

 انگیزش تحصیلی  خودکارآمدی  وابستهمتغیر 

13/1  اسمیرنوف-کلموگروف   555/1  

211/1  معناداری   211/1  
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اسمیرنوف  – کلموگروف آزمون ازدر هر یک از متغیرها  هادادهبرای اطلاع از نرمال بودن توزیع     
بیشتر  آمدهدستبه داریمعنیدر تمامی متغیرها سطح  گرددمیکه مشاهده  طورهماناستفاده شد. 

 توانمی درصد 31. با در نظر داشتن این موضوع و با اطمینان نیست( بوده لذا معنادار P/ = 11)از 
این  هایفرضیه وتحلیلتجزیهبرای  توانمیو  باشندمیدارای توزیعی نرمال  هادادهادعا نمود که 

 پارامتریک استفاده نمود. هایآزمونپژوهش، از 
انجام  هاواریانس، آزمون لون برای بررسی همگنی هادادهبعد از بررسی نرمال بودن توزیع     

 .شودمی
 

هاواریانسآزمون لون برای بررسی همگنی  :2جدول   

 معناداری  F  df1  df2  متغیر وابسته

115/1  خودکارآمدی   5  19  373/1  

759/2  انگیزش بیرونی   5  19  511/1  

611/5  انگیزش درونی   5  19  515/1  
 

انگیزش  آزمونپیشانگیزش بیرونی+  آزمونپیشخودکارآمدی +  آزمونپیش+ مبدأطرح: عرض از 

 درونی+ گروه

های آزمایش و کنترل، برای گروه هایواریانس ابتدا همگنی برای بررسی تحلیل واریانس    

آزمون، از طریق آزمون لون در پس «خودکارآمدی، انگیزش بیرونی و درونی» یهمتغیرهای وابست

برای  لون یهشدداری مقدار محاسبهبا توجه به اینکه سطح معنی مورد بررسی قرار گرفت،

ها را زیر سؤال همگنی واریانس یهتر است، مفروضبزرگ 11/1متغیرهای یادشده از مقدار بحرانی 

 بلامانع است. MANCOVAاستفاده از آزمون نبرده و 
 

 
 متغیرهای وابستهبررسی رابطه خطی بین  :1نمودار 
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است و بنابراین از  یخطواضح  صورتبهرابطه  شودمیمشاهده  5که در نمودار  طورهمان    

 مفروضه رابطه خطی تخطی نشده است.
 

متغیر وابسته برای هریک  بررسی رابطه بین متغیر کمکی و منظوربهرگرسیون  هاییبشهمگنی : 3جدول 

 هاگروهاز 

  منبع
متغیر 

 وابسته
 

مجموع 

 مجذورات
 df  

میانگین 

 مجذورات
 F  

ی
دار

نا
مع

 

 

اتای 

بخشی 

 مجذورات

مدل 

 شدهتصحیح

 312/1  115/1  519/917  117/192  9  621/9131  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 171/1711  9  191/693  117/513  115/1  361/1 

 
انگیزش 

 درونی
 115/3796  9  176/5115  511/511  115/1  361/1 

 مبدأعرض از 

 561/1  115/1  731/55  233/51  5  233/51  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 936/9  5  936/9  111/1  962/1  151/1 

 
انگیزش 

 درونی
 115/511  5  115/511  527/57  115/1  222/1 

 گروه

 111/1  692/1  295/1  215/1  5  215/1  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 171/51  5  171/51  111/9  111/1  161/1 

 
انگیزش 

 درونی
 965/511  5  965/511  176/21  115/1  239/1 

آزمون پیش

 خودکارآمدی

 151/1  191/1  613/1  791/1  5  791/1  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 176/1  5  176/1  965/5  211/1  122/1 

 
انگیزش 

 درونی
 151/2  5  151/2  115/1  135/1  111/1 

آزمون پیش

انگیزش 

 بیرونی

 511/1  113/1  263/7  113/1  5  113/1  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 553/513  5  553/513  155/17  115/1  193/1 

 
انگیزش 

 درونی
 111/591  5  111/591  177/29  115/1  271/1 

آزمون 

انگیزش 

 درونی

 575/1  115/1  157/52  111/51  5  111/51  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 361/7  5  361/7  311/5  561/1  192/1 

 
انگیزش 

 درونی
 512/2  5  512/2  961/1  116/1  116/1 

 +گروه

 خودکارآمدی

 111/1  319/1  151/1  151/1  5  151/1  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 156/1  5  156/1  331/1  922/1  156/1 

 
انگیزش 

 درونی
 219/1  5  219/1  111/1  127/1  115/1 

 117/1  113/1  311/2  652/9  5  652/9  خودکارآمدی  +گروه
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ش انگیز

 بیرونی
 

انگیزش 

 بیرونی
 197/9  5  197/9  711/1  911/1  152/1 

 
انگیزش 

 درونی
 932/55  5  932/55  311/5  561/1  195/1 

 +گروه

انگیزش 

 درونی

 119/1  633/1  515/1  511/1  5  511/1  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 911/1  5  911/1  .117/1  763/1  115/1 

 
انگیزش 

 درونی
 122/5  5  122/5  952/1  173/1  111/1 

 خطا

    252/5  15  751/72  خودکارآمدی 

 

 
انگیزش 

 بیرونی
 979/215  15  129/1    

 
انگیزش 

 درونی
 611/911  15  119/1    

 کل

  11  111/211756  خودکارآمدی 

 

   

 
انگیزش 

 بیرونی
 111/2217177  11     

 
انگیزش 

 درونی
 111/573511  11     

کل 

 شدهتصحیح

     11  919/9361  خودکارآمدی 

 
انگیزش 

 بیرونی
 .119/1333  11     

 
انگیزش 

 درونی
 116/51117  11     

a.  312/1مجذور=  R  مجذور(373/1 شدهتصحیح=  R) 

b.  361/1مجذور=  R  مجذور(311/1 شدهتصحیح=  R) 

c.  361/1مجذور=  R  مجذور(361/1 شدهتصحیح=  R) 
 

برای ردیف گروه*خودکارآمدی،  آمدهدستبه داریمعنیبا توجه به سطح  9جدول در     

گروه*انگیزش بیرونی و گروه*انگیزش درونی یعنی تعامل بین متغیر کمکی و متغیر آزمایش مقدار 

گرسیون ر هاییبش. این بیانگر این است که مفروضه همگنی است 11/1از  تربزرگ شدهمحاسبه

 یعنی تعاملی بین متغیر کمکی و متغیر آزمایش وجود ندارد.؛ برقرار است
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 بر خودکارآمدی، انگیزش بیرونی و درونی خودگوییواریانس چند متغیری اثر کوخلاصه تحلیل : 4جدول 

 

که مشاهده  طورهمان. دهدمینتایج مربوط به تحلیل کوواریانس چند متغیره را نشان  1جدول     

آزمایش و گواه در متغیرهای  هایگروهچند متغیری تفاوت معناداری بین  هایآزموننتایج  شودمی

و  F(2 و 11) =115/1p<  ،311/533) دهدمینشان کارآمدی، انگیزش بیرونی و درونی خودوابسته 

115/1 =λ لامبدای ویلکز) . 

که  اینتیجهمنجر به رد فرضیه صفر شود، تنها  راههیکوقتی تحلیل کوواریانس چند متغیره     

ترکیب بخصوص متغیرهای موجود وابسته در  ازلحاظاین است که جامعه  شودمیبلافاصله حاصل 

 تحلیل متفاوت از یکدیگرند.

یا مقادیر کوچک  Fرابطه معکوس دارند، یعنی مقادیر بزرگ  باهمو مشخصه ویلکز  F توضیح:

باشد،  تربزرگ هاگروهدیگر هر چه تفاوت بین یانببهشود. یممشخصه ویلکز منجر به رد فرضیه صفر 

ملاک انتخاب مشخصه  است(. 399/1)اندازه اثر  بیشتر و مقدار مشخصه ویلکز کمتر است Fمقدار 

  .استواریانس چند متغیره کوی اساسی تحلیل هامفروضهویلکز مقاوم بودن آن در برابر تخطی از 

 هاگروهدقیقاً مشخص شود بین کدام  کهاینآزمایش تفاوت وجود دارد برای  هایگروهچون بین     

آزمون  عنوانبهبر هر متغیر وابسته  (ANCOVA) متغیرهیک  کوواریانستفاوت وجود دارد، تحلیل 

تک متغیری  هایآزموننتایج  ،6و  1 هایجدولتکمیلی تحلیل کوواریانس چند متغیری انجام شد. 

 .دهدمیواریانس را در متغیرهای وابسته نشان کوتحلیل 

                                                           
1. Pillai's Trace 

2. Wilks`Lambda 

3. Hotelling'sTrace   
4. Roy's Largest Root 

اتای 

 بخشی
 

سطح 

 داریمعنی
 df خطا  

df 
فرض 

 شده
 F  نام آزمون  ارزش   

399/1   511/1   111/11   111/2   533/131b  399/1  5اثر پیلایی  

 

گروه
 399/1   511/1   111/11   111/2   533/131b  167/1   

لامبدای 

 2ویلکز
 

399/1   511/1   111/11   111/2   533/131b  136/59   9اثر هتلینگ  

399/1   511/1   111/11   111/2   533/131b  136/59   
بزرگترین 

 1ریشة روی
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 (آزمونپسبررسی معناداری تفاوت بین گروهی ) منظوربه هاآزمودنیآزمون اثرات بین : 5جدول 

  df  مجذورات مجموع  متغیر وابسته  منبع
میانگین 

 مجذورات
 F  معناداری  

اتای بخشی 

 مجذورات

 شدهمدل تصحیح

 371/1  1115/1  361/167  576/776  9  115/9111  خودکارآمدی 

 312/1  1115/1  957/215  151/5515  9  171/1713  انگیزش بیرونی 

 311/1  1115/1  515/219  619/5356  9  156/3119  انگیزش درونی 

 مبدأعرض از 

 535/1  1115/1  553/51  665/21  5  665/21  خودکارآمدی 

 129/1  222/1  121/5  311/6  5  311/6  انگیزش بیرونی 

 571/1  1115/1  651/59  212/517  5  212/517  انگیزش درونی 

آزمون پیش

 خودکارآمدی

 111/1  131/1  216/1  935/1  5  935/1  خودکارآمدی 

 111/1  151/1  117/1  717/26  5  717/26  انگیزش بیرونی 

 196/1  527/1  937/2  139/51  5  139/51  انگیزش درونی 

آزمون پیش

 انگیزش بیرونی

 571/1  115/1  163/59  161/57  5  161/57  خودکارآمدی 

 939/1  1115/1  111/15  173/511  5  173/511  انگیزش بیرونی 

 537/1  115/1  715/51  179/521  5  179/521  انگیزش درونی 

آزمون پیش

 انگیزش درونی

 132/1  159/1  171/6  119/1  5  119/1  خودکارآمدی 

 111/1  312/1  111/1  156/1  5  156/1  انگیزش بیرونی 

 192/1  511/1  511/2  161/56  5  161/56  انگیزش درونی 

 گروه

 611/1  115/1  291/591  355/511  5  355/511  خودکارآمدی 

 165/1  111/1  571/1  317/51  5  317/51  انگیزش بیرونی 

 113/1  115/1  111/913  171/9166  5  171/9166  انگیزش درونی 
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 خطا

    967/5  15  162/17  خودکارآمدی 

 

    119/1  15  779/231  انگیزش بیرونی 

    112/7  15  171/111  انگیزش درونی 

 کل

  11  111/211756  خودکارآمدی 

 

   

     11  111/2217177  انگیزش بیرونی 

     11  111/573511  انگیزش درونی 

 شدهکل تصحیح

     11  919/9361  خودکارآمدی 

     11  119/1333  انگیزش بیرونی 

     11  116/51117  انگیزش درونی 
 

a.  371/1مجذور=  R  مجذور(376/1 شدهتصحیح=  R) 

b.  312/1مجذور=  R  مجذور(311/1 شدهتصحیح=  R) 

c. 311/1مجذور=  R  مجذور(316/1 شدهتصحیح=  R) 
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دهد که گروه آزمایش در هر سه متغیر وابسته )خودکارآمدی، انگیزش نشان می 1نتایج جدول     

معنادار است. برای  11/1و  15/1درونی و بیرونی( از گروه کنترل بهتر عمل کرده و تفاوت در سطح 

مقدار  .است =1115/1P و 15و  5با درجه آزادی  هاگروه Fیزان خودکارآمدی( م)متغیر وابسته 

برای  .استو خود کارآمدی  خودگوییرابطه قوی بین  دهندهاست که نشان 611/1بر با ضریب اتا برا

، است P =111/1و  15و  5با درجه آزادی  هاگروه Fیزان متغیر وابسته انگیزش تحصیلی )بیرونی( م

رابطه  دهندهاست که نشان 165/1مقدار ضریب اتا برابر با  معنادار است. 11/1این رابطه در سطح 

برای متغیر وابسته انگیزش تحصیلی  .است و انگیزش تحصیلی )بیرونی( خودگوییبین  متوسط

 15/1، این رابطه در سطح است P=1115/1و  15و  5با درجه آزادی  هاگروه Fیزان )درونی( م

و  خودگوییبین  قویرابطه  دهندهاست که نشان 113/1مقدار ضریب اتا برابر با  معنادار است.

 .است تحصیلی )درونی(انگیزش 
 

 ها در آزمون بن فرونیی میانگیندودوبه: مقایسه 6جدول 

متغیر 

 وابسته

 
(I) گروه 

 (J) 

 گروه

میانگین  

هاتفاوت  

(I-J) 

خطای  

 استاندارد

 
 a.معناداری

 
سطح اطمینان برای  55%

هاتفاوت  

 حد بالایی حد پایینی      

 خودکارآمدی
5 یشآزما  2کنترل      1/521**  911/1   111/1   121/9  121/1  

 2  5  -1/521**  911/1   111/1   121/1-  121/9-  

 انگیزش

 بیرونی

 5  2  5/911*  693/1   111/1   121/1  115/2  

 2  5  -5/911*  693/1   111/1   115/2-  121/1-  

انگیزش 

 درونی

 5  2  56/615**  112/1   111/1   353/51  212/51  

 2  5  -56/615**  112/1   111/1   212/51-  353/51-  

 معنادار است 11/1ها در سطح تفاوت میانگین *

 ** تفاوت میانگینها در سطح 1/15 معنادار است.

A: های چندگانه: بن فرونیتعدیل مقایسه 
 

 که: دهدمینشان  هاگروهنتایج مقایسه بین 

میزان  ازلحاظ نفع گروه آزمایش،( به 521/1) یانگینمکنترل با تفاوت  گروهو  آزمایشبین گروه  -5

خودکارآمدی را  به این معنا که خودگویی وجود دارد. دارمعنیتفاوت  15/1در سطح خودکارآمدی 

 افزایش داده است.

 ازلحاظ ( به نفع گروه آزمایش،911/5) یانگینمکنترل با تفاوت  گروهو  آزمایشبین گروه  -2

نمره انگیزش  به این معنا که خودگویی وجود دارد. دارمعنیتفاوت  11/1در سطح انگیزش بیرونی 

بیرونی گروه آزمایش را افزایش داده است؛ افزایش نمره به این معناست که گروه آزمایش در انگیزش 

 است. شدهتقویتبیرونی 
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 ازلحاظ ( به نفع گروه آزمایش،615/56) یانگینمکنترل با تفاوت  گروهو  آزمایشبین گروه  -9

نمره انگیزش  به این معنا که خودگویی وجود دارد. دارمعنیتفاوت  15/1انگیزش درونی در سطح 

درونی گروه آزمایش را افزایش داده است؛ افزایش نمره به این معناست که گروه آزمایش انگیزش 

 بیشتر شده است. اشدرونی

 

 گیرینتیجهبحث و 

 ، انگیزش تحصیلی بیرونی و درونی بر رویخودکارآمدیبر  خودگویی تعیین اثر باهدفاین پژوهش 

نتایج نشان داد که خودگویی توانسته بر متغیرهای  انجام گردید. دانشگاهیپیش دانش آموزان

معناداری  طوربهیش ایزش بیرونی و درونی گروه آزمگوابسته اثر بگذارد و میزان خودکارآمدی، ان

نتایج حاصل از این مطالعه  متغیر وابسته اول )خودکارآمدی(در خصوص بالاتر از گروه کنترل است. 

معناداری بر خودکارآمدی دانش آموزان گروه آزمایش  تأثیر که آموزش خودگویی دهدیمنشان 

پژوهش  هاییافته معنادار است. 15/1و این تفاوت در سطح  نسبت به گروه کنترل داشته است

 برافزایشمثبتی  تأثیر خودگویی طورکلیبهدهد که حاضر در ارتباط با این فرضیه نشان می

هازیگورگیادیس، زوربانوس، های همسو با یافته هایافته این و ؛آموزان داردخودکارآمدی دانش

مصطفائی و (، 2115) هاردی، هال و الکساندر (2151) گیل، (2155)گالانیس و تئودوراکیس 

 (5932، مقیمیان و کریمی )(5913) فلسفی نژاد و اسماعیلی ،مسیبی چناربن(، 5931) محمدی

و  (5913و آرین ) فیروزآبادی، دهقانی (5917، مصطفائی )(5932) ، امیرپور و مدرس غروییعلو

 .است (5932سلمانی )

خودکارآمدی، خودتنظیمی، سبک بر  خودگویی این پژوهشگران به این نتیجه رسیدند که    

نیز ( 5917مصطفائی )مثبت دارد.  تأثیرو عملکرد ورزشی  نفسعزتاسنادی، سازگاری اجتماعی، 

که  آموزانیدانشمثبت دارد.  تأثیراسنادی  هایسبکنشان داد که خودتنظیمی بر خودکارآمدی و 

 هایبازدهتماد دارند و انتظار یادگیری خود اع هایقابلیتعملکرد خوبی دارند، به  طورمعمولبه

 .دارند خود هایتلاشمثبت برای 

کودکان قبل است.  قرارگرفته موردتوجهمختلف  هایپژوهشخودگویی بر خودکارآمدی در  تأثیر    

برای امیدواری زیاد است. افراد  ظرفیتشانهستند و  بینخوشنسبت به توانایی خود  شدتبهاز بلوغ 

کنند که مرتبط با بهزیستی ارادی به اطلاعاتی توجه می صورتبهها بینخوشبا خودگویی مثبت و 

مستقیم از توجه کردن به  طوربهها باشد خواه این اطلاعات مثبت و یا منفی باشند. این افراد آن

غیرمستقیم با اجتناب کردن از اختصاص  صورتبهبرند و ها است سود میاطلاعاتی که مرتبط با آن

با آموزش  .شوندمند مینیز بهرهاز مزایای این عدم توجه نامربوط  توجه به اطلاعات تهدیدکننده

، به راهش ادامه دهد. کندمیکمک کرد وقتی به مانعی برخورد  آموزدانشبه  توانمیخودگویی 
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 بازهم، او مداومتش را بیشتر و کنندمید بخصوص در مواقع بحرانی که رقبایش به مشکل برخور

 بیشتر کند.

تحصیلی کلی، انگیزش تحصیلی  انگیزش برخودگویی  تأثیرپژوهش حاضر در ارتباط با  هاییافته    

متغیر انگیزش  دوهر  برافزایش معناداری ومثبت  تأثیر بیرونی و درونی نشان داد که خودگویی

( و 5932) همکارانتحقیق روحی و  هاییافتهتحصیلی بیرونی و درونی دارد و این یافته همسو با 

( به این نتیجه رسید که خودگویی 2152) 9لپاداتو. است( 2113) 2سنتن، هاردی و فان 5ایمیلی

، 2156، 6و برور 1، وینسنت1. محققان دیگر )وان رالتدهدمیپیشرفت تحصیلی را افزایش 

مختلف ورزشی  هایفعالیتخودگویی را بر  تأثیر (2151، 3و زوربانوس 1، گالانیس7هازیگورگیادیس

 .دهدمیبررسی کردند و همگی به این نتیجه رسیدند که خودگویی مثبت عملکرد ورزشی را ارتقا 

بر انگیزش  رفتمیمثبت گذاشته است؛ انتظار  تأثیرخودگویی حتی بر انگیزش بیرونی نیز     

توجیه کرد که فرد با  گونهاینرا  تأثیرمعناداری نداشته باشد. شاید بتوان این  تأثیربیرونی 

در  تواندمیو این هدف تعریف کردن  کندمیبرای خودش هدف هم تعریف  نوعیبهها خودگویی

اشد. فرد اجتماعی توسط والدین، مربیان، همسالان و دیگر افراد ب تأییدقالب به دست آوردن 

به خودش بگوید اگر خوب درس بخوانم فرد موفقی خواهم شد، دیگران به من احترام  تواندمی

، گفتگو با دیگربیانبه و نظایر آن. کنندمی، نزد دیگران از من تعریف خرندمی، برایم کادو گذارندمی

 کهازآنجایی. کندمیشده و تلاش فرد را برای دستیابی به هدف مضاعف  انگیزی خودخود باعث 

. آموزش گذارندمیبر فرد اثر  خودکار صورتبه، کنندمیحالت خودکار پیدا  معمولاًها خودگویی

و نقش مهمی در انگیزش  دهدمیرا از منفی به مثبت تغییر  تأثیرگذاریخودگویی مثبت جهت این 

ممکن است برایم سخت »به عبارت مثبت « توانمنمی». وقتی عبارت منفی کندمیتحصیلی ایفا 

، فرد ضمن پذیرش سختی کار، شودمیجایگزین « دهممیبه تلاشم ادامه  وجودبااینباشد، 

، این کار زیاد تمرین شود کههنگامیو  کندمیخودگویی منفی را به خودگویی مثبت تبدیل 

 و نیازی هم به تلاش آگاهانه و صرف انرژی زیاد ندارد. آیددرمیخودکار  صورتبه
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مطالعات . «بررسی روایی و پایایی مقیاس انگیزش تحصیلی هارتر». (5911) .محمود ،بحرانی
 .72-15 ،5(1، )شناختیروان

های اثربخشی آموزش خودگویی» .(5939) .مهیار ،پورغفارعبدیو  قدسی ،احقر ؛سیمین ،حسینیان
، روانشناختی تحقیقات«. اضطراب اجتماعی کوتاه قامتان شهر تهراندرونی مثبت بر کاهش میزان 

6(29)، 51-99. 

های درونی بررسی میزان اثربخشی خودگویی» .(5913) .سیده خدیجه ،ینرآ و طیبه ،فیروزآبادیدهقانی
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511-527. 
 ،رحمانیو  محمدتقی ،بادله؛ علیرضا ،شعوری بیدگلی؛ احمد یدس ،حمیدبطحایی ؛روحی قنبر، آسایش

ارتباط خود کارآمدی و انگیزه تحصیلی در بین گروهی از دانشجویان علوم » .(5932) .حسین
 .15-11 ،(3)پیاپی  5شماره  ،1 ،مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی یزدمرکز . «پزشکی

. تهران: انتشارات دانشگاه پیام شناسی تربیتیروان. (5931علی ) ،مصطفائی و اکبر ،حسین، رضایی ،زارع
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 تحصیلی انگیزش کاهش با متغیرها از گروهی ارتباط بررسی» .(5911) .سوران ،رجبی و بیژن ،ظهیری
 .11-63 ،(96)56 ،مجله دانشور رفتار. «فارسی ادبیات و زبان رشته دانشجویان

رابطه سبک خودگویی و مشکلات » .(5932) .مرتضی ،مدرس غرویو  لیلا ،خدیجه، امیرپور ،علوی
 .151-123 ،(2، 51) ،اصول بهداشت روانی. «عاطفی در دانشجویان

 هایدرگیری رابطه بررسی(. »5931) .جاویدان، موسی و عبدالوهاب؛ ابراهیمی، کلثوم سماوی، سید
 شهر دبیرستانی آموزاندانش در تحصیلی پیشرفت با تحصیلی انگیزش و خودکارآمدی تحصیلی،
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 . تهران: نشر دوران.تغییر رفتار و رفتاردرمانی ؛(5935) .اکبرسیف، علی

و هوش در پیشرفت درسی  بررسی سهم باورهای خودکارآمدی، خودگردانی .(5911) .کدیور، پروین
 . تهران: پژوهشکده تعلیم و تربیت.الگویی برای یادگیری بهینه منظوربهدانش آموزان 

«. بر افزایش رضایت زناشویی زنان گرایانهواقعآموزش خودگویی  تأثیر»  .(5931). سحر، نژادکیانی
 .16-95 ،(5)5 (،شناسیشناسی بالینی و مشاوره )مطالعات تربیتی و روانهای روانپژوهش

 یبررسی اثربخش» .(5913) .محمدرضا ،فلسفی نژاد و معصومه ،اسماعیلی ؛حسین ،مسیبی چناربن
مربوط به  تعابیرخودگویی و کاهش میزان هراس اجتماعی و تصحیح  فن ی برندرمان شناختی مبت

 .17-512 ،(2، 55) ،یشناسمطالعات تربیتی و روان. «خود و دیگران
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راهبردهای یادگیری خودتنظیمی مبتنی  یهامؤلفهبررسی اثربخشی آموزش  .(5917) .علی ،مصطفائی
بر مدل پینتریچ بر خودکارآمدی، منبع کنترل و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پسر پایه سوم 

 .منتشرنشدهتهران: رساله دکتری دانشگاه علامه طباطبائی:  دبیرستان.
انتشارات دانشگاه پیام . تهران: روشهای تغییر و اصلاح رفتار(. 5931) .مصطفائی، علی و امین پور، حسن

 نور.
بررسی اثربخشی خودگویی مثبت بر میزان خودکارآمدی » .(5931) .زیعز ،محمدی و علی ،مصطفائی

 .77-75 ،(52، 9) ،پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی. «دانش آموزان پسر مقطع ابتدایی
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Abstract  

Object: Self- talking plays an important role in the relationship between incidents and 

emotions. Self-talking is defined as an internal dialogue that may be performed loudly or 

slowly and silently, through which one interprets his thoughts and feelings, changes his 

assessments and beliefs, self-educates or reinforced himself. This study aimed to 

determine the effectiveness of positive self-talking on self-efficacy and educational 

motivation of Pre-university students. 

Method: The statistical population consisted of all pre-university students studying in 

the school year of 2014-2015 in Mahabad city. By voluntary sampling, 45 volunteers 

participated in the study. By random substitution, 22 subjects were selected as the 

experimental group and 23 subjects were selected as the control group. The plan was 

unequal with the control group. Before the training, pre-test was performed and the 

students of the experimental group received 10 sessions self-talking training ; at the end 

of the training,  post-test was done.  Measurement tools included Hartre's Educational 

Motivation Questionnaire and Sherer General Self-efficacy Test. 

Results: Data were analyzed using multivariate covariance and Bonferani's post hoc test. 

The results showed that self-talking had a significant effect on self-efficacy (0.01), 

exogenous motivation (0.05) and internal motivation (0.01).  

Conclusion: According to the findings, we can say that positive self-talking can be used 

to increase self-efficacy and academic motivation. 
Keywords: Self-talking, Self-efficacy, Educational motivation, Internal motivation, 

External motivation. 
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