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 چکیده 

به  یادگیرندگان در یادگیری هدایت یا تسهیل منظوربه و معلم توسط که است هاییفعالیت مجموعه تدریس هدف:

 .ه استدشانجام  سبک تدریسی پرسشنامه یساختار عاملتعیین پژوهش حاضر با هدف اعتباریابی و رسد. می انجام

 معلمان یهآماری پژوهش کلی یهجامعساخته شده است.  3102این پرسشنامه توسط پالو و همکاران در سال  روش:

 یگیربه روش نمونه نفر 301. از این تعداد بودند 0232در سال  گانه آموزش و پرورش شهر مشهدنواحی هفتشاغل در 

 از روش تحلیل عاملی و آلفای کرونباخ استفاده شد.ها، انتخاب شدند. برای تحلیل دادهمنظم تصادفی 

مولد، عملی، تحلیلی و عامل مجزای چهار دارای  سبک تدریس یهنتایج تحلیل عاملی نشان داد پرسشنام ها:یافته

 دست آمد.به 517/1 برای کل مقیاس نباخوکرآزمون با استفاده از آلفای  یضریب پایای. استخلاق 

مناسبی  همسانی درونیاز  سبک تدریس یهحاضر نشان داد که پرسشنام یعهی نتایج مطالطورکلبه گیری:نتیجه

 رود. به کار سبک تدریس معلمان یارزیاب یعنوان یک ابزار معتبر براتواند بهبرخوردار است و می

 

 .: هوش موفق، معلم، سبک تدریس، اعتبار و رواییهایدواژهکل
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 مقدمه. 1

منظور تسهیل یا هدایت یادگیری هایی که توسط معلم و بهعبارت است از مجموعه فعالیت تدریس،

عنوان راهنما و معلم و مربی به (.0311 ،همکاران و 0استرنبرگ) رسدمیدر یادگیرندگان به انجام 

)عمادی و یادگیری است  –یاددهی عنصر اصلی در تعلیم و تربیت دارای نقش اساسی در فرآیندهای

تدبیر  نظام آموزشی با هدایت و اهدافجهت مورد توجه است که   . این نقش از آن(0231 آهوخش،

 تربیت به میزان شود. طبیعی است که موفقیت معلم در تحقق اهداف تعلیم وو اهتمام او محقق می

های سنتی روش در .های تدریس وی بستگی داردهها و شیومؤثر بودن و جذاب بودن فعالیت

در جریان  اصلی رامعلم نقش  شود،های غیرفعال یاد میعنوان روشها بهکه امروزه از آنتدریس 

موزان بدون نقشی فعال فقط آکند و دانشطور شفاهی در کلاس بیان میبه تدریس دارد و مطالب را

 .(3117 و استرنبرگ، 3)ژانگ های او گوش دهند و مطالب مورد نظر را حفظ کنندباید به صحبت

 برداشت یا تصور که کدام است این هستند روبهرو آن با تربیت و تعلیم هاینظام که اساسی پرسش    

 (.0217 )مهرمحمدی، باشد آموزش یانو جر درسی هایبرنامه هادی و راهنما باید نیانسا هوش از
کند و کید میأهای بیولوژیکی و تکاملی تر جنبهاسترنبرگ با در نظر گرفتن دیدگاهی متفاوت، ب

دهی در هر های ذهنی لازم برای تطابق، گزینش و شکلدارد که هوش به معنای تواناییاظهار می

نظریه  بر اساس شود.می های چالشیپذیری در موقعیتیطی است و موجب انعطافزمینه مح

د است که با رابطه هوش با ـوش شامل سه بعـه ،رنبرگ بیان کردـهوش انسان که است هیـوجسه

هوش متشکل  ،این نظریه بر اساس دارد. سروکار دنیای بیرونی فرد، (2 تجربه و (3 دنیای درونی، (0

در تفکر تحلیلی ما سعی داریم مسائل آشنا را با استفاده  خلاق و عملی است. ی تحلیلی،هااز توانایی

)مانند  کنند حل کنیمرا دستکاری می عناصر آنله یا روابط بین أاز راهبردهایی که عناصر یک مس

خواهند درباره آییم که از ما میما درصدد مسائل جدیدی برمی در تفکر خلاق، تحلیل(؛ مقایسه،

و در تفکر عملی سعی داریم  طراحی( )مانند خلق، له و عناصر آن به شکل جدیدی فکر کنیمسأم

)مانند  های روزمره استهای خود در زمینهبردن دانسته به کارمسائلی را حل کنیم که در واقع 

 هوش"عنوان اجزاء های تفکر تحلیلی، خلاق و عملی را بهتوانایی  سترنبرگا .استفاده( ،کاربرد

 )خرازی و حجازی، کنندمی ایفا مهمیاو نقش  تئوریسه قسمت در  این ومشخص کرده  "موفق

0215) . 

و  ابتکاری، عملیاز قدرت هوش  بایدخود موفق باشد  زندگیدر  اینکه برایفرد  از نظر استرنبرگ    

را جبران  هاهینزم اینطور همزمان نقاط ضعف موجود در استفاده را ببرد و به بهترینخود  تحلیلی

در  کارو  محیطخاص  نیازهایبهتر با  سازگارینقاط ضعف براساس  تقویتمستلزم  کار نیا که کند

                                                           
1. Strenberg 

2. Zhang 
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کند که افراد موفق بیان می سترنبرگا شود.میافراد ارزش قائل  ویژهبه نقاط قوت  کهاست  محیطی

، برای تفکرو یک مهارت  منحصر بودن به کننداز هر سه توانایی برای رسیدن به موفقیت استفاده می

استرنبرگ و  ؛0333 ،، فراری و کلینکنبرد0،گرینگرینکو)استرنبرگ موفقیت در زندگی کافی نیست

 کارآمدترینتربیت همواره در جستجوی واندرکاران تعلیمدست .(3111، 0337 گرینگرینکو،

است که چرا برخی  ال برایشان مطرح بودهؤاند و همیشه این سبوده یاددهیهای یادگیری و روش

برخی  های گوناگون بررسی شده است.این پرسش از زاویه گیرند.مطالب درسی را یاد نمی فراگیران،

های یادگیری دهی و سبکهای یادله از اختلاف میان سبکأمحققان بر این باورند که این مس

موزان آفرد دانشهای تدریس خود را با فرددر واقع معلمان روش گیرد.فراگیران سرچشمه می

 برای که هاییفعالیت مجموعه میان در (.0231 ، نوروزی و زارعی زوارکی،عزیزی) دهندتطبیق نمی

 اختصاص درس کلاس مدرس در تدریس به سهم بیشترین شود،می انجام آموزانتربیت دانش و تعلیم

بر  و آگاهانه که فعالیتی لکهب فعالیتی، هر نوع نه اما فعالیت است یک تدریس (.3117 ،ژانگ) یابدمی

 .نیست ایساده امر تدریس .شودفراگیران می تغییر موجب و گیردمی انجام خاصی هدف اساس

 کنترل دستکاری و با کندمی سعی که دارد سروکار متفاوتی با متغیرهای تدریس در مدرس

های یادگیری بکدر مجموع س شود. حاصل که یادگیری آورد به وجود وضعیتی مختلف، متغیرهای

)اعراب  کندآموز کمک میاساس آن معلم به رشد تفکر دانششود که برهایی اطلاق میبه شیوه

 (.0231شیبانی و قیصری،

سبک  رود:می به کارتدریس براساس هوش موفق برای ایجاد یک توازن بین چهار سبک تدریس     

های تحلیلی را تشویق ه تواناییسبک تدریس ک )با تمرکز بر ذخیره اطلاعات(، تدریس سنتی

های کند و سبک تدریسی که فعالیتهای خلاقانه را تشویق میسبک تدریس که فعالیت کند،می

 .(3102 ،3پالوز و ماریکوتو) کندعملی را تشویق می

های تحلیلی و حافظه دهی و ایجاد دانش با تمرکز بر مهارتهدف سبک تدریس سنتی شکل    

تحت  (0 :هوش موفق هدفش گسترش دانش فرد با اندازچشمتدریس از  بنابراین؛ تآموزان اسدانش

ای و اجازه دادن به تحلیلی و حافظه هایییتواناهای خلاق و عملی همراه با کنترل درآوردن توانایی

 های چندگانه جذب اطلاعاتبا روش (3های هوشی و آنها برای تحت کنترل درآوردن کیفیت

، 3115 ژانک،) خلاق و عملی( و سپس توانایی جذب مواد مطالعه های تحلیلی،لیتوسیله فعاه)ب

منظور جذب و آموزان بهوردن اطلاعات برای دانشآنقش معلم تنها فراهم  انداز،از این چشم (.3100

آموزان در تولید و سنجش عقاید و در سپس تولید در فرایند ارزیابی نیست بلکه با تحریک دانش

کردن دیگران از  در همان زمان متقاعد کند،طور عملی کار میای ساختن این عقاید بهتلاش بر

                                                           
1. Grigorenko 

2. Palos&Laurentiu 
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های تدریس فوق را تجربه آموزانی که سبکدانشتحقیقات  مطابق با (.3111 ژانگ،) هایشانارزش

خلاق و  تحلیلی،های تواناییشود هایی که سبک سنتی برایشان اعمال میکنند نسبت به آنمی

 (.3102 ؛ پالوز و ماریکوتو،3115 ژانگ،آورند )بهتر بدست میرا  عملی

 وجود دارد: )تدریس( سبک آموزش 1و بر این اساس     

رود و کار میههایی که فرد در زندگی دارد باین سبک برای تحلیل و ارزیابی گزینه سبک تحلیلی:    

های احتمالی حلکردن راهمشخص  ،تعریف ماهیت له،مشخص کردن مسأ دارای چهار مرحله است؛

 .لهاین مسأو مشاهده فرایند حل 

 .شودای که پیش رو دارد استفاده میلههای احتمالی برای مسأحلبرای ایجاد راه سبک خلاق:    

های پیشنهادی و یا تغییر آنها مطابق با موقعیت موجود در عمل کردن و کاربرد گزینه :سبک عملی

 رود.می به کار

 ی است با تمرکز بر ذخیره و حفظ اطلاعاتـاین سبک همان سبک سنت ولد:ـسبک م    

 (.a3111 )استرنبرگ،

های یادگیری آموزان انطباق میان سبکدهد که یکی از عوامل موفقیت دانشتحقیقات نشان می    

آموزش موفق به معنی  ،(. مطابق با نظر استرنبرگ3117 ،ژانگ) های آموزشی معلم استو سبک

های تحلیلی و حفظی است که مهارت در کنار های خلاق و عملی،رچه کردن همه مهارتیکپا

 های ثبت اطلاعاتهای هوشی یادگیرنده هم در نظر گرفته شود و از یک تعداد از روشتوانمندی

پالوز ) کند استفاده شودخلاق و عملی( که یادآوری مواد درسی را تسهیل می های تحلیلی،)فعالیت

 (.3102 وتو،و ماریک

برای سنجش سبک تدریس معلم پرسشنامه تدریس براساس هوش  (3102) پالوز و ماریکوتو    

این پرسشنامه با استفاده از تعریف چهار  .یابی کردندرا طراحی و اعتبار (TSI-Qموفق استرنبرگ )

ف هد (.0333 )استرنبرگ، نوع سبک تدریس مربوط به تئوری هوش موفق استرنبرگ طراحی شد

 ؛ال وجود داشته باشدؤآیتم س 6 تا 1 اولیه طراحان این پرسشنامه این بود که برای هر سبک تدریس

 01 الات توسطؤکه س برای هر نوع سبک تدریس طراحی شد سؤال 1اما در شکل نهایی آن 

که به نظریه هوش  شناسی(دانشجوی دکترای روان 7شناس و روان دکتر 3) شناسیمتخصص روان

 کرد؛الات را از دو نظر بررسی میؤهر متخصص باید س ترنبرگ آشنا بودند بررسی شد.موفق اس

ال به مقیاس موردنظر مربوط هست یا ؤکه آیا محتوای سال واضح و آشکار است و اینؤکه هر ساین

 ؤال حذف وبا استفاده از مدل معادله ساختاری دوازده س بود. قبولقابلال از نظر آنها ؤس 23همه  .نه

 مولد، های تدریس خلاق،آلفای کرونباخ او برای هر یک از سبک یید شد.سؤال تأ 31در شکل نهایی 

 .دست آمدبه 11/1و  51/1، 17/1، 53/1ترتیب تحلیلی و عملی به
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تحقیقات پیشین بر ارزیابی تئوری هوش موفق با استفاده از تحقیقات آزمایشی مربوط به     

های تدریس اما تحقیقات خیلی کمی با هدف ارزیابی سبک ؛اندداشته کیدآموزان تأیادگیری دانش

 .(3115 ،0فورنهام و لویس چاموروپرموزیک،) مربوط به هوش موفق انجام شده است

های تدریس در جوامع غربی مطالعات زیادی انجام شده است با هدف تاکنون در زمینه سبک    

های اما در ایران مطالعه در زمینه سبک؛ ای تدریسهفردی معلم بر سبک هاییژگیوثیر تأ سنجش

پژوهش حاضر بررسی اعتبار و روایی اصلی بنابراین هدف  .ای انجام نشده استتدریس مطالعه

( در جمعیت معلمان شاغل در آموزش و 3102 ،پالوز و ماریکوتوهای تدریس )پرسشنامه سبک

ین سبک تدریس و سبک تفکر وجود دارد با توجه به ارتباط نزدیکی که ب همچنین است، پرورش

های تفکر نیز از اهداف جانبی این های حاصل از فهرست با پرسشنامه سبکسنجش ارتباط نمره

های تدریس در ال اساسی تحقیق حاضر این است که آیا پرسشنامه سبکدر پایان سؤتحقیق است. 

 بین جمعیت معلمان ایرانی قابلیت استفاده دارد؟
 

 هشپژو روش. 2

رضوی جامعه آماری پژوهش گانه آموزش و پرورش خراسانکلیه معلمان شاغل در نواحی هفت

که  ترتیبینابه، آموزش و پرورش انتخاب شد 2ای ناحیه گیری خوشهبه روش نمونهحاضر بودند که 

ر ری از تمامی نواحی مقدوگیبا مراجعه به اداره کل آموزش و پرورش شهر مشهد چون امکان نمونه

نفر  611 احیه که تعدادشان بهاز بین معلمان این ن. انتخاب شد 2 صورت تصادفی ناحیهنبود به

صورت تصادفی ه هدف نهایی انتخاب شدند، سپس بهعنوان جامعمعلمان مقطع ابتدایی به رسیدمی

نفر  321نفر تعداد  611که طبق جدول مورگان برای جامعه با حجم  آنجااز  ،به مدارس مراجعه شد

از معلمان شاغل در  نفر 321سشنامه در اختیار رپ ،پس از معرفی هدف تحقیق کندنمونه کفایت می

نفر  321 نمونه نهایی وگذاری نداشت پرسشنامه قابلیت نمره 1 در نهایت ؛ کهاین ناحیه قرار گرفت

 بود.

 

 پژوهش ابزار .3

 ،پالوز و ماریکوتو) های تدریسابزار پژوهش حاضر پرسشنامه سبک های تدریس:پرسشنامه سبک

صورت مقیاس لیکرت از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق در اختیار باشد که بهگزاره می 31 با (3102

گذاری شد و جمع نمره 6تا  0ترتیب از ها بهگذاری آن پاسخها قرار گرفت و برای نمرهدنیآزمو

ها از آزمودنی دهد.ره کل آن را تشکیل میگانه برای هر خرده مقیاس نم 7 هایهای گزارهنمره

که بهتر از  ای را انتخاب کنندهای آزمون را با دقت بخوانند و جملهخواسته شد تا هریک از گزاره

                                                           
1. Chamorro-Premuzic, Furnham & Lewis 
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 یتکرو ها با استفاده از روش آلفای کرونباخ،داده کند.آنها صدق می همه در مورد روش تدریس

 .شد وتحلیلیهتجزبارتلت و چرخش واریماکس 
 

 هایافته .4

گیری و بررسی پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ و روش بازآزمایی استفاده منظور اندازهبه

 شد.
 

 های تدریس با های پرسشنامه سبکانحراف استاندارد و همبستگی گزاره میانگین، :1 جدول

 نمره کل و ضریب آلفای کرونباخ در صورت حذف گزاره

 گزاره
 

 میانگین
 

 راف استانداردانح
همبستگی با نمره  

 کل

آلفای کرونباخ در  

 صورت حذف گزاره

0  1/0  571/1  011/1  531/1 

3  2  622/1  362/1  521/1 

2  6/2  33/0  061/1  501/1 

1  7/2  110/1  371/1  635/1 

7  2  622/1  073/1  535/1 

6  1  136/1  712/1  662/1 

5  3/1  571/1  155/1  657/1 

1  3/0  130/1  011/1  510/1 

3  6/2  110/1  311/1  665/1 

01  1/1  570/1  531/1  612/1 

00  6/0  130/1  376/1  635/1 

03  6/3  217/1  011/1  510/1 

02  3/1  313/1  235/1  613/1 

01  7/0  137/1  233/1  633/1 

07  6/3  133/0  002/1  513/1 

06  3/1  571/1  155/1  657/1 

05  6/0  113/1  011/1  510/1 

01  1/3  111/1  337/1  633/1 

03  1/2  571/1  115/1  625/1 

31  3/1  061/0  571/1  633/1 
 

همبستگی هر گزاره با نمره کل و گزاره آزمون، نمره کل،  31های آماری مشخصه 0در جدول     

گزاره پرسشنامه  31میانگین  ها در آلفای کرونباخ نشان داده شده است.گزاره ثیر حذف هریک ازتأ

امه برای پرسشن خ( بوده است. ضریب آلفای کرونبا01شماره )گزاره  1/1( تا 0)گزاره شماره  1/0از 

های آزمون آلفا در حد است و در صورت حذف هر یک از گزاره 517/1برابر با  تدریسهای سبک
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(. 0های آزمون ضروری نیست )جدول کدام از گزارهیابد بنابراین حذف هیچمعناداری افزایش نمی

 یبضرهفته  1 آزمودنی از طریق بازآزمایی با فاصله زمانی نفر 71 یبرا همچنین این مقدار آلفا

 بود. معنادار 110/1سطح داد که در  دست به 63/1 یببه ترت یهمبستگ

که هدف اصلی تحلیل عاملی تلخیص تعداد زیادی از متغیرها در تعداد محدودی از با توجه به آن    

که تحلیل عاملی اکتشافی آن یلبه دلاز طرفی  و باشدیمدن اطلاعات شها با کمترین میزان گمعامل

های رود که پژوهشگر شواهد کافی قبلی برای تشکیل فرضیه درباره تعداد عاملمی کاربه وقتی 

هایی که همپراشی و در واقع مایل است درباره تعیین تعداد یا ماهیت عامل بنایی نداشته باشدزیر

از که و نیز با توجه به آن (0217 )کلانتری، برد به کارها را هکنند دادبین متغیرها را توجیه می

 (0210 )هومن، باشدها میبرابری گزاره 31 تا 01استفاده از تحلیل عاملی وجود تعداد نمونه  شرایط

تشخیص داده شده  حاضر مناسبروش تحلیل عاملی اکتشافی برای بررسی روایی درونی پرسشنامه 

 اند.ارائه شده 3و نتایج حاصله از این تحلیل در جدول 
 

 تدریس یهاسبکبارتلت برای پرسشنامه و کرویت  KMO. آزمون 2جدول 

KMO  کرویت بارتلت  p 
533/1  035/3311  110/1 

 

 است 7/1بالاتر از  KMOبرای  آمدهدستبهشود مقادیر مشاهده می 3گونه که در جدول همان    

حاضر های پژوهش است بنابراین داده 17/1و سطح معناداری آزمون کرویت بارتلت نیز کمتر از 

در تحلیل عاملی بارهای عاملی  که معمولاًبا توجه به آن (.0210توان عامل شدن را دارند )هومن، 

( لذا 0211)اصغر مینایی، بار مناسبی است عامل یکال در ؤیک س قرار گرفتنبرای  3/1-7/1بین 

 ت.در نظر گرفته شده اس 1/1برای تحلیل عاملی در پژوهش حاضر مقادیر ویژه بالاتر از 
 

 هر عاملکرونباخ  یو آلفا درصد تراکمی واریانس و مقدار ویژه درصد واریانس، :3 جدول

  یانسدرصد وار  مقدار کل  عامل
تراکمی  درصد

 واریانس
 آلفای کرونباخ 

0  251/1  113/10  113/10  656/1 

3  113/7  116/37  331/65  631/1 

2  650/2  272/01  611/17  512/1 

1  151/3  273/01  111/011  675/1 
 

 1در جدول  چنانچهدر نظر گرفته شد و  1/1های هر عامل بار عاملی بالاتر از برای انتخاب گزاره    

صد تراکمی واریانس و مقادیر ویژه هر  در عامل استخراج شد که در صد واریانس، 1شود دیده می

 گانه آمده است. 1یک از عوامل 
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 های تدریس به شیوه واریماکسچرخش یافته پرسشنامه سبک : ماتریس عاملی4جدول 

 گزاره
عامل  

1 

عامل  

2 

 عامل 

 3 

 عامل 

4 

بتوانم  که ییجاکنم های خلاق تمرکز میدر تدریسم بر موقعیت. 0

 .آموزانم را تقویت کنمحافظه دانش

 
153/1 

 
 

 
 

 
 

هایی را برای دهم که موقعیتسبک تدریسی را ترجیح می . من1

را در کلاس یاد گرفتند تکرار و  آنچهآموزانم خلق کنم که انشد

 .بازسازی کنند

 

111/1 

 

 

 

 

 

 

های بازسازی کنم که تواناییتدریس می یاگونهبهمن . 00

 .آموزانم را تحریک کنمدانش

 
755/1 

 
 

 
 

 
 

آموزانم اطلاعاتشان زیاد که دانش است ینا. در تدریسم هدف من 01

 .شود

 
311/1 

 
 

 
 

 
 

من در تدریسم به استفاده کردن از حافظه در فرایند یادگیری . 05

 .دهماهمیت می

 
111/1 

 
 

 
 

 
 

ها و راهبردهایی را که کنم که طرحآموزانم را تشویق می. دانش5

 .اجرا کنند اندگرفته یادصورت نظری به

 
 

 
613/1 

 
 

 
 

صورت نظری یاد را به آنچهکنم که آموزانم را تشویق میمن دانش. 01

 .ببرند به کاراند در حل مسائل عملی مختلف گرفته

 
 

 
661/1 

 
 

 
 

)کار  آموزانم استهای عملی دانشکید من در تدریس بر فعالیت. تأ02

 (...آزمایشات و ،هاکردن روی پروژه

 
 

 
537/1 

 
 

 
 

 یادصورت تئوری را به آنچهکنم آموزانم را تشویق میدانش. 06

 .تجربی نشان دهند صورت .ر عمل بهد اندگرفته

 
 

 
601/1 

 
 

 
 

که  آنچهخواهم برای آموزانم میبعد از تدریس یک درس، از دانش. 31

 .اند موارد عملی مثال بزنندیاد گرفته

 
 

 
512/1 

 
 

 
 

 کنم مثلاًآموزانم تمرکز میتدریس بر قدرت تحلیل کردن دانش در. 3

 .تدافکه چرا بعضی چیزها اتفاق میاین

 
 

 
 

 
331/1 

 
 

آموز فرصتی داده دهم که به دانشمن سبک تدریسی را ترجیح می. 7

ای پاره له ومسأهای بین دو یا چند موقعیت، شود که تفاوتمی

 .اطلاعات را پیدا کرده و با هم مقایسه کنند

 

 

 

 

 

726/1 

 

 

 کنمآموزانم را تحریک میدر تدریس تفکر انتقادی دانش. 03

ترین ترین و رد نامناسبها، انتخاب مناسبزیابی موقعیت)سنجش، ار

 .موقعیت(

 

 

 

 

 

111/1 

 

 

آموزانم بتوانند دهم که دانشسبک تدریسی را ترجیح می من 07

را  (مختلفهای ها و روشمدل ارزش اطلاعات مختلف )قوانین،

 .بسنجند

 

 

 

 

 

172/1 

 

 

زانم بتوانند آموکید من بر این است که دانشتأ، . در تدریسم01

 .افتند را توضیح دهندفرایندی که بعضی چیزها اتفاق می

 
 

 
 

 
560/1 

 
 

نقش  آموزان از بازی )بازی با کلمات،جهت یادگیری بهتر دانش .2

 .کنماستفاده می بازی کردن(

 
 

 
 

 
 

 
610/1 

  .کنمآموزانم را تحریک میشهای خلاقانه داندر تدریسم فعالیت. 1
 

 
 

 
 

 
337/1 
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حل( راه ها و انتخاب بهترینتوانایی تصویرسازی )تصور موقعیت .6

 .کنمآموزانم را تحریک میدانش

 
 

 
 

 
 

 
771/1 

های مختلف را تصور کنم که موقعیتآموزانم را تشویق می. من دانش3

کنند و سپس فکر کنند که اگر این تصورات پیش بیاید چه اتفاقی 

 .افتدمی

 

 

 

 

 

 

 

337/1 

های جدیدی حلها و راهکنم که روشآموزانم را تحریک میشدان. 03

 .ببرند را کشف کنند به کارهای مختلف توانند در موقعیتکه می

 
 

 
 

 
 

 
530/1 

 

برای  0از  واریماکس بار عاملی بالاتر چرخش باریکهای معنادار بعد از همبستگی 1در جدول     

ه آمده است علت استفاده از این روش در پژوهش حاضر آن گان 1گانه آزمون با عوامل  31های گزاره

تری از متغیرها کند که با مجموعه کوچکاست که چرخش واریماکس عواملی را تولید می

همبستگی قوی و با مجموعه دیگری از متغیرها همبستگی ضعیف دارند و واریانس مجذور بارهای 

 کنده مینبارهای قوی در یک عامل دارند کمی کهرا بیشینه و تعداد متغیرهایی  عاملی هر ستون را

عامل یعنی  1گزینه این پرسشنامه در قالب  31شود طور که ملاحظه میهمان (.0210 )هومن،

سبک تدریس  عمل اول؛ دهنده است.پاسخ تدریسقادر به سنجش سبک  تدریسچهار نوع سبک 

حلیلی و عامل چهارم شامل سبک سبک تدریس ت عامل سوم؛ سبک تدریس عملی، عامل دوم؛ مولد،

شناسی تربیتی و روانروایی محتوایی پرسشنامه نیز توسط متخصصین علوم تدریس خلاق است.

موافق  ( کاملاً%11) نفر 1روانشناس متخصص در زمینه علوم شناختی  01که از طوریبه یید شد.تأ

بودند البته تدریس های موافق با محتوای پرسشنامه جهت سنجش سبک تقریباً (%31) نفر 3و 

 را نیاز به اصلاح دانستند که اصلاح و در پرسشنامه ذکر شد.الات تعدادی از سؤمتخصصین 

 

 گیرینتیجهبحث و . 5

سبک  ،251/1مولد تدریس ها در پژوهش حاضر در سبک آزمودنی کل نمره ذکر شدکه  گونههمان

بررسی  بوده. 151/3 ریس خلاقتدسبک  و 650/2 تدریس تحلیلیسبک  ،113/7 عملی تدریس

با نمره کل نشان داد که هر یک از آنها  تدریسهای های پرسشنامه سبکهمبستگی گزاره

 /. محاسبه شده است.517همبستگی خوبی با نمره کل دارند. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ 

ره کل بود و در صورت نم ها دراعتبار از طریق آلفای کرونباخ مبین نقش تقریباً یکسان همه گزاره

های آزمون ضروری طور معنادار افزایش نیافت. پس تغییر یا حذف گزارهای آلفا بهحذف هیچ گزاره

 نرسید. به نظر

های های معلم برای روشهای تدریس یک ابزار جدید برای سنجش ترجیحپرسشنامه سبک    

 به ذکرلازم  آموزان است.مولد دانشو  یعمل ،یلیتحل خلاق، هایییتواناتدریس مربوط به تحریک 

بلکه تنها میزان خودسنجی  گیرداست که این پرسشنامه کارایی معلم را در کلاس درس اندازه نمی
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؛ کندگیری میهای تدریس مربوط به تحریک چهار نوع توانایی را اندازهمعلم را در مورد موقعیت

تواند با کند که مییی برای معلم فراهم میهای تدریس یک راهنمابنابراین نتایج پرسشنامه سبک

 انداز هوش موفق بررسی کنداستفاده از آن نقاط قوت و ضعف شیوه تدریس خود را از چشم

های بر رشد توانایی آموزانشاندانشتوانند برای استفاده (. پس از آن معلمان می0331 )استرنبرگ،

 آنها تمرکز کنند.

های آموزشی و آمار ها و روشتنها در گروی غنای برنامهکارایی آموزش و پرورش نه     

 یشناختروانتر در گرو شناخت ابعاد گوناگون بلکه از آن مهم التحصیلان با معلومات بالاست،فارغ

آموزانی که در وهله نخست به خویشتن دانش ساختن استعدادهای آنهاست: آموزان و شکوفادانش

قدرت پذیرش دیگران را بیابند و از ایجاد  تن ارزش وجودی خویش،اعتماد داشته باشند و با پذیرف

 (.0211 )کدیور، ارتباط اجتماعی سالم با آنها لذت ببرند

کنند که از دریچه چشم خبرگان آموزش و پرورش برای حل این مشکل به معلمان توصیه می    

های روش شاگردان،جای تحمیل روش تدریس خود به به شاگردان به موضوعات درسی بنگرند.

های تفاوت (.0215)خرازی و حجازی، بندند به کارآموزان را مناسب با نیازها و استعدادهای دانش

فردی در یادگیری و آموزش در چند دهه گذشته توجه کارشناسان آموزش و پرورش را برانگیخته 

 های فردی،های گوناگون تفاوتهای شناسایی و سنجش جنبهسال گذشته شیوه 37 طی است.

 .(3111 و همکاران، 0)باربارانلی پیشرفت کرده است

 شود:های پژوهش پیشنهاد میبا توجه به یافته

فضا باید طوری  معلمان فضای کلاس را طوری سازماندهی نمایند که موجب کنش متقابل شود.    

زان با هم و با آموطراحی شود که موجب تسهیل یادگیری شود زیرا در این صورت تعامل بین دانش

های یادگیری آنهاست بیشتر آشنا جمله سبکهای یکدیگر که ازمعلم بیشتر خواهد شد و با ویژگی

عوامل ثیر أتدریس ننمایند بلکه با آگاهی از ت ههمواره در یک قالب خاص اقدام بهمچنین شوند. می

یادگیری  یاهسبکهای نوین تدریس که در آن بیشتر از روش ،بر سبک تدریس خود ثرؤم

 استفاده کنند. ،گرددیمآموزان نیز لحاظ دانش

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Barbaranelli 
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 .23-77 (،7)2 ،یادگیری
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