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Objective: The present study aimed to investigate the effectiveness of psychological 

empowerment on motivational self-regulation among students with low academic 

performance. 

Methods: The research method was a quasi-experimental pre-test-post-test with a control 

group. The statistical population of this study included all female students with low 

academic performance in the second high school in Ardabil in the academic year 2024-

2025. For this purpose, 30 female students with low academic performance were selected 

using purposive sampling according to the study entry criteria and randomly assigned to 

two experimental groups (15 people) and control group (15 people). After administering 

a pre-test using the Wolters (1998) Motivational Self-Regulation Questionnaire, the 

experimental group received 8 sessions (2 sessions per week) of 60 minutes of the Thomas 

and Velthouse (1990) psychological empowerment program, and the control group 

continued with their normal routine. The data were analyzed using the univariate analysis 

of covariance (ANCOVA) method in SPSS.26 software. 

Results: The findings showed that there was a significant difference between the mean 

motivational self-regulation (P<0.001, F=13.24, ηp2=0.329) of students in the experimental 

and control groups in the post-test. Thus, after implementing psychological empowerment 

training, the mean motivational self-regulation scores of students with low academic 

performance in the experimental group increased significantly compared to the control group. 

Conclusions: As a result, by strengthening psychological empowerment in students, 

motivational self-regulation can be promoted in them. By using strategies based on 

psychological empowerment, students will be able to review their previous failures and 

re-evaluate, which will ultimately lead to improved academic performance. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

Student academic performance is one of the fundamental factors in measuring the success 

of educational systems around the world. Our human society relies heavily on the 

educational system, as education plays a vital and fundamental role in the development of 

civilization (Kalita et al., 2025). Student performance is a fundamental component of the 

learning process. Predicting this performance is of great importance for identifying 

individuals who are likely to experience a decline in their education in the future (Ajibade 

et al., 2022). In other words, when academic performance is poor, there is a significant 

difference between the student's abilities and talents and his or her actual progress, such that 

the individual cannot fully demonstrate his or her abilities and talents in the educational 

environment (Van Vemde, Donker & Mainhard, 2022). Academic achievement is shaped 

by internal and external motivations. Intrinsic motivation resulting from the desire for self-

improvement and personal growth, and extrinsic motivation, such as the desire to succeed 

or strengthen self-concept through effort, can play an effective role in student academic 

improvement (Saleh et al., 2023). 

Motivational self-regulation is the strategies by which students plan for progress and 

success, especially those highlighted in the most common theories of academic motivation 

(such as goal orientations or attributions) (Urhahne & Wijnia, 2023). Academic motivation 

plays a vital role in enhancing the motivation, leadership, empowerment, and sustainability 

of students' learning activities, and increases students' interest in learning and is essential 

for meeting their needs (Dalanbayar, Damba & Badamdorj, 2024). 

In this regard, the use of a multifaceted approach that includes therapeutic and 

educational interventions seems essential to address the academic and psychological 

problems of adolescents. One of the effective strategies is psychological empowerment, 

which plays a fundamental role in improving academic performance (Richard, 2023). It is 

a process in which individuals identify and utilize their inherent abilities and capabilities 

through inner liberation (Zhou & Chen, 2021). Students can overcome their progress gaps 

by strengthening their intrinsic and extrinsic motivations and creating a constructive 

learning environment. In light of the above, this study examined the effectiveness of 

psychological empowerment on the motivational self-regulation of students with low 

academic performance and its importance in improving their academic performance as well 

as their individual and social growth. The results of this study help teachers and educational 

administrators to improve their curriculum and guide students to success. The overall aim 

of this study was to investigate the effectiveness of psychological empowerment on 

motivational self-regulation of students with low academic performance. To achieve this 

aim, the following research question was posed: Is psychological empowerment effective 

on motivational self-regulation of students with low academic performance? 

 

2. Materials and Methods 

This research is applied in terms of purpose and quasi-experimental in terms of method with 

a pre-test-post-test design with a control group. The statistical population of the research 

included all female students with low academic performance in the second high school in 

Ardabil in the academic year 2024-2025, from which 30 students were selected according 

to the criteria for entering the research using purposive sampling and were randomly 

assigned to two experimental groups (15 people) and a control group (15 people). To 

determine the sample size of the research, the rule reported by (Cohen, Manion & Morrison, 

2007; Brysbaert, 2019) was used, according to which 15 people are recommended for each 

of the experimental and control groups for experimental and quasi-experimental research. 
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Inclusion criteria included being a high school senior, poor academic performance during 

the academic semester compared to the previous year, low motivation to continue studying, 

participation and cooperation with the advisor, satisfaction and written commitment to 

participate in group sessions and training. Exclusion criteria also included being absent from 

a training session, not completing assignments during training sessions, and incomplete 

responses to the questionnaires. The following instrument was used to collect data. 

Motivational Self-Regulation Questionnaire (MSRQ): The motivational self-regulation 

questionnaire was developed by (Wolters, 1998). This questionnaire has 27 questions and 

its minimum score is 0 and its maximum score is 108. In their study, the reliability of the 

entire test was calculated as 0.82 using the Cronbach's alpha method. In the study (Abbasi 

et al., 2015), the reliability of the entire questionnaire was also reported as 0.70 using the 

Cronbach's alpha method. 

The psychological empowerment program used in this study was based on the protocol 

(Thomas & Velthouse, 1990). This program was implemented in 8 sessions  60-minute for 

4 weeks (2 sessions per week). 

 

3. Results 

As shown in Table 1, after adjusting for pre-test scores, there is a statistically significant 

difference between the mean post-test scores of the experimental and control groups in the 

motivational self-regulation variable (P<0.001, F=13.24, ηp2=0.329). Therefore, the 

research hypotheses regarding the effectiveness of psychological empowerment in 

increasing motivational self-regulation of students with low academic performance are 

confirmed in the post-test, which indicates the effectiveness of this intervention. 
 

Table 1. Results of analysis of covariance to examine the effectiveness of the intervention on motivational  
self-regulation 

Variable Source  SS Df MS F Sig Eta 
Effect 

size 

Motivational Self-

regulation 

Pre-Test 662.60 1 662.60 7.18 0.012 0.210 0.734 

Group 1222.35 1 1222.35 13.24 0.001 0.329 0.939 

Error 2491.39 27 92.27 - - - - 

 

4. Discussion and Conclusion 

The present study was conducted with the aim of investigating the effectiveness of 

psychological empowerment on motivational self-regulation of students with low academic 

performance. 

The results of the study showed that there was a significant difference between the post-

test means in the experimental group and the control group in the variable of motivational 

self-regulation of students. Thus, psychological empowerment increased the motivational 

self-regulation of students with low academic performance. The results of the present study 

are consistent with the findings of Nafar, Fallah & Mirzamani Bafghi (2024), Hafezi et al. 

(2024), Llorente, García, & Topa (2024), and Dalanbayar, Damba & Badamdorj (2024) in 

their studies, which concluded that emotional regulation and self-efficacy are significantly 

affected by psychological empowerment. Research on psychological empowerment has 

reported strong evidence that confirms its role as a motivational factor in positive 

psychology. In explaining this finding, it can be said that psychological empowerment is 

the promotion of self-confidence, self-worth, self-reliance, identity, and a sense of power 

that enables an individual to gain the strength to face and cope with adversity. Numerous 

evidences also show that psychological empowerment is associated with outcomes such as 
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improved quality of life, facilitated decision-making, self-care, effective problem 

management, and appropriate motivational self-regulation. 

The present study showed that psychological empowerment has a positive effect on 

motivational self-regulation of students with low academic performance. Accordingly, it is 

recommended that educational organizations, especially the Ministry of Education, use this 

type of psychological approaches to improve students' academic performance. Among the 

limitations of this study was the selection of a sample from the statistical population that 

did not include male students. Therefore, the findings of this study may not be generalizable 

to the entire population. Geographical limitation (Ardabil city) and the lack of follow-up 

programs to track effectiveness over time were other limitations. Also, the data were 

obtained through self-report and bias may have occurred in responding to sensitive 

questions. Considering the above limitations, it is suggested that structured or semi-

structured interviews be used to collect data in future studies. Also, conducting research 

with a broader population and on different age groups and male students, and comparing its 

results with the findings of the present study, can enable appropriate planning for 

implementing education based on psychological empowerment for students with low 

academic performance who suffer a lot of harm in society, and provide useful and effective 

information to their teachers, counselors, and administrators. 
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  ها:واژهکلید
، یروانشناخت یتوانمندساز

 ، یزشیانگ یمیخودتنظ
 .نییپا یلیعملکرد تحص

آموزان با دانش یزشیانگ یمیبر خودتنظ یروانشناخت یتوانمندساز یاثربخشپژوهش حاضر با هدف بررسی  هدف:

 انجام گرفت. نییپا یلیعملکرد تحص

 پژوهش نیا یآزمون با گروه کنترل بود. جامعة آمارپس-آزمونشیپ با طرح یشیآزمانیمه پژوهشروش  روش:

 1414-1413 یلیتحصسال ی دوّم دری متوسطهدوره نییپا یلیبا عملکرد تحصآموزان دختر دانش یشامل تمام
ورود به  هایملاکبر حسب  نییپا یلیبا عملکرد تحص دختر آموزدانش 31منظور تعداد  نی. بدندبود لیشهر اردب

نفر(  11کنترل )گروه  و نفر( 11) شیدر گروه آزما یصورت تصادفانتخاب و به هدفمند یریگپژوهش به روش نمونه
 یشیگروه آزما ،(1991) ولترز یزشیانگ یمیخودتنظ یپرسشنامه یوسیلهبه آزمونشیپ اجرای. پس ازندشد نیگزیجا
 افتیرا در (1991) و ولتهوس توماس یروانشناخت یبرنامة توانمندساز یاقهیقد 11جلسه(  2هفته  جلسه )هر 1

ر متغیری دتک انسیاروکو لیها با استفاده از روش تحلدادهند. دو گروه کنترل به روال عادی خود ادامه دا نمودند
 .قرار گرفتند لیتحل و هیتجزمورد  26SPSSافزار نرم

P، 24/13=F ،329/1=2<111/1) یزشیانگ یمیخودتنظ میانگینبین که  ها نشان دادیافتهها: یافته
pη )

که بعد از اجرای  صورت. بدینآزمون تفاوت معناداری وجود داردپس آزمایش و کنترل درگروه آموزان دانش
در گروه  نییاپ یلیآموزان با عملکرد تحصدانش یزشیانگ یمیخودتنظ میانگین نمرات ی،روانشناخت یتوانمندساز

 بود.یافته  افزایشطور معناداری گروه کنترل بهآموزان دانشآزمایش نسبت به 

ی را در توان خودتنظیمی انگیزشآموزان، میروانشناختی در دانش یتوانمندسازدر نتیجه، با تقویت  گیری:نتیجه

های آموزان با استفاده از راهبردهای مبتنی بر توانمندسازی روانشناختی قادر خواهند بود شکستها ارتقا داد. دانشآن
ند، که در نهایت منجر به بهبود عملکرد تحصیلی آنان پیشین خود را بازنگری کرده و ارزیابی مجددی انجام ده

 .خواهد شد
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 . مقدمه1
شود. های آموزشی در سراسر جهان محسوب مییکی از عوامل اساسی در سنجش موفقیت سیستم آموزاندانشعملکرد تحصیلی 

)کالیتا و  کندجامعه بشری ما به شدت به نظام آموزشی متکی است، زیرا آموزش نقشی حیاتی و بنیادین در توسعه تمدن ایفا می
بینی این عملکرد برای پیش .رودروند یادگیری به شمار میاساسی در ی هاآموزان یکی از مؤلفهعملکرد دانش (.2121، 1همکاران

برای  (.2122، 2د )آجیباده و همکارانها با افت مواجه خواهد شد، اهمیت فراوانی دارشناسایی افرادی که احتمالاً در آینده تحصیل آن
ناسی و شوند و عواملی مانند وظیفهها باید از محدودیت معدل فراتر بربهتر ماهیت چندبعدی پیشرفت تحصیلی، ارزشیابی درک

عوامل متعددی آموزان در فرآیند فعالیت تحصیلی دانش(. 2122، 3)جیانگ، هورتا و یوئن فردی را نیز در نظر بگیرندهای بینمهارت
اهش تحصیلی و کتوان به افت ها بگذارند. از جمله این عوامل میوجود دارند که ممکن است تأثیرات منفی بر عملکرد آموزشی آن

به عدم دستیابی به موفقیت در روند آموزش اطلاق  1یلیعملکرد تحصکاهش  (.2111، 4)فو و همکاران سطح عملکرد درسی اشاره نمود
هایی همچون مشروط شدن، کسب معدل پایین، تکرار واحدهای درسی، طولانی شدن مدت دوران شود که از طریق شاخصمی

عبارتی، وقتی عملکرد تحصیلی ضعیف باشد، میان (. به1411صفا، )پوردل و ثمری ل قابل ارزیابی استتحصیل، انصراف یا ترک تحصی
تواند به ای که فرد نمیخورد، به گونهتوجهی به چشم میآموز و میزان پیشرفت واقعی او اختلاف قابلها و استعدادهای دانشتوانایی

تحقیقات حاکی از آن  (.2122، 1هاردنیون ومده، دانکر و م) بروز دهد محیط آموزشیها و استعدادهای خود را در طور کامل قابلیت
ود و های منفی از خهای درونی، ارزیابیاست که دختران معمولاً در فضای مدرسه، در مقایسه با پسران، سطح بیشتری از پریشانی

، 0ان)لین و همکار گذاردها تأثیر میکاهش عملکرد تحصیلی آناین عوامل به طور قابل توجهی بر  .کننداضطراب تحصیلی را تجربه می
ای هدفمند برای رسیدگی به نیازهای ویژه، این های مداخلهدر بسیاری از موارد، کمبود حمایت نهادی مناسب و نبود برنامه (.2121

ی های درونی و بیرونتحت تأثیر انگیزه یلیتحص شرفتیپ ن،یعلاوه بر ا(. 2123، 1نکابلاسفلد، پراتر و او) مسائل را تشدید کرده است
انگیزه درونی ناشی از تمایل به خودسازی و رشد شخصی، و انگیزه بیرونی، مانند تمایل به موفقیت یا تقویت خودپنداره  .گیردشکل می

های صورت گرفته در پژوهش(. 2123، 9)صالح و همکاران آموز ایفا کندتواند نقشی مؤثر در ارتقای تحصیلی دانشاز طریق تلاش، می
توان از جمله این عوامل می .اندهای گوناگون فرهنگی و آموزشی، به شناسایی چندین عامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی پرداختهحوزه

 گیزشیان خودتنظیمیو تحصیلی خودپنداره های روانشناسی، میزان مشارکت والدین، توانایی اقتصادی، جنبه-به وضعیت اجتماعی
الاسلامی و همکاران، ؛ شیخ2123، 11شرایو م یواریت) های مرتبط با مدیریت زمان اشاره کردآموزان، عادات مطالعه و مهارتدانش
1414) . 

برسند  یترشیب یآموزان کمک کند تا به دستاوردهاکند و به دانش تیرا تقو یلیتحص زهیانگ تواندیم یمیآموزش خودتنظ
 آموزان برای پیشرفت و موفّقیتی آن دانشبه وسیله راهبردهایی است که 12یزشیانگ خودتنظیمی. (2122، 11لوهبک و موشنر)

سناد( ا ایهدف  یهایری)مانند جهت گ یلیتحص زشیانگ یهاهینظر نیترکه در متداول ییهاآن ژهی، به وکنندریزی میبرنامه
با  زهینگسطوح ا توانندی میریادگیدر  یزشیانگ یمیاستفاده از خودتنظ باآموزان دانش (.2123، 13ایجنیاورهان و و)اند برجسته شده

 ینقش یلیتحص زهیانگ .(2121، 14و همکاران هاوارد) ی تحصیلی و روانی را در خود افزایش دهندستیمثبت مانند بهز امدیپ نیچند
آموزان را به و علاقه دانش کندیم فایآموزان ادانش یریادگی یهاتیفعال یداریو پا یتوانمندساز ،یرهبر زه،یانگ تیدر تقو یاتیح
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 ینقش مهم یلیتحص زهی(. انگ2124، 1دامبا و بادامدورج ار،یدالانبا)است  یها ضرورآن یازهایرفع ن یو برا دهدیم شیافزا یریادگی
السید و ) کندیم جادیا دیجد یهاکسب دانش و مهارت یبرا اقیدارد و اشت یریادگی یآموزان برادانش تیو هدا یازسدر فعال

آورد که شناخت، رفتار و عواطف خود را به آموزان فراهم میخودتنظیمی انگیزشی این امکان را برای دانش(. 2124، 2همکاران
شامل پنج استراتژی است  دارند ودار برای رسیدن به اهداف یادگیری، فعال کرده و در طول زمان همواره فعال نگههای نظامشیوه

باشد وگوی درونی تسلطی و کنترل محیط میوگوی درونی عملکردی، گفتدهی، گفتکه عبارتند از افزایش علاقه، خودپاداش
 یروان ،یزشیتعلق را بر عوامل انگ ریوجود دارد، که تأث یلیراستا، مطالعات فراتحل نیدر ا(. 1411، زمودهآو  حسینی نسب ،احمدی)

با  یوسطبا عملکرد و نسبتاً مت یمثبت یق رابطهاحساس تعلّ  نیکه ا افتندیها درکردند. آن یبررس یلیو عملکرد تحص یاجتماع
آموزان همچنین خودتنظیمی انگیزشی به دانش(. 2121، 3کورپرشوک و همکاران)مشارکت دارد  نیو همچن یخودپنداره و خودکارآمد

ک آموزان به کمهای روزمره را انجام دهند. دانشدهی و خودبازبینی، تکالیف درسی و فعالیتریزی، سازماندهد با برنامهامکان می
های متعدد خود را دوباره بررسی و بازبینی کنند و از مفید بودن راهبردهای خاص برای حل توانند شکستخودتنظیمی انگیزشی می

 (.2111 ،4و همکاران ملتزرمسئله و یادگیری مؤثر آگاهی داشته باشند )
اخلات ها و مدبا توجه به اهمیت یادگیری موفق و عملکرد تحصیلی در دوران نوجوانی، شناخت و توجه به این عوامل در پژوهش

 آموزان ایفا کندتواند نقش مهمی در بهبود سازگاری تحصیلی دانشعملکرد تحصیلی مناسب می .ای داردعملی اهمیت ویژه
راهبردهای حمایتی مناسب برای نوجوانان نیازمند رویکردهایی جامع و یکپارچه هستند که . (1412)سلمانی، روشنی و اسماعیلی، 

ای طراحی شوند که تأثیر این رویکردها باید به گونه .های اجتماعی و روانی را نیز در بر گیرندعلاوه بر اقدامات آموزشی، حمایت
، 1دورفر و برگهار ند،یراسک) روانی و پیشرفت تحصیلی نوجوانان کمک کنندمنفی عوامل خطر را کاهش داده و به بهبود بهزیستی 

که مداخلات درمانی و آموزشی را در بر بگیرد،  یچندوجه کردیرو کدر این راستا، استفاده از ی (.2123، 1و همکاران اناینور؛ 2119
 0یانشناخترو یتوانمندساز ،مؤثر یاز راهبردها یکی. رسدبرای رفع مشکلات تحصیلی و روانشناختی نوجوانان ضروری به نظر می

فرآیندی است که در آن افراد با رهایی درونی، به (. 2123، 1)ریچارد کندایفا می تحصیلیعملکرد است که نقشی اساسی در ارتقای 
های درونی با تقویت انگیزه آموزاندانش(. 2121، 9ژو و چن) پردازندهای ذاتی خود میها و قابلیتگیری از تواناییشناسایی و بهره

ها ها به آنپرورش این مهارت .های پیشرفت خود را برطرف کنندتوانند شکافو بیرونی و ایجاد یک محیط یادگیری سازنده می
را  خود یبینانه تعیین کنند و به طور مؤثرتری عملکرد تحصیلدهی کنند، اهداف واقعکند تا کارهای خود را بهتر سازمانکمک می

 .گیردهای درونی و بیرونی شکل میعلاوه بر این، پیشرفت تحصیلی تحت تأثیر انگیزه(. 2121، 11یدیولترز و بر) بهبود بخشند
ه تقویت روند تواند باشتیاق درونی برای رشد فردی و انگیزه بیرونی که ممکن است از موفقیت یا تصور فرد از خود ناشی شود، می

 میکه تنظ ندنشان داد( 1413ی )بافق یرزمانینفر، فلاح و م در پژوهشی (. 2123)صالح و همکاران،  ندآموز کمک کتحصیلی دانش
 به پژوهشی در (1413. حافظی و همکاران )است یشناختروان یتوانمندساز ریتحت تأثی به طور معناداری و خودکارآمد یجانیه

و  ای، گارسورنته. یتحصیلی اثر داردجویی هیجان بر اضطرابهای نظمو آموزش مهارت که آموزش توانمندسازی رسیدند نتیجه این
 عامل کیکه نقش آن به عنوان  ندارا گزارش کرده یشواهد قو یروانشناخت یدر مورد توانمندساز قاتیتحقبا  (2124) 11توپا
را به عنوان  شیزیانگتنظیمی خود یتئور (2124) دامبا و بادامدورج ار،یدالانبا. همچنین کندیم دییتأ را ی مثبتروانشناسدر  یزشیانگ

 یاریبسکرد.  دایپ ی مثبتی با آنهمبستگو  درک شده عملکرد تحصیلیشکل است با  نیترکه مستقل یدرون زشیبا انگ ف،یط کی
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مقابله  یفرد برا ییمنابع به توانا نیکنند که توسط آن ایاستفاده م یسمیمکان حیتوض یبرا یروانشناخت یاز محققان از توانمندساز
 (.2121، 2تایو ح یمیپرماروپان، س: 2119، 1)لیو و همکاران شودیم لیتبد ی و افزایش خودتنظیمی انگیزشیعاطف یبا خستگ

)راگوسا است  یلیتحص یکاراهمال یاصل لیدل یزشیانگ یمیخودتنظ یباورند که شکست در استفاده از راهبردها نیمحققان بر ا
بهبود  و زهیانگ شیبه افزا توانندیم ی و خودپنداره تحصیلیمیخودتنظ راهبردهایکه  دهدینشان م ها. پژوهش(2123، 3و همکاران

مدارس از جمله در این راستا،  (.2123، 4و شارپ نایتروتر، اوب) کمک کنند یلیتحص کردبهبود عمل جهیو در نت یریادگی یهاییتوانا
شوند. با این وجود، برای اجرای موفق آموزان محسوب میشناختی برای دانشروانهای اصلی در آموزش توانمندسازی محیط
های مرتبط با توانمندسازی در مدارس، ضروری است که دانش موجود درباره عوامل مؤثر در فرآیندهای توانمندسازی گسترش برنامه

الاسلامی و شیخ) ه باشند، مورد شناسایی و بررسی قرار گیرندتوانند نتایج بهتری به همراه داشتهایی که میها یا تکنیکیابد و مؤلفه
 یزشینگا یمیبر خودتنظ یروانشناخت یتوانمندساز یاثربخش یپژوهش به بررس نیبا توجه به مطالب فوق، ا. (1413همکاران، 

نان است. از آ یو اجتماع یرشد فرد زیو ن یلیآن در بهبود عملکرد تحص تیپرداخته و اهم نییپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش
ها در ارتمه نیشکاف و درک بهتر نقش ا نیپژوهش به دنبال پر کردن ا نیوجود ندارد، ا نهیزم نیدر ا یکه مطالعات کاف ییآنجا
خود  یدرس یکند تا برنامهیکمک م یآموزش رانیبه معلمان و مد پژوهش نیا جینتاهمچنین، است.  یزشیانگ یمیخودتنظ شیافزا

 یانشناخترو یتوانمندساز یاثربخش یپژوهش، بررساین  یکلّ فکنند. هد هدایت تیقموفّ یآموزان را برارا بهبود بخشند و دانش
 ایمطرح شد: آ ریز یهدف، سؤال پژوهش نیبه ا یابیدست یبود. برا نییپا یلیبا عملکرد تحص آموزاندانش یزشیانگ یمیبر خودتنظ
 ت؟اس اثربخش نییپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش یزشیانگ یمیبر خودتنظ یروانشناخت یتوانمندساز

 

 پژوهش روش. 2
ی جامعه .باشدمیآزمون با گروه کنترل پس-آزمونبا طرح پیش یشیآزمانیمهاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش 

 1413-1414 یلیسال تحص ی دوّم دری متوسطهدوره نییپا یلیبا عملکرد تحصآموزان دختر دانش یشامل تمامآماری پژوهش 
انتخاب و  هدفمند یریگورود به پژوهش به روش نمونه هایملاکبر حسب  آموزدانش 31ها بودند که از بین آن لیشهر اردب

ای هش، از قاعدهشدند. برای تعیین حجم نمونه پژو نیگزینفر( جا 11کنترل )گروه  و نفر( 11) شیگروه آزمار د یصورت تصادفبه
های آزمایشی که طبق آن برای پژوهش اند، استفاده شدگزارش کرده( 2119 ،1برتیسبر؛ 2110، 1سونیو مور ونیکوهن، مان) که
آموز دانش های ورود شاملهای آزمایش و کنترل پیشنهاد شده است. ملاکنفر برای هر یک از گروه 11آزمایشی، تعداد هنیمو 

در طول نیمسال آموزشی نسبت به سال گذشته، انگیزه پایین برای ادامه  نییپا یلیعملکرد تحص ی دوّم بودن،ی متوسطهدوره
های اکبود. همچنین مل آموزشرضایتمندی و تعهد کتبی برای شرکت در جلسات گروهی و با مشاور، مشارکت و همکاری  تحصیل،

آموزشی و پاسخگویی ناقص به و عدم انجام تکالیف در طول جلسات آموزش  یدر یک جلسهخروج نیز شامل غیبت داشتن 
 . بود هاپرسشنامه

 . ابزار پژوهش1-2

 است. تدوین شده (.1991، 1)ولترز توسط یزشیانگ یمیپرسشنامه خودتنظ (:MSRQ) 7پرسشنامه خودتنظیمی انگیزشی

صورت طیف لیکرت گذاری آن بهنمره ةباشد. شیومی 111 آن و حداکثر نمره 1نمره  حداقل و سؤال بوده 20این پرسشنامه دارای 
( پایایی پرسشنامه 1991)ولترز، . است (4=کاملاً موافقم  و 3=، موافقم 2=، نظری ندارم 1=، مخالفم 1=)کاملاً مخالفم ای از درجه 1

، گفتگوی 14/1، گفتگوی درونی درباره عملکرد 91/1علاقه  ترتیب: ارتقایخرده مقیاس آن به 1خودتنظیمی انگیزشی را برای 
 . همچنین در مطالعه خود میزان پایاییگزارش کرده است 03/1و کنترل محیط  10/1دهی ، خود پاداش11/1درونی درباره تسلط 
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(، روایی پرسشنامه 1394 در پژوهش )عباسی و همکاران،. محاسبه کرده است 12/1آزمون را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  کل
 01/1اخ با استفاده از روش آلفای کرونبنیز را  پرسشنامه کل میزان پایایی توسط اساتید و متخصصان این حوزه تأیید شده است.

 ده است.به دست آم 11/1ش حاضر پایایی مقیاس به روش آلفای کرونباخ در پژوه. اندگزارش کرده

 بود. (1991، 1توماس و ولتهاوس) ( بر گرفته از پروتکل1 کار رفته در این پژوهش )جدولبه یروانشناخت یتوانمندسازبرنامة 
 فراهم کردن منابع، قادرساختن دیگران، گیری،مشارکت در تصمیم اصطلاح توانمندسازی در آموزش و پرورش بر افزایش دانش،

بیشترین کمک این ادبیات بر  رفاه انسان تمرکز می کنند.این معانی توانمندسازی به طور ویژه بر  کرد.دلالت می پذیریمسئولیت
جلسه( اجرا  2هفته )هر هفته  4ای به مدت دقیقه 11جلسه  1طی ه این برنام توانمندسازی معلمان و دانش آموزان بوده است.

 د.گردی
 

 (1991، توماس و ولتهاوس). خلاصه پروتکل توانمندسازی روانشناختی بر اساس مدل شناختی 1جدول 

 جلسه اهداف و محتوای موضوع جلسه جلسات

 معارفه اوّل
 آشنایی و معرفی اعضاء -
 بیان مقررات و شیوه انجام کار -
 بیان اهمیت و لزوم توانمندسازی روانشناختی -

 دوّم
های قدرت و بررسی تفاوت

 توانمندی

 های قدرت و توانمندیبیان تفاوت -
 توانمندهای افراد آشنایی با ویژگی -
 کمک به اعضا برای شناسایی و روشن کردن دقیق اهداف خود -

 آموزش فرایند خودمدیریتی سوّم
 بررسی فرآیندهای خودمدیریتی -
 بیان لزوم و اهمیت خودمدیریتی -
 ای برای کنترل استرسآموزش راهبردهای مقابله -

 ایجاد حس معناداری چهارم
 هافعالیتایجاد تصوری هیجان انگیز از  -
 تشویق اعضاء به ارتباط با افراد حمایت کننده و دوری از افراد بدبین -
 های روزانهآموزش مدیریت زمان و اولویت بندی فعالیت -

 ایجاد حس انتخاب و معناداری پنجم
 هابیان اهمیت آزادی عمل و استقلال در فعالیت -
 هادر انجام فعالیت های صحیح مذاکره و کسب اختیارات لازمآموزش شیوه -
 پذیریمسئولیت تقویت حس -

 ایجاد حس شایستگی ششم
 آمیز گذشتهتقویت احساس خودکارآمدی از طریق بررسی تجارب موفقیت -
 های خودها و تواناییتوجه بیشتر اعضاء به مهارت -

 ایجاد حس مؤثر بودن هفتم
 پذیر دانستن محیطبیان اهمیت انعطاف -
 رویدادهای مهم و درگیر کردن ذهن فراگیران به میزان مؤثر بودنشانتوجه به  -

 بندیجمع هشتم
 بندی نهایی مباحث آموزشی توسط مدرسجمع -
 آزموناجرای پس -
 تشکر و قدردانی از همکاری اعضاء -

 

 پژوهش اجرای روند. 2-2
نامه و کسب مجوز از کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه محقق اردبیلی آوری اطلاعات در این مطالعه، بعد از دریافت معرفیبرای جمع

مدارس و پرورش ناحیه یک استان اردبیل مراجعه و از بین ، ابتدا به سازمان آموزش IR.UMA.REC.1404.005با کد اخلاق 
، با شده انتخاببعد از مراجعه به مدارس تصادف انتخاب شد. ن ناحیه تعداد دو مدرسه دخترانه بهآی دوّم ی متوسطهدخترانه دوره

ها آموزان دارای عملکرد تحصیلی پایین برای شرکت در مطالعه از آنهماهنگی با مدیر و مشاور مدارس و با جلب نظر دانش
 31 انتخاب ازهای لازم را داشته باشند. به این منظور پساریبا محقق همک درخواست شد تا در جلسات توانمندسازی روانشناختی

 11نفر( و گروه کنترل ) 11آزمایش ) گروه در تصادفیصورتبه آنان آموزان دارای عملکرد تحصیلی پایین و جایگزینینفر از دانش
 یتوانمندساز آنگاه گروه آزمایش برنامةپاسخ دادند.  (1991)ولترز،  یزشیانگ یمیخودتنظ یها به پرسشنامهنفر(، همة آزمودنی

ردند دریافت کمرکز  آموزش و پرورش ناحیه یک توسط درمانگردر محل مرکز مشاوره تحصیلی صورت گروهی  را به یروانشناخت
 به دوباره گروه کنترلگروه آزمایش و  هاییآزمودن همه، ایند. در پایان برنامة مداخلهدبه روال عادی خود ادامه داو گروه کنترل 

                                                           
1. Thomas & Velthouse 
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و با  21ویراست  SPSSافزار های حاصل از این پژوهش با استفاده از نرمداده .پاسخ دادندآزمون عنوان پسبه ی فوقپرسشنامه
متغیری مورد تحلیل قرار های آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار و روش آمار استنباطی شامل کوواریانس تکروش

 .گرفتند

 

 ی پژوهشهایافته. 3
برای گروه آزمایش و  19/1و انحراف معیار  03/10آموز دختر دوره متوسطه دوّم با میانگین سنی دانش 31در این پژوهش تعداد 

گروه  ترتیب دربرای گروه کنترل شرکت داشتند. رشته تحصیلی افراد مورد بررسی به 01/1و انحراف معیار  93/11میانگین سنی 
درصد( هم در  41نفر ) 1تجربی و  های علومدرصد( در رشته 41نفر ) 1انسانی،  های علومدرصد( در رشته 21نفر ) 3 آزمایش

های درصد( در رشته 01/41نفر ) 0انسانی،  های علومدرصد( در رشته 21نفر ) 3و در گروه کنترل نیز  ریاضی و فیزیکهای رشته
میانگین و انحراف معیار متغیرهای  .نمودندتحصیل می ریاضی و فیزیک هایدرصد( هم در رشته 31/33نفر ) 1تجربی و  علوم

 .ارائه شده است 2پژوهش در جدول 
 

 های آزمایش و کنترلدرگروه یزشیانگ یمیخودتنظ معیار میانگین و انحراف .2جدول 

 هاگروه متغیر
 آزمونپس آزمونپیش

 کولموگروف اسمیرنوف
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

  یزشیانگ یمیخودتنظ
 211/1 94/1 21/03 94/11 21/11 گروه آزمایش

 111/1 11/12 41/11 13/11 11/11 گروه کنترل
 

 گروه هایآزمودنی در یزشیانگ یمیخودتنظ متغیر آزمونپس هاینمره میانگین، شودمشاهده می 2 همانطور که در جدول
 یمیخودتنظ متغیرآزمون ن و پیشآزموپس هایهنمرتفاوت میانگین  ولی ،هاستآزمون آنپیشبیشتر از میانگین نمرات آزمایش 

 ناچیز است. های گروه کنترلدر آزمودنی یزشیانگ
منظور اریانس یک روش آماری است که بهوتحلیل کو تجزیه واستفاده شد.  انسیکووار لیو تحل هیاز تجز یهآزمون فرض یبرا

مرات پس در ن ییرتغعنوان همبه آزمونیش. بدین ترتیب که هر یک از نمرات در پرودیکار مه ب هایاولیه آزمودن یهاتعدیل تفاوت
نی همگ وها نرمال بودن توزیع داده ها )مانندتحلیل کوواریانس رعایت برخی از مفروضهتجزیه و در  .شودیکار برده مه آزمون ب

 معناداریسطح شد. با توجه به اینکه  پرداخته هامفروضه این بررسی به ابتدا نیز این پژهش در است. خطا( الزامی هاییانسوار
. برای استبهنجار  رهایمتغ عیکند که توزیم دأییفرض را ت نیا بود، (P>11/1)از  ترشیباسمیرنوف -کلموگروفآزمون  یبرا

تر چون سطح معناداری آزمون لوین بیش. استفاده شد لوین از آزمون توزیع متغیرها در دو گروه واریانس همسانی یمفروضه بررسی
ا هواریانس سانیباشد، بنابراین مفروضه هم، واریانس نمرات برابر می(=P، 42/1F>11/1)دست آمد از خطای مفروض در پژوهش به

 تجزیه از ،بودند برقرارتوزیع متغیرها در دو گروه  هاواریانس همگنی ن ونرمال بود هایمفروضه اینکه به توجه با مورد تأیید است.

که نتایج  شد استفاده آزمونپس در یزشیانگ یمیخودتنظمتغیر  نمرات میانگین منظور مقایسه به متغیریتک اریانسوکو تحلیل و
 آن در جدول زیر ارائه شده است.

 

 یزشیانگ یمیخودتنظ برتحلیل کوواریانس جهت بررسی اثربخشی مداخله  . نتایج3 جدول

 متغیر
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

اندازه 

 اثر

  یزشیانگ یمیخودتنظ

 034/1 211/1 112/1 11/0 11/112 1 11/112 آزمونپیش

 939/1 329/1 111/1 24/13 31/1222 1 31/1222 گروه

 - - - - 20/92 20 39/2491 خطا

 بین میانگین نمرات یداراآماری معن تفاوت آزمون،های پیشپس از تعدیل نمره نشان داده شده است، 3طور که در جدول همان
P، 24/13=F، 329/1=2<111/1) یزشیانگ یمیخودتنظآزمون دو گروه آزمایش و کنترل در متغیر پس

pη )وجود دارد. بنابراین 
 یلیتحص ملکردعآموزان با دانش یزشیانگ یمیخودتنظ در افزایش یروانشناخت یتوانمندساز های پژوهش مبنی بر اثربخشیفرضیه

 .باشداین مداخله می اثربخشی گیرد که بیانگرآزمون مورد تأیید قرار میدر پس نییپا
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 یریگجهینتبحث و . 4
 نییپا یلیحصت عملکردآموزان با دانش یزشیانگ یمیخودتنظبر  یروانشناخت یتوانمندسازپژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی 

 انجام شد.
د آموزاندانش یشزیانگ یمیخودتنظکنترل متغیر گروه آزمون در گروه آزمایش و های پسنتایج پژوهش نشان داد که بین میانگین

آموزان دختر دانش یزشیانگ یمیخودتنظ افزایشسبب  یروانشناخت یتوانمندسازتفاوت معناداری وجود دارد. بدین صورت که  خنر
(، حافظی و همکاران 1413ی )بافق یرزمانینفر، فلاح و می هاشده است. نتایج پژوهش حاضر با یافته با عملکرد تحصیلی پایین

 میکه تنظهای خود به این نتیجه رسیدند در پژوهش (2124) دامبا و بادامدورج ار،یدالانباو  (2124) و توپا ای، گارسورنتهی (،1413)
 یروانشناخت یدر مورد توانمندساز قاتیتحق .است یشناختروان یتوانمندساز ریتحت تأثی به طور معناداری و خودکارآمد یجانیه

باشد. در همسو می، کندیم دییتأ را ی مثبتروانشناسدر  یزشیعامل انگ کیکه نقش آن به عنوان  ندارا گزارش کرده یشواهد قو
و احساس  یابیتیهو ،ییخوداتکا ،یخودارزشمند ،یخودباور یارتقا ،ی روانشناختیتوان گفت که توانمندسازتبیین این یافته می

 دهدینشان م زین یها را به دست آورد. شواهد متعددو مقابله با آن ماتیفرد قدرت مواجهه با ناملا شودیقدرت است که باعث م
مؤثر مشکلات  تیریمراقبت از خود، مد ،یریگمیل تصمیتسه ،یزندگ تیفیمانند بهبود ک ییامدهایبا پ یشناختروان یمندسازکه توان

ابعاد  شیبه افزا توانیرا م دهیپد نیا لیدل .(1413ی، بافق یرزمانینفر، فلاح و م) مناسب مرتبط است خودتنظیمی انگیزشیو 
خودتنظیمی  شیکه افزا رسدیه نظر مب. دهدیم شیرا افزای روان بهزیستی ی وزندگ تیفینسبت داد که به نوبه خود ک یروانشناخت
 شیافزا نییاپ یلیتحص عملکردبا دختر آموزان دانش نیرا در ب کلاسی و تحصیلی یهاتیبه مشارکت در فعال لی، تماانگیزشی

 یرا برا تحصیلی یها، فرصتیشناختروان یتوانمندساز آموزشاستنباط کرد که  توانیم یگریدگاه دیاز د ن،ی. علاوه بر ادهدیم
 و خودتنظیمی انگیزشیحال  نیو در ع بخشدیها را بهبود مآن یو روان یجسم بهزیستیو متعاقباً  دهدیم شیافراد افزا نیا

آموزش توانمندسازی کارکردهای  مطرح ساخت کهتوان چنین . همچنین در تبیین دیگر میدهدیم شیافزا زیرا ن یخودکارآمد
ها به این مهارت .(1414الاسلامی و همکاران، شیخ) ریزی، مدیریت زمان و تمرکز استهایی مانند برنامهاجرایی شامل مهارت

عه و تکالیف ر مطالریزی کنند، وظایف را به ترتیب اولویت قرار دهند و تمرکز بیشتری دکنند تا بهتر برنامهآموزان کمک میدانش
مرکز خود کمک کند تا توجه و ت یزشیانگ یمیخودتنظ افزایشتواند به ریزی میاین بهبود در مدیریت زمان و برنامه. داشته باشند

 ینگرش یهاواکنش ،یعاطف یهاواکنش شامل، آموزاندانش یتوانمندساز یامدهایپ .(1413حافظی و همکاران، ) را بهبود بخشند
که ممکن است  کندیعمل م یزشیانگ لعام کیبه عنوان  آموزاندانش یتوانمندساز ،درواقع. خودتنظیمی است یو رفتارها

توانمندتر به آموزان دانشسوق دهد.  محیط تحصیلیکند و افراد را به سمت عملکرد مثبت در  جادیا یعاطف یهاواکنش
که  داردیها را بر آن مامر آن نیرا ترک کنند و ا محیط تحصیلیهند خود متعهد هستند و کمتر احتمال دارد که بخوا هایمسئولیت

پیشرفت از ، ارندد خودتنظیمی انگیزشی مطلوبی نیها همچنکمک کند. آن تحصیلیبه اهداف  یابیکه به دست درفتار کنن یابه گونه
ارند که به عنوان د یشتریب یذات زهیو انگ کنندیتجربه م تحصیلرا در محل  یاسترس کمتر ایهستند، فشار  یخود راض تحصیلی

 یتوانمندساز .(2124، و توپا ای، گارسورنتهد )یشویتوانمندساز درک م رفتار به عنوان نهیها از زمآن یابیاز ارز یناش نیروی
به  یترسبه منابع، سطح استقلال، دس یمانند دسترس یعوامل ،یاجتماع یمؤثر بر توانمندساز یاتیح یهااز جنبه یکی ،یروانشناخت

از  یامجموعه یروانشناخت ی. توانمندسازردیگیرا در بر م یمشارکت تحصیلی طیدر مح یزشیانگ یمیخودتنظ نیاطلاعات و همچن
و افراد  دهدیم شیمؤثر و هدفمند افزا یزندگ کیداشتن  یرا برا یو اجتماع یشناخت یهاتیکه قابل دهدیم شانرا ن هایستگیشا

 کند،یم کیرا تحر آموزاندانش یذات زهیانگ ،خاص کردیرو نیمقابله کنند. مشخص شد که ا یزندگ یهاتا با چالش سازدیرا قادر م
خود  یریادگی ندیفرآ تیآموزان در هدابه سطح استقلال دانش زهیانگ نی. ادهندینشان م یریادگی یبرا یواقع اقیها اشتآن رایز

 قیپربار از طر یزندگ کی یمساعد برا طیکه شرا یرو، هنگام نی. از ا(2124، دامبا و بادامدورج ار،یدالانباه است )نسبت داده شد
 تیریرا مد یزندگ ریناپذاجتناب یعاطف یهایدگیچیپ یابه طور ماهرانه توانندیشود، افراد احتمالاً م جادیها امهارت نیپرورش ا

به  یروانشناخت یباشد. توانمندساز گرانیشود و به نفع خود و د یورکنند که منجر به آرامش و بهره جادیرا ا یطیکنند و شرا
ماد و اعت یستگیکسب کنند که به احساس شا یدیجد یهامهارتتحصیلی  یهاکه در برنامه دهدیامکان را م آموزان ایندانش

حصیلی ت تیوجود دارد که رضا یشتریاحتمال ب کنند،یم یاحساس توانمند آموزان دختردانش ی. وقتکندیها کمک مبه نفس آن
شان دهند. بر را ن یشتریب یو نوآور یوربهره ت،یخلاق نددار لیتما نیها همچنرا تجربه کنند. آن یشتریب یزشیانگ یمیخودتنظ و
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 ا شرایطها یفقط پایداری در برابر آسیب، نه توانمندسازی روانشناختیبا  نییپا یلیتحص عملکردآموزان با این اساس دانش
ای و حل مسئله خود را با های مقابلهها، مهارتآموزند که در رویارویی با مشکلات و چالشگیرند، بلکه میرا فرا می آمیزمخاطره
 .را ارتقاء دهندتحصیلی  سازگاریتری آزموده و پذیری و سازگاری بیشانعطاف

ا عملکرد تحصیلی ب دختر آموزاندانش یزشیانگ یمیتوانمندسازی روانشناختی تأثیر مثبتی بر خودتنظنشان داد که پژوهش حاضر 
 های روانشناختیرویکردنوع های آموزشی، به ویژه وزارت آموزش و پرورش، از این شود سازمانبر این اساس توصیه می .پایین دارد

ه ای از جامعه آماری بود کهای این مطالعه، انتخاب نمونهاز جمله محدودیتآموزان بهره گیرند. برای بهبود عملکرد تحصیلی دانش
ت پذیر نباشد. محدودیهای این پژوهش ممکن است برای همة جمعیت تعمیمآموزان پسر را در بر نگرفت. بنابراین، یافتهدانش

یگر های ددر طول زمان از جمله محدودیت های پیگیری در جهت دنبال کردن اثربخشیجعرافیایی )شهر اردبیل(، نداشتن برنامه
دست آمد و ممکن است سوگیری در پاسخ به سؤالات حساس رخ داده باشد. با توجه  ها از طریق خودگزارشی بهبود. همچنین داده

فته اختاریاسها از مصاحبه ساختاریافته یا نیمههای آینده برای گردآوری دادهشود در پژوهشهای فوق پیشنهاد میبه محدودیت
ه آموزان پسر انجام گیرد و مقایسهای مختلف سنی و دانشتر و روی گروهای گستردهاستفاده شود. همچنین، انجام پژوهش با جامعه

 یشناختروان یتوانمندسازآموزش مبتنی بر اجرای  برایریزی مناسب تواند امکان برنامههای پژوهش حاضر مینتایج آن با یافته
زیادی در جامعه هستند، اطلاعات مفید و اثربخشی را در اختیار ی هاکه متحمل آسیب نییپا یلیتحص عملکردوزان با آمبرای دانش

 ها فراهم سازد.معلمان، مشاوران و مسئولان آن
 

 قدردانی و تشکر
 شود.کنندگان در پژوهش به خاطر همکاری در اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری میاز مشارکت

 

 منافع تعارض

 .ندارد منافعی تعارض مقاله این نویسندگان اظهار بنابر
 

 منابع

 ،یلیتحص یبر سرزندگ یزشیانگ یمیخودتنظ یهاآموزش مهارت ی(. اثربخش1411) معصومه ،زمودهآ و ،دداوودیس ،نسب ینیحس ،میرح ی،احمد
و  یمطالعات آموزش. زیپنج تبر ةیناح نییپا یلیعملکرد تحص یآموزان مقطع متوسطة دورة اول دارادر دانش یلیتحص یریو درگ یآورتاب

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.3.5 .111-00 ،(1)11 ،یآموزشگاه
آموزان با دانش یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص یهاجانیحل محور بر هآموزش درمان راه یاثربخشف (.1411) جعفر ،صففایثمر و ،مژگان ،پوردل

 .149-111، (1)11، یشففففففنففففاسفففففروان شیففففرو .نیففففیففففپففففا یلففففیففففتففففحصففففف شففففففرفففففتیپفففف
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