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Objective: Learning strategies play a pivotal role in shaping academic performance. This 

study was designed and conducted with two main objectives: clustering learners based on 

their learning strategies and determining the power of this clustering pattern in 

distinguishing between students with high and low academic achievement. 

Methods: The research method employed was survey-based and person- Oriented. The 

population consisted of students at Payame Noor University of Tabriz in the academic 

year 2025-2026, from which 380 individuals were selected through cluster sampling. 

Cluster analysis and discriminant analysis were used for data analysis. Initially, cluster 

analysis was used to identify student clusters based on the 15 subscales of the MSLQ. 

Subsequently, a discriminant function analysis was performed to determine the power of 

each subscale in distinguishing between high and low academic achievers. 

Results: Based on the findings, three distinct clusters were identified—efficient self-

regulated learners, vulnerable learners, and learners with developmental potential—

revealing distinct patterns. The results of the discriminant function analysis also indicated 

that self-regulation (0.72), self-efficacy (0.59), and learning resource management (0.42 

to 0.52) contributed the most to distinguishing between high and low academic achievers, 

whereas motivational components such as control of learning beliefs (0.09) and task value 

(0.12) played a less significant role. 

Conclusions: Educational and counseling centers at universities should enhance 

metacognitive strategies, resource management, and self-regulation—particularly among 

vulnerable students and those with developmental potential—by implementing inclusive, 

flexible, and personalized training programs. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

Among the diverse influential factors, learning strategies—which refer to the cognitive, 

metacognitive, and affective approaches that students use to acquire and process 

information—play a pivotal role in shaping academic performance. Given this research gap, 

this study seeks to answer the question: To what extent does each learning strategy have the 

ability to distinguish students with high academic achievement from those with low 

achievement? To answer this question, this research will use person-centered analyses, such 

as cluster analysis and discriminant function analysis. These methods, by focusing on 

individuals' response patterns, provide a much richer and more practical understanding 

compared to traditional variable-centered analyses (such as correlation or regression). 

While variable-centered analyses examine the relationships between variables across the 

entire sample and create an average model, person-centered analyses help identify natural 

subgroups or different profiles within the population (such as learners with different 

strategies or varying levels of motivation) (Bergman & Magnusson, 1997). For example, a 

cluster analysis can identify groups of students with distinct metacognitive profiles, and 

then, using discriminant function analysis, the variables that play the most significant role 

in distinguishing these groups can be specified (Tabachnick, 2019). Person-centered 

analysis, such as cluster analysis and discriminant function analysis, offers significant 

advantages compared to variable-centered analyses. This type of analysis allows researchers 

to identify more complex and unique patterns in students' learning behaviors and avoid 

oversimplified assumptions. Particularly in the context of learning strategies, these analyses 

can help identify different groups of students with diverse learning strategies and varying 

intensities of use. Furthermore, using these methods increases the accuracy of predicting 

academic performance and improves the ability to manage diversity in learning patterns, 

which can lead to the design of more targeted and effective educational support. 

This study is significant from theoretical, practical, and methodological perspectives. 

First, by focusing on both the diversity and intensity of learning strategy use, it provides a 

multidimensional view of students' learning behaviors that goes beyond simple 

measurements of frequency emphasizing a specific strategy. Second, by forming student 

profiles, it helps identify the patterns of how successful learners use various types of 

learning strategies. These profiles can help teachers and educational counselors develop 

targeted and personalized support systems that align with students' actual learning methods. 

Third, by highlighting the patterns of strategy use most associated with academic success, 

educational institutions can provide more support to learners in need and help develop 

effective learning habits. Thus, this study not only addresses a gap in the existing literature 

but also provides actionable insights for improving educational outcomes in academic 

environments. 

 

2. Materials and Methods 

A survey method was used to collect data for this research. Regarding data analysis, a 

person-centered research approach was employed. Using this method, first, cluster analysis 

was used to form clusters of successful and unsuccessful students based on the diversity 

and prevalence of learning strategy use. Then, discriminant function analysis was used to 

differentiate these two clusters based on the dimensions of learning strategies. In the first 

step, the Learning Strategies Questionnaire was administered to all selected students, and 

then student clusters were identified based on their responses to this questionnaire. In the 

next step, students were ranked based on their GPA scores, and then students with GPAs 

below the first quartile were considered as students with low academic success, and students 
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with GPAs above the third quartile were considered as students with high academic success. 

In the third step, the power of each dimension of the Learning Strategies Questionnaire in 

separating or distinguishing each of these two groups was determined. 

The statistical population of this study was students of Payame Noor University of Tabriz 

in the academic year 1404-1405, with an approximate number of 9000 individuals. Based 

on the Krejcie and Morgan table (1970), the required sample size for this population was 

estimated to be 368 individuals. Therefore, using cluster sampling from among the faculties 

and academic departments of the university, 380 students were selected as the sample. 

In this research, to form student profiles based on the diversity and prevalence of learning 

strategy use, the Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), designed by 

Pintrich et al. in 1991, was used. This questionnaire is a self-report instrument with 15 

subscales that assesses two main sections: motivation and learning strategies. It measures 

three main sections: academic motivation, learning strategies, and resource management 

strategies. The motivation section includes six subscales (intrinsic goal orientation, extrinsic 

goal orientation, task value, control of learning beliefs, self-efficacy, and test anxiety). The 

learning strategies section includes five subscales (rehearsal, elaboration, organization, 

critical thinking, and metacognitive self-regulation). The resource management strategies 

section includes (time and study environment, effort regulation, peer learning, and help-

seeking). According to the study by Dortaj and Afsharban (1395/2016), the overall 

reliability of the MSLQ questionnaire was confirmed with a Cronbach's alpha coefficient 

of 0.94, and its construct validity was confirmed through confirmatory factor analysis. 

 

3. Results 

A K-means cluster analysis was performed on the data from the fifteen components of the 

Motivated Strategies for Learning Questionnaire. For this purpose, first, the group 

membership of individuals in clusters ranging from two to six was obtained. In the next 

step, to select the best clustering state that allows the greatest distinction between clusters, 

according to Manly's suggestion, a multivariate analysis of variance (MANOVA) was used 

on the scores used in the clustering as dependent variables, with each grouping state (two 

to six groups) as the factor. Based on the equivalent F values from the five MANOVAs 

performed, the highest F value was obtained in the three-group state (F = 26.23, P ≤ 0.001). 

Based on this result, it was determined that all subjects could be classified into three distinct 

clusters. 

Profile of Cluster One (Efficient Self-Regulated Learners): This group, with 81 

individuals (22% of cases), who have the highest mean in most components, especially 

metacognitive self-regulation (11.49) and task value (27.36), represents a pattern of deep 

and motivated learners. The high level of intrinsic goal orientation (14.14) along with 

advanced cognitive strategies such as elaboration (89.26) and organization (56.14) indicates 

that these students not only utilize higher-level learning strategies but also have a high 

understanding of the importance and value of course materials. 

Profile of Cluster Two (Vulnerable Learners): The second cluster, with 125 individuals 

(34% of cases), who have the lowest scores in most components, particularly in critical 

components such as help-seeking (8.00) and critical thinking (13.56), forms a vulnerable 

group. The high level of test anxiety (17.14) along with extrinsic goal orientation (16.59) 

indicates that these students are primarily driven by external motivations such as obtaining 

grades and suffer from anxiety pressure. 

Profile of Cluster Three (Learners with Development Potential): The third cluster, with 

174 individuals (47% of cases), having a mid-range profile, possesses high development 

potential. The desirable level of self-efficacy (32.34) and self-regulation (32.42) in this 
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group indicates significant capacity for improvement. However, average scores in cognitive 

strategies such as elaboration (29.24) and organization (12.09) suggest that these students 

would benefit from targeted training in learning strategies. This section revealed that 

approximately one-quarter of the subjects use a sufficient variety of learning strategies for 

studying. This part of the results indicates the necessity of teaching learning strategies to 

learners, even at university levels. 

Subsequently, the results of a discriminant function analysis showed that the components 

of self-regulation, self-efficacy, and learning resource management contributed the most to 

distinguishing between students with high and low academic achievement, while 

motivational components such as control of learning beliefs and task value played a less 

prominent role. 

 

4. Discussion and Conclusion 

Considering the findings of the present research and integrating them with the results of 

previous studies and meta-analyses, numerous practical and research suggestions can be 

offered. At the practical level, given the identification of three distinct clusters of learners 

(efficient, vulnerable, and with development potential) and the emphasis on the central role 

of metacognitive strategies, resource management, and self-regulation in distinguishing 

between strong and weak students, it is essential for educational and counseling centers of 

universities to promote and strengthen these key strategies, especially among students in 

the vulnerable and development-potential clusters, by implementing targeted training 

programs. These trainings should have a special focus on skills such as planning, monitoring 

learning, time management, and effort regulation. Since even experienced students may 

have weaknesses in using specific strategies such as organization and elaboration (like 

creating analogies), these trainings should be considered universal and inclusive. Also, 

considering that students do not employ all strategies equally or in the same way, 

educational strategies should be flexible and personalized to adapt to different learning 

styles. 

 

5. Ethical Considerations  

Compliance with ethical guidelines: This study was conducted in accordance with the 

ethics guidelines of the Iranian Ministry of Science, Research and Technology, adhering to 

principles including informed consent, confidentiality, anonymity, and the right to 

withdraw.  

Funding: This research did not receive any grant from funding agencies in the public, 

commercial, or non-profit sectors. 

Authors' contributions: All authors have participated in the design, implementation and 

writing of all sections of the present study. 

Conflicts of interest: The authors declared no conflict of interest. 

 



 

 

 

 مقاله پژوهشی نوع مقاله:
 

براساس تنوع استفاده از راهبردهای یادگیری: تحلیل تمایزگذاری دانشجویان موفق و ناموفق 

 دمبتنی بر فر

 

  1نگار استوار

 

  negarostovar@pnu.ac.ir رایانامه: .رانینور، تهران، اامیدانشگاه پ ،یو روانشناس یتیگروه علوم ترب ،اریاستاد .1
 

 چکیده اطلاعات مقاله

 تاریخچه مقاله:

 72/80/1181 :افتیدر خیتار

 77/81/1181: بازنگری خیتار

 11/87/1181: رشیپذ خیتار
 

 

  ها:واژهکلید
یادگیری،  راهبردهای

راهبردهای شناختی، 
 خودتنظیمی، 
 فراشناخت، 

 پیشرفت تحصیلی، 
 تحلیل مبتنی بر فرد.

ف پژوهش با دو هد نی. اکنندیم فایا یلیبه عملکرد تحص یدهدر شکل یمحور ی نقشریادگی یراهبردها هدف:

 شرفتیبا پ انیدانشجو یزگذاریقدرت تما نییتع و یریادگی یبراساس راهبردها رانیفراگ یهاخوشه لیتشک
 و اجرا شد. یطراحی بندخوشه نیا یالگو اسبراس نیبالا و پائ یلیتحص

تحقیق مورد استفاده پیمایش و تحلیل مبتنی بر فرد بود. جامعه آماری شامل دانشجویان دانشگاه روش  روش:

ای انتخاب شدند. برای گیری خوشهنفر به روش نمونه 008بودند که  1181-1181نور تبریز در سال تحصیلی پیام
 یهاخوشه ی،اخوشه لیا استفاده از تحلب استفاده شد. ابتدا صیتابع تشخای و تجزیه ها از تحلیل خوشهتحلیل داده

 یصیتابع تشخ هیتجزیک  یبا اجرا و سپس مشخص شد MSLQ اسیگانه مق 11براساس ابعاد  جویاندانش
  مشخص شد. با پیشرفت تحصیلی بالا و پائین انیدانشجو یزگذاریقدرت هر کدام از ابعاد در تما

و  ریپذبیآس رندگانیادگ، یکارآمد میخودتنظ رندگانیادگی) پژوهش سه خوشه یهاافتهیبر اساس ها: یافته

که  دادنشان  جینتا. دیگر سازدیرا آشکار م یزیمتما یالگوها که شدییتوسعه( شناسا لیبا پتانس رندگانیادگی
سهم را  نیشتری( ب17/8تا  17/8) یریادگیمنابع  تیری( و مد11/8) ی(، خودکارآمد27/8) یدهخودنظم یهامؤلفه
 یانند کنترل باورهام یزشیانگ یهاکه مؤلفه یدارند، درحال نییبالا و پا یلیتحص شرفتیبا پ انیدانشجو نیب زیدر تما

 .کنندیم فایا یتررنگ( نقش کم17/8) فی( و ارزش تکل81/8) یریادگی
و  ریپذانعطاف ر،یفراگ یآموزش یهابرنامه یبا اجرا دیها باو مشاوره دانشگاه یمراکز آموزش گیری:نتیجه

 یو دارا ریپذبیآس انیدر دانشجو ژهیورا به یدهمنابع و خودنظم تیریمد ،یفراشناخت یراهبردها شده،یسازیشخص
 کنند. تیتوسعه تقو لیپتانس
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 . مقدمه1
ند، کنآموزان کمک مید، درک عواملی که به موفقیت دانشنشوای رقابتی میبه طور فزاینده امروزه آموزشی که های در محیط

مانند استعداد  ،یکه هم عوامل شناخت دهندینشان م لیفراتحل نیهای اصلی تحقیقات آموزشی تبدیل شده است. چندرویکردیکی از 
از  ،1یریادگی یو راهبردها 0یخودکارآمد ،7زهیمانند انگ ،یرشناختیو هم عوامل غ 1شناختی رفتارهای ورودیو  یکلام

؛ مصرآبادی و 1180زاده و مصرآبادی، اشرف؛ 7880، 1فیلیپز)کِرِده و شوندیمحسوب م یلیمهم عملکرد تحص یهاکنندهنییتع
 به که-، راهبردهای یادگیریمتنوع تاثیرگذار در میان عوامل (.1011؛ زنگنه و همکاران، 1011؛ منظری توکلی، 1011عرفانی، 

-کنندیم استفاده هاآن از اطلاعات پردازش و کسب برای آموزاندانش که شودمی گفته عاطفی و فراشناختی شناختی، رویکردهای

 هایراهبرد از که آموزانیدانش که اندداده نشان متعدد مطالعات. کنندمی ایفا تحصیلی عملکرد به دهیشکل در محوری نقش
دهند و یادگیری ی از خود نشان میبیشتر خودتنظیمی دارند، بالاتری تحصیلی نتایج معمولاً کنند،می استفاده مؤثر طور به یادگیری

، 0؛ چاوهان و همکاران1180؛ عمادی، 7871، 2ویلیامز و همکاران؛ 7872، 2؛ تایه و لودبه1181عسگری، کنند)تری تجربه میعمیق
7871). 

راهبردها  نیا یبندمتفاوت به دسته یکردهاینظران مختلف با روصاحب ،یریادگی یمطالعه راهبردها خچهیدر طول تار
است که راهبردها را به پنج ( 1110) 1ریو ما نینشتایمتعلق به وا هایبنددسته نیترکیو کلاس نیرگذارتریاز تأث یکیاند. پرداخته

 یدهازمان(، سیبه دانش قبل دیارتباط دادن اطلاعات جد یساده اطلاعات(، بسط و شرح )برا یابیباز یتکرار و مرور )برا یدسته اصل
 یبرا) یفراشناخت ی( و راهبردهاینظارت بر فهم، مانند خودپرسش یو ساختارمند کردن اطلاعات(، درک مطلب )برا میتنظ ی)برا

 18گروت یو د چینتریه توسط پک یترگسترده یبنددسته ن،یکنار ا در. کندیم می( تقسیریادگی ندیفرآ مینظارت و تنظ ،یزیربرنامه
 یاهیو پا هافتیبا گذشت زمان تکامل  هایبنددسته نیدارد. ا دیو منابع تأک ی، فراشناختیمطرح شد، بر سه حوزه شناخت( 1118)
ن با توجه به این که تقسیم بندی اخیر مبنای ای اند.فراهم کرده یآموزش یبا محتوا رندگانیادگیتعامل مؤثر  یدرک چگونگ یراب

 پژوهش است در ادامه بیشتر توضیح داده می شود.
 را در بر یاز جمله تکرار، بسط و سازمانده یمختلف یو راهبردها کنندیم لیپردازش اطلاعات را تسه ،یشناخت یراهبردها

در  دیاطلاعات جد یسازکپارچهیدانش و  یکسب و سازمانده یبرا یشناخت ی(. راهبردها1101 ر،یو ما نینشتای)وا رندیگیم
نظارت و کنترل  یدارند که برا هدرجه دوم اشار یهابه شناخت یفراشناخت ی. راهبردهاروندیدانش موجود به کار م یساختارها

در تمام مراحل  یاشناختفر ی(. راهبردها1111و همکاران،  چینتری؛ پ1121، 11)فلاول کنندیخدمت م یشناخت یکاربرد راهبردها
مرحله ب )( و بازتاییاجرا مرحله(، نظارت )یمقدماتمرحله ) یزیرهدف و برنامه نییو شامل تع شوندیبه کار برده م یریادگی ندیفرآ

 ،یریادگی طیمح) ی( و منابع خارجزهیانگ ای)توجه، تمرکز، تلاش  یمنابع داخل میمنابع به تنظ تیریمد ی. راهبردهاباشندی( میابیرزا
و اجتناب از  یریادگی یندهایآغاز و حفظ فرآ یمنابع برا تیریمد ی(. راهبردها1111 چ،ینتریزمان و مطالعه( اشاره دارند )پ تیریمد

 رندگانیادگی(. در مجموع، 7880؛ ولترز، 1111 چ،ینتری؛ پ1101؛ کوهل، 7882)کورنو،  شوندیبه کار برده م لو تعل یپرتحواس
 .رندیگیبه کار م یریادگی ندیرا در سراسر فرآ یمنابع متعدد تیریو مد یفراشناخت ،یشناخت یراهبردها م،یخودتنظ

شده  راهبردهای یادگیری پرداختهواحدهای مجزا و منقطع از ای به بررسی اثربخشی تحقیقات پیشین به طور گسترده غالبا در
های (. غالب این پژوهش ها با رویکرد تحلیل7871، 17؛ ژانگ و همکاران0101؛ مهقانی و جناآبادی، 1180است)آریان و همکاران، 

وجه کمتری ت مقایسه ای یا رگرسیونی انجام شده است. در این شرایط پژوهشی-مبتنی بر متغیر و در قالب طرح های آزمایشی، علیّ

                                                           
1. Cognitive entry behaviors 

2. Motivation 

3. Self-efficacy 

4. Learning strategies 

5. Credé & Phillips 

6. Taye & Lodebo 

7. Willems et al 

8. Chauhan et al 

9. Weinstein & Mayer 

10. Pintrich & De Groot 

11. Flavell 

12. Zhang 
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که  ی مختلفی از راهبردهایی اشاره داردبه دامنهتنوع و شدت استفاده شده است. تنوع لحاظ  به استفاده ترکیبی از این راهبردها، از
برد، در حالی که شدت به فراوانی یا عمق به کارگیری راهبردها اشاره دارد. درک نحوه تعامل این دو بعد آموز به کار مییک دانش

راهم های دیگران فچالشآموزان با وظایف یادگیری و علت موفقیت برخی و تر از چگونگی مواجهه دانشتواند دیدگاهی دقیقمی
های بررسی همزان تنوع و شیوع استفاده از راهبردهای یادگیری با رویکردهای تحلیلی مبتنی بر فرد و به طور مشخص با روش .کند

دهد و هم برای تصمیمات کاربردی همچون ای و تحلیل تشخیصی دیدگاه جدیدی را هم به پژوهشگران آتی میتحلیل خوشه
 کند.های با راهبردهای یادگیری ضعیف و یا با استفاده ناکافی از این راهبردها را مشخص میاصلاحی مستقیماً آزمودنیهای مداخله

ای از کند، بخش عمدهبا وجود حجم رو به رشد تحقیقات که اهمیت راهبردهای یادگیری را در موفقیت تحصیلی برجسته می
چیدگی تکه، پیها بر عملکرد تمرکز دارد. این دیدگاه تکهای جداگانه یا تأثیر کلی آنادبیات موجود به طور محدود بر روی راهبرده

گیرد. علاوه بر این، اکثر مطالعات از در نظر گرفتن ها را نادیده میکارگیری آننحوه ترکیب چندین راهبرد و تفاوت در شدت به
 .نندکآموزان فرض میاستفاده از راهبردها را برای تمامی دانشآموزان غافل هستند و الگوهای یکسانی از های میان دانشتفاوت

ارند. ها نیز تفاوت دشده تفاوت ندارند، بلکه در نحوه و میزان استفاده از آنآموزان تنها در انتخاب راهبردهای استفادهدر واقع، دانش
 و تنوع هب که دیدگاهی -تر درک شودجامعدهد که موفقیت تحصیلی ممکن است بهتر از طریق یک دیدگاه این تنوع نشان می

 اساس بر ار آموزاندانش تا اندکرده تلاش مطالعات از کمی تعداد حال، این با. باشد داشته توجه یادگیری راهبردهای از استفاده شدت
 .بررسی کرده باشند همزمان طور به بعد دو این

این سوال است که هرکدام از راهبردهای یادگیری با چه شدتی توانایی با توجه این خلا پژوهشی این پژوهش به دنبال پاسخ به 
بر فرد، مانند  یمبتن یهالیپژوهش از تحل نیپاسخ به سوال ا یبرا تمیز دانشجویان با پیشرفت تحصیلی بالا از پائین را دارند؟

و  تریغن رایپاسخ افراد، درک بس یلگوهاها با تمرکز بر اوهیش نیاستفاده خواهد شد. ا صیتابع تشخ هیو تجز یاخوشه لیتحل
 یهالیکه تحل ی. در حالدهندیم ائه( ارونیرگرس ای ی)مانند همبستگ ریبر متغ یمبتن یسنت یهالینسبت به تحل یتریکاربرد

بر فرد  یمبتن یهالیتحل کنند،یم جادیا نیانگیمدل م کیو  پردازندیدر کل نمونه م رهایمتغ نیرابطه ب یبه بررس ریبر متغ یمبتن
مختلف  حسطو ایمختلف  یبا راهبردها رندگانیادگیمختلف درون جامعه )مانند  یهالیپروفا ای یعیطب یهارگروهیز ییبه شناسا

را با  انیاز دانشجو ییهاگروه تواندیم یاخوشه لیتحل کیمثال،  ی(. برا1112، 1)برگمن و ماگنوسونکنندی( کمک مزهیانگ
 زینقش را در تما نیترشیکه ب ییرهایمتغ ص،یتابع تشخ هیکند و سپس با استفاده از تجز ییشناسا زیمتما یفراشناخت یهالیپروفا

 سهیر مقاد ص،یتابع تشخ هیو تجز یاخوشه لیبر فرد، مانند تحل یمبتن لی(. تحل7811، 7کیمشخص شوند)تاباچن ،ها دارندگروه نیا
 تردهیچیپ یکه الگوها دهندیامکان را م نیبه محققان ا هالینوع تحل نیدارد. ا یقابل توجه یایمزا ریبر متغ یمبتن یهالیبا تحل

 نهیدر زم هژیوکنند. به زیپره شدهیسازساده اتیکنند و از فرض ییرا شناسا آموزاندانش یریادگی یو منحصر به فرد در رفتارها
متنوع و شدت  یریادگی یهایآموزان با استراتژمختلف دانش یهاگروه ییبه شناسا توانندیم هالیتحل نیا ،یریادگی یهایاستراتژ

 تیریمد ییتوانا داده و شیرا افزا یلیعملکرد تحص ینیبشیدقت پ هاروش نیاستفاده از ا ن،یاستفاده متفاوت کمک کنند. علاوه بر ا
. نجر شودهدفمندتر و موثرتر م یآموزش یهایبانیپشت یبه طراح تواندیامر م نیکه ا بخشد،یرا بهبود م یریادگی یتنوع در الگوها

 لیحلت کردیو با رو یریادگی یموفق و ناموفق براساس تنوع استفاده از راهبردها انیدانشجو یزگذاریحاضر با هدف تما پژوهش
)مرور،  یرا در سه حوزه شناخت یریادگی یاستوار است که راهبردها( 7881) چینتریپ یریادگی یمیبر فرد، بر مدل خودتنظ یمبتن

 میتنظ ط،یزمان و مح تیریمنابع )مد تیری( و مدمینظارت، تنظ ،یزیر)برنامه ی(، فراشناختیتفکر انتقاد ،یدهازمانس ،یدهبسط
دو راهبرد استفاده  ای کیکه از  ستندین یموفق صرفاً کسان رندگانیادگیمدل،  نی. بر اساس اکندیم یبند( طبقهییجوتلاش، کمک

 یکردهایگاه با رون نی. ارندیگیبهره م یبیو ترک ریپذاز راهبردها به صورت انعطاف یمتنوع فیهستند که از ط ییبلکه آنها کنند،یم
از  ،یسطح کردیبا رو رندگانیادگیکه  دهدیشان من ( که1122، 0)مارتون و سالجودارد یهمخوان زین یریادگی قیو عم یسطح

رخوردارند. ب یشتریب یاز تنوع راهبرد ق،یعم کردیبا رو رندگانیادگیکه  یدر حال کنند،یمحور استفاده ممحدود و حفظ یراهبردها
امکان  کردیرو نیاست؛ ا یسنت رمحوریمتغ لیتحل یبه جا بر فرد یمبتن لیاستفاده از تحل کند،یم زیآنچه پژوهش حاضر را متما

                                                           
1. Bergman & Magnusson 

2. Tabachnick 

3. Marton & Säljö 
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چگونه  که دهدیو نشان م کندیها فراهم مآن یراهبردها یبیترک یرا بر اساس الگو رندگانیادگیاز  زیمتما یهاخوشه ییشناسا
 .کند کیتفک قموفق را از ناموف انیدانشجو تواندیم یاز تنوع راهبرد یخاص بیترک

نخست، با تمرکز بر هر دو بعد تنوع و شدت  از هر سه منظر نظری و کابردی و روش شناسی دارای اهمیت است.این مطالعه 
 ایساده هایگیریاندازه از فراتر کهدهدآموزان ارائه میاستفاده از راهبردهای یادگیری، دیدگاه چندبعدی از رفتارهای یادگیری دانش

شیوه استفاده از انواع شناسایی الگوهای  تشکیل نیمرخ های دانشجویان بهدوم، با  .با تاکید بر یک راهبرد خاص است فراوانی از
 توانند به معلمان و مشاوران آموزشی کمک کنندها می. این پروفایلکمک می کندیادگیرندگان موفق راهبردهای یادگیری توسط 

 .گ باشداهنآموزان همهای یادگیری واقعی دانشای را توسعه دهند که با شیوهشدهسازیپشتیبانی هدفمند و شخصی نظام هایتا 
توانند سازی الگوهای استفاده از راهبردهایی که بیشترین ارتباط را با موفقیت تحصیلی دارند، مؤسسات آموزشی میسوم با برجسته

بدین ترتیب، این مطالعه نه تنها به یک  .نیازمند حمایت بیشتری کرده و به توسعه عادات یادگیری مؤثر کمک کنند فراگیراناز 
 .دهدهای دانشگاهی ارائه میهای قابل اجرایی برای بهبود نتایج آموزشی در محیطدهد، بلکه بینشت موجود پاسخ میخلأ در ادبیا

 

 پژوهش روش. 2
برای جمع آوری داده های این پژوهش از شیوه پیمایشی استفاده شد. از جهت تحلیل داده نیز از رویکرد تحقیقی مبتنی بر فرد 

 پردازدیم یو عاطف یشناخت ،یرفتار یدر الگوها یفردنیب یهامند تفاوتبر فرد، به مطالعه نظام یمبتن یقیتحق کردیرواستفاده شد. 
ین روش ابتدا به (. با استفاده از ا1112)برگمن و ماگنوسن، کندیم لیفرد تحلو منحصربه کپارچهی یهاو افراد را به عنوان نظام

یل شد و ی تشکریادگی یاستفاده از راهبردها وعین موفق و ناموفق براساس تنوع و شآموزادانش یهاخوشهای شیوه تحلیل خوشه
رسشنامه در گام اول پی استفاده شد. ریادگی یراهبردهاسپس تجزیه تابع تشخیص برای تمایزگذاری این دو خوشه براساس ابعاد 

و سپس خوشه های دانشجویان براساس پاسخ آنها به این پرسشنامه  منتخب اجرا شد انیهمه دانشجو یبرا یریادگی یراهبردها
بندی شدند و سپس دانشجویان دارای نمرات معدل کمتر از چارک انشجویان براساس نمرات معدل رتبهمشخص شد. در گام بعدی د

ا موفقیت به عنوان دانشجویان باول به عنوان دانشجویان با موفقیت تحصیلی پائین و دانشجویان با نمرات معدل بالای چارک سوم 
تحصیلی بالا در نظر گرفته شدند. در گام سوم قدرت هرکدام از ابعاد پرسشنامه راهبردهای یادگیری در تفکیک یا تمایزگذاری هر 

 کدام از این دو گروه مشخص شد.

 هاآزمودنی. 1-2
 1888بودند که به طور تقریبی برابر با  1181-1181لی جامعه آماری این پژوهش دانشجویان دانشگاه پیام نور تبریز در سال تحصی

نفر برآورد شد.  020( برای این تعداد نفر از افراد جامعه نمونه لازم برابر با 1128) 1ند. براساس جدول کرجسی و مورگانبودنفر 
از دانشجویان به عنوان نمونه نفر  008های آموزشی دانشگاه ها و گروهای از بین دانشکدهوشهگیری خه روش نمونهبنابراین ب

های اول و سوم آنها براساس معدل بندی شدند و چارکنیمسال قبلی، این دانشجویان رتبهانتخاب شدند. در ادامه براساس معدل 
 نیپائ یدانشجو 11دانشجوی پائین چارک اول به عنوان دانشجویان با پیشرفت تحصیلی پائین و  11مشخص شد. با این روش 

 بالا لحاظ شدند. یلیتحص شرفتیبا پ انیچارک اول به عنوان دانشجو

 . ابزار2-2
 یاهبردهاپرسشنامه ردر این پژوهش برای تشکیل نیمرخ های دانشجویان براساس تنوع و شیوع استفاده از راهبردهای یادگیری از 

پرسشنامه  نیشده است، استفاده شد. ا یطراح 1111و همکاران در سال  چینتری( که توسط پMSLQ) 7یریادگی یبرا یزشیانگ
. دهدیسنجش قرار م درا مور یریادگی یو راهبردها زشیانگ یاست که دو بخش اصل مقیاس فرعی 11ی با ابزار خودگزارش کی

 زشی. بخش انگدهدیناظر بر منابع را مورد سنجش قرار م یو راهبردها یریادگی یراهبردها ،یلیتحص زشیانگ یسه بخش اصل
ته، کنترل نکات برجس ف،یارزش تکل ،یرونیب زشیانگ یریجهت گ ،یدرون زشیانگ یری)جهت گ یفرع اسیشامل شش مق

ازمان س ،یبسط ده ن،ی)شامل تکرار و تمر اسیشامل پنج مق یریادگی ی. بخش راهبردهاباشدیو اضطراب امتحان( م یخودکارآمد
 ،یدهنظم یمطالعه، تلاش برا طیناظر بر منابع شامل )زمان و مح یراهبردها ( است و بخشیخودنظم ده ،یتفکر انتقاد ،یده

                                                           
1. Krejcie & Morgan 

2. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
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از  یادرجه 2 کرتیل اسیاست که بر اساس مق هیگو 01 یدارا جموعپرسشنامه در م نیا ( است.یو کمک طلب یریادگی یجستجو
رفته است. قرار گ دییپرسشنامه مورد تأ نیا ییو روا ییایمتعدد پا یها. در پژوهششودیم یگذارکاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمره

 هااسیخرده مق یو برا 01/8( 1118گروت ) یو د چینتریکل پرسشنامه در مطالعه پ یکرونباخ برا یآلفا بیبه عنوان مثال، ضر
 ریا ساب یو همبستگ یدییتأ یعامل لیتحل قیپرسشنامه از طر نیسازه ا ییروا نیگزارش شده است. همچن 10/8تا  27/8 نیب

قرار  دییتأ ردمو( 1118گروت ) یو د چینتریو پ( 1111و همکاران ) چینتریدر مطالعات مختلف از جمله پ یریادگیسنجش  یابزارها
 ییو روا 11/8کرونباخ  یآلفا بیبا ضر MSLQکل پرسشنامه  ییای(، پا1011بر اساس مطالعه درتاج و افشاربان ) گرفته است.

همچنین براساس داده های این پژوهش مقدار آلفای کرونباخ برابر  قرار گرفت. دییمورد تأ یدییتأ یعامل لیتحل قیرسازه آن از ط
 محاسبه شد. 01/8با 

 

 ی پژوهشهایافته. 3
 یلیتحص زشیهفت مولفه راهبرد انگ ( تشکیل خوشه های فراگیران براساس1 :و اجرا شد یپژوهش با دو هدف طراح نیا

و  یریادگی یبرا یکنترل نکات برجسته، خودکارآمد ف،یارزش تکل ،یرونیب زشیانگ یریگجهت ،یدرون زشیانگ یریگ)جهت
 یدهو خودنظم یتفکر انتقاد ،یسازمان ده ،یدهبسط  ن،ی)تکرار و تمر یریادگی یاضطرب آزمون(، پنج راهبرد مولفه راهبردها

و  یریادگی یجستجو ،یدهنظم یمطالعه، تلاش برا طیناظر بر منابع )زمان و مح یریادگی ی( و چهار راهبرد راهبردهایفراشناخت
 بندی.هخوش ی دانشجویان با پیشرفت تحصیلی بالا و پائین براساس الگوی اینزگذاریقدرت تما ( تعیین7 و (یکمک طلب

 

 MSLQ اسیمق یهاها در مولفههرکدام از خوشه یهانیانگیم .1جدول 

 خوشه
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1(01=n) 11/11 72/18 02/72 81/11 71/02 87/11 11/12 01/72 12/11 12 11/11 11/08 87/11 12/11 12/11 

7(171=n) 1/18 11/12 71/11 11/18 81/71 11/12 80/17 12/11 10/1 12/10 22/01 10/70 81/11 0 82/17 

0(121=n) 71/10 72/12 81/70 22/11 07/01 11/17 72/11 71/71 81/17 12/11 07/17 11/72 12/10 10/1 70/10 

 

 یام شد. براانج یریادگی یزشیانگ یپانزده مولفه پرسشنامه راهبردها یهاداده یبر رو ینیانگیبه روش چندم یاخوشه لیتحل
لت حا نیانتخاب بهتر یبرا یبه دست آمد. در گام بعد یادو تا شش خوشه یهاافراد در حالت یگروه تیمنظور ابتدا عضو نیا

نمرات  یبر رو یریچندمتغ انسیوار لیاز تحل یمانل شنهادیسازد، طبق پیها را ممکن مخوشه نیب زیتما نیشتریکه ب یبندخوشه
( به عنوان عامل ی)دو تا شش گروه یبندگروه یهاوابسته و هرکدام از حالت یرهایبه عنوان متغ یبنداستفاده شده در خوشه

 به (≥881/8Pو  F = 70/72) یدر حالت سه گروه Fمقدار  نیشتریمعادل پنج مانوا انجام شده ب F ریشد. برطبق مقاداستفاده 
 علاوه برکرد.  یبندتوان در سه خوشه مجزا طبقهیها را میآزمودن هیمشخص شد که کل جهینت نای به توجه با. آمد دست

MANOVAمعیار ، Elbow  ای خوشهای( نیز رسم شد که در آن بیشترین کاهش در فاصله درونخوشهدرون)نمودار تغییرات
ای حل سه خوشهبه طور هماهنگ راه و نقطه زانویی نمودار MANOVA بالای F در نقطه سه خوشه اتفاق افتاد. این دو معیار

استفاده از این رویکرد ترکیبی برای تعیین  (1101) 7میلیگان و کوپر و (7811) 1اوریت و همکاران را تأیید کردند. بر اساس توصیه

                                                           
1. Everitt et al 

2. Milligan & Cooper 
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ارائه شده  MSLQ اسیمق یهرکدام از خوشه ها در مولفه ها یفیتوص یآماره ها 1در جدول شماره . ها معتبر استتعداد خوشه
 است.

را در  نیانگیم نیکه بالاتر موارد( %77نفر ) 01با تعداد  گروه نیا (:کارآمد میخودتنظ رندگانیادگی )خوشه اول لیپروفا

 رندگانیادگی یالگو انگرینما باشند،یدارا م( 02/72) فیتکل یگذارو ارزش( 11/11) یفراشناخت یدهخودنظم ژهیها به واکثر مؤلفه
 مانند یاشرفتهیپ یشناخت یدر کنار راهبردها( 11/11) یدرون زشیانگ یریگجهت یهستند. سطح بالا مندزشیو انگ قیعم

سطح بالاتر بهره  یریادگی ینه تنها از راهبردها جویاندانش نیاز آن است که ا ی، حاک(11/12) یدهو سازمان( 72/01) یدهبسط
 چینتریپ یمینظخودت یریادگی هیبا نظر لیپروفا نیبرخوردارند. ا یو ارزش مطالب درس تینسبت به اهم ییبلکه از درک بالا برند،یم
 .دینمایم دیتأک یلیتحص شرفتیو پ یفراشناخت یراهبردها ،یدرون زشیانگ نیکه بر ارتباط مثبت ب تهمسو اس( 7888)

نمرات را در اکثر  نیترنییکه پا موارد( %01نفر ) 171با تعداد  دوم خوشه (:ریپذبیآس رندگانیادگ)ی خوشه دوم لیپروفا

را  ریپذبیآس ی، گروه(10/12) یو تفکر انتقاد (0) یریادگی یمانند جستجو یاتیح یهادر مؤلفه ژهیبه و باشد،یها دارا ممؤلفه
 نیکه ا دهدی، نشان م(12/11) یرونیب زشیانگ یریگدر کنار جهت( 12/11اضطراب آزمون ) ی. سطح بالادهندیم لیتشک

 یهاافتهیا ب لیپروفا نی. ابرندیو از فشار اضطراب رنج م شوندیم تیمانند کسب نمره هدا یخارج یهازهیآموزان عمدتاً با انگدانش
 .دارد یهمخوان یلیدر عملکرد تحص یفراشناخت یدر مورد نقش مخرب اضطراب و فقدان راهبردها نیشیپ یهاپژوهش

 یلیپروفاموارد( با دارا بودن  %12نفر )121سوم با تعداد  خوشه (:توسعه لیبا پتانس رندگانیادگ)ی خوشه سوم لیپروفا

گروه،  نیدر ا( 17/07) یدهو خودنظم( 01/07) یبرخوردار است. سطح مطلوب خودکارآمد ییبالا یتوسعه لیاز پتانس رده،انیم
و ( 71/71) یدهمانند بسط یشناخت یحال، نمرات متوسط در راهبردها نیاست. با ا شرفتیپ یقابل توجه برا تیدهنده ظرفنشان

 .سود خواهند برد یریادگی یراهبردها نهیاز آموزش هدفمند در زم شجویاندان نیاز آن است که ا ی( حاک81/17) یدهسازمان
نمودار خطی به منظور نمایش گرافیکی  MSLQبراساس میانگین های دانشجویان خوشه های مختلف در ابعاد پرسشنامه 

 ترسیم شد. 1نیمرخ ها در شکل 

 
 MSLQمختلف در ابعاد پرسشنامه  یهاخوشه انیدانشجو یهانیانگنمودار خطی می .1شکل 

 

گذاری ابتدا دانشجویان با پیشرفت تحصیلی گیری فراگیران، برای انجام تمایزهای راهبردهای یادپس از مشخص شدن خوشه
به  مشخص شدند و سپس با استفاده از تجزیه تابع تشخیصاز نمونه اصلی طبق روند توضیح داده شده در بخش نمونه بالا و پائین 

 گانه در تمیز بین این دو گروه مشخص شد.  11روش سلسله مراتبی قدرتمندی هر کدام از ابعاد 
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 وضرایب تشخیصی استاندارد شده MSLQدر ابعاد پرسشنامه  نیپائبالا و  یلیتحص شرفتیبا پ انیدانشجومیانگین  .2جدول 
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 71/11 71/17 01/11 11/08 20/11 12/12 18/11 01/72 70/10 10/11 11/02 01/11 81/70 02/18 10/11 بالا

 87/10 00/0 12/17 21/71 21/11 21/10 11/11 11/70 81/11 70/11 20/00 11/11 17/72 10/11 02/17 پائین

 11/8 10/8 17/8 10/8 27/8 11/8 02/8 02/8 71/8 -01/8 11/8 81/8 17/8 -10/8 12/8 ضرایب

 

استاندارد  یصیتشخ بیوضرا MSLQدر ابعاد پرسشنامه  نیبالا و پائ یلیتحص شرفتیبا پ انیدانشجو نیانگیم 7جدول در 
ها و نرمال گروهاریانس متغیرهای وابسته بین های همگنی ماتریس کووفرضپس از اطمینان از رعایت پیش است.ارائه شده  شده

 ی، خودکارآمد(27/8) یدهخودنظم یهاکه مؤلفه دهدینشان م صیتابع تشخ جینتادن توزیع نمرات وابسته و نبود نمره پرت، بو
دارند،  نییابالا و پ یلیتحص شرفتیبا پ انیدانشجو نیب زیسهم را در تما نیشتریب( 17/8تا  17/8) یریادگیمنابع  تیریو مد( 11/8)

 نی. اکنندیم فایا یتررنگنقش کم( 17/8) فیتکل زشو ار( 81/8) یریادگی یمانند کنترل باورها یزشیانگ یهاکه مؤلفه یدرحال
 .کندیم دیتأک یلیتحص تیموفق ینیبشیدر پ هیپا یزشیمنابع در مقابل عوامل انگ تیریو مد یفراشناخت یراهبردها تیبر اهم افتهی
 

 داریو نتایج معنی صیتشخ ابعت کیکانون یهمبستگ بیو ضر ژهیو ریمقاد .3جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی مجذور کای لاندای ویلکز همبستگی کانونیک مقدار ویژه

02/1 02/8 11/8 21/012 11 881/8 
 

دهنده نشان 02/1که  یبرخوردار است، به طور ییبالا اریبس زیشده از قدرت تمااستخراج صیتشخ تابع، 0بر اساس جدول 
از  یکه حاک کندیم نییرا تب انسیدرصد وار 188 ییتابع به تنها نیاست. ا یگروه نیب انسیوار نییقابل توجه تابع در تب ییتوانا
 نیب یایقو اریکه ارتباط بس دهدینشان م 02/8 کیکانون یهمبستگ بیضر نیاست. همچن هاگروه کیکامل آن در تفک ییکارا
توسط  یگروه تیدر عضو انسیدرصد از وار 21 که تقریباّ یوجود دارد، به طور یگروه تیمستقل و عضو یرهایمتغ یخط بیترک

این تابع با مقدار لاندای  .ها استگروه حیصح یبنددر طبقه یصیمدل تشخ یبالا تیفااز ک یحاک جینتا نی. اشودیم نییتابع تب نیا
 معنی دار است. 881/8در سطح  11/8ویلکز 

 

 ایبندی تحلیل خوشهدر تجزیه تابع تشخیص براساس گروهبندی مجدد گروه جینتا .4جدول 

 بندیگروه
 بینی شدهپیش

 کل نیپائ شرفتیپ بالا

 اولیه
 11 (%17)11 (%00) 01 بالا شرفتیپ
 11 (%22)20 (%70)77 نیپائ شرفتیپ

 108 01 182 کل
     

 یبندروهگ حیصح ینیبشیمدل در پ یاز دقت بالا یحاک صیتابع تشخ هیمجدد در تجز یبندگروه جی، نتا1بر اساس جدول 
 یبنددر گروه خود طبقه درستی به( %00نفر ) 01بالا،  شرفتیپ یدارا یدانشجو 11ها است. به طور مشخص، از گروه یاعضا
 20 ن،ییپا شرفتیپ یدارا یدانشجو 11از  نیاند. همچنقرار گرفته نییپا شرفتیپ گروه در اشتباه به( %17نفر ) 11اند و تنها شده
اند. در مجموع، شده یبندبالا طبقه شرفتپی گروه در اشتباه به( %70نفر ) 77اند و شده ینیبشیدر گروه خود پ درستی به( %22نفر )

 ییتوانا ج،ینتا نای. است %02/7برابر با  یکل حینرخ صح دهندهناند که نشاشده یبندگروه ینفر به درست 112دانشجو،  108از 
 .کندیم دییمدل را تأ ییشده و روااستخراج صیتوابع تشخ یقو یزکنندگیمتما
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 یریگجهینتبحث و . 4
 شرفتیا پب انیدانشجو یزگذاریقدرت تما نییو تع یریادگی یبراساس راهبردها رانیفراگ یخوشه ها لیتشکهدف پژوهش با  نیا

از  وشهپژوهش سه خبخش اول این  یهاافتهیو اجرا شد. بر اساس  یطراح یخوشه بند نیا یبراساس الگو نیبالا و پائ یلیتحص
 لیانسبا پت رندگانیادگیو  ریپذبیآس رندگانیادگیکارآمد،  میخودتنظ رندگانیادگی) MSLQدانشجویان طبق ابعاد پرسشنامه 

ش مشخص در این بخ .ی از نحوه پاسخدهی به ابعاد این پرسشنامه شناسایی شدندزیمتما یالگوها با حجم نمونه متفاوت وتوسعه( 
وع را موض نیاکنند. دار کافی برای مطالعه استفاده میها از راهبردهای یادگیری متنوع به مقتقریبا یک چهارم آزمودنیشد که 

 استفاده (1121)1فلاول یکرد. بر اساس مدل فراشناخت نییتب یتیترب یمعتبر در حوزه روانشناس یاز منظر چند چارچوب نظر توانیم
با راهبردها آشنا  دینه تنها با رندهیادگیمعنا که  نیاست؛ به ا شرفتهیپ یدانش فراشناخت ازمندیمتنوع ن یاز راهبردها یبیمؤثر و ترک

سطح از  نیفاقد ا هایآزمودن تیاکثر رسدیر مها استفاده کند و به نظآن بیبداند چه موقع، چرا و چگونه از ترک دیباشد، بلکه با
 هایآزمودن تیکه اکثر رودیاحتمال م (7887، 7)ایگلز و ویگفیلدارزش-انتظار هیبر اساس نظر نیهستند. همچن یفراشناخت یستگیشا

 کنند؛یتفا ماک یسطح یبه راهبردها جهیکه در نت کنندیکسب نمره دنبال م یرا صرفاً برا یریادگیداشته و  یعملکرد یریگجهت
 فیاند، از طقائل یریادگی یکه برا یدرون ارزش لیبوده و به دل یتبحر یریگجهت یدرصد احتمالاً دارا 71که آن  یدر حال

 یهمخوان زین (1102، 0ی)بیگزریادگی قیدر مقابل عم یسطح کردیرو یبا دوقطب افتهی نی. ارندیگیاز راهبردها بهره م یترعیوس
 کنندههیتوج هایآزمودن تیاکثر انیدر م یسطح کردیاست و غلبه رو قیعم کردیمشخصه رو یصورت که تنوع راهبرد نیدارد، به ا

 ازمندیمتنوع ن یهمزمان راهبردها یریکارگبه( 1100، 1ی)سویلربار شناخت هیاز منظر نظر تاًیهاست. نهادر آن یعدم تنوع راهبرد
فزوده ا یذهن یانرژ نیبه صرف ا لیتلاش، تماعادت به پردازش کم لیبه دل رندگانیادگیاست و اکثر  1وابسته یتحمل بار شناخت

این بخش از نتایج لزوم آموزش راهبردهای یادگیری به فراگیران حتی در سطوح دانشگاهی را نشان دهد. در زمینه استفاده  .ندارند
در استفاده  یبه طور کل انیدانشجو نشان می دهد که( 1111) 2یساویو ر لزیهوپر، سکم دانشجویان از این راهبردها نتایج پژوهش 

 نیترهباتجرب یحت لازم است که و ستندیموفق ن سازماندهیو  یذهن تصویرپردازی ها،اسیق ایجادخاص مانند  یراهبردها یاز برخ
 .نندیآموزش بب یریادگی یمؤثر از راهبردها دهدر مورد استفا دیبا زین انیدانشجو

 نیشتریب یریادگیمنابع  تیریو مد ی، خودکارآمدیدهخودنظم یهاکه مؤلفه دادنشان  صیتابع تشخ یک تجزیه جینتا در ادامه
 یترل باورهامانند کن یزشیانگ یهاکه مؤلفه یدارند، درحال نییبالا و پا یلیتحص شرفتیبا پ انیدانشجو نیب زیسهم را در تما

، داشتن باورهای انگیزشی (7888). بر اساس مدل خودتنظیمی پینتریچکنندیم فایا یتررنگنقش کم فیو ارزش تکل یریادگی
انند های اجرایی مکننده در تبدیل این باورها به عملکرد برتر، تواناییمثبت شرط لازم برای یادگیری است، اما عامل تعیین

بلکه  کند نه صرفاً نگرش مثبت به یادگیری،شجویان ممتاز را متمایز میدهی و مدیریت منابع است. به بیان دیگر، آنچه دانخودنظم
ده قوی موفقیت کننبینیخودکارآمدی نیز زمانی به پیشت. گرانه اسها در قالب اقدامات خودتنظیمسازی این نگرشظرفیت عملیاتی

پژوهش شمشک و بالابان  جینتا(. به طور کلی 7881، 2د)شانگ و پاجرزشود که با راهبردهای خودتنظیمی همراه گردتبدیل می
نتایج  و طبق ستین کسانی فیاز ضع یقو انیدانشجو کیمختلف بر تفک یریادگی یدهد که اثر راهبردها ی( نشان م7818)

ان دادند؛ نش یسازمانده یراهبردها یرا برا نیو کمتر یفراشناخت یراهبردها یرا برا حیترج نیشتریب رانیفراگ پژوهش مورداشاره،
 تیر اهمب افتهی نیداشته باشند. ا یدو دسته قرار داشت بدون آنکه تفاوت محسوس نیا نیراهبردها ب ریاستفاده از سا یفراوان

هرچند که  .کندیم دیتأک یلیتحص تیموفق ینیبشیدر پ هیپا یزشیمنابع در مقابل عوامل انگ تیریو مد یفراشناخت یراهبردها
شیوه پژوهشی این تحقیق با پیشینه پژوهشی این حوزه که در ادامه بحث می شود متفاوت است؛ ولی در کل پژوهش های قبلی 

 به ویژه با شیوه فراتحلیل به خوبی نشان داده اند که اثربخشی هرکدام از این راهبردها متفاوت است.

                                                           
1. Flavell 

2. Eccles & Wigfield 

3. Biggs 

4. Sweller 

5. Germane Load 

6. Hooper & Rysavy 

7. Schunk & Pajares 
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 یت و معناداررابطه مثب ،یلیو عملکرد تحص یریادگی یاستفاده از راهبردها نیبدهد که ی نشان میبه طور کلنتایج این پژوهش 
 افتهی نیا .ودرمیشان بالاتر تحصیلی ند، عملکردناستفاده ک یشتریب یریادگی یاز راهبردها جویانهرچه دانشهمچنین . وجود دارد

 یاهبردهاکه از ر یفعال رندگانیادگیکه بر اساس آن،  شودیم دییتأ یریادگی یشناخت هیاز جمله نظر یمتعدد ینظر یبا مبان
ندمدت معنادارتر در حافظه بل یاطلاعات را به شکل کنند،ی( استفاده میو تفکر انتقاد یدهسازمان ،یده)مانند بسط قیپردازش عم

موجود  اتیبا ادب افتهی نیا(. 1102، 1)وینشتاین و مایردارند یلیتحص یهادر سنجش یعملکرد بهتر جهیکرده و در نت یرمزگذار
همه راهبردها را به  جویاندانشمشخص است که حال،  نیدارد. با ا ی( همخوان1112 ،0ستلیو انتوئ تی؛ تا1101 ،7رزیو ما سی)پار

( 7818)1اننتایج پژوهش شمشک و بالاب مشابه نتایج تحقیق حاضر، کنند. از جهت کلیمیاستفاده ن ای دهند ونمی حیاندازه ترج کی
نسبت به  یشتریب یریادگی یو هم از نظر تنوع، از راهبردها یبالا، هم از نظر فراوان شرفتیبا پ جویاندانش است که مشخص شد

نیز ( 7880) 2چو و آهنو  7872، 1؛ تایه و لودبه1181عسگری، های ؛ نتایج پژوهشندکنمیاستفاده  نییپا شرفتیبا پ جویاندانش
 نیا شودیور متص نیاست. همچن شتریب شانتیاحتمال موفق رند،یگیبه کار م یشتریب یآموزان راهبردهادانش یوقت دهدینشان م

 یادارند از راهبرده لیابا سطح علاقه بالاتر تم فراگیرانکردند  یریگجهی( همسو باشد که نت7881) 2یمکواه و آبرام جیبا نتا افتهی
  .استفاده کنند یشتریب

های تحصیلی تعدادی فراتحلیل نیز انجام شده است. نتایج نواع راهبردهای یادگیری بر بازدهمقایسه اثربخشی ادر ارتباط با 
 یریادگی یاستفاده از راهبردها نیب ینشان داد که اگرچه رابطه مثبت و معنادار( 7871) 0ژائو و همکاران نگیینگفراتحلیل یی

کرار خاص مانند ت یاز راهبردها یکوچک است و تنها برخ اریاثر در کل بس نیوجود دارد، اما اندازه ا یلیو عملکرد تحص میخودتنظ
 ایمارلیل همچنین نتایج فراتحدارند.  یلیتحص تیبا موفق یتریتلاش ارتباط قو میزمان و تنظ تیریمطالب، مد یو مرور، سازمانده

ی با پیشرفت تحصیلمنابع  تیریمد یو راهبردها یفراشناخت یراهبردها یاندازه اثر برا نیتربزرگ نشان داد که( 7871تئوبالد )
ش ارز یزشیو جنبه انگ یزیربرنامه یراهبردها، راهبردها نینشان داد که مؤثرترنیز ( 7811دانکر و همکاران )است. نتایج فراتحلیل 

 . دهدیم شیافزا یدرس یهار تمام حوزهراهبردها را د یاثربخش ،یبودند و آموزش دانش فراشناخت فیتکل
های این پژوهش در مورد تنوع راهبردهای یز باید توجه کرد؛ از جمله یافتههایی نکنار نتایج این پژوهش به محدودیتدر 

عدیل کننده تتواند تابع عوامل زمینه و متغیرهای ا پیشرفت تحصیلی بالا و پائین مییادگیری مورد استفاده دو گروه از فراگیران ب
( نشان دادند که نوع راهبرد یادگیری مورد استفاده 7818باشد که در این پژوهش لحاظ نشدند. در همین زمینه شمشک و بالابان )

فراگیران تحت تاثیر جنسیت آزمودنی ها و ماده درسی است. همچنین بافت درسی نیز در این پژوهش کنترل نشد. این امکان است 
نشان داد ( 7811) 1دانکر و همکاران لیفراتحل جینتا هبردها تابع ماده درسی مورد استفاده باشد. در همین زمینهکه اثربخشی این را

تواند تعدیل های یادگیرندگان میهمچنین ویژگی خواندن مشاهده شد. هاثر در حوز نیاندازه اثر در حوزه نوشتن و کمتر نیشتریکه ب
 ملکرد تحصیلی باشد. کننده اثرات راهبردهای یادگیری با ع

و  یاربردک شنهاداتیپ توانیم ها،لیفراتحلهای قبلی و پژوهش جیآن با نتا قیپژوهش حاضر و تلف یهاافتهیبا توجه به 
 رندگانیادگیاز  زیمتما گروهسه  ییبا توجه به شناسا ،ایی براساس نتایج تحلیل خوشهرا ارائه نمود. در سطح کاربرد یمتعدد یپژوهش

 ،یفراشناخت یراهبردها یبر نقش محور دیتأکبراساس نتایج تجزیه تابع تشخیص توسعه( و  لیپتانس یو دارا ریپذبی)کارآمد، آس
 یجراها با او مشاوره دانشگاه یاست مراکز آموزش یضرور ف،یو ضع یقو انیدانشجو نیب زیدر تما یدهمنابع و خودنظم تیریمد

 یو دارا ریپذبیآس یهاخوشه انیدانشجو نیدر ب ژهیبه و یدیکل یراهبردها نیا تیو تقو جیترو هدفمند، به یآموزش یهابرنامه
 یاژهیرکز وتلاش تم میزمان و تنظ تیریمد ،یریادگینظارت بر  ،یزیربرنامه یهاها بر مهارتآموزش نیل توسعه بپردازند. ایپتانس

 یسط دهو ب یمانند سازمانده یخاص یممکن است در استفاده از راهبردها زیبا تجربه ن انیدانشجو یداشته باشند. از آنجا که حت

                                                           
1. Weinstein & Mayer 
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 نیفتن ابا در نظر گر ن،یدر نظر گرفته شوند. همچن یو همگان ریفراگ دیها باآموزش نی( ضعف داشته باشند، ااسیق جادی)مانند ا
 و ریپذانعطاف دیبا یآموزش یراهبردها رند،یگیشکل به کار نم کیاندازه و  کیهمه راهبردها را به  انینکته که دانشجو

 یریگیپ یبرا یانجام مطالعات طول ،یمختلف سازگار شوند. در سطح پژوهش یریادگی یهابا سبک تاشده باشند  یسازیشخص
 ن،یمچن. هگرددیم شنهادیپ انیدانشجو یریادگیشده در رفتار  جادیا راتییتغ یداریو پا یمداخلات آموزش گونهنیا یاثربخش
 تیجنس ،یلیمختلف )مانند رشته تحص یو کاربست راهبردها حیجمؤثر بر تر یاینهعوامل زم یبه بررس توانندیم یآت یهاپژوهش

استفاده از  یوندر یندهایدرک بهتر فرآ یبرا یفیو ک نیسنجش نو یابزارها یری( بپردازند. توسعه و به کارگیفراشناخت یباورها ای
حاضر(  قی)مانند تحق یبندخوشه یهاپژوهش یهاافتهی قیتلف ت،یاست. در نها یضرور یپژوهش یهاعرصه گریاز د زیراهبردها ن

 .تر منجر شودجامع یهامدل یبه طراح تواندیم هالیفراتحل جیبا نتا
 

 قدردانی و تشکر
 .مینمایم یپژوهش قدردان نیکننده در ا شرکت انیدانشجو مانهیو مشارکت صم یاز همکار
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