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Objective: The purpose of this study was to determine the predictive adequacy of a mobile 

learning model based on self-efficacy and self-regulated learning, with the mediating role 

of Information and Communication Technology (ICT) skills. 

Methods: The present study was descriptive-correlational using Structural Equation 

Modeling (SEM). The statistical population comprised all female upper secondary school 

students in Tehran, of whom 386 were selected via multi-stage cluster random sampling. 

Data collection instruments included the Mobile Phone Self-Efficacy Questionnaire 

(Compeau & Higgins, 1995), Mobile Learning Attitudes Scale (Al-Emran et al., 2016), 

Online Self-Regulated Learning Questionnaire (Barnard et al., 2009), and ICT Skills 

Questionnaire (Wilkinson, Roberts, & While, 2010). Data analysis was performed using 

SEM via SPSS and SmartPLS software. 

Results: The results indicated that mobile phone self-efficacy had a positive and 

significant effect on mobile learning (p<0.001). ICT skills had a positive and significant 

effect on mobile learning (p<0.001). Self-regulated learning also had a positive and 

significant effect on mobile learning (p<0.001). However, the mediating role of ICT skills 

in the relationship between mobile phone self-efficacy and mobile learning was not 

confirmed (p>0.001).  

Conclusions: Based on the results, it can be concluded that enhancing individual beliefs, 

technical skills, and the self-regulatory abilities of learners directly leads to the 

improvement of the mobile learning process. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

Mobile learning, which offers new and powerful opportunities for effective teaching and 

learning, has provided students with access to multiple information sources and a shift 

from an authority-based learning environment to a more flexible learning structure 

(Hamm et al, 2013). According to Al-Omran et al (2016), mobile learning allows students 

to communicate, interact, and interact with each other with the help of mobile devices. 

Mobile learning encompasses a number of devices such as mobile phones, tablets, MP3 

and MP4 players, digital cameras, and game consoles (Hockley, 2013).  Another important 

factor that helps determine students’ readiness or unpreparedness to use mobile learning is 

self-efficacy (Al-Omran et al., 2016). Studies have shown that higher levels of confidence 

when using ICT are positively associated with users having a stronger sense of 

competence when using a range of computing tools. Students who have self-efficacy will 

access more benefits and develop stronger ICT skills (Chang et al., 2017). Studies have 

also shown that self-efficacy arises from the act of learning, which has a positive impact 

on students’ learning outcomes and motivation (Jeno et al., 2019; Niko & Economides, 

2017). 

Self-regulated learning, which is rooted in Bandura’s social cognitive theory (i.e., 

reciprocal determinism) (Bandura 1986; Zimmerman & Schonk, 2001), claims that 

personal cognitions (e.g., cognition, affect, and academic achievement) are reciprocally 

determined by behavioral factors (e.g., computer-based learning system) and 

environmental factors (e.g., instructional design, teacher feedback). The goals set by 

students are often related to the educational goals presented by the teacher, but are not 

necessarily the same, when they act as a factor for self-regulation of their learning. 

Considering the above discussions, the main issue of this research is whether the 

conceptual model of mobile learning based on self-efficacy and self-regulated learning 

with the mediating role of ICT skills fits the empirical model? 

 

2. Materials and Methods 

The present research is applied in terms of purpose and descriptive in terms of data 

collection method. Also, in terms of the relationship between research variables, it is 

correlational and more precisely of the structural equation model type. The statistical 

population of the research was all second-year high school students in Tehran, who were 

selected as a sample using a multi-stage cluster random sampling method and based on the 

Morgan table, 386 people.  To collect data, the standard mobile self-efficacy 

questionnaires of Compu and Higgins (1995), the mobile learning attitudes scale of Al-

Omran et al. (2016), the online self-regulated learning questionnaire of Barnard et al 

(2009), and the ICT skills assessment questionnaire of Wilkinson et al (2010) were used.  

The data from this study were analyzed using SPSS statistical software version 26 of PLS 

software at two levels of descriptive and inferential statistics. In the descriptive statistics 

section, statistical characteristics such as frequency, percentage, mean, and standard 

deviation were used, and in the inferential statistics section, the correlation matrix and 

structural equation model were used. 

 

3. Results 

Based on the results, out of 392 people who participated in this study, 100% were girls, 

43% were in 10th grade, 31% in 11th grade, 26% in 12th grade, and 93% were from 

public schools. The average ICT skills index was 133.04, with a minimum and maximum 



Structural Equation Modeling of Mobile Learning…                                      Shakeriyan & et al.     213 
 

 

of 59 and 189. The average mobile phone self-efficacy among the respondents was also in 

the medium to high range, as the average obtained was 36.79, with a minimum and 

maximum of 18 and 50, respectively. The average self-regulated learning among the 

respondents was also in the medium to high range, as the average obtained was 84.22, 

with a minimum and maximum of 51 and 113, respectively. The average mobile learning 

index among the respondents was also in the medium to high range, as the average 

obtained was 40.33, with a minimum and maximum of 22 and 50, respectively. 

To examine the internal consistency of the measurement model in the plS method, a 

more modern criterion called composite reliability is used. Composite reliability between 

7.0 and 9.0 is considered satisfactory values, and values less than 6.0 and above 9.0 are 

considered undesirable values. In this model, mobile phone self-efficacy has a composite 

reliability of 89.0, self-regulated learning has a composite reliability of 76.0, mobile 

learning has a composite reliability of 92.0, and information and communication 

technology skills has a composite reliability of 76.0. This indicates that the first and 

second level latent variables have appropriate composite reliability. The mean extracted 

variance is the criterion for evaluating convergent validity, meaning the mean common 

variance between the latent variable and its determinants, and the minimum acceptable 

value is 50.0 (Davari and Rezazadeh, 2014). In this model, the convergent validity of the 

mobile phone self-efficacy variable is 0.67, self-regulated learning is 0.74, mobile 

learning is 0.72, and information and communication technology skills is 0.75, indicating 

that all first and second level latent variables have appropriate convergent validity.  

According to the results, the calculated t-values between many of the independent and 

dependent variables in the model are greater than 1.96 and are significant at the 95 percent 

level. 

 

4. Discussion and Conclusion  

The results of this study show that mobile phone self-efficacy, information and 

communication technology (ICT) skills, and self-regulated learning all three directly, 

positively, and significantly affect mobile learning. In other words, increasing an 

individual's belief in their ability to use a mobile phone (self-efficacy), which is consistent 

with Bandura's social cognitive theory (1977) and the findings of Dehri et al. (2023), 

Menks and Anwar and Porzer (2018), Eugensi (2017), Nam and Chen (2017), and El-

Omran et al. (2016), leads to enhanced mobile learning through increased motivation and 

sense of control (Desi and Ryan, 2000). Also, improving ICT skills by providing access to 

diverse resources and enabling active interaction improves mobile learning, a finding that 

is consistent with the results of Nicolopoulou et al. (2021), McCallum and Jeffrey (2013). 

Similarly, a higher ability to manage and direct one’s own learning process (self-regulated 

learning), which is crucial for the flexible nature of mobile learning, has a positive effect 

on it, and this result is consistent with the research of Palalas and Wark (2020). However, 

the interrelationships of the variables revealed some complexities. Contrary to 

expectations and Bandura’s (1977) theoretical foundations, no significant effect was 

found between mobile phone self-efficacy and ICT skills; this could be due to the extent 

of ICT skills beyond the mere use of mobile phones or the greater influence of factors 

such as formal education. In contrast, self-regulated learning had a positive and significant 

effect on the acquisition of ICT skills, indicating that active learners are more motivated 

to develop their digital capabilities. In mediation analyses, the mediating role of ICT skills 

in the relationship between mobile phone self-efficacy and mobile learning was not 

confirmed, which is inconsistent with the results of Shakerzai et al. (2019), McCallum and 

Jeffrey (2013), and Barnard-Brock et al. (2010). In contrast, the key mediating role of 
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technology readiness in the relationship between self-regulated learning and mobile 

learning was proven. This finding indicates that technology readiness acts as a bridge and 

when a self-regulated learner has a positive attitude towards new technologies, his/her 

willingness and ability to engage in mobile learning are greatly enhanced. 

 

5. Ethical Considerations  

Compliance with ethical guidelines: All ethical principles are considered in this article. 

Funding: This research did not receive any grant from funding agencies in the public, 

commercial, or non-profit sectors. 

Authors' contributions: All authors have participated in the design, implementation and 

writing of all sections of the present study. 

Conflicts of interest: The authors declared no conflict of interest. 

 



 

 

 

 مقاله پژوهشی  نوع مقاله: 
 

نقش    باساختاری یادگیری سیار براساس خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیمی    معادلاتیابی مدل

 فناوری اطلاعات و ارتباطات  هایای مهارت واسطه 
 

   3جمال صادقی،  2عطا شاکریان ،  1الهه سادات حمیدی

 

 elahehsadat.hamidi@iau.ac.ir رایانامه: .رانیسنندج، ا  ، یواحد سنندج، دانشگاه آزاد اسلام ، علوم انسانیدانشکده  ، ی تیترب یروانشناس یدکتر یدانشجو .1

 ashaker558@iau.ac.ir :رایانامه .رانیسنندج، ا  ، ی واحد سنندج، دانشگاه آزاد اسلام ، علوم انسانیدانشکده   ، یگروه روانشناس  ار، یستادا نویسنده مسئول،  .2

 sadeghi@baboliau.ac.irرایانامه:  .رانیبابل، ا  ، ی واحد بابل، دانشگاه آزاد اسلام ، علوم انسانیدانشکده  ، یگروه روانشناس  ار، یاستاد. 3
 

 چکیده اطلاعات مقاله 

 تاریخچه مقاله:

 1404/ 25/04 : افتیدر خیتار

 10/09/1404: بازنگری  خیتار

 1404/ 09/ 24: رش یپذ خیتار
 
 

   ها: واژهکلید

سیار،   یادگیری  مدل 
 خودکارآمدی، 

خودتنظیمی،   یادگیری 
و    هایمهارت  فناوری اطلاعات 
 ارتباطات.

پیش   هدف:  کفایت  تعیین  پژوهش  این  انجام  از  یادگیری  هدف  و  خودکارآمدی  براساس  سیار  یادگیری  مدل  بینی 

 های فناوری اطلاعات و ارتباطات بود. ای مهارت خودتنظیمی با نقش واسطه 

پژوهش حاضر همبستگی و از نوع مدل معادلات ساختاری بود. جامعه آماری شامل کلیه دانش آموزان دختر    روش: 

نمونه روش  به  که  تهران  شهر  متوسطه  دوم  خوشهدوره  تصادفی  چندمرحله گیری  به   386ای  ای  نمونه نفر  عنوان 
داده  گردآوری  جهت  شدند.  از  انتخاب  همراهها  تلفن  خودکارآمدی  )  پرسشنامه  هیگینز  و  مقیاس  (،  1995کامپیو 

( و  2009)  آنلاین بارنارد و همکارانیادگیری خودتنظیمی  (،  2016عمران و همکاران ) آلهای یادگیری سیار  نگرش
ها از طریق  وتحلیل داده ( استفاده شد. تجزیه2010وایل )، رابرتز،  نسونیلکیو های فناوری اطلاعات و ارتباطات  مهارت 

 انجام شد.  plsو  spssافزار مدل معادلات ساختاری و نرم 

نتایج    ها: یافته سیار  آمدهدستبه براساس  یادگیری  بر  همراه  تلفن  معناداری    تأثیر  خودکارآمدی  و    داشت مثبت 

(001 /0p˂  .) داشتمثبت و معناداری    تأثیر  فناوری اطلاعات و ارتباطات بر یادگیری سیار  هایمهارت   (0/ 001p˂ .)
  تأثیر   آمده دستبه (. براساس نتایج  ˂001/0p)   داشتمثبت و معناداری    تأثیر  یادگیری خودتنظیمی بر یادگیری سیار

ارتباطات  هایمهارت   ایواسطه  و  اطلاعات  رابطه  فناوری  یادگیری سیار  در  بر  تلفن همراه    نشدتائید    خودکارآمدی 
(001 /0p>). 

کرد    گیری: نتیجه  گیری  نتیجه  توان  می  نتایج  مهارت براساس  فردی،  باورهای  ارتقای  توانایی  که  و  فنی  های 

 .شودگری فراگیران، مستقیماً منجر به بهبود فرآیند یادگیری سیار می تنظیم
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 . مقدمه 1

ها بررر های آموزشی و سبک زندگی روزمره انسانویژه ابزارهای تلفن همراه، تأثیر عمیقی بر نظامهای نوین، بهرشد سریع فناوری
(. در این میان، یادگیری سرریار برره منزلرره رویکررردی 2020و همکاران،    2؛ سالوم2019و همکاران،    1جای گذاشته است )الشوریده

گذاران آموزشی به خود ای را در میان مربیان، محققان و سیاستنوین برای یادگیری بدون محدودیت زمان و مکان، توجه فزاینده
هایی گیررری از دسررتگاه. این شیوه یررادگیری، بررا بهره(2020، 3؛ الکردی و همکاران2019الشوریده و همکاران،  )  جلب کرده است
های لوحی و سایر ابزارهای دیجیتال، امکان دسترسی فراگیر به منابع آموزشرری، تعامررل اجتمرراعی و های همراه، رایانهچون تلفن

 (.2013؛ کرامپیتون، 2013و همکاران،   4کند )هامپذیر را فراهم میساختارهای یادگیری انعطاف

شناختی، شناختی گیرد، بلکه نیازمند عوامل روانها را در بر میای نوپا، نه تنها ابزارها و فناورییادگیری سیار به عنوان پدیده
آموزان برره اند که استفاده موفق از یادگیری سیار در میان دانشو مهارتی برای تحقق اثربخشی است. مطالعات پیشین نشان داده

 (.2016و همکاران،   6عمران؛ آل2011، 5های فردی و محیطی قرار دارد )الزازا و یعقوبمیزان قابل توجهی تحت تأثیر توانایی
، 8؛ کازارس 2010، 7های دیجیتال اشاره دارد )توپکایاخودکارآمدی به باور فرد نسبت به توانایی خود در استفاده مؤثر از فناوری

گیری از ابزارهای یادگیری سیار نشرران داده آموزانی که سطح بالاتری از خودکارآمدی دارند، تمایل بیشتری به بهره(. دانش2010
(. در کنار آن، یادگیری خودتنظیمی که ریشه در نظریرره شررناخت اجتمرراعی 2017تری دارند )چانگ و همکاران،  و عملکرد موفق

کند که یادگیرندگان از طریق تعیین اهداف، نظارت بر پیشرفت و تنظیم راهبردهررا، مسرریر یررادگیری ( دارد، بیان می1986بندورا )
هررای یررادگیری سرریار کرره نیازمنررد اسررتقلال و ویژه در محیط(. این توانایی، برره2001کنند )زیمرمن و شونک،  خود را کنترل می

و همکرراران،  9تأثیر مثبتی بر نتایج و انگیزه یادگیری دانش آموزان دارد )جنررو  کند ومدیریت شخصی است، نقشی کلیدی ایفا می
تری را قرروی فنرراوری اطلاعررات هررایآموزانی که دارای خودکارآمدی هستند، مهارت(. دانش2017، 10؛ نیکو و اکونومیدس 2019

 (.  2017؛ چانگ و همکاران،  2017،  11دهند )بایداس و گوکتاس توسعه می
افزارهای دیجیتال برای دستیابی برره اهررداف های فناوری اطلاعات و ارتباطات به توانایی استفاده مؤثر از ابزارها و نرممهارت

توانند رابطه بین خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیمی با یادگیری سیار را تقویت کرده و برره ها میآموزشی اشاره دارد. این مهارت
 (.2019؛ جنو و همکاران،  2012های فردی و استفاده واقعی از فناوری عمل کنند )ماهات و همکاران،  عنوان پیوند میان توانایی

های های تلفیقرری کرره بتواننررد روابررط میرران شرراخ های سیار، شواهد علمی کافی درباره مرردلبا وجود رشد شتابان فناوری
( را ICTهررای  های فناورانه )مهارتهای شناختی و رفتاری )یادگیری خودتنظیمی( و قابلیتشناختی )خودکارآمدی(، مهارتروان
ای سرراختاری اند، اما کمتر مطالعررهها به بررسی جداگانه این عوامل پرداختهزمان تبیین کنند، محدود است. بسیاری از پژوهشهم

یابی گیری از مدلبینی و بهبود یادگیری سیار پیشنهاد کرده است. از این رو، پژوهش حاضر تلاش دارد با بهرهواحد را برای پیش
را در تبیررین یررادگیری   ICTهررای  ای مهارتمعادلات ساختاری، ارتباط میان خودکارآمدی، یادگیری خودتنظیمی و نقش واسطه

های آموزشی ها، برنامهتواند راهنمایی عملی برای توسعه زیرساختآموزان مورد آزمون قرار دهد. نتایج این مطالعه میسیار دانش
 وری یادگیری سیار ارائه کند.محور در راستای ارتقای بهرههای مدرسهو سیاست

شده مسئله اصلی این پژوهش این است که آیا مدل مفهومی یادگیری سیار براسرراس خودکارآمرردی و با توجه به مباحث بیان
 از کفایت پیش بینی مناسبی برخوردار است؟ های فناوری اطلاعات و ارتباطات  ای مهارتیادگیری خودتنظیمی با نقش واسطه
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 . روش پژوهش 2
تر از نوع  طور دقیقپژوهش حاضر، ازنظر هدف کاربردی است. همچنین از حیث ارتباط میان متغیرهای پژوهش، همبستگی و به

متغیر   همچنین  است.  ساختاری  معادلات  متغیرهای مدل  خودتنظیمی  یادگیری  و  خودکارآمدی  ملاک،  متغیر  سیار  یادگیری 
جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش آموزان  بین و متغیر مهارتهای فناوری اطلاعات و ارتباطات متغیر واسطه ای هستند.  پیش

هزار   370در مدارس دولتی و غیردولتی شهر تهران حدود    1402–1401در سال تحصیلی   دختر دوره دوم متوسطه شهر تهران

 عنوان نمونه انتخاب شدند. نفر به  386ای و بر اساس جدول مورگان  ای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهکه به روش نمونه  نفر بود 

به  تهران  شهر  متوسطه  دوم  دوره  مدارس  ابتدا  که  خوشهبدین صورت  آن عنوان  میان  از  و  شدند  گرفته  نظر  در  اصلی  ها  های 
به به کلاس تعدادی مدرسه  انتخاب شد. سپس در مرحله دوم، هر مدرسه منتخب  های مختلف تقسیم و تعدادی طور تصادفی 

طور تصادفی انتخاب ها به های منتخب، نمونهآموزان کلاس کلاس به شکل تصادفی برگزیده شد. در مرحله پایانی، از میان دانش
 شدند تا همه افراد جامعه شانس برابر برای حضور در نمونه را داشته باشند و نمایندگی مناسبی از کل جامعه حاصل شود.

 ها گردآوری داده. 2-1

 1پرسشنامه خودکارآمدی تلفن همراه
( طراحی  1995)  2شده از پرسشنامه خودکارآمدی رایانه است که در اصل توسط کامپیو و هیگینزای اصلاحاین پرسشنامه نسخه 

اطمینان  و  باور  میزان  ابزار سنجش  این  است. هدف  گردیده  تعدیل  همراه(  )تلفن  سیار  یادگیری  زمینه  با  انطباق  برای  و  شده 
های تلفن همراه جهت اهداف آموزشی و یادگیری است. این ابزار  های خود در استفاده از امکانات و قابلیتفراگیران به توانایی 

تک  10شامل   به صورت  معمولًا  و  است  خردهگویه  )بدون  میعاملی  سنجیده  مجزا(  پاسخمقیاس  طیف شود.  یک  روی  بر  ها 
شود. با توجه به )کاملاً مطمئن( ختم می 10)کاملاً غیرمطمئن( شروع شده و به  0شوند که از گذاری میای نمرهدرجه 11لیکرت 

نمره طیف  و  سوالات  کل  تعداد  نمره  حداقل  کل    0گذاری،  نمره  حداکثر  احساس   100و  بیانگر  بالاتر  نمرات  بود.  خواهد 
( هیگینز  و  کامپیو  اصلی  پژوهش  در  است.  همراه  تلفن  از  استفاده  در  بیشتر  سازه 1995خودکارآمدی  روایی  از  مقیاس  این   ،)
بالای   )معمولًا  بالا  بسیار  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  آن  پایایی  و  بوده  برخوردار  بین  0.90مطلوبی  مختلف  مطالعات  المللی( در 

پژوهش استفاده کرده هایی که نسخه اصلاحگزارش شده است. در مطالعات داخلی و  را  )تلفن همراه(  اند، روایی صوری و شده 
منظور بررسی همسانی درونی، ضریب محتوایی ابزار توسط متخصصان تکنولوژی آموزشی تأیید شده است. در پژوهش حاضر، به

با   ابزار در جامعه مورد مطالعه به دست آمد که نشان   0.86آلفای کرونباخ محاسبه شد که مقدار آن برابر  پایایی مطلوب  دهنده 
 است.  

 3پرسشنامه یادگیری خودتنظیمی

برای سنجش راهبردهای خودتنظیمی در محیط آنلاین، از پرسشنامه یادگیری خودتنظیمی آنلاین که توسط بارنارد و همکاران  
اندازه2009؛  2008) ابزار  های  های خودتنظیمی فراگیران در محیطگیری مهارت( طراحی شده است، استفاده گردید. هدف این 

(، ساختار محیطی )سؤالات 5تا    1باشد: تعیین هدف )سؤالات  مقیاس میخرده   6گویه در    24یادگیری الکترونیکی است و شامل  
(  20تا    17(، جستجوی کمک )سؤالات  16تا    13(، مدیریت زمان )سؤالات  12تا    10(، راهبردهای وظیفه/تکلیف )سؤالات  9تا    6

)کاملاً موافقم( انجام    5)کاملاً مخالفم( تا    1ای از  درجه  5گذاری بر اساس طیف لیکرت  (. نمره 24تا    21و خودارزیابی )سؤالات  
نمره کل  می نمره    24شود که حداقل  پایایی زیرمقیاس   120و حداکثر  تأیید و  پژوهش اصلی، روایی سازه  بود. در  با  خواهد  ها 

پایایی کل    0.92تا    0.85آلفای کرونباخ بین   پایایی این پرسشنامه با ضریب   0.92و  گزارش شده است؛ در پژوهش حاضر نیز 
 دهنده همسانی درونی قابل قبول ابزار است.محاسبه گردید که نشان  0.763آلفای کرونباخ 

 

 

 
1. Mobile Phone Self-Efficacy Questionnaire (MPSEQ) 

2. Compeau   & Higgins 

3. Self-Regulated Learning Questionnaire (SRLQ) 
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 1های یادگیری سیارمقیاس نگرش 

( بر 2016و همکاران )   2عمرانهای یادگیری سیار که توسط آلهای یادگیری سیار، از مقیاس نگرش برای سنجش متغیر نگرش 
( همکاران  و  شارپلز  نظری  چارچوب  نگرش 2005پایه  و  درک  سنجش  ابزار  این  هدف  گردید.  استفاده  است،  شده  طراحی   )

دستگاه  از  استفاده  بودن  مفید  به  نسبت  کردنیادگیرندگان  مطالعه  ابعاد  در  همراه  تلفن  با (9و    8،    1سؤالات    )های  ارتباط   ،
و   4سؤالات    )های یادگیری، و بهبود مهارت (7و    5،  3سؤالات    )، دسترسی و تبادل اطلاعات(6و    2سؤالات  )همکاران و معلمان 

دهد، اما در تحلیل عاملی گویه است که اگرچه محتوای آن چهار بعُد مذکور را پوشش می  10است. این پرسشنامه شامل     (10
)کاملاً مخالفم(    1ای از  درجه  5گذاری آن بر اساس طیف لیکرت  عاملی داشته است؛ نمرهاکتشافی پژوهش اصلی ساختاری تک

تر است. متغیر خواهد بود و نمره بالاتر بیانگر نگرش مثبت  50تا    10شود که دامنه نمرات کل بین  )کاملاً موافقم( انجام می  5تا  
ها بار عاملی ( با استفاده از تحلیل مؤلفه اصلی تأیید شد و تمام گویه2016عمران و همکاران )روایی سازه ابزار در پژوهش آل

به دست    0.937داشتند. در پژوهش حاضر نیز پایایی این مقیاس بررسی و ضریب آلفای کرونباخ    0.844تا    0.722مطلوبی بین  
 دهنده همسانی درونی بسیار مطلوب ابزار است.آمد که نشان 

 3های فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت 

مهارت سنجش  مهارتجهت  پرسشنامه  از  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوری  ویلکینسون  ICTهای  های  توسط  همکاران    4که  و 
به 2010) نسبت  کاربران  نگرش  و  مهارت، دسترسی  ابعاد مختلف  ارزیابی  ابزار  این  گردید. هدف  استفاده  است،  ( طراحی شده 

تا   18(، تجربه کار با کامپیوتر )سوالات  17تا    1)سوالات    ICTهای  باشد: مهارتبعد می  6گویه در    47فناوری است و شامل  
متفاوت )سوالات  24 موارد  به کامپیوتر )سوالات  30تا    25(،  به کامپیوتر )سوالات  34تا    31(، دسترسی  ( و  39تا    35(، نگرش 

شود ای انجام میدرجه  5گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت  (. نمره47تا    40نگرش به کامپیوتر در آموزش )سوالات  
آن   کل  نمره  حداقل  نمره    47که  حداکثر  )  235و  همکاران  و  ویلکینسون  اصلی،  پژوهش  در  درونی  2010است.  همسانی   )

بازآزمایی را متوسط گزارش کردند؛ در پژوهش حاضر نیز پایایی کل ابزار با استفاده از   -ها را قابل قبول و ثبات آزمونزیرمقیاس 
دهنده روایی و پایایی مطلوب ابزار در جامعه مورد مطالعه  به دست آمد که نشان  0.827ضریب آلفای کرونباخ بررسی شد و مقدار  

 است. 

 SmartPLSافزار  نرم  و  26نسخه    SPSSافزارهای آماری  های حاصل از این پژوهش با استفاده از نرم وتحلیل داده تجزیه

مشخصه  3 از  توصیفی،  آمار  بخش  در  گردید.  انجام  استنباطی  و  توصیفی  آمار  دو سطح  درصد،  در  فراوانی،  مانند  آماری  های 
 میانگین و انحراف معیار و در بخش آمار استنباطی، از ماتریس همبستگی و مدل معادلات ساختاری استفاده شد.

 

 پژوهش یهاافتهی. 3
و   دوازدهم %26یازدهم،  % 31، پایه دهم %43، دختر %100اند، نفر از که در این پژوهش شرکت داشته 392از بین  براساس نتایج

 بودند. از مدارس دولتی 93%
 آمده است. هاآنمتغیرها و ابعاد اطلاعات آماری مربوط به میزان  2جدول شماره در 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Mobile Learning Attitude Scale (MLAS) 

2 M-learning attitudes scale Al-Emran 

3 ICT Skills Scale 

4 Wilkinson 
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 ها متغیرها و ابعاد آنهای توصیفی آماره . 2جدول 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانگین  متغیر 
 45 14 93/5 82/33 مهارت 

 30 12 17/3 43/20 اطلاعات  فناوری تجربه

 45 9 15/8 76/25 اطلاعات  فناوری به دسترسی

 15 3 35/3 91/8 اطلاعات  فناوری از استفاده

 20 5 91/2 82/12 کامپیوتر  به نگرش

 47 10 37/8 27/31 آموزش  در کامپیوتر به نگرش

 189 59 65/25 04/133 ارتباطات  و اطلاعات فناوری هایمهارت

 50 18 84/5 79/36 خودکارآمدی تلفن همراه 

 20 7 73/2 25/14 محیط  ساختار

 20 5 62/2 18/15 هدف   تعیین

 20 7 49/2 01/15 زمان مدیریت

 20 6 19/2 96/13 کمک  جستجوی

 15 4 63/2 63/14 وظیفه  هایاستراتژی

 20 4 37/2 19/11 خودارزیابی

 113 51 972511 22/84 یادگیری خودتنظیمی 

 50 22 98/5 33/40 سیار  یادگیری
 

و حداقل و حداکثر   133/ 04ارتباطات    و  اطلاعات  فناوری  هایمهارتشاخ     دهد که میانگین نشان می  2اطلاعات جدول  
خودکارآمدی تلفن همراه در بین پاسخگویان نیز در حد متوسط به بالا بوده است زیرا میانگین    بوده است. میانگین  189و    59آن  
یادگیری خودتنظیمی در بین پاسخگویان    بوده است. میانگین   50و    18و حداقل و حداکثر آن نیز به ترتیب    79/36آمده  دستبه

بوده است.   113و    51و حداقل و حداکثر آن نیز به ترتیب    22/84آمده  دستنیز در حد متوسط به بالا بوده است زیرا میانگین به 
حداقل    33/40آمده  دستدر بین پاسخگویان نیز در حد متوسط به بالا بوده است زیرا میانگین به  شاخ  یادگیری سیار  میانگین

 بوده است. 50و  22ب و حداکثر آن نیز به ترتی
اسمرینوف   –ها از طریق آزمون کلوموگروف  های لازم از جمله نرمال بودن داده پیش فرض  ،فرضیات پژوهش  آزمونقبل از  

 ( آمده است.3انجام شد که نتیجه آن در جدل )
 

 اسمرینوف  -از طریق آزمون کلوموگروف  های متغیرها و ابعاد آننرمال بودن توزیع داده . 3جدول 

 سطح معناداری  آماره متغیرها 

 001/0 953/0 های فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت

 001/0 524/0 خودکارآمدی تلفن همراه 

 001/0 569/0 یادگیری خودتنظیمی 

 001/0 875/0 آمادگی پذیرش فناوری

 001/0 986/0 یادگیری سیار 
 

شماره  همان جدول  در  که  می  3طور  پژوهش  مشاهده  متغیرهای  تمامی  برای  بودن  نرمال  آزمون  معناداری  سطح  شود، 
سیار( )مهارت یادگیری  و  فناوری  پذیرش  آمادگی  خودتنظیمی،  یادگیری  همراه،  تلفن  خودکارآمدی  اطلاعات،  فناوری  های 

از سطح خطای   )  0.05کوچکتر  است  آمده  یافته ˂05/0pبه دست  این  می (.  نشان  رد میها  توزیع  دهد که فرض صفر  و  شود 
ها برای انجام  شرط نرمال بودن داده کند. بنابراین، پیش های مربوط به تمامی متغیرهای پژوهش از توزیع نرمال پیروی نمیداده 
 . شد استفاده Smart PlSافزار های پارامتریک برقرار نیست، بنابراین برای آزمون مدل از نرمآزمون

نقش : مدل مفهومی یادگیری سیار بر اساس خودکارآمدی تلفن همراه و یادگیری خودتنظیمی با  اصلیفرضیه  

 . از کفایت پیش بینی مناسبی برخوردار استهای فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت ایواسطه
گویه )خودکارآمدی    91استفاده شد. در این مدل مجموعاً    3.2.8اسمارت پی ال اس   افزارشده از نرممنظور تحلیل مدل تدوینبه

یادگیری خودتنظیمی    10تلفن همراه   یادگیری سیار    24گویه،  ارتباطات    هایمهارتگویه،    10گویه و  اطلاعات و    47فناوری 
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به  (گویه یادگیری سیار  گردید.  مدل  دارای  وارد  یادگیری خودتنظیمی  مؤلفه،  تلفن همراه تک  مؤلفه، خودکارآمدی  صورت تک 
 باشند. از نوع متغیرهای مکنون انعکاسی می هاآنفناوری اطلاعات و ارتباطات دارای شش مؤلفه و همه  هایمهارتشش مؤلفه، 

شود. پایایی تری به نام پایایی ترکیبی استفاده میاز معیار مدرن  plsگیری در روش  برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه
عنوان مقادیر نامطلوب محسوب  به  95/0بالای    ؛ و6/0بخش و مقادیر کمتر از  عنوان مقادیر رضایتبه  0/ 9تا    7/0ترکیبی بین  

 آمده است. 4شوند. نتایج این معیار در جدول می
 

 شده نتایج ضریب پایایی ترکیبی و واریانس استخراج . 4جدول 

 متغیر مکنون 
 شده واریانس استخراج ( C.Rپایایی ترکیبی )

(AVE) سطح اول  سطح دوم 

 67/0 - 89/0 - خودکارآمدی تلفن همراه  -
 72/0 - 92/0 - یادگیری سیار  -

 های فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت

 88/0 مهارت 

76/0 

73/0 

75/0 

 74/0 76/0 تجربه 
 75/0 78/0 دسترسی 
 67/0 89/0 استفاده 
 76/0 76/0 نگرش

 85/0 85/0 نگرش به آموزش 

 یادگیری خودتنظیمی 

 85/0 ساختار محیط 

76/0 

85/0 

74/0 

 82/0 88/0 تعیین هدف 
 77/0 93/0 مدیریت زمان
 67/0 92/0 جستجوی کمک 
 62/0 89/0 استراتژی وظیفه 
 69/0 76/0 خودارزیابی

 

ترکیبی   پایایی  دارای  همراه  تلفن  خودکارآمدی  مدل  این  خودتنظیمی  0/ 89در  یادگیری  سیار  0/ 76،  یادگیری   و  92/0، 
ارتباطات    هایمهارت و  اطلاعات  می  76/0فناوری  ترکیبی نشان  پایایی  دارای  دوم  و  اول  سطح  مکنون  متغیرهای  که  دهد 

می استخراجمناسبی  واریانس  میانگین  متغیر  1شدهباشند.  بین  مشترک  واریانس  میانگین  معنی  به  همگرا  روایی  ارزیابی  معیار   ،
(. در این مدل روایی همگرا متغیر  1393است )داوری و رضازاده،    50/0قبول  و حداقل مقدار قابل  استهایش  مکنون و معرف

تلفن همراه   یادگیری خودتنظیمی  67/0خودکارآمدی  یادگیری سیار  74/0،  ارتباطات    هایمهارت  و،  72/0،  فناوری اطلاعات و 
 باشند. دهد که همه متغیرهای مکنون سطح اول و دوم دارای روایی همگرای مناسبی میباشند و نشان میمی 75/0

 بررسی مدل ساختاری
شده در مدل اولیه ارائه  T( نمودار مسیر به همراه ضرایب  2و  1( نمودار مسیر به همراه ضرایب استاندارد و در شکل )1در شکل )

شده است )علامت مثبت  یمخفافزار  ها جهت وضوح بیشتر مدل، با استفاده از امکانات نرمنامههای پرسشاست. همچنین گویه
 (.استدر دایره متغیرهای مکنون گویای این نکته 

 
1. Average Variance Extracted )AVE( 
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 نمودار مسیر به همراه ضرایب بتا در مدل نهائی  . 1شکل 

 

 
 در مدل نهائی  Tنمودار مسیر به همراه ضرایب  . 2شکل 

 

 آمدهدستبهبین متغیرهای مکنون )پنهان( است. چنانچه مقدار  Tمعناداریاولین شاخ  بررسی مدل ساختاری، ضرایب 
 شود.شده باشد، آن رابطه یا سؤال تائید می 96/1بیشتر از 
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 نتایج مربوط به معناداری روابط بین متغیرها  . 5جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  𝛃 T_value روابط بین متغیرها 

 معنادار  001/0 184/3 233/0 یادگیری سیار ← خودکارآمدی تلفن همراه

 معنادار  001/0 109/4 282/0 یادگیری سیار ←های فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت

 معنادار  001/0 413/4 362/0 یادگیری سیار ← یادگیری خودتنظیمی

 معنادار  001/0 381/5 383/0 های فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت ← یادگیری خودتنظیمی
 معنادار  ریغ  142/0 596/1 171/0 های فناوری اطلاعات و ارتباطات مهارت ← خودکارآمدی تلفن همراه

 اثرات غیرمستقیم 

 غیر معنادار  105/0 625/1 048/0 یادگیری سیار  ←های فناوری اطلاعات و ارتباطاتمهارت ← خودکارآمدی تلفن همراه

 معنادار  001/0 245/3 090/0 یادگیری سیار  ←های فناوری اطلاعات و ارتباطاتمهارت ← یادگیری خودتنظیمی
 

بین بسیاری از متغیرهای مستقل و وابسته موجود در مدل   شدهمحاسبه  tشود، مقادیر ملاحظه می 5طور که در جدول همان
 درصد معنادار هستند.  95بوده و در سطح  1/ 96از  تربزرگ

برازش مدل  بررسی  از  نیکویی  پس  معیار  از  استفاده  با  پژوهش  بیرونی و درونی، مدل کلی معادلات ساختاری   برازش های 
(GOFارزیابی شد. این شاخ  هر دو مدل درونی و بیرونی را مدنظر قرار می ،)عنوان معیاری برای سنجش عملکرد دهد و به

آن را    3.2.8افزار اسمارت پی ال اس  رود. البته با توجه به انتقاداتی که به این معیار شده است و طراحان نرمکلی مدل به کار می 
صورت دستی است. این شاخ  برابر با  ی آن به شود و محاسبهافزار ارائه نمیدر خروجی نرم  GOFاند، مقدار  به چالش کشیده

 زا است. متغیرهای مکنون درون 𝑅2میانگین هندسی متوسط مقادیر اشتراکی و متوسط ضریب تعیین 
 

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  . 6جدول 

𝑮𝑶𝑭 = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑹𝟐̅̅̅̅  𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑹𝟐̅̅̅̅  

170/0 746/0 228/0 

 

وانوتزلس  و  اودکرکن  مقدار  ،  (2009)  1آپن -،  به  36/0  و  ؛0/ 25،  1/0سه  برای را  قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر   عنوان 
GOF  مشاهده می  6طور که در جدول  . هماناندمعرفی نموده( شود، مقدار میانگین مقادیر اشتراکی𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 )

به دست آمد که برازش متوسط مدل  0/ 17معادل  GOFبوده که طبق فرمول مقدار معیار  3/0برابر  𝑅2و میانگین  0/ 75مقدار 
 شود. کلی تحقیق تایید می

 

 ی ریگجهینتبحث و 
با نقش واسطه  یادگیری خودتنظیمی  یادگیری سیار براساس خودکارآمدی و  برازش مدل  این پژوهش تعیین  انجام  از  ای هدف 

تأثیر مثبت و   اریس  یریادگیتلفن همراه بر    یآمده خودکارآمددستبه  جینتا  براساس های فناوری اطلاعات و ارتباطات بود.  مهارت
و با    ش یافزا  اریس  یریادگی   زانیتلفن همراه، م  یخودکارآمد  ش یکه با افزا  دهدیرابطه نشان م  ن یداشت. به زبان ساده ا  یمعنادار

نتا  افته ی  نیا.  ابدییکاهش م  اریس  یریادگی  زانیتلفن همراه، م  یکاهش خودکارآمد (، 2023و همکاران )  یدهر  قاتیتحق  ج یبا 
(  2016)  و همکاران  عمران( و آل2016)  2هاتن -اچترکامپ، هرمنس و ولنبورک  ،(2017)  یوگنسی(،  2018منکس و انور وپورزر ) 
باور فرد    یبه معنا  ی( خودکارآمد1997)  ابندور  یشناخت   یاجتماع  هیتوان گفت که طبق نظریم  افتهی  نیا  نییهمسو است. در تب

انجام    ییتوانا  به در  ا  کیخود  است.  انگ  یمیمستق  تأثیرباور،    نیکار خاص  پا  زش،یبر  و  فعال  یدار یتلاش  انجام  در    ها تیفرد 
  یابیدست  یبرا  اهاز تلفن همر  مؤثر او در استفاده    ییآموز به تواناباور دانش   یبه معنا  یخودکارآمد  ار،یس  یریادگی  نهیداشت. در زم

آموزش اهداف  م  ییبالا  یخودکارآمد  یآموزدانش  کههنگامیاست.    یبه  احساس  داشت،  همراه  تلفن  از  استفاده  که    کندیدر 
ا  تواندیم احساس کنترل،    نیمشارکت کند و بر آن کنترل داشته باشد. ا  یریادگی  ندیفعال در فرآ  طوربهابزار،    نیبا استفاده از 

 
1. Wetzels, Odekerken and Van Oppen 

2. Achterkamp, Hermens & Vollenbroek-Hutten 
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ان  نوبهبه برادانش   زه یگخود،  را  را  یدس)  دهد ی م  شیافزا   یریادگی  یآموز  که   یآموزاندانش   ،گریدعبارتبه(.  2000  ان،یو 
تلفن   قی از طر  یآموزش  یحل مسئله و تعامل با محتوا  د،یاطلاعات جد   یبه جستجو  یشتریب   لیدارند، تما  ییبالا   یخودکارآمد

 . دهندیهمراه خود نشان م
با فناور  یدارند، معمولًا اضطراب کمتر  ییبالا   یکه خودکارآمد  یآموزانتوان گفت که دانشیم  نیهمچن  ی ها یدر مواجهه 
  ی ایاستفاده کنند و از مزا  یریادگی  یاز تلفن همراه برا  یشتریتا با آرامش ب  دهدیاجازه م  هاآنامر به    نی. اکنندیتجربه م  دیجد

است که   یتیفعال  ار،یس  یر یادگیتا احساس کنند که    کندیآموزان کمک مبه دانش   یگر خودکارآمدید  یمند شوند. از سوآن بهره 
  ی آموز را برادانش   زهیانگ  ، یاحساس درون  نیکمک کند. ا  شرفتشانیبه رشد و پ  تواندیو م  شودی مربوط م  هاآن به    میمستق  طوربه
م  دهدیم  شیافزا  یریادگی باعث  او    شودیو  درگ  قل مست  صورتبه که  فعالانه  از سو  یریادگی  ندیفرا  ریو  هرچه    گر ید  یشود. 

تجربدانش ب  اتیآموزان  برا   یشتریموفق  همراه  تلفن  از  استفاده  خودکارآمد  یریادگی  یدر  کنند،  و    شتر یب  هاآن  یکسب  شده 
مثبت به    یترنگرش  اکنند یم  دایپ  اریس  یریادگینسبت  مثبت  کی  عنوانبهموفق،    اتیتجرب  نی.  تقو  ،بازخورد   یباورها   تیبه 

در    یمهم  اریتلفن همراه، نقش بس  یتوان گفت که خودکارآمد  یم  تیدرنها.  کند یخود کمک م  یهاییآموزان در مورد توانادانش
  ی برا  یشتریب  زهیآموزان انگدانش   ،یخودکارآمد  شی. با افزاکندیم  فا یا  اریس  یریادگیآموزان به  نگرش مثبت دانش  یریگشکل
 . کنندیکسب م یبهتر یم یخودتنظ  هایمهارتو  کنندیتجربه م یاضطراب کمتر کنند،یم دایپ یریادگی

داشت. به زبان    یمثبت و معنادار  تأثیر   اریس  یری ادگیاطلاعات و ارتباطات بر    یفناور   هایمهارت  آمدهدستبه  جینتا  براساس 
و با کاهش    شیافزا  اریس  یر یادگی  زانیاطلاعات و ارتباطات، م  یفناور  هایمهارت  شیکه با افزا  دهدیرابطه نشان م  نیساده ا
و همکاران   کولوپولوین  قاتیتحق  جیبا نتا  افتهی  نی. اابدییکاهش م  اریس  یریادگی  زانیم  ،اطلاعات و ارتباطات  یفناور  هایمهارت
جفر  (،2021) و  کالوم  )2013)  یمک  احمد  و  و حسن  است.  2010(  همسو   یفناور   هایمهارتکه    دهدمینشان    افته ی  ن یا( 

و   یها، مقالات علمپادکست  ،یآموزش  یدئوهایمانند و  یمتنوع  یتا به منابع آموزش  دهدی اطلاعات و ارتباطات به افراد اجازه م
 ی آموزش  یبا محتوا  الفع  طوربه   توانندیم  رندگانیادگی  تال،یجید  یها یکنند. با استفاده از فناور  دایپ  یدسترس   نیآنلا  یهادوره

  ن یو مشارکت ب  یامکان همکار  تالیجید  یها یکنند. فناور   افتیخود را مطرح کنند و بازخورد در  سؤالاتتعامل داشته باشند،  
مند بهره   گریکدی  اتیکنند و از تجرب  نظرتبادلبحث و    نیآنلا  یهادر گروه   توانندیم  رندگانیادگی.  کنندیرا فراهم م  رندگانیادگی

از   یانواع خاص  تأثیرتلفن همراه تحت    یریادگی  رش یپذ  یآموزان براکه قصد دانش  افتندیدر  ( 2013)   یشوند. مک کالوم و جفر
  ی اساس  هایمهارتتلفن همراه و    یآور در فن   شرفتهیپ  هایمهارتخاص،    طوربهاطلاعات و ارتباطات است.    یفناور   هایمهارت
م  یفناور  نقش  دو  هر  ارتباطات  و  پذ  یهماطلاعات  قصد  داشتند.    یریادگی  رش یدر  همراه  که   یم  درنتیجهتلفن  گفت  توان 
 یفناور   هایمهارت  شی. با افزاکنندی م  فا یا  اریس  یریادگی  جی در ترو  یمهم  ار یاطلاعات و ارتباطات نقش بس  یفناور   هایمهارت

افراد م ارتباطات،  فناور  مؤثر   طوربه   توانندیاطلاعات و  آموزش  یریادگی  یبرا  تالیجید  یهایاز  به منابع  متنوع    یاستفاده کنند، 
 کنند.  یسازیرا شخص یریادگیتعامل داشته باشند و  گرانیکنند، با د دایپ یدسترس

معنادار  تأثیر  اریس  یریادگیبر    یم یخودتنظ  یر ی ادگی  آمدهدستبه  جینتا  براساس  و  ا  یمثبت  زبان ساده  به  رابطه    ن یداشت. 
م افزا  دهدینشان  با  کاهش    شیافزا  اریس  یریادگی  زانیم  ،یم یخودتنظ  یریادگی  شیکه  با  م  یم یخودتنظ  یریادگیو   زانی، 
  دهد ینشان م  قاتیتحق  جی ( همسو است. نتا2020پالالاس و وارک )  قاتیتحق  جیبا نتا  افتهی  نیا  .ابد ییکاهش م  اریس  یریادگی
 ندیرآو کنترل ف  تیریهرچه فرد در مد  ،دیگرعبارتبهوجود داشت.    یمیرابطه مستق  اریس  یریادگیو    یمیخودتنظ  یریادگی  نیکه ب
تبلت    ایهمراه مانند تلفن همراه    یهادستگاه  قیاز طر  یریادگ ی  یبرا  یشتریب  ییداشته باشد، توانا  یشتریخود مهارت ب  یریادگی
 یم یخودتنظ  هایمهارتدارند، معمولًا    ییبالا   یکه خودکارآمد  یآموزانتوان گفت که دانش  یم  افتهی  نیا  نیی. در تبکندیم  دایپ
خود را    شرفتیکنند، پ  یزیرکنند، برنامه   نییخود را تع  یریادگ یتا اهداف    کندیکمک م  هاآنها به  ن مهارتی دارند. ا  ز ین  یبهتر
  میفرد در تنظ  ییتوانا  یبه معنا  یمیخودتنظ  یریادگیخود را اصلاح کنند.    یریادگی  یهایکنند و در صورت لزوم، استراتژ  یابیارز
 یریادگی  یهایانتخاب استراتژ  ،یریادگیاهداف    نییمانند تع  یی هاتیشامل فعال  ییاتوان  نیخود است. ا  یریادگی  ندیفرا  تیو هدا

که در هر زمان و مکان و با    یری ادگی  ینوع  عنوانبه   زین  اریس یریادگیاست.    جینتا  یابیو ارز  یر یادگی  شرفتیمناسب، نظارت بر پ
دستگاه  از  م  یهااستفاده  انجام  است.    یم یودتنظخ  هایمهارتبه    شدتبه   شود،یهمراه  که    یم  درنهایتوابسته  گفت  توان 
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 توانندیافراد م  ،یمیخودتنظ  هایمهارت  شی. با افزاکندیم  فایا  ار یس  یریادگی  جی در ترو  یمهم  ارینقش بس  یم یخودتنظ  یریادگی
تعامل    گران یبا د  نند،ک  دای پ  یمتنوع دسترس  یاستفاده کنند، به منابع آموزش  یریادگی  یبرا  تالیجید  یهایاز فناور  مؤثر   طوربه

به بهبود    ان،یآموزان و دانشجودر دانش  یمی خودتنظ  هایمهارتپرورش    ن،یکنند. بنابرا  یسازیرا شخص  یریادگیداشته باشند و  
 . کندیکمک م یریادگی یبرا زهیانگ شیو افزا یریادگی تیفیک

 افته ی  نداشت.  یمعنادار  تأثیراطلاعات و ارتباطات    یفناور  هایمهارتتلفن همراه بر    یخودکارآمد  آمدهدستبه   جینتا  براساس 
ب  یمبن معنادار  رابطه  وجود  عدم  و    یخودکارآمد  نیبر  همراه  پ  یفناور   هایمهارتتلفن  با  ارتباطات  و   ق یتحق  نهیشیاطلاعات 
م  چراکهندارد.    ییهمسو توانا  یافراد  رودیانتظار  احساس  )  یشتری ب  ییکه  دارند  همراه  تلفن  از  استفاده   یخودکارآمد   یعن یدر 
ب  یفناور   هایمهارتدارند(،    یبالاتر ارتباطات  و  م   ز ین  یشتریاطلاعات  انتظار  چراکه  باشند.  احساس   یافراد  رودیداشته  که 
)  یشتریب  ییتوانا دارند  همراه  تلفن  از  استفاده  ارتباطات   یفناور  هایمهارتدارند(،    یبالاتر   یخودکارآمد   یعنیدر  و  اطلاعات 
برا  ز ین  یشتریب باشند.  بهتر ا  یداشته  بر  افته،ی  نیدرک  مبان  یبرخ   یرسبه  ادب  ی نظر  یاز   ،یدر حوزه خودکارآمد  قیتحق  ات یو 

به   ی( خودکارآمد 1997بندورا )  هیاست. طبق نظر  شدهپرداختهاطلاعات و ارتباطات و استفاده از تلفن همراه    یفناور   هایمهارت
 تأثیر  هاتیفرد در انجام فعال  ی داریاتلاش و پ  زش،یباور بر انگ  نیکار خاص است. ا  کیخود در انجام    ییباور فرد به توانا  یمعنا
انتظار مگذاردیم   ی خود در انجام کارها  ییباور فرد به توانا   یبالاتر در استفاده از تلفن همراه به معنا  یکه خودکارآمد  رفتی. 
باشد و    تردهیچیپ تلفن همراه  افزا  درنتیجهبا  ارتباطات منجر شود.    یفناور  هایمهارت   شیبه  احالبااین اطلاعات و  رابطه   نی، 
مستق  یخط  صورتبه  شهیهم ن  میو  ط  یفناور   هایمهارت.  ستیبرقرار  ارتباطات  و  توانا  یعیوس   فیاطلاعات  شامل   هاییاز  را 
امن  یطراح  ،یسینوبرنامه   ازجمله  شود،یم غ  یبریسا  تیوب،  تنها  رهیو  همراه  تلفن  از  استفاده  جنبه  یکی.    های مهارت  یهااز 

  ی فناور  یهاحوزه   ریاستفاده از تلفن همراه، در سا  یبالا   یبا خودکارآمد   یاست. ممکن است افراد  ارتباطاتاطلاعات و    یفناور 
و   یبه منابع آموزش یدسترس ،ی تجربه کار ،یمانند آموزش رسم  یگریداشته باشند. عوامل د یاطلاعات و ارتباطات مهارت کمتر 

 یترعوامل ممکن است نقش مهم   نیبگذارند. ا  تأثیرو ارتباطات    اطلاعات  یفناور  هایمهارتبر    توانندیم  زین  یاجتماع  تیحما
  ی م   افتهی  نیا  نییدر تب  نیاطلاعات و ارتباطات داشته باشند. همچن   یفناور   هایمهارتسطح    نییدر تع  ینسبت به خودکارآمد

افراد است  ممکن  که  گفت  کرده  یتوان  مطالعه شرکت  در  ارتباطات   یفناور  هایمهارتسطح    یطورکلبهاند،  که  و  اطلاعات 
افزا  ییبالا  و  باشند  همراه    یخودکارآمد  شیداشته  تلفن  از  استفاده  افزا  توجهیقابل   تأثیردر    ی فناور   یکل   هایمهارت  شیبر 

برخ باشد.  نداشته  ارتباطات  و  ن  یفناور   هایمهارتاز    یاطلاعات  ارتباطات  و  تمر  قیعم  یر یادگی  ازمندیاطلاعات  مداوم   نیو 
 . یافتدست هاآن به  توانیهستند و تنها با استفاده از تلفن همراه نم

داشت.    یمثبت و معنادار  تأثیراطلاعات و ارتباطات    یفناور  هایمهارتبر    یمی خودتنظ  یر یادگی  آمدهدستبه  جینتا  براساس 
ا ساده  زبان  م   ن یبه  نشان  افزا  دهدیرابطه  با  ارتباطات    یفناور  هایمهارت   زانیم  ،ی میخودتنظ  یری ادگی  ش یکه  و  اطلاعات 

بر رابطه    یمبن  افتهی  .ابدییاطلاعات و ارتباطات کاهش م  ی فناور  هایمهارت   زانیم  ،یمیخودتنظ  یریادگیو با کاهش    شیافزا
ب معنادار  و  م  یفناور   هایمهارتو    یمیخودتنظ  یریادگی  نیمثبت  نشان  ارتباطات  و  افراد  دهدیاطلاعات  توانا  یکه   ییکه 

مد  یشتریب هدا  ت یریدر  دارند،    یریادگی  ندیفرا  تیو  بالاتر  یفناور  هایمهارت   زیاداحتمالبه خود  ارتباطات  و   ز ین  یاطلاعات 
است. براساس   یتالیجید  هایمهارتو توسعه    یریادگی  ندینقش فعالانه فرد در فرا  تیدهنده اهمرابطه نشان   نی. اکنندیکسب م
فرا  یافراد   یمیخودتنظ  یریادگی  هینظر در  فعالانه  دخ  ی ریادگی  ندیکه  استراتژ  لیخود  از  استفاده  با  و  مختلف،    یها یهستند 
 یریادگی  یها یاهداف، انتخاب استراتژ  نییمانند تع  ییهاتی شامل فعال  یمیخودتنظ  یریادگی.  کنندی م  تیریخود را مد  یریادگی

  ی عی وس  فیاطلاعات و ارتباطات ط  یفناور  هایمهارت  گرید  یاست. از سو  جینتا  یابیو ارز  یر یادگی  شرفتیمناسب، نظارت بر پ
توانا م  هاییاز  شامل  برا  شودیرا  دن  یزندگ  یکه  در  کار  ضرور   یایو  ا  یامروز  مهارتیهستند.  ران  از  استفاده  شامل    انه،یها 
انتقاد   نیمختلف و همچن  یافزارهانرم  نترنت،یا تفکر  و  مسئله  زم  یحل  داده   یفناور  نهیدر  نشان  متعدد  مطالعات  اند که است. 
افراد   یفناور  هایمهارتبا    یمیخودتنظ  یریادگی داشت.  مثبت  ارتباط  ارتباطات  و    ی می خودتنظ  هایمهارتکه    یاطلاعات 
انگ  یتربالا  معمولًا  آموزش  دیجد  هایمهارت  یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیدارند،  منابع  از  استفاده    مؤثر  طوربه مختلف    یدارند، 
با چالش  کنندیم مواجهه  در  م  یا خلاقانه  هایحلراه  ،یفن  یها و  م  ی میخودتنظ  یریادگی.  دهندی ارائه  افراد کمک  تا   کندیبه 
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دارند،   کنترل  خود  یریادگیبر    کنندیکه احساس م  یدهند. افراد  شیافزا  دیجد  هایمهارت  یر یادگی  یخود را برا  یدرون  زهیانگ
 ی م یخودتنظ  هایمهارتافراد با    نی. همچنکنندیم  دایاطلاعات و ارتباطات پ  یفناور   هایمهارت  یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیانگ

م و  توانندیبالا،  به  توجه  محتوا  یریادگی  یها یژگ یبا  و  برا  یریادگی  ی هایاستراتژ  ن یبهتر  ،یوزشآم  یخود  کسب    یرا 
 اطلاعات و ارتباطات انتخاب کنند.  یفناور هایمهارت

رابطه خودکارآمد  ی فناور  هایمهارت  ایواسطه  تأثیر  آمدهدستبه  جینتا  براساس  ارتباطات در  بر   یاطلاعات و  تلفن همراه 
نتا  افتهی  نیا.  شودینم  دیتائ  اریس  یریادگی جفر  قاتیتحق  جیبا  و  کالوم  بارنارد2013)  یمک  و  و  -(  پاتون  (  2010)   لنبراک، 

 تیتقو  یبرا  یعامل  عنوانبه  توانندینم   ییتنهابهاطلاعات و ارتباطات    یفناور  هایمهارتتوان گفت که لزوماً    یناهمسو است. م
باور فرد نسبت به توانا   یعمل کنند. مفهوم خودکارآمد  اریس  یریادگیتلفن همراه و    یخودکارآمد  ن یرابطه ب  یی تلفن همراه به 

با    فیخود در انجام وظا  ییبه توانا  یشتریبالاتر، اعتماد ب  یخود در استفاده مؤثر از تلفن همراه اشاره داشت. افراد با خودکارآمد
عامل    کی  عنوان بهاطلاعات و ارتباطات    یفناور  هایمهارتتوان گفت که    یم  افته ی  ن یا  نییاستفاده از تلفن همراه دارند. در تب

بواسطه رابطه  و    ی خودکارآمد  نیگر،  همراه  تقو  اریس  یریادگیتلفن  ا  تیرا  به  افراد   یمعن  نیکند.    ی که هم خودکارآمد  یکه 
به استفاده   یشتریب  لیدارند، تما  یتریقو   تاطلاعات و ارتباطا  یفناور   هایمهارتدر استفاده از تلفن همراه دارند و هم    ییبالا 

 نشان دهند. یریادگی یاز تلفن همراه برا
رابطه    یفناور   رش یپذ  یآمادگ  ایواسطه  تأثیر  آمدهدستبه  جینتا  براساس    دیتائ  اریس  یریادگیبر    یمیخودتنظ  یریادگیدر 

 .شودیم
دهنده نشان  ار،یس  یریادگیبر    یمیخودتنظ  یریادگیدر رابطه    یفناور   رش یپذ  یآمادگ  یگرنقش واسطه  تائیدبر    یمبن  افتهی
و   کندی عمل م  یپل ارتباط  ک ی  عنوانبه  یفناور  رش یپذ  یآمادگ   ،دیگرعبارتیبهاست.    اریس  یر یادگی  ند یعامل در فرآ  نیا  تیاهم

  ی ر یادگی)  یریادگی  یهمراه برا  یها یبه استفاده از فناور  یو  لیو تما  یمیخودتنظ  یریادگی  تیریفرد در مد  ییتوانا  نیرابطه ب
  ن یگر، رابطه بعامل واسطه  ک ی  عنوانبه  یفناور   رش یپذ  یتوان گفت که آمادگ   یم  افتهی  نیا   نییتب  در  .کندیم  تی( را تقواریس
دارند و هم    ییبالا   یمیخودتنظ  یریادگیکه هم    یکه افراد  یمعن  نی. به اکندیم  تیرا تقو  اریس   یریادگیو    یمیخودتنظ  یریادگی

. دهندینشان م  یریادگی  یبه استفاده از تلفن همراه برا  یشتریب  لیدارند، تما  دی جد  یها یفناور  رش یپذ  یبرا  یشتریب  یآمادگ
درک   شتریرا ب  یریادگی  ی دارند، سهولت استفاده از تلفن همراه برا  یفناور   رش یپذ  یبرا  یشتر یب  یکه آمادگ  یافراد  نیهمچن
را   یریادگی  یاز تلفن همراه برا  تفادهاس  یافراد سودمند  نی. ا دهندیبه استفاده از آن نشان م  ی شتریب  لیتما  ،درنتیجهو    کنندیم
  یبرا  یشتریب  یکه آمادگ  یبهتر کمک کند. افراد  یریادگیدر    هاآن به    تواندیم  یفناور  نیو معتقدند که ا  کنندیدرک م  شتریب
  ی برا  مراه به استفاده از تلفن ه  هاآن   لینگرش مثبت بر تما  نیدارند و ا  ینسبت به فناور  یتردارند، نگرش مثبت  یفناور   رش یپذ
 .گذاردیم  تأثیر یریادگی

یافته  به  توجه  مهم با  پژوهش،  این  بههای  بود که »یادگیری سیار«  آن  انواع ترین محدودیت  تفکیک  بدون  و  صورت کلی 
رو، تعمیم نتایج به یادگیری مبتنی بر موبایلِ موردنظر محقق افزوده/مجازی و موبایل( سنجیده شد؛ ازاین)متنی، تصویری، واقعیت

پیشنهاد می  یادگیری سیار،  ترویج  و  توسعه  برای  و  مبنا  بر همین  است.  احتیاط همراه  کارگاهبا  برگزاری  با  دورهشود  و  های ها 
اپلیکیشنکوتاه طراحی  فراهممدت،  و  کاربرپسند  دانشهای  خودکارآمدی  فنی،  پشتیبانی  طریق سازی  از  شود؛  تقویت  آموزان 
های فناوری اطلاعات و ارتباطات ارتقا یابد؛ با ی، مهارتایِ سواد دیجیتال و تشویق به کاربرد روزمره فناورهای مدرسهآموزش 

فرصت و  پیشرفت  خودارزیابی  ابزارهای  مشارکتی،  محتوای  و تولید  گردد؛  تقویت  خودتنظیمی  یادگیری  همسالان،  تعامل  های 
های اجتماعی آموزشی و حمایت از تولید محتوای باکیفیت و متنوع، نهایتاً با دسترسی عمومی به اینترنت پرسرعت، ایجاد شبکه

 های لازم فراهم شود. زیرساخت
 

 قدردانی و تشکر
 نماییم.ها بنده را یاری کردند، تشکر و قدردانی میاز کلیه دانش آموزان عزیز که در پاسخ دادن به پرسشنامه 

 



 1404، 25، شماره 13 دوره ،راهبردهای شناختی در یادگیری                                                                                   226
 

 

 منافع  تعارض

 .ندارد منافعی تعارض مقاله این نویسندگان اظهار بنابر

 

References 
Achterkamp, R., Hermens, H. J., & Vollenbroek-Hutten, M. M. R. (2016). The influence of 

vicarious experience provided through mobile technology on self-efficacy when learning new 

tasks. Computers in Human Behavior, 62, 327-332. https://doi.org/10.1016/j.chb.2016.04.006 
Al Kurdi, B. Al, Alshurideh, M., Salloum, S. A., Obeidat, Z. M., & Al-dweeri, R. M. (2020). An 

empirical investigation into examination of factors influencing university students" behavior 

towards elearning acceptance using SEM approach. International Journal of Interactive 

Mobile Technologies, 23, 19-41. https://doi.org/10.3991/ijim.v14i02.11115 

Al-Emran, M., Elsherif, H. M., & Shaalan, K. (2016). Investigating attitudes towards the use of 

mobile learning in higher education. Computers in Human behavior, 56, 93-102. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2015.11.033 

Alshurideh, M., Salloum, S. A., Al Kurdi, B., & Al-Emran, M. (2019). Factors affecting the 

social networks acceptance: an empirical study using PLS-SEM approach. In Proceedings of 

the 2019 8th International Conference on Software and Computer Applications (pp. 414-418). 

https://doi.org/10.1145/3316615.3316720 

Alzaza, N. S., & Yaakub, A. R. (2011). Students" Awareness and Requirements of Mobile 

Learning Services in the Higher Education Environment. American Journal of Economics 

and Business Administration, 3(1), 95-100. https://doi.org/10.3844/ajebasp.2011.95.100 

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. Prentice-

Hall. 

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman. 

Barnard, L., Lan, W. Y., To, Y. M., Paton, V. O., & Lai, S. L. (2009). Measuring self-regulation 

in online and blended learning environments. The Internet and Higher Education, 12, 1-6.  

https://doi.org/10.1016/j.iheduc.2008.10.005 

Barnard, L., Paton, V.O., & Lan, W. Y. (2008). Online self-regulatory learning behaviors as a 

mediator in the relationship between online course perceptions with achievement. 

International Review of Research in Open and Distance Learning, 9(2), 1-11.  

https://doi.org/10.19173/irrodl.v9i2.516 

Baydas, O., & Goktas, Y. (2017). A model for preservice teachers" intentions to use ICT in future 

lessons. Interactive Learning Environments. https://doi.org/10.1080/10494820.2016.1232277 

Cázares, A. (2010). Proficiency and attitudes toward information technologies' use in psychology 

undergraduates. Computers in Human Behavior, 26(5), 1004-1008.  

https://doi.org/10.1016/j.chb.2010.02.015 

Chang, W. H., Liu, Y. C., & Huang, T. H. (2017). Perceptions of learning effectiveness in M-

learning: scale development and student awareness. Journal of Computer Assisted Learning, 

33(5), 461-472. https://doi.org/10.1111/jcal.12192 

Compeau, D. R., & Higgins, C. A. (1995). Computer self-efficacy: development of a measure and 

initial test. MIS Quarterly, 19(2), 189-211. https://doi.org/10.2307/249688 

Crompton, H. (2013). A historical overview of mobile learning: Toward learner-centered 

education, in Z. L. Berge and L. Y. Muilenburg (Eds.), Handbook of mobile learning (pp. 3-

14). Florence, KY: Routledge. 

Dahri, N. A., Al-Rahmi, W. M., Almogren, A. S., Yahaya, N., Vighio, M. S., Al-maatuok, Q., ... 

& Al-Adwan, A. S. (2023). Acceptance of Mobile Learning Technology by Teachers: 

Influencing Mobile Self-Efficacy and 21st-Century Skills-Based Training. Sustainability, 

15(11), 8514. https://doi.org/10.3390/su15118514 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The what and why of goal pursuits: Human needs and the 

self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.  

https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2016.04.006
https://doi.org/10.3991/ijim.v14i02.11115
https://doi.org/10.1016/j.chb.2015.11.033
https://doi.org/10.1145/3316615.3316720
https://doi.org/10.3844/ajebasp.2011.95.100
https://doi.org/10.1016/j.iheduc.2008.10.005
https://doi.org/10.19173/irrodl.v9i2.516
https://doi.org/10.1080/10494820.2016.1232277
https://doi.org/10.1016/j.chb.2010.02.015
https://doi.org/10.1111/jcal.12192
https://doi.org/10.2307/249688
https://doi.org/10.3390/su15118514
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01


 227و دیگران           حمیدی                                     ...ساختاری یادگیری سیار براساس خودکارآمدی  معادلاتیابی مدل

 

 

Hamm, S., Saltsman, G., Jones, B., Baldridge, S., & Perkins, S. (2013). A Mobile Pedagogy 

Approach for Transforming Learners and Faculty. In Zane Berge, & Lin Muilenburg (Eds.), 

Handbook of mobile education. New York, NY: Routledge. 

Hasan, B., & Ahmed, M. U. (2010). A path analysis of the impact of application-specific 

perceptions of computer self-efficacy and anxiety on technology acceptance. Journal of 

Organizational and End User Computing, 22(3), 82-95.  

https://doi.org/10.4018/joeuc.2010070105 

Hockley, N. (2013). Technology for the language Teacher - mobile learning. ELT Journal, 

(67)1,80-84. Retrieved from. https://doi.org/10.1093/elt/ccs064 

Jeno, L. M., Vandvik, V., Eliassen, S., & Grytnes, J. A. (2019). Testing the novelty effect of an m-

learning tool on internalization and achievement: A Self-Determination Theory approach. 

Computers and Education. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.10.008 

Mahat, J., Ayub, A. F., Luan, S., & Wong. (2012). An Assessment of Students' Mobile Self-

Efficacy, Readiness and Personal Innovativeness towards Mobile Learning in Higher 

Education in Malaysia. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 64, 284-290. 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.11.033 

Menekse, M., Anwar, S., & Purzer, S. (2018). Self-efficacy and mobile learning technologies: A 

case study of CourseMIRROR. Self-Efficacy in instructional technology contexts, 57-74. 

https://doi.org/10.1007/978-3-319-99858-9_4 

Nikolopoulou, K., Gialamas, V., Lavidas, K., & Komis, V. (2021). Teachers' readiness to adopt 

mobile learning in classrooms: A study in Greece. Technology, Knowledge and Learning, 

26(1), 53-77. https://doi.org/10.1007/s10758-020-09453-7 

Nikou, S. A., & Economides, A. A. (2017). Mobile-Based Assessment: Integrating acceptance 

and motivational factors into a combined model of Self-Determination Theory and 

Technology Acceptance. Computers in Human Behavior. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2016.11.020 

Palalas, A., & Wark, N. (2020). The relationship between mobile learning and self-regulated 

learning: A systematic review. Australasian Journal of Educational Technology, 36(4), 151-

172. https://doi.org/10.14742/ajet.5650 

Salloum, S. A., Alshurideh, M., Elnagar, A., & Shaalan, K. (2020). Machine Learning and Deep 

Learning Techniques for Cybersecurity: A Review. In Joint European- US Workshop on 

Applications of Invariance in Computer Vision (pp. 50-57). Springer, Cham. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-44289-7_5 

Sharples, M., Taylor, J., & Vavoula, G. (2005). Towards a theory of mobile learning. 

Proceedings of mLearn 2005 Conference, Cape Town. 

Topkaya, E. Z. (2010). Pre-service English language teachers' perceptions of computer self-

efficacy and general self-efficacy. The Turkish Online Journal of Educational Technology, 

9(1), 143-156. 

Wilkinson, A., Roberts, J., & While, A. E. (2010). Construction of an instrument to measure 

student information and communication technology skills, experience and attitudes to e-

learning. Computers in Human Behavior, 26(6), 1369-1376. 

https://doi.org/10.1016/j.chb.2010.04.010 

Yorganci, S. (2017). Investigating Students' Self-Efficacy and Attitudes towards the Use of 

Mobile Learning. Journal of Education and practice, 8(6), 181-185. 

Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (2001). Reflections on theories, identities, and actions of 

self-regulated learners. In B. J. Zimmerman, & D. H. Schunk (Eds.), Self-regulated learning 

and academic achievement: Theoretical perspectives (pp. 289-307). Mahwah, NJ: Erlbaum. 

 

 

 

 

https://doi.org/10.4018/joeuc.2010070105
https://doi.org/10.1093/elt/ccs064
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.10.008
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.11.033
https://doi.org/10.1007/978-3-319-99858-9_4
https://doi.org/10.1007/s10758-020-09453-7
https://doi.org/10.1016/j.chb.2016.11.020
https://doi.org/10.14742/ajet.5650
https://doi.org/10.1007/978-3-030-44289-7_5
https://doi.org/10.1016/j.chb.2010.04.010



