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Objective: With the advancement of digital technologies, Artificial Intelligence (AI) has 

emerged as a novel tool in the field of education. This technology plays an important role 

in increasing students' academic motivation and improving the group learning process by 

providing personalized, interactive, and collaborative solutions. AI enhances student 

engagement by creating attractive learning environments that are tailored to each 

student’s individual needs. Additionally, AI tools such as virtual learning platforms, 

simulators, and content recommendation systems allow students to engage more 

effectively and collaboratively in group activities. The purpose of this study was to 

investigate the impact of the application of artificial intelligence on teaching concerning 

students’ academic motivation and group learning. The research method was a quasi-

experimental design using a pre-test/post-test approach with a control group. 

Methods: The statistical population included 30 students from District Five of Tehran, 

who were selected through convenience sampling and divided into two groups (15 

participants each) – experimental and control. Data collection tools consisted of the 

Academic Motivation Questionnaire developed by Fredricks, Blumenfeld, and Paris 

(2004), and the Group Learning Questionnaire by Lemy Loren (1998). 

Results: Data were analyzed using covariance analysis. The findings revealed that the 

application of artificial intelligence in teaching impacts students' academic motivation. 

Furthermore, the application of artificial intelligence in teaching affects students' group 

learning. 

Conclusions: Based on the research findings, it can be concluded that artificial 

intelligence is a powerful tool for enhancing academic motivation and group learning. 

Using this technology in teaching can contribute to improving the quality of education 

and learning. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

Learning and teaching are effective when both the cognitive aspects and students' emotions 

and motivation are taken into account. Academic motivation, which includes interest, drive, 

and commitment to learning, plays a key role in academic success. Research has shown that 

information technology and artificial intelligence (AI) can enhance students' motivation and 

engagement. These technologies not only personalize the learning experience but also, by 

automating administrative tasks, allow more time for meaningful teacher-student 

interactions. Overall, high academic motivation is associated with better academic 

performance, positive behavior, and educational progress. 

Collaborative learning, as an effective educational approach, helps students develop 

social and problem-solving skills through teamwork and interaction. AI can enhance 

collaborative learning by providing tools for facilitating group interactions and offering 

instant feedback. However, the use of AI in education comes with challenges such as data 

privacy concerns and algorithmic biases. Therefore, further research is essential to fully 

leverage the benefits of this technology. This study investigates the impact of AI on 

students' academic motivation and collaborative learning. 

 

2. Materials and Methods 

The research method was a quasi-experimental design using a pre-test/post-test approach 

with a control group. The statistical population consisted of 30 students from District Five 

of Tehran, who were selected as the sample through convenience sampling and divided into 

two groups (15 participants each): control and experimental. The experimental group 

received training over six sessions using artificial intelligence tools in teaching. The content 

of the six sessions is as follows: 

First Session: Introduction to Basic Concepts of Artificial Intelligence and Its 

Applications in Learning 

• Key concepts of AI (machine learning, natural language processing, etc.) 

• AI applications in learning (personalized learning, automated assessment, content 

generation, etc.) 

• Introduction to practical AI tools for students (adaptive learning platforms, 

educational chatbots, etc.) 

• Discussion and exchange of views on the opportunities and challenges of using AI in 

learning 

Second Session: Using AI for Personalized Learning and Increasing Academic 

Motivation 

• Familiarization with adaptive learning platforms and how to use them 

• Designing personalized learning activities using AI tools 

• Providing personalized feedback to students using AI 

• Reviewing practical examples of AI applications in personalized learning and 

increasing academic motivation 

Third Session: Using AI to Enhance Group Learning and Social Interactions 

• Familiarization with AI tools to facilitate group learning (online collaboration 

platforms, group chatbots, etc.) 

• Designing group activities using AI tools 

• Providing group and individual feedback using AI 
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• Reviewing practical examples of AI applications in enhancing group learning and 

social interactions 

Fourth Session: Using AI for Generating Group Educational Content 

• Familiarization with AI-based educational content creation tools 

• Designing interactive and engaging educational content in groups using AI 

• Using AI to create multimedia group content 

• Reviewing practical examples of AI applications in generating group educational 

content 

Fifth Session: Using AI for Solving Group Problems and Critical Thinking 

• Familiarization with AI tools for solving group problems and critical thinking 

• Designing group problem-solving activities using AI 

• Providing analytical and constructive feedback to groups using AI 

• Reviewing practical examples of AI applications in solving group problems and 

fostering critical thinking 

Sixth Session: Examining Challenges and Solutions for Using AI in Group Learning and 

Academic Motivation 

• Exploring ethical and practical challenges of using AI in group learning and academic 

motivation 

• Proposing solutions to address these challenges 

• Discussion and exchange of views on the future of AI in group learning and academic 

motivation 

• Offering recommendations for the effective use of AI in group learning and academic 

motivation 

Data collection tools included questionnaires on academic motivation and group 

learning: 

Academic Motivation Questionnaire: This questionnaire was developed by Fredricks, 

Blumenfeld, and Paris in 2004. It consists of 15 questions and three components. Its validity 

was confirmed through content validity, and its reliability was measured at 0.70 using 

Cronbach's alpha, indicating satisfactory reliability. 

Group Learning Questionnaire: This questionnaire was created by Lemy Loren in 1998. 

It contains 12 questions. The validity of the group learning questionnaire was confirmed by 

experts in the field, and its reliability was measured at 0.70 using Cronbach's alpha, 

indicating satisfactory reliability. 

 

3. Results 

The descriptive information related to the dependent variables of the research in the pre-test 

and post-test, broken down by the experimental and control groups, is reported above. 

Based on the table, the mean scores for both experimental groups increased in the post-test; 

however, to determine the statistical significance of this increase, one must refer to the 

inferential findings. 

Before testing the research hypothesis using multivariate analysis of covariance, the 

assumption of normality was examined using the Kolmogorov-Smirnov test, and this test 

was confirmed for both variables at both measurement stages in the two groups with a 

significance level greater than 0.05. The assumption of homogeneity of variances was 

examined using Levene's F test, and the results of this test showed that the assumption of 

homogeneity of variances was confirmed for both variables with a significance level greater 

than 0.05. The assumption of equality of variance-covariance matrices was also tested using 
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Box’s M test and was confirmed with a significance level of 0.947. The regression slope 

assumption was also tested using the ANOVA test and was confirmed for both variables 

with a significance level greater than 0.05 . 

The table above shows the result of the analysis of covariance test to examine the 

difference between the experimental and control groups while removing the effect of the 

pre-test. According to the second row of the table, and controlling for the effect of the pre-

test, it is observed that the experimental and control groups have a significant difference in 

the post-test (F = 631.070, p < 0.05). Therefore, the post-test scores for the experimental 

and control groups, controlling for the effect of the pre-test, are statistically significantly 

different at the 0.05 confidence level, and with 95% confidence, the hypothesis "Artificial 

intelligence in teaching affects academic motivation" is confirmed. 

The table above shows the result of the analysis of covariance test to examine the 

difference between the experimental and control groups while removing the effect of the 

pre-test. According to the second row of the table, and controlling for the effect of the pre-

test, it is observed that the experimental and control groups have a significant difference in 

the post-test (F = 182.606, p < 0.05). Therefore, the post-test scores for the experimental 

and control groups, controlling for the effect of the pre-test, are statistically significantly 

different at the 0.05 confidence level, and with 95% confidence, the hypothesis "Artificial 

intelligence in teaching affects students' group learning" is confirmed. 

 

4. Discussion and Conclusion  

The results of the first hypothesis showed that artificial intelligence (AI) in teaching impacts 

students' academic motivation. This study aligns with research by Hajati Kaji (2024), 

Ahmadzadeh (2024), Hashemi (2024), Heidari et al. (2024), Chiu and Rospigliosi (2024), 

Triow (2024), and Wang et al. (2024). AI has become one of the most transformative tools 

in educational processes, revolutionizing traditional teaching methods through adaptive 

learning systems, virtual teachers, educational chatbots, and learning data analysis. One key 

aspect is its ability to create personalized and interactive learning environments tailored to 

individual student needs, fostering engagement and motivation. For example, AI-powered 

platforms can assess knowledge levels and weaknesses to deliver customized content. 

Additionally, intelligent tools like chatbots and recommendation systems enhance group 

interactions and provide instant feedback, which strengthens students' intrinsic motivation, 

self-regulated learning strategies, and adaptability to challenges, while also reducing 

academic stress. The second hypothesis demonstrated that AI in teaching also significantly 

affects group learning among students. This finding is consistent with studies by Hajati Kaji 

(2024), Ahmadzadeh (2024), Hashemi (2024), Heidari et al. (2024), Chiu and Rospigliosi 

(2024), Triow (2024), and Wang et al. (2024). AI fosters collaborative and adaptive learning 

environments by analyzing students’ behaviors and offering need-based recommendations. 

For instance, it enables each learner within a group to progress at their own pace while 

maintaining effective peer collaboration. Tools such as AI-driven simulations, gamified 

learning, virtual reality, and augmented reality make learning more engaging and 

experiential. Furthermore, AI’s ability to adjust task difficulty based on individual progress 

and provide real-time feedback enhances both group dynamics and individual learning 

outcomes. Despite these advantages, challenges remain, including equitable access to 

technology, privacy concerns, and cultural or pedagogical variations. To maximize AI’s 

potential in education, proper training for teachers and students and addressing existing 

limitations are essential. 
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ارزشیابی تحصیلی سازگار بامغز،  
 کاری تحصیلی، اهمال 

 هیجانات آموزشی،  

 .ریاضی

وپرورش ی آموزش عنوان یکی از ابزارهای نوین در حوزه بههای دیجیتال، هوش مصنوعیبا پیشرفت فناوری  هدف: 

شده، تعاملی و مشارکتی، نقش مهمی در افزایش  سازی های شخصیحل ی راهمطرح شده است. این فناوری با ارائه 

ایفا می اشتیاق تحصیلی دانش  از پژوهش حاضر، بررسی تأثیر  آموزان و بهبود فرآیند یادگیری گروهی  کند. هدف 

 .آموزان بودکاربرد هوش مصنوعی در تدریس بر اشتیاق تحصیلی و یادگیری گروهی دانش 
شامل   آماری یجامعه . بود کنترل  گروه با آزمونپس –آزمونآزمایشی از نوع طرح پیش روش پژوهش، نیمه روش: 

گیری آموزان با روش نمونه نفر از دانش   30  کلیه دانش آموزان پنجم ابتدایی منطقه پنج تهران بودند که از بین آن ها 

نفره( کنترل و آزمایش قرار گرفتند. ابزارهای گردآوری   15انتخاب شدند و در دو گروه ) به عنوان نمونه در دسترس

ی یادگیری گروهی لمث  ( و پرسشنامه 2004)ی اشتیاق تحصیلی فردریکز، بلومنفلد و پاریسها شامل پرسشنامه داده 

 .( بود199۸)لورن
های پژوهش نشان داد که کاربرد هوش مصنوعی  وتحلیل شدند. یافته ها با روش کوواریانس تجزیهداده ها:  یافته

کارگیری هوش  . همچنین نتایج بیانگر آن بود که به (>05/0P)  آموزان تأثیر دارددر تدریس بر اشتیاق تحصیلی دانش 

 .(>05/0P) آموزان نیز تأثیرگذار استمصنوعی در تدریس بر یادگیری گروهی دانش 
افزایش اشتیاق  های پژوهش، می بر اساس یافته گیری:  نتیجه  ابزاری قدرتمند برای  توان گفت هوش مصنوعی 

تواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری تحصیلی و یادگیری گروهی است. استفاده از این فناوری در تدریس می 

 .کمک کند
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 . مقدمه 1

آموزان و هم به احساسات، عواطف و های شناختی دانششود که هم به وظایف و فعالیتآموزش و یادگیری زمانی مؤثر واقع می
انسانی دیگر،  عبارت  به  توجه شود.  آنان  احساسات  اشتیاق  که  هنگامی  است.  آموزش  در  موفقیت  کلید  یادگیری،  فرایند  سازی 

شود. شان منجر مییابد و این امر به موفقیت تحصیلیشود، انگیزه آنان برای یادگیری افزایش میآموزان در نظر گرفته میدانش
اشتیاق، به معنای علاقه و گرایش شدید به یک فعالیت ارزشمند و معنادار شخصی است که فرد آن را دوست دارد، با آن هویت  

فناخسرو    .(2023، 2؛ رحیمی و همکاران 2024، 1ند و پاکت کند )والراکند و زمان و انرژی زیادی را صرف آن میخود را تعریف می
آموز برای انجام مؤثر یک  ( اشتیاق تحصیلی را به عنوان ترکیبی از انرژی و کارآمدی تعریف کردند که دانش2022و همکاران )

کند، بلکه به ایجاد یک محیط آموزشی  آموزان کمک می وظیفه به آن نیاز دارد. اشتیاق تحصیلی نه تنها به موفقیت تحصیلی دانش
های خود نشان دادند که اشتیاق تحصیلی با رفتارهایی ( در پژوهش2022)  3ابراهیم و همکاران    رساند.مثبت و سازنده نیز یاری می

کنند. در واقع، این اشتیاق ترکیبی از رویکردهای رفتاری و شناختی مرتبط است که به یادگیری و پیشرفت تحصیلی کمک می
 6هو و ناتاراجان (، آلمایه2022)  5فناخسرو و همکاران   .(2022،  4کند )گروهمن و اسنایدر است که انگیزه و علاقه را در افراد تقویت می

تواند منابع انگیزشی می اند که فناوری اطلاعات و ارتباطاتهای خود نشان داده( در پژوهش2023)  7( و تشتوش و همکاران201۸)
های کلاسی تضمین کند. علاوه بر این، اشتیاق تحصیلی آموزان را در فعالیتآوری برای یادگیری باشد و مشارکت دانشو اشتیاق

آموزان با داشتن اشتیاق تحصیلی، به دستیابی  بخشد. دانشآموزان را بهبود میبا کاهش رفتارهای منفی آموزشی، یادگیری دانش 
 .دهندای از خود نشان می شوند و در تکالیف کلاسی مشارکت فعالانهبه اهداف خود متعهد می 

می آموزشی  فرصتمؤسسات  منابع،  مناسب  سازماندهی  با  در توانند  را  تحصیلی  اشتیاق  خود،  خدمات  و  یادگیری  های 
آموزانی که اشتیاق تحصیلی بالایی دارند، معمولًا توجه و تمرکز (. دانش201۸،  ۸آموزان افزایش دهند )محمودیان و همکاران دانش
برند، به قوانین محیط  کنند، از تکالیف تحصیلی خود لذت میتری برای یادگیری میتری بر دروس خود دارند، تلاش بیشبیش

به طور کلی،    .(2020،  9پور و همکاراندهند )جعفریگذارند و در امتحانات عملکرد بهتری از خود نشان میتحصیلی احترام می
آموزان را در برابر مشکلات تحصیلی مقاوم کند. به همین  کننده، دانشتواند به عنوان یک عامل محافظتاشتیاق تحصیلی می

را شناسایی کنند این عوامل  تأثیرگذاری  اشتیاق تحصیلی و نحوه  بر  باید عوامل مؤثر  آموزش  رشیدی و   .دلیل، محققان حوزه 
های یادگیری، منابع و خدمات های خود نشان دادند که اشتیاق تحصیلی به نحوه سازماندهی فرصت( در پژوهش2021)  10همکاران 

آموز برای  ( بیان کرد که اشتیاق تحصیلی به میزان انرژی که دانش 2022) 11توسط مؤسسات آموزشی بستگی دارد. همچنین، چایا 
( نیز در 2022)  12جونگ و ریو  .ها مرتبط استکند و میزان موفقیت او در این فعالیتهای تحصیلی خود صرف میانجام فعالیت

های اجتماعی،  های خود به این نکته اشاره کردند که اشتیاق تحصیلی دانشگاهی شامل مفاهیمی مانند مشارکت در فعالیتپژوهش
آموزانی که اشتیاق تحصیلی  گذاری دانشگاه، محیط آموزشی مناسب و پیامدهای یادگیری مؤثر است. دانش احساس تعلق و ارزش 

کنند گذارند، از رفتارهای نامناسب اجتناب میبالایی دارند، معمولًا تمرکز بیشتری بر دروس خود دارند، به قوانین مدرسه احترام می
( در مدل دوگانه  2003والراند و همکاران )  .(2010،  13دهند )ماسلاچ و همکاران تری از خود نشان میو رفتارهای مشارکتی بیش

سازی خودگردان  اشتیاق خود، دو نوع اشتیاق را معرفی کردند: اشتیاق هماهنگ و اشتیاق وسواسی. اشتیاق هماهنگ، نوعی درونی
فعالیت انجام  و  انتخاب  به  را  فرد  که  مورد علاقهاست  میهای  درونیاش سوق  نوعی  وسواسی،  اشتیاق  مقابل،  در  سازی دهد. 
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در    .(2003دهد )والراند و همکاران،  اش قرار میهای مورد علاقه شده است که فرد را تحت فشار درونی برای انجام فعالیتکنترل
(.  2023  ن،؛ رحیمی و همکارا2021،  1آموزان دارند )بلانژه و راتلهای تحصیلی نقش مهمی در عملکرد دانشزمینه آموزش، اشتیاق

بخشند آموزان، مشارکت کلاسی و عملکرد تحصیلی را بهبود می ها، با ایجاد علاقه ذاتی و احساس مشارکت در دانش این اشتیاق 
کند تا در یادگیری آموزان کمک می(. به طور خاص، اشتیاق هماهنگ به دانش2024،  3؛ کائوروپتای 2021،  2)گکورزیس و همکاران 

های تحصیلی، از آموزان دارای اشتیاقاحساس موفقیت کنند و حالت مثبت خود را برای مدت طولانی حفظ کنند. همچنین، دانش
؛ 2022، 4کنند )لکس و همکاران راهبردهای یادگیری خودتنظیمی مانند مدیریت زمان و تعیین هدف به طور مؤثرتری استفاده می

ها را در حل مسائل  دهد، بلکه توانایی آنآموزان را افزایش می ها نه تنها استقلال دانش (. این مهارت2022،  5سوردلیک و همکاران 
می بهبود  نیز  تحصیلی  )تئوبالد پیچیده  انعطاف  .(2021،  6بخشد  افزایش  با  هماهنگ،  تحصیلی  اشتیاق  این،  بر  و علاوه  پذیری 

کند )رحیمی و همکاران، ها در مواجهه با فشارهای تحصیلی کمک میها، به حفظ سلامت روان آنآموزان با چالشسازگاری دانش
 .کندآموزان جلوگیری می گیری دانش(. این امر از فرسودگی و کناره2024؛ والراند و پاکت، 2023

ها برای سازماندهی و ارتقای تدریس در کلاس است که در ای از روش یادگیری مشارکتی یک اصطلاح کلی برای مجموعه
شوند تا به یکدیگر کمک کرده و تکالیف مربوطه را تکمیل کنند. در آموزان به طور منطقی به چندین گروه تقسیم می آن دانش 

های یکدیگر کنند، کاستیگیرند، نقاط قوت و ضعف یکدیگر را کشف میآموزان از یکدیگر یاد می فرآیند یادگیری مشارکتی، دانش
های کوچک قرار آموزان را در گروهدر این روش، معلمان دانش(.  2024،  7)ژنگ  یابندکنند و به رشد جامع دست میرا جبران می

دهند تا با همکاری و حمایت از یکدیگر، مطالب درسی را یاد گرفته و به یک هدف مشترک دست یابند. شواهد نظری نشان  می
های مشارکتی، علاوه بر دستیابی به نتایج مهم آموزشی، برای افزایش پیشرفت تحصیلی و ماندگاری یادگیری  دهد که تلاش می

است دادند که روش 2021)  9سیلی و همکاران (.  2024،  ۸)سیمیسو و همکاران  ضروری  نشان  پژوهش خود  در  یادگیری (  های 
ها را در انجام تکالیف کند و همکاری آنها سازماندهی میآموزان را در قالب گروهمشارکتی، رویکردی آموزشی هستند که دانش

( همخوانی دارد که معتقدند یادگیری مشارکتی، 2019)  10ها با دیدگاه پیرسول و آرمودیانکند. این یافتهمشخص شده تسهیل می 
در این   .کنندهای کوچک با یکدیگر همکاری میهای گوناگون در گروه آموزان با تواناییکند که دانشمحیطی کلاسی ایجاد می

های مختلف، برای حل مسائل به صورت جمعی و کمک به یکدیگر در درک های کوچک با توانایی آموزان در گروهرویکرد، دانش
ها و توضیحات ها، مثالها، یادآوریگر، از طریق ارائه راهنمایی، دستورالعملشوند. معلم به عنوان تسهیل مطالب درسی، راهنمایی می

یادگیری مشارکتی مزایای بسیاری دارد. در ابتدا،   .(2021،  11کند )نیشیاما آموزان در درک بهتر مطالب کمک میمسائل، به دانش 
برد. زمانی که معلم  یادگیری مشارکتی از وابستگی متقابل منابع و اهداف برای تضمین مشارکت و تعامل اعضای گروه بهره می

گیرند، آموزان از طریق تعامل یاد می کند، ایجاد این فضای اجتماعی که در آن دانش کننده را به جای سخنران ایفا مینقش تسهیل 
با همسالان خود دارند، و همچنین  کنند، روابط صلحتر است. یادگیرندگانی که در یادگیری مشارکتی شرکت میآسان آمیزتری 

کند تا به طور آموزان را تشویق میکنند. این امر دانش های اجتماعی و بین فردی را تجربه میپذیرش و درک بهتر تنوع و مهارت
 (. 2022، 12)گلیتو کندفعال در فرآیند ایجاد دانش شرکت کنند، که به نوبه خود علاقه رو به رشدی را در این زمینه تقویت می

بوده است. هوش مصنوعی، که    وش مصنوعیـویژه در حوزه ههای چشمگیر فناوری، بهت ـت و یکم شاهد پیشرفـقرن بیس
ماشین  میبه  اطلاق  دیجیتالی  انسان های  مشابه  وظایفی  انجام  به  قادر  که  پتانسیل  شود  دلیل  به  هستند،  هوشمند  های 

های مختلف جامعه، از جمله آموزش، توجه جهانی را به خود جلب کرده است. کشورها در سراسر جهان  اش در جنبهآفرینیتحول
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به طور فعال در حال توسعه صنایع هوش مصنوعی خود و بررسی کاربرد آن در آموزش برای بهبود تجربیات یادگیری هستند )چیو  
انسانی نیست؛ بلکه    .( 2023،  2؛ کانگ 2023،  1و همکاران  برخلاف تصورات غلط رایج، هوش مصنوعی صرفاً تقلیدی از هوش 

دهد های مختلف پاسخ میآموز در زمینه فرد هر دانش کند و به نیازهای منحصربهشده را فراهم می سازیامکان یادگیری شخصی
ها، باتهای هوش مصنوعی مانند چت( در تحقیقات خود به بررسی فناوری2023(. چیو و همکاران )2022،  3)اوکونلایا و همکاران 

ها در ارائه تجربیات یادگیری تطبیقی، کمک به معلمان در درک اند و بر نقش آنهای آموزش هوشمند پرداختهها و سیستمربات
های  های مداوم در فناوریپیشرفت .اندآموزان و ارائه پشتیبانی به موقع در هر زمان و مکان تأکید کرده فرآیندهای یادگیری دانش 

های مختلف آموزشی از جمله یادگیری، تدریس، ارزیابی، عملکرد، مشارکت و مدیریت را تحت تأثیر قرار هوش مصنوعی، حوزه
های تدریس  سازی روش سازی یادگیری، بهینهای را برای شخصیسابقههای بیهوش مصنوعی فرصت  .(2023داده است )کانگ،  

های آموزشی، هوش مصنوعی  (. با تحلیل حجم عظیمی از داده2024، 4کند )راجا و همکاران آموزان فراهم میو بهبود نتایج دانش
آموزان تنظیم کند، مداخلات هدفمند ارائه دهد و محیط یادگیری  تواند تجربیات یادگیری را متناسب با نیازهای فردی دانشمی

های آموزشی دهد که سیستمها نشان میمند پژوهشنتایج مرور نظام  .( 2024،  5تر و مؤثرتری را ایجاد کند )وانگ و همکاران جذاب
های کاربردی هوش مصنوعی در آموزش هستند و این فناوری علاوه ترین حوزهتطبیقی، تحلیل یادگیری و ارزیابی خودکار از مهم

(. از سوی دیگر، استفاده  2019،  6ریشتر و همکاران ـهای اخلاقی و اجتماعی نیز همراه است )زاواکیبر مزایای آموزشی، با چالش
گرایی بر نقش فعال یادگیرنده  های یادگیری پشتیبانی شود. برای مثال، نظریه سازنده تواند با نظریه از هوش مصنوعی در آموزش می

کنند. همچنین نظریه  های تعاملی، این فرایند را تسهیل میدر ساخت دانش تأکید دارد و ابزارهای هوش مصنوعی با ایجاد محیط
های هوش مصنوعی سازد و فناوریآموزان را برجسته میها با نیازهای فردی دانشیادگیری تطبیقی، اهمیت انطباق محتوا و فعالیت

(. در کنار این موارد،  2022،  7راستا هستند )هولمز و همکاران طور مستقیم با این دیدگاه همهای یادگیری تطبیقی بهمانند پلتفرم 
گانه شایستگی، خودمختاری و ارتباط یابد که نیازهای سهکند که انگیزش درونی زمانی افزایش میگری بیان می نظریه خودتعیین

فناوری ایجاد زمینه تعامل گروهی ارضا شوند و  انتخاب فعالیت و  بازخورد فوری، فرصت  با فراهم کردن  های هوش مصنوعی 
دهد که کاربرد هوش مصنوعی  (. در مجموع، شواهد نظری و تجربی نشان می 2024،  ۸توانند این نیازها را برآورده سازند )بالطامی

صورت معنادار در ارتقای اشتیاق تحصیلی و  تواند بهدر آموزش تنها یک نوآوری فناورانه نیست بلکه پشتوانه نظری دارد و می
 .آموزان اثرگذار باشدیادگیری گروهی دانش

طور چشمگیری افزایش دهد. با خودکارسازی وظایف اداری مانند تواند کارایی کلاس درس را بههوش مصنوعی همچنین می
آموزان و ایجاد تجربیات یادگیری جذاب  تری را به پرورش رشد دانشتوانند زمان بیشدهی و ثبت حضور و غیاب، معلمان مینمره

تواند تخصیص منابع را بهینه کند و اطمینان  (. علاوه بر این، هوش مصنوعی می2024،  9اختصاص دهند )گوکچارسلان و همکاران 
به طور خلاصه، ادغام   .آموزان قرار داردطور یکسان در دسترس همه دانشحاصل کند که مواد و ابزارهای یادگیری ارزشمند به
تواند  سازی تخصیص منابع، میشده، خودکارسازی وظایف اداری و بهینهسازیهوش مصنوعی در آموزش، با ارائه آموزش شخصی

 جادیا  یها راه  یواکاو( پژوهشی با عنوان  1403حاجتی کاجی )   .به بهبود نتایج یادگیری و افزایش کارایی کلاس درس کمک کند 
نشان    جینتا  ی انجام داد.وارساز   یبا باز  یهوش مصنوع  قیبه مدرسه با استفاده از تلف  اقیدر آموزش و بهبود اشت  تیتنوع و جذاب

دارد    ند یفرآ  نیا  یو کارآمد  تیفیرا بر ک  یریاثرات مثبت و چشمگ  یریادگیدر آموزش و    یداده است که استفاده از هوش مصنوع
  یعصب یهاو شبکه دهیچیپ یهاتمیپرقدرت که از الگور یتکنولوژ ن یدر حوزه آموزش منجر گردد. ا یت مهملا تواند به تحویو م
تحل  یانسان  یسازلمد  یساختارها  هیبرپا امکان  است،  تشخ  یریگمیتصم  م،یحج  یهاداده   لیبرخوردار  و    صی خودکار،  الگوها 
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م  ینیماش  یریادگی احمدزاده  آورد.ی را فراهم  اشتیاق تحصیلی و 1403)  پژوهش  آموزشی در بهبود  با عنوان »تأثیر تکنولوژی   )
آموزان دختر و پسر  های پژوهش نشان داد که بین تکنولوژی آموزشی با اشتیاق تحصیلی دانشدرگیری تحصیلی« انجام شد. یافته

ی ششم ابتدایی شهر آموزان دختر و پسر پایهی ششم ابتدایی شهر سقز و بین تکنولوژی آموزشی با درگیری تحصیلی دانشپایه
های هوشمند: نقش هوش مصنوعی در  ی کلاس ( پژوهشی با عنوان »آینده1403)  هاشمی  .ی معناداری وجود داردسقز رابطه

تواند به  های آموزشی نوین می دهد ترکیب هوش مصنوعی با روش های یادگیری تعاملی« انجام داد. نتایج نشان میایجاد محیط
 حیدری و همکاران   .های درس منجر شود و به ارتقاء کیفیت آموزش و یادگیری کمک کندد فضایی پویا و تعاملی در کلاس ایجا

آموز برای جلوگیری از افت تحصیلی« انجام دادند. نتایج  ( پژوهشی با عنوان »هوش مصنوعی و بهبود تعامل معلم و دانش1403)
های آموزان نقش مهمی ایفا کند و از افت تحصیلی در محیطتواند در بهبود تعاملات معلم و دانشدهد هوش مصنوعی مینشان می

( پژوهشی با عنوان »تحلیل نقش هوش مصنوعی در تسهیل یادگیری گروهی 1402)  کمانکش و فراهانی  .آموزشی پیشگیری نماید
همکاری و ارتباطی را بهبود بخشد و به معلمان کمک تواند ابزارهای  دهد این فناوری میدر مدرسه« انجام دادند. نتایج نشان می

تشویق همکاری انسان  ( پژوهشی با عنوان 2024) 1. چیو و روسپیکلیوسی های گروهی داشته باشندکند تا نظارت دقیقی بر فعالیت
ها پتانسیل تسهیل یک تجربه  این همکارینتایج نشان می دهد    انجام دادند.  های یادگیری تعاملیو هوش مصنوعی در محیط

دانشیادگیری جذاب برای همه  را  باید تر  اخلاقی و سازنده،  یادگیری سالم،  ایجاد یک محیط  برای  این حال،  با  دارند.  آموزان 
در آموزش:    یادغام هوش مصنوع( پژوهشی با عنوان  2024)  2. تریوهآموزان و معلمان را در مرکز تجربه آموزشی قرار دهیم دانش

نوآوردانش   یری ادگیبر    راتیتأث نتایج نشان  آموزان و  دادند.  انجام  برای بهبود  می ی  قابل توجهی  پتانسیل  دهد هوش مصنوعی 
مند برای تحقق مزایای آن ضروری است. این مطالعه احتمال ایجاد تفاوت بزرگ توسط  دستاوردهای آموزشی دارد و تحقیق نظام

مند در مورد عملکرد هوش مصنوعی در کند. بنابراین، اهمیت تحقیقات نظامهوش مصنوعی در بهبود نتایج آموزشی را تقویت می
( پژوهشی با  2024) 3. وانگ و همکارانکند برداری از آن روشن میآموزش را برای کسب دانش کامل در مورد بهترین روش بهره

محیطعنوان   در  مصنوعی  هوش  کاربرد  تأثیر  شخصیبررسی  یادگیری  دانشجویان  سازیهای  ادراکات  موضوعی  تحلیل  شده: 
آموزان تأکید های شناختی دانشها بر تأثیر مثبت هوش مصنوعی مولد بر انگیزه و مهارتیافته  انجام دادند.  کارشناسی در چین

ای دیگر،  در مطالعه.  شودهایی در مورد اتکای بیش از حد احتمالی که منجر به کاهش تفکر مستقل میکنند، در کنار نگرانیمی
آموزان تأکید کرده و  های یادگیری پویا و افزایش انگیزش درونی دانش( بر اهمیت هوش مصنوعی در ایجاد محیط 2024بالتـا )

ها، اشتیاق تحصیلی را به صت انتخاب فعالیتسازی بازخورد فوری و فرتوانند با فراهمهای هوشمند میکند که فناوریبیان می
اند که این فناوری ( نیز با بررسی نقش هوش مصنوعی در آموزش نشان داده 2022شکل معناداری تقویت کنند. هولمز و همکاران )

آموزان را تقویت کرده و یادگیری گروهی تواند تعاملات اجتماعی دانشهای مشارکتی میبا ارائه بازخورد خودکار و طراحی فعالیت
ارتقا دهد فناوری  .را  کاربرد  بررسی  به  پژوهش  نیز چندین  داخلی  تعاملی در سطح  یادگیری  انگیزش تحصیلی و  نوین در  های 

پژوهشپرداخته نتایج  مثال  برای  انجاماند.  محیط های  از  استفاده  که  است  داده  نشان  ایران  در  و شده  هوشمند  یادگیری  های 
شود )سلیمانی  آموزان، تقویت اشتیاق تحصیلی و ارتقای یادگیری گروهی میاعث افزایش مشارکت فعال دانشهای تعاملی بپلتفرم

    (.1399؛ کریمی و رضایی، 1400و همکاران، 
با چالشبا وجود گسترش روزافزون فناوری ایران همچنان  نظام آموزشی  اشتیاق های نوین در آموزش،  هایی چون کاهش 

المللی نشان های بینهای کلاسی و ضعف در یادگیری گروهی مواجه است. پژوهشآموزان، مشارکت کم در فعالیتتحصیلی دانش
تواند  سازی یادگیری، ارائه بازخورد فوری و تسهیل تعاملات گروهی، میهایی همچون شخصیاند که هوش مصنوعی با قابلیتداده 

(. با این حال، در ایران هنوز شواهد  2025،  5؛ هان2025،  4عاملی مؤثر در افزایش انگیزش و تقویت یادگیری مشارکتی باشد )کلیموا
ی اثرگذاری مستقیم هوش مصنوعی بر اشتیاق تحصیلی و یادگیری گروهی در سطح مدارس ابتدایی و متوسطه تجربی کافی درباره

طور خاص به هوش مصنوعی. این امر  اند، نه به های آموزشی پرداختهوجود ندارد و اغلب مطالعات داخلی به بررسی کلی فناوری

 
1. Chiu & Rospigliosi 

2. Treve 

3. Wang et al. 

4. Klimova 

5. Han 
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های  هایی نیز همراه است. نگرانی ادغام هوش مصنوعی در آموزش با چالشهمچنین    .باعث ایجاد یک خلأ پژوهشی شده است
ها  آموزان، از جمله این چالشهای الگوریتمی و تأثیرات احتمالی بر تفکر مستقل دانش ها، سوگیریمربوط به حریم خصوصی داده

تری در این زمینه انجام شود. در نهایت،  مندی از مزایای هوش مصنوعی در آموزش، لازم است تحقیقات بیشبرای بهره   .هستند
آیا کاربرد هوش مصنوعی در تدریس، بر اشتیاق تحصیلی و یادگیری گروهی   ؤال است کهسهدف از این پژوهش، پاسخ به این  

 دارد؟ تاثیر آموزان دانش
 

 . روش پژوهش 2
نفر از دانش آموزان    30پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری شامل  -روش تحقیق نیمه آزمایشی از نوع طرح پیش آزمون

نفر(   15پایه پنجم ابتدایی منطقه پنج تهران بود که با روش نمونه گیری در دسترس به عنوان نمونه انتخاب شدند و در دو گروه )
معیار    جلسه با استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی در تدریس آموزش دیدند.  6روه آزمایش به مدت  کنترل و آزمایش قرار گرفتند.گ

شده، داشتن امکان حضور منظم در جلسات آموزشی و تمایل به استفاده از  نام در پایه تحصیلی مشخصورود به پژوهش، ثبت
در   .های پژوهش در نظر گرفته شده یا عدم تکمیل پرسشنامه ابزارهای فناورانه در کلاس بود. معیار خروج، غیبت بیش از دو جلس

از دانش غیررسمی  کوتاه  مداخله، یک پرسش  از شروع  پیش  با هوش مصنوعی،  اولیه  آشنایی  تا  مورد سطح  آموزان گرفته شد 
های  ها، دستیارهای هوشمند موبایلی یا پلتفرم باتمشخص شود تا چه حد با ابزارها یا مفاهیم مرتبط با هوش مصنوعی )مانند چت

آموزان تجربه مستقیم و آگاهی عمیقی از هوش  آموزشی آنلاین( آشنا هستند. نتایج این بررسی مقدماتی نشان داد که اکثر دانش 
ای مانند دستیار صوتی تلفن همراه استفاده کرده بودند. به همین دلیل، های سادهها از برنامهمصنوعی نداشتند و تنها برخی از آن

آموزان ای برای معرفی مفاهیم پایه هوش مصنوعی ارائه شد تا سطح آگاهی اولیه برای همه دانشر ابتدای جلسات آموزشی، مقدمهد
در این پژوهش تمامی ملاحظات اخلاقی رعایت شده است. پیش از اجرای پژوهش، هدف و روند اجرای مطالعه برای    .یکسان شود

کنندگان اطمینان داده شد ها اخذ گردید. همچنین به شرکتها توضیح داده شد و رضایت آگاهانه از آنآموزان و اولیای آندانش
آمده صرفاً برای اهداف علمی دستهای بهشوند و داده ها بدون نام تکمیل می ماند، پرسشنامه ها محرمانه باقی میکه اطلاعات آن

 .ن در هر مرحله حق انصراف از پژوهش را داشتندکنندگاگیرند. علاوه بر این، شرکتمورد استفاده قرار می
شوند؛ بدین معنا که صورت ترکیبی اجرا میدقیقه زمان دارند و به   90شده در این پژوهش هرکدام  جلسات آموزشی طراحی

یابد، بخشی به فعالیت عملی و کار با ابزارهای ی مفاهیم نظری به شکل سخنرانی کوتاه اختصاص میبخشی از زمان به ارائه
آموزان و معلمان، و بخشی نیز به بحث گروهی و تبادل نظر برای تعمیق ی مستقیم دانش هوش مصنوعی برای تمرین و تجربه

  گروه   با   آزمونپس–آزمونآزمایشی پیششود. در این کارگاه از طرح نیمه یادگیری و تقویت تعاملات مشارکتی اختصاص داده می
 .شودمی  اجرا  ششم  یجلسه  پایان  در  آزمونپس  و  نخست  یجلسه  ابتدای  در  آزمونپیش  که  صورت  بدین  است؛  شده  استفاده  کنترل

 یبرا  MagicSchool AIآزمون،    یمتون و طراح  یسی و بازنو  دیتول  یبرا  ChatGPTمانند    ییاز ابزارها  پژوهش  ن یدر ا
ها آزمون  یطراح  یبرا  Kahoot AIو    Quizizz  ،یکلاس   یها تیفعال  شنهادیو پ  یآموزش  ی محتوا  دی طرح درس، تول  یطراح

( و یتعامل یآموزش یو محتوا دئوی)پوستر، و یا چندرسانه یمحتوا دیتول یبرا Pictoryو  Canva AI ،یتعامل  یهایابیو ارزش
استفاده شده    آموزاندانش  یریادگی  یساز یشخص  یبرا  Khan Academy AIمانند    یقیتطب  یریادگی  یهااز پلتفرم  نیهمچن

ا بر  علاوه  اجتماع  یگروه  یریادگی  تیتقو  یبرا  ن،یاست.  تعاملات  ابزارها  ،یو  همراه   Miroو    Padletهمچون    ییاز  )به 
آموزان و  اند و دانشکار گرفته شدهبه  یگروه  نیو تمر  یعمل  تیابزارها با فعال  نی( بهره گرفته شد. در هر جلسه، اAI  یها تیقابل

شرکت بهمعلمان  مستقکننده  آن  یتجربه  میصورت  با  داشتهکار  را  و  ها  نظری  پیشینه  مرور  اساس  بر  بسته  این  محتوای  اند. 
المللی همچون  های بینهای پژوهشهای معتبر در زمینه کاربرد هوش مصنوعی در آموزش تهیه شد. بدین منظور، یافته پژوهش
عنوان مبانی نظری و راهنمای طراحی مورد استفاده  ( به2024(، و بالتا )2022(، هولمز و همکاران )2019ریشتر و همکاران )ـزاواکی

  6. محتوای  سازی شدآموزان ایرانی بومیهای آموزشی متناسب با شرایط دانش ها و تمرینها، مثالقرار گرفتند، اما کلیه فعالیت
 ز: جلسه عبارتند ا
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 جلسه اول: آشنایی با مفاهیم پایه هوش مصنوعی و کاربردهای آن در یادگیری

 مفاهیم کلیدی هوش مصنوعی )یادگیری ماشین، پردازش زبان طبیعی، و غیره( •

 سازی یادگیری، ارزیابی خودکار، تولید محتوا، و غیره(کاربردهای هوش مصنوعی در یادگیری )شخصی •

ــنوعی کاربردی برای دانش • ــی، و باتهای یادگیری تطبیقی، چتآموزان )پلتفرممعرفی ابزارهای هوش مص های آموزش
 غیره(

 های استفاده از هوش مصنوعی در یادگیریها و چالشبحث و تبادل نظر در مورد فرصت •

 سازی یادگیری و افزایش اشتیاق تحصیلیجلسه دوم: استفاده از هوش مصنوعی برای شخصی

 هاهای یادگیری تطبیقی و نحوه استفاده از آنآشنایی با پلتفرم •

 شده با استفاده از ابزارهای هوش مصنوعیسازیهای یادگیری شخصیطراحی فعالیت •

 آموزان با استفاده از هوش مصنوعیشده به دانشسازیارائه بازخورد شخصی •

 سازی یادگیری و افزایش اشتیاق تحصیلیهای عملی از کاربرد هوش مصنوعی در شخصیبررسی نمونه •

 جلسه سوم: استفاده از هوش مصنوعی برای ارتقای یادگیری گروهی و تعاملات اجتماعی

هیل یادگیری گروهی )پلتفرم • نوعی برای تسـ نایی با ابزارهای هوش مصـ های گروهی،  باتهای همکاری آنلاین، چتآشـ
 و غیره(

 های گروهی با استفاده از ابزارهای هوش مصنوعیطراحی فعالیت •

 ارائه بازخورد گروهی و فردی با استفاده از هوش مصنوعی •

 های عملی از کاربرد هوش مصنوعی در ارتقای یادگیری گروهی و تعاملات اجتماعیبررسی نمونه •

 جلسه چهارم: استفاده از هوش مصنوعی برای تولید محتوای آموزشی گروهی

 آشنایی با ابزارهای تولید محتوای آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی •

 طراحی محتوای آموزشی تعاملی و جذاب به صورت گروهی با استفاده از هوش مصنوعی •

 ای گروهیاستفاده از هوش مصنوعی برای ایجاد محتوای چندرسانه •

 های عملی از کاربرد هوش مصنوعی در تولید محتوای آموزشی گروهیبررسی نمونه •

 جلسه پنجم: استفاده از هوش مصنوعی برای حل مسائل گروهی و تفکر انتقادی

 آشنایی با ابزارهای هوش مصنوعی برای حل مسائل گروهی و تفکر انتقادی •

 های حل مسئله گروهی با استفاده از هوش مصنوعیطراحی فعالیت •

 ها با استفاده از هوش مصنوعیارائه بازخورد تحلیلی و سازنده به گروه •

 های عملی از کاربرد هوش مصنوعی در حل مسائل گروهی و تفکر انتقادیبررسی نمونه •

 ها و راهکارهای استفاده از هوش مصنوعی در یادگیری گروهی و اشتیاق تحصیلیجلسه ششم: بررسی چالش

 های اخلاقی و عملی استفاده از هوش مصنوعی در یادگیری گروهی و اشتیاق تحصیلیبررسی چالش •

 هاارائه راهکارهایی برای رفع این چالش •

 بحث و تبادل نظر در مورد آینده هوش مصنوعی در یادگیری گروهی و اشتیاق تحصیلی •

 ارائه پیشنهادات برای استفاده مؤثر از هوش مصنوعی در یادگیری گروهی و اشتیاق تحصیلی •

ــلی آن محدودیت ــد. دلیل اص ای که اجرای گونههای زمانی و اجرایی پژوهش بود؛ بهدر این پژوهش مرحله پیگیری اجرا نش
شـده توسـط مدرسـه و برنامه آموزشـی آزمون در بازه زمانی مشـخصآزمون و پسشـش جلسـه آموزشـی و تکمیل مراحل پیش

آموزان  پذیر بود، اما ادامه بررســی در قالب پیگیری بلندمدت به دلیل تداخل با برنامه درســی و امتحانات دانشآموزان امکاندانش
مدت« کاربرد هوش  طور مشــخص با هدف بررســی »تأثیر مســتقیم و کوتاهپذیر نشــد. از ســوی دیگر، پژوهش حاضــر بهامکان

نجش پایداری اث ده بود و نه سـ یلی و یادگیری گروهی طراحی شـ تیاق تحصـ نوعی در تدریس بر اشـ ر در بلندمدت. با این حال، مصـ
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ــنهادهای مهم برای پژوهش ــنوعی بر  یکی از پیش ــت تا پایداری آثار هوش مص های آتی، طراحی مطالعاتی با مرحله پیگیری اس
 .تر مورد بررسی قرار گیردهای زمانی طولانیآموزان در دورهاشتیاق و یادگیری گروهی دانش

 ابزارگردآوری داده ها شامل پرسشنامه اشتیاق تحصیلی و یادگیری گروهی می باشد:

یلی   پرسشششنامه اششتیاق تحصشیلی: تیاق تحصـ نامه اشـ شـ ال  توسـطپرسـ د. این  2004فردریکز، بلومنفیلد، پاریس در سـ اخته شـ سـ

سـوال می باشـد.  مقیاس پرسـشـنامه از کاملا  5سـوال، شـناختی   5سـوال، هیجانی  5سـوال و سـه مولفه رفتاری   15پرسـشـنامه دارای 
نمره گذاری شـده اسـت. روایی آن با روایی محتوایی مورد تایید قرار گرفت و پایایی  5تا کاملا موافقم با امتیار   1مخالفم با امتیاز 

 (.2004به دست آمد که نشان دهنده پایایی مطلوب پرسشنامه است )فردریکز و همکاران،   70/0روش آلفای کرونباخ آن با 
ط پرسشششنامه یادگیری گروهی: نامه توسـ شـ ال  نمث لورن این پرسـ ت  199۸در سـ ده اسـ اخته شـ نامه دارا  نیا  .سـ شـ  12 یپرسـ

ت وال اسـ ت 1از کاملا مخالفم با امتیار  سـ ده اسـ نامه     یی. رواتا کاملا موافقم امتیاز نمره گذاری شـ شـ ط  یگروه یریادگیپرسـ توسـ
ات ت دییحوزه تأ  نیو متخصـصـان ا دیاسـ ده اسـ ان دهنده پایایی   70/0و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ    شـ ت آمد که نشـ به دسـ

 (.199۸مطلوب پرسشنامه است )نمث لورن، 
 

 پژوهش یهاافتهی. 3
ی سنی ی پنج شهر تهران بود. دامنه پسر( از مدارس منطقه   15دختر و    15ی هشتم )آموز پایه دانش 30ی آماری شامل  نمونه

 سال قرار داشت.  14تا  13کنندگان بین شرکت

 دهد: های توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان مییافته 1جدول 
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش . شاخص1جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  بیشترین  کمترین  تعداد  آزمون  گروه 

اشتیاق  

 تحصیلی

 کنترل 
 472/4 00/2۸ 36 20 15 آزمون پیش

 ۸71/3 ۸7/2۸ 35 22 15 آزمون پس

 آزمایش
 ۸14/4 20/27 36 19 15 آزمون پیش

 472/4 00/4۸ 56 40 15 آزمون پس

یادگیری  

 گروهی

 کنترل 
 472/4 00/33 41 25 15 آزمون پیش

 307/4 ۸7/35 40 2۸ 15 آزمون پس

 آزمایش
 502/4 13/34 42 26 15 آزمون پیش

 713/4 73/4۸ 57 42 15 آزمون پس
 

آزمون به تفکیک گروه آزمایش و کنترل در جدول آزمون و پساطلاعات توصیفی مربوط به متغیرهای وابسته پژوهش در پیش 
است؛ ولی برای تعیین آزمون افزایش یافتهپس  است. باتوجه به اطلاعات جدول میانگین هر دو گروه آزمایش دربالا گزارش شده

 های استنباطی رجوع کرد.معناداری این افزایش از نظر آماری باید به یافته 
 

 متغیرهای وابسته  در یآزمودنیانس چند متغیری برای مقایسه میانگین نمرات دو گروه کووار. نتایج آزمون 2جدول 

 ضریب ایتا Sig خطا DF فرضیه  F DF ارزش  منابع

 122/60b 000/2 000/25 000/0 ۸2۸/0 172/0 لامبدای ویلکز 

 

نرمال بودن با استفاده از آزمون کالمگروف مفروضه  پژوهشی با استفاده از تحلیل کوواریانس چند متغیری،    فرضیهقبل از آزمون  
 0/ 05تر از  داری بزرگ  گیری در دو گروه با سطح معنی  اندازهه  متغیر در هر دو مرحل  دواسمیرنف بررسی شد و این آزمون برای هر  

همگنی ه  لوین بررسی شد و نتایج این آزمون نشان داد که مفروض اف ها با استفاده از آزمونهمگنی واریانس  مفروضهتأیید شد.  
های واریانس کوواریانس نیز با  برابری ماتریسه  تأیید شد. مفروض  05/0تر از  داری بزرگ  متغیر با سطح معنی  دوها در  واریانس

شیب رگرسیون نیز با استفاده از   . مفروضهتأیید شد 0/ 947داری  ام باکس بررسی شد و این آزمون با سطح معنیاستفاده از آزمون 
 .تأیید شد 05/0تر از داری بزرگ متغیر با سطح معنی دوآزمون واریانس بررسی شد و برای هر 
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 . نتیجه آزمون تحلیل کوواریانس یک راهه اشتیاق تحصیلی برای دو گروه آزمایش و کنترل 3جدول 

 منابع تغییر شاخص 
مجموع  

 جذوراتم
 درجه آزادی 

میانگین 

 مجذورات
F  سطح معناداری  اندازه اثر 

 00/0 746/0 424/79 4۸6/365 1 4۸6/365 آزمون پیش

 000/0 959/0 070/631 017/2904 1 017/2904 آزمونتفاوت دو گروه در پس

    602/4 27 247/124 خطا

     30 47549 کل 
 

پیش  عامل  حذف  با  کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  تفاوت  بررسی  برای  کوواریانس  تحلیل  آزمون  نتیجه  بالا  را  جدول  آزمون 
گردد که دو گروه آزمایش و کنترل دارای تفاوت  آزمون مشاهده میدهد. با توجه به سطر دوم جدول و با کنترل اثر پیشمینشان

آزمون برای دو گروه آزمایش و کنترل با کنترل اثر  بنابراین نمرات پس  (.=F  070/631؛  >05/0Pآزمون هستند ) معناداری در پس

 " یهوش مصنوع"درصد فرضیه    95دارای تفاوت معنادار است و با اطمینان    05/0آزمون از لحاظ آماری در سطح اطمینان  پیش
 گردد. ، تایید میدارد ریتأثبر اشتیاق تحصیلی  سیدر تدر

 

 برای دو گروه آزمایش و کنترل  یک راهه یادگیری گروخی . نتیجه آزمون تحلیل کوواریانس4جدول 

 F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منابع تغییر شاخص 
اندازه 

 اثر 
 سطح معناداری 

 00/0 730/0 91۸/72 460/416 1 460/416 آزمون پیش

 000/0 ۸71/0 606/1۸2 925/1042 1 925/1042 آزمونتفاوت دو گروه در پس

    711/5 27 206/154 خطا

     30 55491 کل 
 

پیش  عامل  حذف  با  کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  تفاوت  بررسی  برای  کوواریانس  تحلیل  آزمون  نتیجه  بالا  را  جدول  آزمون 
گردد که دو گروه آزمایش و کنترل دارای تفاوت  آزمون مشاهده میدهد. با توجه به سطر دوم جدول و با کنترل اثر پیشمینشان

آزمون برای دو گروه آزمایش و کنترل با کنترل اثر  (. بنابراین نمرات پس =1۸2F/ 606؛ >05/0Pآزمون هستند )معناداری در پس

 " یهوش مصنوع"درصد فرضیه    95دارای تفاوت معنادار است و با اطمینان    05/0آزمون از لحاظ آماری در سطح اطمینان  پیش
 گردد.، تایید می دارد ر یتأثبر یادگیری گروهی دانش آموزان  سیدر تدر

 

 ی ریگجهینتبحث و 
  ی حاجتنتایج فرضیه اول نشان داد هوش مصنوعی در تدریس بر اشتیاق تحصیلی دانش آموزان تاثیر دارد. این پژوهش با پژوهش  

(، 2024)  وهی(، تر2024)   ی وس یکلیو روسپ  وی(، چ1403و همکاران )  یدر ی(، ح1403)  ی(، هاشم1403(، احمدزاده )1403)  یکاج
سازی تواند از طریق شخصیهوش مصنوعی میهمسو می باشد. در تبیین این فرضیه می توان گفت    (2024وانگ و همکاران  )

چالش ارائه  تعامل،  افزایش  دانش یادگیری،  اشتیاق  و  انگیزه  فوری،  بازخورد  و  متناسب  کند  های  تقویت  را  و  آموزان  )چدراوی 
گر این قابلیت را  های توصیههای پردازش زبان طبیعی و سیستمالگوریتم(.  2020،  3؛ علی و چوی 2024،  2؛ هو 2019،  1همکاران 

آموزان هماهنگ کرده و مسیر یادگیری را مطابق نیازهای فردی تنظیم  های دانشدارند که محتوای آموزشی را با علایق و توانایی
شود که یادگیرندگان با سرعت مناسب خود پیش بروند و احساس رضایت بیشتری از فرایند یادگیری کنند. این رویکرد موجب می

طور مستقیم در افزایش اشتیاق تحصیلی نقش دارد. علاوه بر این، ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی از داشته باشند، عاملی که به
محیط ایجاد  بازیطریق  مانند  و جذاب،  تعاملی  شبیههای  و  آموزشی  سههای  هیجانسازهای  را  یادگیری  تجربه  انگیزتر  بعدی، 

دانشمی فعال  مشارکت  و  می سازند  افزایش  را  چالشآموزان  دانشدهند.  توانایی  سطح  با  متناسب  کهای  نیز  توسط  آموزان  ه 
تنظیم میسیستم بیهای هوشمند  یا  استرس  بروز  از  و  تقویت کرده  را  یادگیری  از  احساس رضایت  حوصلگی جلوگیری  شوند، 
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های هوش مصنوعی های سنتی، در محیطکنند. یکی دیگر از عوامل کلیدی، بازخورد فوری و دقیق است که برخلاف روش می
نفس بیشتری تر اصلاح کرده و اعتمادبه کند تا خطاهای خود را سریعآموزان کمک میشود و به دانش ای ارائه میصورت لحظهبه

ها باعث کاهش اضطراب و ترس از  های حمایتگر ایجادشده توسط این فناوریبرای ادامه یادگیری داشته باشند. در نهایت، محیط
یادگیری فراهم می برای مشارکت فعال و  امن  )  سازند.اشتباه شده و فضایی  ایجاد  2024بالتـا  اهمیت هوش مصنوعی در  بر   )

توانند با های هوشمند میکند که فناورییان می آموزان تأکید کرده و بهای یادگیری پویا و افزایش انگیزش درونی دانشمحیط
فعالیتفراهم انتخاب  بازخورد فوری و فرصت  تقویت کنند. هولمز و همکاران  سازی  به شکل معناداری  را  اشتیاق تحصیلی  ها، 

های  اند که این فناوری با ارائه بازخورد خودکار و طراحی فعالیت( نیز با بررسی نقش هوش مصنوعی در آموزش نشان داده2022)
بر این اساس می تواند تعاملات اجتماعی دانشمشارکتی می ارتقا دهد  توان نتیجه  آموزان را تقویت کرده و یادگیری گروهی را 

های یادگیری حمایتگر، ابزاری مؤثر برای  سازی، تعامل، بازخورد فوری و محیطسازی شخصیگرفت که هوش مصنوعی با فراهم
 .آموزان استی دانشارتقای اشتیاق تحصیل 

نتایج فرضیه دوم نشان داد هوش مصنوعی در تدریس بر یادگیری گروهی دانش آموزان تاثیر دارد. این پژوهش با پژوهش  
احمدزاده ) 1403)   یکاج   یحاجت  تر2024)   یوسیکلی و روسپ  وی(، چ1403و همکاران )  یدر ی (، ح1403)   ی(، هاشم1403(،    وهی(، 

در   یاز کاربرد هوش مصنوع  ییهانمونه   همسو می باشد. در تبیین این فرضیه می توان گفت  ( 2024(، وانگ و همکاران ) 2024)
 جینتا  ی نیبشیو پ  یابیارز  ن یو همچن  ،یتعامل   یریادگیو    فی کمک به تکال  یهوشمند برا  یهاباتآموزش شامل استفاده از چت

و   لماندر زمان مع  ییجواند، بلکه موجب صرفه را ارتقا داده   یریادگی  تیفینه تنها ک  هاشرفتی پ  نیآموزان است. ادانش   یریادگی
  رات، ییتغ نیابعاد ا نیتراز مهم ی کی .(2023، 2؛ لابادزه و همکاران 2023، 1)کرامپتون و بورک اند شده زین سیتدر یهاوه یبهبود ش
و   یتفکر انتقاد  ،یارتباط  یهامهارت  تیمؤثر در تقو  یکردی عنوان رواست که به  یگروه  یری ادگیبر    یهوش مصنوع  یاثرگذار
را فراهم    یق یهوشمند و تطب  یریادگی  یهاطیمح  جادیا  نهیخود زم  شرفتهیپ  یبا ابزارها  یمصنوع  هوش .  شودیشناخته م  یهمکار 

هر   ب،یترت  نی. به اشودیارائه م  یفرد   یازهایمتناسب با ن  شنهاداتیشده و پ  لیتحل  رندگانیادگیکه در آن رفتار    یط یمح  سازد؛یم
 اعضا داشته باشد.  ریبا سا  یزمان تعامل مؤثررود و هم  شیخود پ  یها یینابر اساس توا  تواندیم  یری ادگیگروه    کیآموز در  دانش

 یی گوپاسخ  یهاستمیو س  یمانند معلمان مجاز  ییاست. ابزارها  یتعاملات گروه  تی فیک  یارتقا  ،یاثرات مثبت هوش مصنوع   گرید  از
  ن،ی. همچنسازندیآموزان روشن مدانش   یرا برا  یریادگی  ریو مس  کنندیعمل م  یریادگی  یهادر گروه  گرل یعنوان تسهخودکار به

 بیبا ترک  ییهاکرده و افراد را در گروه   ییآموزان را شناسامختلف دانش  یهایی و توانا  یریادگی  یهاسبک  تواندیم  یفناور  نیا
بر هوش    یمبتن  یابیارز  یهاستمیس  ن،یافزون بر ا (.2024،  3)لین و چن    ردیشکل گ  یتراثربخش  یمناسب قرار دهد تا همکار

را در   یکرده و اطلاعات ارزشمند  لیتحل قیطور دقرا به  هاوهگر  شرفتیتعاملات و روند پ  تیفیمشارکت، ک   زانیقادرند م  یمصنوع
 ترنهیرا به  یگروه  یریادگیخود را اصلاح کرده و    یآموزش  یمعلمان راهبردها   شودیباعث م  یتی قابل  نیمعلمان قرار دهند. چن  اریاخت

 ی مشکلات عاطف   تواندیاست که م  یاحساسات در تعاملات گروه  لیتحل  ،یمهم هوش مصنوع  یهاتیاز قابل  گرید  یکی  کنند.
  ی مجاز  یها و کلاس   یهوشمند تعامل  یهاتخته  رینظ  ییهایرا کاهش دهد. فناور  یریادگیآموزان را آشکار کرده و موانع  دانش

گونه همان  ها،یفناور  نیا  ی . هدف اصل کنندی فراهم م  یمکان  ت یرا بدون محدود  یامکان مشارکت گروه  یمجهز به هوش مصنوع
  یها ستمیبا س  یتعاملات مشارکت  قیاز طر  تی حل مسئله و خلاق  یها مهارت  تیاند، تقوکرده   انی( ب2014)  4کافی و بروک که  

موجب   تواندیم  یحد به فناور  زا  شیب  یتوجه داشت که اتکا  دیحال، با  ن یهوشمند است، نه صرفاً تمرکز بر انتقال دانش. در ع
 شده یساز یشخص   یو استفاده از آواتارها  یداستان   تیروا  ،یساز یمانند باز   ینینو  یهایشود، هرچند طراح  یکاهش تعاملات انسان

،  5)وان لهندهند    شیافزا  یریادگی  یهاآموزان را در گروهدانش  یکاهش دهند و تعامل عاطف  یادیچالش را تا حد ز  ن یاند اتوانسته
2011 .) 
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های تدریس ایجاد کند و تأثیر مثبتی بر  ای در روش هوش مصنوعی با ورود به حوزه آموزش توانسته است تغییرات گسترده 
دانش گروهی  یادگیری  و  تحصیلی  آموزش اشتیاق  ارائه  امکان  هوشمند،  ابزارهای  از  استفاده  با  باشد.  داشته  های  آموزان 

شده، افزایش تعاملات گروهی، ارائه بازخوردهای فوری و تحلیل دقیق عملکرد یادگیرندگان فراهم شده است. این  سازیشخصی
های آموزان انگیزه بیشتری برای مشارکت در فعالیتتر شود و دانشتر و تعاملیفناوری باعث شده است که فرآیند یادگیری جذاب

ها را در آموزان، آن رفتار یادگیری دانش  توانند بر اساس تحلیلهای هوش مصنوعی میآموزشی داشته باشند. همچنین، سیستم
های همکاری را بهینه سازند.  بندی کنند، محتوای آموزشی را متناسب با نیازهایشان تنظیم کنند و فرصتهای مناسب دستهگروه

با این حال، این پژوهش با برخی    .کنندتر مطالب کمک میهای اجتماعی و افزایش درک عمیقها به تقویت مهارت این قابلیت
بر   یاثرات آموزش مبتن  یداریپا  یبود که امکان بررس  یریگیهای اصلی، نبود مرحله پها مواجه است. یکی از محدودیتمحدودیت

بلندمدت فراهم نم دانش  یگروه   یریادگیو    یل یتحص  اقیبر اشت  یهوش مصنوع به جامعه   گرید  تی. محدودکردیآموزان را در 
به همه   می آن قابل تعم جینتا نیآموز انجام شد و بنابرادانش  30پژوهش تنها در منطقه پنج تهران و با  نیا شود؛ی مربوط م یآمار

 نیمحدود بود، به هم  اریبس  یهوش مصنوع  یهایآموزان با فناور دانش  هیاول  ییسطح آشنا  نی . همچنستیآموزان کشور ندانش
مداخله اثر گذاشته باشد.  یینها ریتأث زانیکه ممکن است بر م افتیاختصاص  یمقدمات میاز جلسات به آموزش مفاه یبخش لیدل

  آل ده یتر از برنامه اکوتاه  یسبب شد زمان جلسات آموزش  یپژوهش در بستر مدرسه و در ساعات محدود کلاس   یاجرا  ن، یافزون بر ا
نتا   با   در نظر گرفته شود. ابزارها  سیتدر  ند یمعلمان در فرا  شودی م  هیپژوهش، توص  جیتوجه به    ی برا  یهوش مصنوع  یخود از 

 یها کارگاه  توانندیوپرورش ماستفاده کنند. ادارات آموزش   یو ارائه بازخورد فور  یگروه   یها تیفعال  یطراح  ،یریادگی  یساز یشخص 
برگزار    یریادگی  لیتحل  یها ستمیو س  یآموزش  یها باتچت  ، ی هوش مصنوع  یهاپلتفرم  یریکارگبه  نهیمعلمان در زم  یبرا  یآموزش

هوشمند( را    زاتیو تجه  داریپا  نترنت یبه ا  یفناورانه مناسب )مانند دسترس  یها رساختیمدارس ز  شودیم  شنهادیپ  نیکنند. همچن
  یریگیمرحله پ  شودی م  شنهادیپ  ندهیآ  یهاپژوهش  یبرا.  شود  تریکلاس عمل   یواقع  طیابزارها در مح  نیفراهم آورند تا استفاده از ا

را در    یپژوهش مشابه  توانیم  نیگردد. همچن  یاثرات مداخله بررس  یداریماهه اجرا شود تا پاشش   ایماهه  سه  یدر فواصل زمان
  ن یب  یاسهیمقا  یهاهش. انجام پژوابدی  شیافزا  جینتا  میتر انجام داد تا امکان تعمو با حجم نمونه بزرگ  گرید  یل یمقاطع تحص
و    یلیتحص  اقیبر اشت  یهوش مصنوع  ریاز تأث  یاابعاد تازه  تواندیم  زین  ییو روستا  یمناطق شهر  ای  یردولت یو غ  یمدارس دولت 

آموزان  »نگرش دانش  ایمعلمان«    تالیجیمانند »سواد د  یانجیم  یرهاینقش متغ  یبررس  ن،یرا آشکار کند. علاوه بر ا  یگروه  یریادگی
 فراهم سازد.  یریادگی ندیدر فرا یهوش مصنوع یاثرگذار یاز چگونگ یترقیدرک عم تواندیم «یاوربه فن

 

 قدردانی و تشکر
 از تمام شرکت کنندگانی که در اجرای پژوهش همکاری کردند تشکر و قدردانی می کنم. 
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