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Objective: The present study aimed to determine the effect of academic motivation 

training on extrinsic motivation, intrinsic motivation, and amotivation of ninth-grade male 

high school students. 

Methods: The research method is a semi-experimental study with a control group design, 

including one experimental group and one control group. The statistical population 

comprised all ninth-grade students in boys' high schools in Districts 1 and 2, in Academic 

Year of 2020-2021 in Zahedan. Forty  students were assigned into two groups of 20 

students in each group, one experimental group and one control group. In the pre-test and 

post-test, Vallerand et al.'s academic motivation scale (1989) was answered. Multivariate 

covariance analysis has been used to analyze the data. 

Results: The findings showed that academic motivation training has a significant effect 

on students' external motivation (p<0.015),  internal motivation  (p<0.001) and 

demotivation (p<0.001). 

Conclusions: According to the findings, the result indicates that educational motivation 

training prevents students from being unmotivated in educational assignments and makes 

them more academically motivated (intrinsic and extrinsic). 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

Nowadays, educational systems encounter many changes and developments, therefore, 

educational systems are to provide their education based on the needs of learners and 

society. One of the most fundamental activities in the field of improving education quality 

and the learners’ achievement is to motivate learners (Yousefi Afrashte and Ramezani, 

2024). Low levels of learner motivation are one of the main challenges in the learning 

environment and educational system (Dehghanzadeh et al., 2024). Due to too much 

attention to the cognitive domain and evaluating students' academic performance based on 

cognitive components, school learning models are criticized (Beyrami, 2016). However, the 

formation of critical perspectives in educational systems has challenged traditional trends 

and has paved the way for the flourishing of other educational areas, especially motivational 

areas (Zimmerman, 2003). 

Motivation is a three-dimensional variable in the educational context that includes 

personal beliefs about one's ability to perform a certain activity, personal reasons or goals 

for performing that activity, and emotional reactions associated with performing that 

activity (Shafii-Sani et al., 2024). Ryan and Deci (2000) argue that individuals can have 

three types of motivational orientations, namely, intrinsic, extrinsic, and demotivational 

orientations. Intrinsic motivation helps individuals motivate themselves through the 

satisfaction associated with the activity itself, however, in extrinsic motivation, individuals 

are guided by the outcomes that this activity will cause, such as fame, grades, and 

recognition from peers, teachers, and parents (Li, 2020). Unmotivated people, like 

extrinsically motivated people, fail to control their behavior internally as well and are not 

self-determined (Ryan and Deci, 2000). Unmotivated students not only do not show interest 

in studying and learning, but also, with their indifference and inattention, they may also 

disturb other students in the classroom (Rajaee et al., 2022). 

 

2. Materials and Methods 

This is a semi-experimental study and uses a pre-test-post-test design with a control group. 

The statistical population of the present study comprised all ninth-grade students of boys' 

high schools in districts 1 and 2, Zahedan in the Academic Year 2020-21. Multi-stage 

random sampling was used to select the sample. In this way, one district was randomly 

selected from two districts of Zahedan. Then, among the schools in the selected area, two 

schools and from all the ninth-grade classes in each school, one class and 20 students from 

each class were randomly selected as samples. The experimental group and control group 

were randomly assigned to each class. The following scale was used to collect data. 

 

3. Results 
 

Table 1. Results of univariate analysis of covariance in the text MANCOVA on the post-test scores of the 

extrinsic motivation variables, intrinsic motivation, and demotivation with pre-test control in the 

experimental and control groups 

Source Variable 
Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean of 

squares 
F Significance 

Effect 

size 

Group 

Extrinsic 

motivation 
73.56 1 73.56 6.59 0.015 0.15 

Intrinsic 

motivation 
326.727 1 326.727 13.98 0.001 0.28 

Demotivation 324.261 1 324.261 84.76 0.001 0.70 
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Based on Table 1, finding 1 indicates that there is a significant difference (p=0.015) in 

the extrinsic motivation variable with F=6.59, between the educational motivation group 

and the control group in the post-test stage, and considering the mean of the two 

experimental and control groups, this significance is in favor of the experimental group in 

increasing extrinsic motivation. This finding shows that training educational motivation has 

a significant effect (0.15) on increasing extrinsic motivation. 

Also, finding 2 shows that in the intrinsic motivation variable with F=13.98, there is a 

significant difference (p=0.001) between training educational motivation group and the 

control group in the post-test stage, and considering the mean of the two experimental and 

control groups, this significance is in favor of the experimental group in increasing intrinsic 

motivation. This finding shows that training educational motivation has a significant effect 

(0.28) on increasing intrinsic motivation. 

Finally, finding 3 indicates that in the demotivation variable with F=84.76, there is a 

significant difference (p=0.001) between the educational motivation training group and the 

control group in the post-test stage, and considering the mean of the two experimental and 

control groups, this significance is in favor of the experimental group in reducing 

demotivation. This finding shows that educational motivation training has a significant 

effect (0.70) on reducing demotivation. 
 

4. Discussion and Conclusion 

The present study was conducted with the aim of determining the effect of educational 

motivation training on extrinsic motivation, intrinsic motivation, and demotivation of ninth-

grade middle school students. 

The results showed that educational motivation training is effective in increasing 

extrinsic and intrinsic motivation and reducing demotivation of students. In explaining the 

findings of the study, extrinsically motivated students pay more attention to external sources 

and external events than to personal satisfaction and pleasure. Instead of focusing on the 

task and satisfaction, they expect some kind of social reward or punishment after completing 

that task; therefore, extrinsic motivation is a means to a goal and behavior (Mokhberi, 2019). 

Also, intrinsic motivation is a variable that, if strengthened and increased, causes students 

to engage in homework and learning spontaneously needless for external reinforcements 

and encouragement. In addition, the factors that create and increase intrinsic motivation will 

certainly be effective in improving student performance in educational environments (Zarif 

et al., 2023). Students' feelings, judgments, abilities, and thoughts affect their intrinsic 

motivation. In general, through educational motivation training, students learn to measure 

their success by their level of effort, as a result, their intrinsic motivation increases. 

Unrealistically high expectations of students are also anxiety-provoking and can lead to 

students’ failure to meet these expectations and lose motivation, therefore it is important to 

consider their actual abilities when setting goals for students. In addition, students need to 

see their academic success in the effort they put in and the growth they make relative to 

themselves, not in achieving a certain level of grades or being better than other students 

(Brier, 2006, translated by Ziaei Moayyed, 2019). Moreover, if students evaluate their 

performance based on the effort they put in and the growth they have made compared to 

their past, their motivation will improve. 
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   ها: واژهکلید
تحصیلی،   انگیزش  آموزش 

 انگیزش بیرونی،  
 انگیزش درونی، 

 . یزگیانگیب

-انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و بیبر    تعیین تأثیر آموزش انگیزش تحصیلیپژوهش حاضر، با هدف    هدف: 

 انجام شد. متوسطه پسر پایه نهم آموزان  دانش انگیزگی 

روش پژوهش، از نوع نیمه آزمایشی با طرح گروه گواه است که شامل یک گروه آزمایشی و یک گروه گواه   روش: 

شهرستان زاهدان در    2و    1های پسرانه نواحی  نهم دبیرستان   آموزان پایهباشد. جامعه آماری شامل کل دانشمی

نفری   20در دو گروه    یاچندمرحله گیری تصادفی  آموز به روش نمونهدانش  40بودند که تعداد    1399-1400سال  

 والرند  تحصیلی  آزمون به مقیاس انگیزشآزمون و پس )یک گروه آزمایشی و یک گروه گواه( گمارده شدند و در پیش 

 استفاده شد.  ها از تحلیل کوواریانس چند متغیره( پاسخ دادند. برای تحلیل داده1989)  همکاران و 

انگیزش بیرونی )  هاافته ی  ها: یافته (، انگیزش درونی  p<0.015نشان داد که روش آموزش انگیزش تحصیلی بر 

(0.001>pو بی )( 0.001انگیزگی>p) دار دارد.آموزان تأثیر معنیدانش 

آموزان  دانش   شودیباعث می  لیتحص   زشیآموزش انگ، نتیجه حاکی از آن است که  هاافته یبا توجه به    گیری: نتیجه 

 درونی و بیرونی( بیشتری برخوردار باشند. )از انگیزش تحصیلی  نباشند و  زهیانگی ب تکالیف آموزشیدر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

بر انگیزش بیرونی، انگیزش درونی   تأثیر آموزش انگیزش تحصیلی(. 1403)  مرتضی، امیدیانو  سیدجواد، مکتبی، غلامحسین، شهنی ییلاق، منیجه، حسینی  :استناد

بی دانشو  پسر انگیزگی  نهم آموزان  اوّل  متوسطه  پایه  یادگیریر  .دوره  در  شناختی    . 206-191(،  23)12  ، اهبردهای 
https://doi.org/10.22084/J.PSYCHOGY.2025.29713.2718 
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 . مقدمه 1
های  های آموزشیی بر این اسیت تا آموزش های آموزشیی با تغییر و تحوت  فراوانی مواجه هسیتند، از این رو تلاش نظامامروزه نظام

ها در زمینه ارتقای کیفیت آموزش و موفقیت ترین فعیالییتخود را بر اسیییاس نییاز فراگیران و جامعیه ارانه دهنید. یکی از اسیییاسیییی
  های چالش  پایین بودن میزان انگیزه فراگیران یکی از  (.1403)یوسفی افراشته و رمضانی، است   رانیفراگ  درفراگیران، ایجاد انگیزه  

یادگیری آموزشیگاهی به دلیل توجه  یهامدل(.  1403زاده و همکاران،  باشید )دهقاناسیاسیی در محیی یادگیری و نظام آموزشیی می
های شیناختی، مورد انتقاد ررار گرفته اسیت آموزان بر اسیاس مللفهبیش از اندازه به حیطه شیناختی و ارزیابی عملکرد تحصییلی دانش

تعلیم و تربیت روندهای سیینتی را به چالش کشیییده،   یهانظامانتقادی در  یهادگاهیدگیری  با این وجود، شییکل (.1395)بیرامی، 
 (.2003، 1های انگیزشی فراهم کرده است )زیمرمنحوزه ژهیوبههای تربیتی زمینه را برای شکوفایی سایر عرصه

سیال گششیته روا   پنجاه  در طول   این زمینه، جای تعجب نیسیت که تحقیقا  در  وپرورش آموزش در انگیزش توجه به اهمیت  با  
، نظریه انتظار ارزش، نظریه شیناخت  سینادنظریه ا از اندعبار انگیزش که را پنج تئوری اصیلی روند بخش اعظم این . باشیدداشیته 

  هایی هدفها، نیازها و  ، ارزش باورهابر   هاهینظراین   .انددادهگری، تشیکیل  تعیینو نظریه خود های پیشیرفتیۀ هدفاجتماعی، نظر
در  (.2019، 2)کوینکا اندشیده، همراه با پیشیینه و پیامدهای این فرایندها متمرکز کنندیماتخاذ  پیشیرفتکه دانش آموزان در موارع 

، موردنظر  یهاتیفعالاسیت که شیامل باورهای شیخصیی در مورد توانایی فرد برای انجام   یبعدسیهزمینه آموزشیی، انگیزه متغیری 
.  ( 2024)شفیعی ثانی و همکاران، دتیل یا اهداف فردی برای انجام آن فعالیت و واکنش احساسی مرتبی با انجام آن فعالیت است 

 انگیزگی درونی، بیرونی و بی یریگجهت ی، شیاملانگیزشی  یریگجهتسیه نوع  توانند،  میافراد  (  2000)  3دسییو  طبق نظر رایان
تا با رضیایت  کندیمبه افراد کمک   کند، انگیزه درونیمی یبندطبقهانگیزه را به دو سیازه انگیزه درونی و بیرونی   4وبر داشیته باشیند.

از ربیل شهر ، نمرا  و شناخت   فعالیتبا توجه به نتایجی که این  افراد  انگیزه بیرونی مرتبی با خود فعالیت برانگیخته شوند اما در  
با   مانند افرادنیز  افراد بدون انگیزه  همچنین،    (.2020،  5)لی شیوندیماز همسیاتن، معلمان و والدین به همراه خواهد داشیت، هدایت  

ورتی    ،(2000دسیی، رایان و )  سیتندینگر خودتعییندرونی رفتار خود را کنترل کنند و در وارع    صیور بهتوانند  نمیانگیزش بیرونی،  
در مورد رفتاری که  اما  گیردبیرونی سیرچشیمه می یهامشیوقشیود، انگیزش از عوامل و بیرونی برانگیخته می صیور بهرفتاری  

 گونهچیهانگیزه افراد بی  شیود. از سیوی دیگر، انگیزش از نیازهای روانشیناختی و درونی ناشیی میشیودیمدرونی برانگیخته  صیور به
،  2006، 6)ریو دکننخود دریافت نمی  یهاتیفعالادامه دادن  درونی برای  صییور بهنه  ،  های بیرونیمشییوق صییور بهای نه  انگیزه

تفاوتی  دهند، بلکه با بینه تنها رغبتی به درس خواندن و یادگیری نشیان نمی  زهیانگیبآموزان  (. دانش1394ترجمه سیید محمدی،  
 (.1401کنند )رجایی و همکاران،  آموزان دیگر در کلاس نیز مزاحمت ایجاد میتوجهی خود چه بسا برای کارکردن دانشو بی

گشارد و های تحصیلی تأثیر میآموزان است که بر انواع مختلف فعالیتانگیزش تحصیلی، انگیزه درونی و روانشناختی دانش
دانش  گرایش  به  به  همچنین  رسیدن  در  )وو   یهاهدفآموز  دارد  اشاره  ا1920،  7تحصیلی  طریق   ش نگیز(.  از  معموتً  تحصیلی 

، انگیزه تحصیلی با انگیزه بیرونی و درونی  کندیماشاره    8که بروفی   طورهمان.  شودیمدرونی و بیرونی انگیزه درک    ی سازمفهوم 
دانش آموزان ممکن است انگیزه یادگیری از یک درس   .داشته باشد ارتباطمتفاو  است، اما ممکن است با هر یک از این مفاهیم 
دهنده سازی انگیزه نشانخاص، این مفهوم طوربه. بدانند یا نه بخش لش   را یا فعالیت را داشته باشند، خواه محتوا یا فرآیندهای آن

 . (2022، 9لویسکند )رضایت ذاتی است که فرد از یک رشته تحصیلی خاص دریافت می
انگیزش تحصیلی اشاره   یریگشکل متنوعی وجود دارد که بر آموزش و    یهامدل ، اصول و  هاهینظرانگیزش تحصیلی    طهیدر ح

 یامداخله ( در پژوهش خود تأثیر آموزش  2008)  10. مارتینهاستمدل انگیزش تحصیلی مارتین از جمله این    یاچرخه. مدل  کنندیم
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انگیزش تحصیلی را بر ابعاد شناختی و رفتاری انگیزش بررسی کرد که نتایج حاکی از تأثیرگشاری این مداخله بر ابعاد    یچندبعد 
( اشاره 1395به پژوهش بیرامی )  توانی مشناختی و رفتاری انگیزش بود. همچنین بر مبنای مدل خودتنظیمی انگیزشی پینتریچ  

نشان   هاافتهیراهبردهای خودتنظیمی انگیزش بر انگیزش تحصیلی مورد بررسی ررار گرفت و    آموزش   ریتأثکرد که در این پژوهش  
 .شودی مآموزان انگیزش باعث افزایش انگیزش تحصیلی دانش یمیخودتنظداد که راهبرد 

( که 1399به پژوهش ذوالنوری )  توانیم   یزگیانگیبدر ارتباط با تأثیر آموزش انگیزش تحصیلی بر انگیزش بیرونی، درونی و  
آموزان مورد بررسی ررار داد، اشاره  و انگیزش تحصیلی دانش  ی ساز ناتوان تحصیلی، خود  یکاراهمالبر    را تأثیر آموزش خودتنظیمی

داری بر انگیزش تحصیلی ملثر بوده و در گروه آزمایش باعث  معنی   طوربهکرد. نتایج این پژوهش نشان داد که آموزش خودتنظیمی  
( در پژوهش خود تأثیر آموزش راهبردهای خودتنظیمی  1398انگیزش تحصیلی شده است. همچنین، مخبری )  داریمعنافزایش  

انگیزش را بر تعلل ورزی، خودکارآمدی تحصیلی و انگیزش تحصیلی مورد بررسی ررار داد. نتایج نشان داد که آموزش راهبردهای  
 ی بخشنظمبا عنوان آموزش خود    (1398ر همین راستا، پژوهش کرمی ) خودتنظیمی انگیزش بر انگیزش تحصیلی تأثیر مثبتی دارد. د
 بر انگیزش درونی داشت.  ی بخشنظم آموزان، نشان از تأثیر آموزش خود بر انگیزش درونی، خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلی دانش

 ان یدانشجو  یدرس  شرفتیپ انگیزش و  ده بر  نظمخود  یراهبردها  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر1403و همکاران )  همچنین پور محمد
علاوه  ده بر پیشرفت تحصیلی و انگیزش دانشجویان بود. این پژوهش حاکی از تأثیر آموزش راهبردهای خودنظم هاافتهیپرداختند. 

  بر عملکرد   رفتاری  -انگیزشی  یچندبعد  مداخلا  تأثیر با عنوان  (  1396زمانی و طالع پسند )  پژوهش  یهاافته یبر موارد ذکر شده،  
 بر  تحصیلی  انگیزش   آموزش   تأثیر ( با عنوان1389گلستانه )پژوهش  و    آموزان  دانش   پیشرفت  تحصیلی و انگیزه   انگیزه  ،تحصیلی
-انگیزش تحصیلی دانشافزایش  تأثیر آموزش انگیزش تحصیلی بر    دهندهنشان آموزان،    دانش  انگیزش   ابعاد  تحصیلی و  عملکرد

 .آموزان بود
( در پژوهشی به بررسی تأثیر راهبردهای خودتنظیمی بر باورهای خودکارآمدی و 2022)  2و سونیزر   1در همین راستا، پانوتک

هایی از ایتالیا، لهستان و ترکیه های تحصیل خار  از کشور که با مشارکت دانشجویان دانشگاهرفتار با انگیزه یادگیری در زمینه
نتایج   پرداختند.  باورهای   صور بهانجام شد،  بر  دانشجویان  در  انگیزشی  راهبردهای خودتنظیمی  از  استفاده  که  داد  نشان  کلی 

همچنین، پژوهش  های مختلف ملثر است.های تحصیل خار  از کشور در مورعیتخودکارآمدی و رفتار با انگیزه یادگیری در زمینه
( که به بررسی تأثیر انگیزش درونی معلمان بر انگیزش درونی دانش آموزان با نقش میانجی سبک انگیزشی  2023و همکاران )  3زوو 

معناداری با انگیزه درونی   طوربهانگیزه درونی معلمان برای تدریس    پرداختند. نتایج نشان داد که  آموزدانش  -معلمان و روابی معلم  
( به بررسی رابطه بین پشیرش فناوری و 2024و همکاران )   4آن   علاوه بر این،دانش آموزان برای یادگیری همبستگی مثبت داشت.  

آموزان  نشان داد که پشیرش ادراک شده دانش  هاافتهییادگیری خودتنظیمی با میانجیگری انگیزه درونی و التزام یادگیری پرداختند.  
به آنها کمک کند تا توانایی خود را برای مشارکت در یادگیری خودتنظیم با افزایش انگیزه درونی و التزام  تواندیمچینی از فناوری 

 یادگیری بهبود بخشند.

توانند ریزی مناسییب میهای تعلیم و تربیت با برنامهباشییند، بنابراین، نظامهای انگیزشییی رابل آموزش به فراگیران میمهار 
با این وجود، توجه به آموزش انگیزش تحصیییلی   آموزان اردام نمایند.های بهبود انگیزش تحصیییلی در دانشجهت آموزش مهار 
های انگیزشیی، با انگیزه بات، اشیتیاق بیشیتری به تکالیف درسیی داشیته باشیند و از آموزان با فراگیری مهار ضیروریسیت تا دانش

پژوهشیگر برای اولین بار در ایران   یهایبررسی در این پژوهش با توجه به   انجام تکالیف درسیی احسیاس رضیایت و خوشینودی کنند.
  در پایان مسیئله ( اسیتفاده شیده اسیت.2006)  5من بریردر سیط  دانشیگاهی از بسیته آموزش انگیزش تحصییلی بر اسیاس کتا  نور

ملثر  زان  وآم دانشو انگیزش بیرونی   یزگیانگیبانگیزش درونی،    تحصیییلی بر  زش یآموزش انگ ایاسییت که آ  نیا  ی پژوهشاصییل
 است؟ 
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 . روش پژوهش 2
آماری پژوهش  جامعهاسیت. شیده اسیتفاده گروه گواه با  آزمونپس_ آزمونشیپاز طرح    و اسیت نیمه آزمایشیی  نوع از حاضیر پژوهش
بود،  1399-1400شیهرسیتان زاهدان در سیال تحصییلی  2و  1 یپسیرانه نواح یهاانترسی یدب نهم هیآموزان پااز کل دانش حاضیر

اسیتفاده شید. به این صیور  که از بین دو ناحیه شیهرسیتان زاهدان یک   یاچندمرحلهتصیادفی  یریگنمونهبرای انتخا  نمونه از 
پایه نهم موجود در هر   یهاکلاس مدرسیه و از کل  2 شیدهانتخا تصیادفی انتخا  شید. سیاس از مدارس ناحیۀ   صیور بهناحیه 

نمونه در نظر گرفته شد. گمارش گروه آزمایشی و گروه گواه    عنوانبهتصادفی  صور بهنفر   20مدرسه یک کلاس و از هر کلاس  
 ذیل استفاده شد. از مقیاس  هاداده  یآورجمعبرای  تصادفی صور  گرفت. صور به  هر کلاس برای 

 (AMSمقیاس انگیزش تحصیلی ) .1-2
( که در 1989) همکاران  و 1والرند  تحصییلی  انگیزش   ایگویه 28از مقیاس   تحصییلی انگیزش  سینجش منظوربه حاضیر پژوهش در

ها در پاسیخ به یک سیلال کلی تنظیم شیده اسیت:  چرا به به انگلیسیی ترجمه شیده، اسیتفاده شیده اسیت که همۀ گویه  1992سیال  
از نوع لیکر   یادرجههفتها میزان موافقت و مخالفت خود را با هر گویه روی یک پیوسیتار ؟« آزمودنیدیرویممدرسیه )دانشیگاه(  

،  2های  های انگیزش درونی )گویه. این مقیاس شیامل خرده مقیاس دهندیمکاملاً مخالفم( تا هفت )کاملاً موافقم( گزارش )از یک 
( و  28و    24،  22،  21،  17،  15،  14،  10،  8،  7،  3،  1هیای  (، انگیزش بیرونی )گوییه27و    25،  23،  20،  18،  16،  13،  11،  9،  6،  4
های انگیزش درونی،  ( اسیت. همچنین، دامنه نمره محتمل برای هر فرد برای خرده مقیاس 26و  19،  12، 5های )گویه یزگیانگیب

 خواهد بود. 28تا  4و   84تا  12، 84تا  12ترتیب بین به یزگیانگیببیرونی و  
  0/ 87تا    83/0انگیزش تحصیییلی بین    یهااس یمقپایایی این مقیاس توسییی سییازندگان به روش آلفای کرونباا برای خرده  

های انگیزش درونی،  ( نیز ضیییرایب آلفای کرونباا برای خرده مقیاس 1397اسیییت. در پژوهش همتی و همکاران ) شیییدهگزارش 
پیاییایی این مقییاس بیه   اسیییت. در پژوهش حیاضیییر،  آمیدهدسیییتبیه  85/0و    87/0،  85/0بیه ترتییب    یزگیانگیبانگیزش بیرونی و  

  86/0، انگیزش درونی  85/0و   87/0های انگیزش بیرونی براون برای خرده مقیاس -های آلفای کرونباا و تنصییف اسیایرمنروش 
 به دست آمد.  70/0و   70/0  یزگیانگیبو   85/0و 

تعیین روایی این مقیاس، سیازندگان آن از روش تحلیل عاملی اکتشیافی اسیتفاده کردند که روایی مطلو  این مقیاس    منظوربه
( که از شیییوت تحلیل عاملی تأییدی اسییتفاده 1397را نشییان داد. علاوه بر آن روایی این مقیاس در پژوهش همتی و همکاران )

در این پژوهش، نیز از روش تحلیل عاملی تأییدی برای بررسیی روایی    باشید.ها میبرازش مناسیب مدل با داده  دهندهنشیاناند، کرده
داری )باتی ها، بارعاملی معنیاستفاده شد. نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که همه ماده  (AMS)انگیزش تحصیلی  مقیاس 

 ها از تحلیل حشف نشد.مادهاز  کیچیهو ( داشتند 3/0

 مداخله روش . 2-2
( اسیتفاده شید. برای بررسیی روایی بسیته 2006)  ا  نورمن بریرکتدر این پژوهش از بسیته آموزش انگیزش تحصییلی بر اسیاس  

تربیتی محتوای بسیته آموزشیی مورد بررسیی و اصیلاحا     یشیناسی رواننظر متخصیصیان  وزشیی انگیزش تحصییلی در ابتدا زیرآم
پس از اصیلاحا     یسینجرواناعمال شید، در مرحله بعد روایی محتوایی و صیوری بسیته آموزشیی، با نظر متخصیصیان    موردنظر
تصییادفی   صییور بهآموز از جامعه مورد نظر  دانش 3، تأیید شیید. در نهایت برای اطمینان از روایی بسییته آموزشییی تعداد  موردنظر

های انگیزش بیرونی، درونی نشیان داد، نمره جینتا جلسیا  فشیرده دریافت کردند.  صیور بهانتخا  و آموزش انگیزش تحصییلی را 
داری در انگیزش بیرونی و درونی افزایشیی و در آموزان پس از پایان جلسیا  نسیبت به خی پایه به شیکل معنیانگیزگی دانشو بی
  ی زگیانگیببر انگیزش بیرونی، درونی و   توان گفت بسیته آموزشیی انگیزش تحصییلیبود، با توجه به نتایج می  انگیزگی کاهشییبی

 نمایش داده شده است. 1جلسا  آموزشی در جدول  خلاصه آموزان ملثر بوده است.دانش
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 . خلاصه جلسات آموزش انگیزش تحصیلی 1جدول 

 جلسات  موضوع  شرح

و   هاتلاشآموزان از معنا و مفهوم انگیزه، از سط  انگیزه خودشان و اهمیت  افزایش فهم دانشها:  هدف

 با دیگران شدنسهیمقاموفقیت فردی نسبت به 

هایش  کار مدرسه را برای خودش ارزشمند و جشا  ببیند و احساس کند، تلاش  آموز دانشاگر  مبنای علمی:  

 کند. ، انگیزه پیدا میرسدیمبه نتیجه 

دهم؟«،     یا کاربرگهشامل    ابزارها:  انجام  را  کاری  چه  بیشتر  دارم  تحصیلی«،  دوست  انگیزه  نمایه 

 .باشدیماحساسا «،  فرم رصد انگیزه تحصیلی« و پوشه فردی   یهاصورتک 

( هر جلسه را  زهیانگیبو    زهی باانگ  آموزدانش مفاد، توالی، ساختار و روایت )شرح حال دو  راهنمای مربی:  

 . کندیمبیان 

نقش انگیزه در موفقیت  
 تحصیلی 

 اول

آموزان دربارت دتیل عدم موفقیت تحصیلی دارند. توضی   بازخوانی باورها و تفسیرهایی که دانشها: هدف

 احساساتشانآموزان نسبت به  انتظارا  بر انگیزه و افزایش خودآگاهی دانش ری تأثدرباره 

آموز  : انتظار از موفقیت در آینده و هدفی که متناسب با این انتظار، رصد شده است، انگیزه دانشمبنای علمی

 . دهدیمرا تحت تأثیر ررار 

احساسا «، و  تخمین   یهاصورتک   یا کاربرگهشامل کامل شده فرم رصد انگیزه تحصیلی و  ابزارها:  

 .باشدیمسط  استرس خودتان در مدرسه« 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان  راهنمای مربی: 

 دوم احساسا   ریتأث

همساتن و خانواده بر    یبازخوردهاهای اجتماعی و  آموز برای درک تأثیر مقایسه: کمک به دانشهاهدف

 است.  ریی تغرابلانگیزه، تشویق این نگاه که توانایی 

کنند و سابقه آموزانی که عملکرد خود را در مقایسه با عملکرد دیگران رضاو  میدانش  مبنای علمی: 

 شود.می نفساعتمادبهباعث کاهش انگیزه و  هاسهیمقاضعف و شکست تحصیلی دارند، این 

احساسا « و  تخمین    یهاصورتک   یا کاربرگه: شامل کامل شده فرم رصد انگیزه تحصیلی و  ابزارها

 .باشدیمسط  استرس خودتان در مدرسه« 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی: 

 سوم ها رضاو  ریتأث

، ها انتخا و    هامی تصمچگونه    که نیا افزایش آگاهی درباره باور شخصی نسبت به توانایی و هوش و  ها:  هدف

 گشارد. بر موفقیت تحصیلی اثر می

ها  شان، اغلب وابسته به موفقیتهای تحصیلینسبت به هوش و مهار   آموزاندانش: درک  مبنای علمی

و والدین، از آنها انجام   هایکلاسهمکه معلمان،    ییهارضاو و    اندداشتههایی است که در مدرسه  یا شکست
 اند. داده

 .باشدیم شامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی  ابزارها: 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان  راهنمای مربی: 

 چهارم ها ییتوانا ریتأث

دانشها:  هدف و  تشویق  منفی  افکار  از  شدن  آگاه  به  مشکلا    یآوراضطرا آموزان  علل  دربارت  که 

 شان دارند. اهمیت احساس مثبت نسبت به هوش و توانایی تحصیلی

علمی:   میمبنای  باعث  تحصیلی  عملکرد  از  منفی  دانشتصویری  انتظار  که  آینده  شود  از  آموزان 

 شان نیز منفی باشد.تحصیلی

 .باشدیماحساسا «  یهاصورتکشامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی و کاربرگ  بزارها: ا 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان  راهنمای مربی: 

 پنجم افکار  ریتأث

باعث کاهش احساس    تواندیم های فرد،  افزایش آگاهی نسبت به اینکه چگونه اعمال و انتخا ها:  هدف

 تنهایی و بدون کمک بودن، در او شود. 

علمی:   دانش  شد  بهانگیزه،  مبنای  که  است  این  از  احساس  متأثر  چقدر    توانند یم،  کنند یم آموزان 

 شان را در کارهای مدرسه کنترل کنند و بر آن اثرگشار باشند.موفقیت

 .باشدیمشامل فرم کامل شده انگیزه تحصیلی ابزارها: 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی: 

 شم ش و ارداما   هاانتخا  ریتأث

شوند، به چالش بکشند و افکار آموزان یاد بگیرند باورهایی را که باعث احساس ناامیدی میدانشها: هدف

 ررار دهند.  مورداستفادهو رفتارهای مثبت و جایگزینی را بسازند و 

آموزان  شناسایی افکار منفی و جایگزینی آنها با افکار مثبت، امید و احساس کنترل را در دانشمبنای علمی:  

 . کندیمتسهیل 

 هفتم مواجهه با افکار منفی 
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احساسا «،  تغییر افکار   یهاصورتک  یا کاربرگهشامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی و  ابزارها: 

 .باشدیم« و  تخمین سط  استرس خودتان در مدرسه« 2و  1منفی 

 .کندیم: مفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی

دانشها:  هدف خودآگاهی  به  افزایش  کمک  و  مدرسه  کار  با  مرتبی  اضطرا   علانم  به  نسبت  آموزان 

 های آرامش آموزان و استفاده از تکنیکدانش

 .کندیمهایشان ضعیف  آموزان را در انجام رفتارهای متناسب با هدفاضطرا ، توانایی دانشمبنای علمی:  

انگیزه تحصیلی و    ابزارها:  احساسا « و  علانم    یهاصورتک   یا کاربرگهشامل فرم کامل شده رصد 

 .باشدیم اضطرا « 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی: 

 یهاکیتکنعلانم اضطرا  و 
آرامش و خودآموز شدن در  

 مواجهه با اضطرا  

 شتمه

دانش  ها: هدف به  آنکمک  پرهیز  باعث  که  مزاحم  رفتارهای  و  افکار  تشخیص  برای  از  آموزان  ها 

 . شودیمهای یادگیری مورعیت

 ، هنگام کارهای مدرسه زیاد به آنخورده شکستزیاد در مدرسه    دفعا بهآموزی که  دانشمبنای علمی:  

 از مورعیت یادگیری دوری نماید.  کندیمو سعی  کندیمکند و نتیجۀ آن را منفی ارزیابی فکر می

 .باشدیمشامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی و کاربرگ  درخواست کمک کنید« ابزارها: 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان  راهنمای مربی: 

 نهم  با وسوسه فرار  شدنمواجه

از  دانشها:  هدف جلوگیری  برای  مسأله،  حل  مهار   از  از    یهااحساسآموزان  دورکننده  و  اضطرابی 

 های یادگیری استفاده کنند.مورعیت

آموز باید اضطرا  شامل مراحلی هست که دانشاستفاده از مهار  حل مسأله برای کاهش مبنای علمی:  

یاد بگیرد، از جمله اینکه در مقابل اضطرا  بایستد، جوانب هر ترس را نگاه کند، راحل جایگزین پیدا کند،  
 نقاط مثبت و منفی هر راحل را بررسی کند و ...

 .باشدیم حل مسئله«  یهاگام: شامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی و کاربرگ  بزارهاا 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی: 

مهار  حل مسئله در مدیریت 
 اضطرا  

 دهم

،  ی پرتحواسدر برابر عوامل    مقاومتتوجه، حفظ تمرکز و    ملثرآموزان برای تنظیم  کمک به دانشها:  هدف

 در هنگام انجام کارهای مدرسه. 

برای تنظیم توجه، دانشمبنای علمی:   است.  انگیزه، توانایی تنظیم توجه ضروری  باید  برای حفظ  آموز 

 و عوامل حواث پرتی را کنترل کند. یدهسازمانمحیی مطالعۀ خود را 

 .باشدیم تمرکز«  یکارهاکمکشامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی و کاربرگ  ابزارها: 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی: 

 یازدهم توجه و تمرکز 

 های روزمره انجام کارهای مدرسه های تحصیلی در مورعیتاستفاده از مهار ها:  هدف

توانمندی خوبی    آموزدانشافزایش و بهبود انگیزه تحصیلی، پایدار نخواهد بود، مگر آنکه  مبنای علمی:  

 اش پیدا کند.های تحصیلی در کارهای مدرسهبرای استفاده از مهار 

«،  دهمیمرا انجام    اممدرسه کجا کارهای    یا کاربرگهشامل فرم کامل شده رصد انگیزه تحصیلی و  ابزارها:  

 .باشدیمتکلیف«  زیربرنامهمن« و   دنالیا من«،  فضای مطالعه   یوارع  فضای مطالعه 

 .کندیممفاد، توالی، ساختار و روایت هر جلسه را بیان راهنمای مربی: 

نظم فضای مطالعه و انجام 
 تکلیف 

 دهم دواز

 

 های پژوهش. یافته3

  و گواه شیآزما  روهگ یزگیانگیب ی انگیزش بیرونی، انگیزش درونی وهانمره یفیتوصی  یهاافتهی  یبه بررسی  2ابتدا، طبق جدول   در
 .پرداخته شد

 

و   آزمایشی هایدر گروه یزگیانگیبانگیزش درونی و  انگیزش بیرونی، آزمونپسو  آزمونشیپ یهانمره معیار انحراف و . میانگین2جدول 

 گواه گروه

 آماری  یهاشاخص هایآزمودن متغیرها 
 ها سنجش

 آزمونپس آزمون شیپ

 انگیزش بیرونی 

 آزمایش گروه
 15/70 20/67 میانگین
 69/6 70/7 معیار  انحراف

 گواه  گروه
 80/66 70/66 میانگین

 35/6 86/6 معیار  انحراف
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 انگیزش درونی 

 آزمایش گروه
 50/71 65/66 میانگین

 86/7 99/8 معیار  انحراف

 گواه  گروه
 20/64 40/64 میانگین
 43/6 42/7 معیار  انحراف

 انگیزگی بی

 آزمایش گروه
 75/6 10/13 میانگین
 12/2 48/4 معیار  انحراف

 گواه  گروه
 80/12 80/14 میانگین
 90/1 00/4 معیار  انحراف

 

آزمون انگیزش بیرونی در آزمون و پسهای پیششییود میانگین )و انحراف معیار( نمرهمشییاهده می 2که در جدول   طورهمان
(، مییانگین )و  35/6)و    80/66( و  86/6و  )  70/66(،  69/6)و    15/70( و  70/7و  )  20/67گروه آزمیایشیییی و گروه گواه بیه ترتییب  

( و 99/8و  )  65/66آزمون انگیزش درونی در گروه آزمیایشیییی و گروه گواه بیه ترتییب  آزمون و پسهیای پیشانحراف معییار( نمره
  ی زگیانگیبآزمون  آزمون و پسهیای پیش( و مییانگین )و انحراف معییار( نمره43/6)و    20/64( و  42/7)و    40/64(،  86/7)و    50/71

 باشند.ی( م90/1)و    80/12( و 00/4)و    80/14(،  12/2)و   75/6( و 48/4)و  10/13در گروه آزمایشی و گروه گواه به ترتیب 

اطمینان از این موضییوع، ابتدا نرمال بودن  منظوربههای تحلیل دارد. لشا های آماری بسییتگی به رعایت مفروضییهانجام تحلیل
در   =97/0pداری  سیط  معنی در متغیر انگیزش بیرونی،  =96/0pداری  ویلک بررسیی و با سیط  معنی-ها با آزمون شیاپیروداده

پر  بررسیی و   هایررار گرفت. همچنین، داده دیتان، مورد  یزگیانگیبدر متغیر    =94/0pداری  متغیر انگیزش درونی و سیط  معنی
تعامل به ترتیب در متغیرهای انگیزش   Fهای رگرسیون ضریب  شیب یهمگن فرضشیپموردی مشاهده نشد. علاوه بر این، برای  

انگیزگی  و بی  =50/0pداری  و سیییط  معنی  =46/0F  ، انگیزش درونی=64/0pداری  و سیییط  معنی  =21/0F  بیرونی برابر بیا
15/0F=  81/0داری  و سط  معنیp=  های رگرسیون در گروه آزمایشی و گواه در متغیرهای پژوهش با بود. با توجه به نتایج شیب

 3شیماره  ها نیز با توجه به جدول همگنی شییب رگرسییون تأیید شید، در نهایت همگنی واریانس  فرضشیپهم تعامل نداشیتند و 
 رعایت شد.

 

 ی زگیانگیب انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و . آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس3جدول 

 متغیر وابسته  1درجه آزادی  2درجه آزادی  Fضریب  داری سطح معنی

 بیرونی  زشیانگ 1 38 10/0 98/0

 انگیزش درونی  1 38 29/1 26/0

 ی زگیانگیب 1 38 15/0 70/0
 

دار معنی  یزگیانگیب  انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و  نتیایج آزمون لوین، آمیارت آزمون برای متغیرهیای،  3اسیییاس جیدول  بر  
ها از همگنی واریانس فرضشیپها برررار اسیت. علاوه بر این، برای بررسیی  ها در گروهفرض همگنی واریانسبنابراین، پیش؛  نبود

دهد که همگنی  نشییان می  =38/0pداری  و سییط  معنی  =05/1Fآماره ام. باکس با مقدار آزمون ام. باکس نیز اسییتفاده شیید.  
 اصلی تحلیل کوواریانس رعایت شده است.  یهافرضشیپها رعایت شده است. در کل، واریانس

 

در  انگیزگی های انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و بیآزمونپس یهانمره نی انگیم یرو یر یچند متغ انسیکووار لی تحل جینتا. 4جدول 

 هاآزمونشیپ با کنترل  گواهگروه و  یشیآزما گروه

 F ارزش  آزمون  اثر 
درجه آزادی  

 ها هیفرض

درجه آزادی  

 خطا

سطح 

 ی داریمعن

اندازه 

 اثر 

 73/0 001/0 33 3 55/29 729/0 1پیلایی  اثر 

 گروه 

 73/0 001/0 33 3 55/29 271/0 2تمبدای ویلکز 

 73/0 001/0 33 3 55/29 68/2 3هتلینگ  اثر

 73/0 001/0 33 3 55/29 68/2 4بزرگترین ریشه روی 

 
1. Pillai's Trace 

2. Wilks' Lambda 

3. Hotelling's Trace 

4. Roy's Largest Root 
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انگیزش بیرونی،  یرهایمتغ از یکیگواه از نظر حدارل گروه  و    یشیی یآزما  گروه نیکه ب دهدینشییان م 4 مندر  در جدول جینتا
  ی ریتک متغ  یهاانسیکووار لیتفاو ، تحل  نیا  یچگونگ یبررسی  یوجود دارد. برا  یداریتفاو  معنانگیزگی بی انگیزش درونی و
 وابسته انجام شد. یرهایمتغ یدر متن مانکوا رو

 

های متغیرهای انگیزش بیرونی، انگیزش درونی،  آزمون نمره. نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری در متن مانکووا روی پس5جدول 

 در گروه آزمایش و گروه گواه هاآزمونشی پبا کنترل  یزگیانگیب

 

بین گروه آموزشیی انگیزش تحصییلی و گروه   ،=59/6F دهد که در متغیر انگیزش بیرونی بانشیان می 1، یافته 5طبق جدول 
منیدرجیا   )  گواه  و  مییانگین دو گروه آزمیایشو بیا توجیه بیه  ( وجود دارد  =015/0pداری )آزمون تفیاو  معنیگواه، در مرحلیه پس

کیه آموزش انگیزش    دهیدیماین ییافتیه نشیییان   .اسیییت در افزایش انگیزش بیرونی  داری بیه نفع گروه آزمیایشاین معنی (2جیدول  
 ( دارد.15/0) یداریمعنتحصیلی بر افزایش انگیزش بیرونی تأثیر 

بین گروه آموزشیی انگیزش تحصییلی و گروه گواه،    ،=98/13F که در متغیر انگیزش درونی با دهدیمنشیان   2همچنین یافته  
 (2منیدرجیا  جیدول  )  گواه و و بیا توجیه بیه مییانگین دو گروه آزمیایش( وجود دارد  =001/0pداری )آزمون تفیاو  معنیدر مرحلیه پس

که آموزش انگیزش تحصیییلی بر  دهدیماین یافته نشییان   .اسییت در افزایش انگیزش درونی داری به نفع گروه آزمایشاین معنی
 ( دارد.28/0) یداریمعنافزایش انگیزش درونی تأثیر 

بین گروه آموزشیی انگیزش تحصییلی و گروه گواه، در   ،=76/84F  با  یزگیانگیبکه در متغیر   دهدیمنشیان   3در نهایت، یافته  
این  (2مندرجا  جدول )  گواه و و با توجه به میانگین دو گروه آزمایش( وجود دارد =001/0pداری )آزمون تفیاو  معنیپسمرحلیه 

که آموزش انگیزش تحصیییلی بر کاهش   دهدیماین یافته نشییان  .اسییت یزگیانگیبدر کاهش    داری به نفع گروه آزمایشمعنی
 ( دارد.70/0)  یداریمعنتأثیر  یزگیانگیب
 

 گیری بحث و نتیجه

پایه   آموزانانگیزگی دانشبی بر انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و آموزش انگیزش تحصییلی  ریتأثتعیین پژوهش حاضیر، با هدف 
 اوّل انجام شد. تمتوسطه دورنهم 

دار گروه گواه، تفاو  معنیروه آموزشیی انگیزش تحصییلی و ییییی ی بین گییییی داد که در متغیر انگیزش بیروننشیان   1فرضییه  
(015/0p=وجود دارد ) در  داری بیه نفع گروه آزمیایشاین معنی (2منیدرجیا  جیدول  )  گواه  و  و بیا توجیه بیه مییانگین دو گروه آزمیایش

زمانی و طالع پسیند   ،(1389گلسیتانه )(،  1399(، ذوالنوری )1398های مخبری )این یافته با پژوهش  .اسیت افزایش انگیزش بیرونی
آموزان با انگیزه دانش توان گفتمی هاافتهیدر تبیین این    .باشیدیمهمسیو (  2022و پانوتک و سیونیزر )(  1395(، بیرامی )1396)

به جای تمرکز بر تکلیف و  آنها  بیشیتری دارند تا به احسیاس رضیایت و لش  شیخصیی،  توجه   ورایع خارجیو به منابع بیرونی   بیرونی
ای برای بنابراین، انگیزش بیرونی وسییله؛ بعد از انجام آن تکلیف هسیتند  احسیاس رضیایت، در انتظار نوعی پاداش یا تنبیه اجتماعی

کنند تا تلاش میافراد زمانی که   اسیت، رفتار  ها و پیامدهایمشیوق  وابسیته بهانگیزش بیرونی (.  1398)مخبری،  هدف و رفتار اسیت
اسیت، یعنی    شیدهتیهداکنترل و  ، رفتارشیان به طریق بیرونی بهتر باشیندشیان  تنهمسیا یا نسیبت به،  آورند  به دسیتتیی  ی بانمره

نگیزش  ا  (.1398)مخبری،   صییور  گرفته اسییت آزاردهندهاز پیامدهای دوری  و   بخشتیرضییاپیامدهای   برای به دسییت آوردن
مدرسیه را کنترل کنند و بر آن   یدر کارها هاتیموفق توانندیم ،کنندیآموزان چقدر احسیاس ماسیت که دانش نیثر از اأمت  بیرونی،
 هاانتخا روند که انگار یاحسیاس م نیسیمت ا هب ،کنندیمعمل  فیمتناو  در مدرسیه ضیع طوربهکه  آموزانیدانش  .باشیند اثرگشار
 حامیو بدون  یدناامی احسیاس  . در نتیجه آنها هموارهکم اسیت اریبسی  ایندارد   ریثأدر مدرسیه ت  عملکردشیانبر   شیانیهاو تلاش 

 ،بتباور که مشیکلا  مدرسیه ثا نیاغلب با ا یی،و تنها یدیاحسیاس ناام .دهندنمیبه بهبود کار مدرسیه نشیان  یکنند و توجهیم

 آزادی  درجه مجموع مجذورات  متغیر  منبع
 میانگین

 مجذورات
F اثر  اندازه داری معنی 

 گروه 
 15/0 015/0 59/6 56/73 1 56/73 انگیزش بیرونی 
 28/0 001/0 98/13 727/326 1 727/326 انگیزش درونی 

 70/0 001/0 76/84 261/324 1 261/324 انگیزگی بی
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با توجه به این نوع باورها و   (.1398، ترجمه ضیییایی ملیدّ،  2006)بریر،   شییودیهمراه م  ،اسییت  یو درون  یاسییاسیی   ،رییتغ  ررابلیغ
  ی به راحت  کند، آنهاو اعتماد به نفسیشیان کاهش پیدا می کنندیکمتر تلاش ممدرسیه   یهاتیفعالآموزان در دانش اسینادهای منفی،

 ازین  آموزاندانشرفتار ناسییازگار متناسییب با آن  رییو تغیی تنها ی،دیاحسییاس ناام  نیا دنیبه چالش کشیی  یبرا .کنندیکار را رها م
 نیگزیمثبت جا  یدهند و آنها را با باورها  صیاز علل ضیعف عملکردشیان در مدرسیه را تشیخ یمنف  یرهایتفسی ،  رندیبگ ادی ،دارند
 دیآنها با ،هدف نیبه ا دنیرسی  یبرا .دارد دیکأت ،عملکردشیان در مدرسیه  یآنها بر خروج  ریثأکه بر نقش و ت  ییباورها  ژهیوبه  ؛کنند
تلاش بتوان به  شیباشیند و با افزاهم   یافتنیدسیت و زیبرانگچالشالبته که  ندانتخا  کن نانهیبوارعو  مد کوتاه  یاهداف رندیبگ  ادی

گیرند که آموزان از طرف معلمان و همسیاتن خود مورد تأیید ررار میدر نتیجه این تلاش و دسیتیابی به موفقیت، دانش  .دیآن رسی 
 کند.زمینه را برای افزایش انگیزش بیرونی آنها فراهم می

دار داد که در متغیر انگیزش درونی بین گروه آموزشیی انگیزش تحصییلی و گروه گواه، تفاو  معنینشیان  2همچنین فرضییه  
(001/0p=  وجود )در  داری بیه نفع گروه آزمیایشاین معنی (2منیدرجیا  جیدول  )  گواه  و  و بیا توجیه بیه مییانگین دو گروه آزمیایش دارد

(،  1396زمانی و طالع پسیند )(،  1398) یکرم  (،1403های پورمحمد و همکاران ). این یافته با پژوهشاسیت  افزایش انگیزش درونی
 هاافتهی. در تبیین این  باشدیمهمسو  ( 2022( و پانوتک و سونیزر )2024(، آن و همکاران )2023، زوو و همکاران )(1395)بیرامی  

خودجوش و   صیور بهآموزان  تا دانش  شیودیمانگیزش درونی متغیری اسیت که در صیور  تقویت و افزایش باعث  توان گفت،می
بیرونی و تشیییویق، به انجام تکالیف و یادگیری مشیییغول شیییوند، همچنین عوامل ایجاد و افزایش   یهاکنندهتیتقوبدون نیاز به 

(. 1402خواهد بود )ظریف و همکاران،  رگشاریتأثهای آموزشیی نیز آموزان در محییانگیزش درونی مسیلماً در بهبود عملکرد دانش
گفت از  توانیم،  یطورکلبهآنها دارد، بر انگیزش درونی    یرگشاریتأثآموزان نقش  ها و افکار دانشها، تواناییاحسییاسییا ، رضییاو 

  ، دندهینشیان م انکه از خودشی   یبا سیط  تلاشی  خود را تیموفقگیرند که یاد می  آموزانانگیزش تحصییلی دانش طریق آموزش 
  ری مسیی در چقدر   ببینند  دیبلکه با نند،توجه ک ییفقی به نمره نها دینباآنها   ؛شییودیم  شییتریب  آنها  درونی  زهیانگدر نتیجه  بسیینجند،

 نندیبب یریادگی  ریاز مسی   یرفتنیو پش  انتظاررابل  یکرد که اشیتباهاتشیان را رسیمت قیرا تشیوآموزان  دانش  دیبا اند.رشید داشیته انخودشی 
، ترجمه ضییایی 2006)بریر،  کمک بخواهد گرانیداشیتن از د ازیباشیند و هرکجا ن ریپشتیو مسیئول گرانتخا شیوند تا  قیو تشیو
انجام آن تلاش   یو برا هسییتندرانل    باتیی  ارزش  هافیتکل یبرا ،هسییتند  درونی زش یانگ یکه دارا یآموزاندانش  (.1398ملیدّ،  

  یطلوبآنها در سط  م عملکرد جهیدر نت ،کنندیمو سط  بات استفاده   یفراشیناخت  یاز راهبردها  شیتریآنها ب ،دهندیبه خر  م یادیز
آموزان با انگیزش درونی بات، حضیور منظم و فعال در کلاس خواهند داشیت، با پشیتکار و جدیت تکالیف خود را انجام . دانشاسیت

 .دهندیمهای یادگیری به تلاش خود تا رسیدن به موفقیت ادامه خواهند داد و با وجود شکست در فعالیت

دار آموزشییی انگیزش تحصیییلی و گروه گواه، تفاو  معنیبین گروه  یزگیانگیبنشییان داد که در متغیر  3  هیفرضیی در نهایت، 
(001/0p=وجود دارد ) در  داری بیه نفع گروه آزمیایشاین معنی (2منیدرجیا  جیدول  )  گواه  و  و بیا توجیه بیه مییانگین دو گروه آزمیایش

زمیانی و  (،  1399(، ذوالنوری )1398(، مخبری )1403هیای پورمحمید و همکیاران ). این ییافتیه بیا پژوهشاسیییت  یزگیانگیبکیاهش  
.  باشیدیمهمسیو  (  2022( و پانوتک و سیونیزر )2024(، آن و همکاران )2023، زوو و همکاران )(1395(، بیرامی )1396طالع پسیند )

  ی رونیب یهاو مشیوق  یدرون  یو ارزشیمند  یخوشینود از جمله یازهیانگ  گونهچیه زهیانگیبافراد  گفت  توانیمدر تبیین این یافته 
  ی داریافراد از پا نیدر وارع ا  (.2000  دسیی،و   )رایان کنندیم  یدور  تیاز انجام فعال جهیکنند و در نتینم افتیخود در  تیفعال یبرا

ورتی افراد احسییاس  اسییت.   شییدهآموختهانگیزگی تا حدودی شییبیه مفهوم درماندگی مفهوم بی ،سییتندیبرخوردار ن فیدر انجام تکل
درونی یا بیرونی برانگیخته   صیور بهو تحت کنترل نیروهای بیرونی اسیت،    خار   از کنترل آنان، دهندکنند عملی که انجام میمی
 یهیامهیار   و  هوش   بیه  نسیییبیت  آموزاندانش  درک  (.2000)راییان و دسیییی،    کننیداجتنیا  میاز انجیام آن عمیل  شیییونید و  نمی
ها و یهمکلاس ،که معلمان  ییهارضاو و  اندههست که در مدرسه داشت  ییهاشیکست ای هاتیموفقاغلب وابسیته به    ،شیانیلیتحصی 
و اسیتعداد  ییکه توانا کندیفکر م ،در مدرسیه نداشیته اسیت یتا به حال تجربه موفق یآموزاگر دانش  .انددادهاز آنها انجام   نیوالد

 از سییوی دیگر د.کننیو کار را رها م  یخوددار یدرسیی   فیآموزان از انجام تکالدانش  نیا ؛ابدییکاهش می  لیتحصیی   زهیندارد و انگ
اظهارنظرها  نیالبته خود ا د.دهیرا کاهش م  آموزدانش  تزیبه شیید  انگ  با انتقاد از عملکرد آنها، ها و معلمانیهمکلاسیی ،  نیوالد

در ذهن خودش  اظهارنظرها نیدارد که او از ا  یریرا تفسییی  یبلکه اثر اصیییل  ،شیییودیدانش آموزان نم نفساعتمادبهباعث کاهش 
 .سازدیم
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 نیبه ا  آموزدانشکه  شیودیمباعث  عملاًاسیت و   آوراضیطرا   زیباشیند ن نانهیبروارعیغآموز که سیط  بات از دانش  اریا  بسی عتور
آنها را در   یوارع ییتوانا ،دیکنیم  یگشارهدفآموزان  دانش یبرا  یمهم اسییت که ورت  ،نیبنابرا؛  نکند  دایسییط  از تورعا  دسییت پ

که نسیبت به   یکند و رشیدیکه م  یخودش را در تلاشی  ایمدرسیه تیموفق  آموزدانشتزم اسیت   ،نیعلاوه بر ا  .دینظر داشیته باشی 
، ترجمه ضییایی ملیدّ، 2006)بریر،  دانش آموزان هیبهتر شیدن از بق  ایاز نمره  یبه سیط  خاصی  دنیو نه در رسی  ندیخودشیان دارد بب

با گششیته   سیهیکه در مقا  یدهند و رشیدیجام مان هاگر دانش آموزان عملکرد خودشیان را بر اسیاس تلاش ک گرید یاز سیو  (.1398
 هب  گرانیبا د  سیهیخود بر اسیاس مقا  یابیدادن از ارز مورعیت  رییتغ .افتیآنها بهبود خواهد   زهیانگ  .کنند یابیارز  ،خودشیان داشیتند

بر اسیاس   ،متداول در مدارس   یهاتیفعالچرا که اغلب  ؛سیتین  یاسیاده  یامر ی،خود بر اسیاس عملکرد و رشید فرد  یابیسیمت ارز
نادرسیت    یباورها یبرخ .فرزندان خود دارند تیدرک را از موفق نیاغلب هم زیها ناسیت و خانواده گریکدیدانش آموزان با    سیهیمقا

عملکردش  یباور داشیته باشید که خروج شیتریب یآموزدانش . هرچقدرزندیممسیئله دامن  نیا  هب زین یذات یینسیبت به هوش و توانا
چرا که اگر    د.کنیاحسیاس شیکسیت م  شیتریب ،اسیت یماندگعقب ایو خار  از کنترل او مانند هوش  یعوامل ذات جهینت ،در مدرسیه

 دیبایم داد.  و انجام نخواها  تیبهبود وضع یبرا  یشتلا  گرید،  اوست یذات ییآموز عدم توانادانش کیعلت ضعف  یم،باور داشته باش
 گران یخودشان و کمک گرفتن از د  یاز همه به تلاش شیخص  شیتریعملکرد آنها ب تیفیرا القا کرد که ک  تیوارع نیآموزان ابه دانش

موضیوع را   نیا  تیماه دیآموزان بادانش. ابدییم  شیافزا زیآنها ن  یلیتحصی   زهیانگ  ،ردیباور در آنها شیکل بگ  نیاگر ا  .وابسیته اسیت
 ییاحسییاس کنند توانا  آموزاندانشهرچقدر   ،شییودیم  شییتریشییان بییتوانا ،که اگر تلاش کنند  نندیبب زیدرک کنند و در عمل ن

 .خود خواهند افزود بر تلاش  ،نداهکسب کرد یشتریب
از پژوهش حاضییر اثربخشییی آموزش انگیزش تحصیییلی را بر افزایش انگیزش بیرونی و درونی   آمدهدسییتبهنتایج    هرچند

هیا بیا  انگیزگی دانش آموزان، مورد تیأییید ررار داده اسیییت، امیا این پژوهش نیز میاننید دیگر پژوهشآموزان و کیاهش بیدانش
شیید، های انگیزش تحصیییلی که توسییی پژوهشییگر اجرا مورد اینکه همزمان با آموزش دوره نیاولرو اسییت، هایی روبهمحدودیت

باشییید، مورد بعدی اینکه جامعه آماری  گشاشیییته  ریتأثنبود و احتمال دارد بر نتایج   کنترلرابلآموزش کلاسیییی در جریان بود که 
آموزان باید با احتیاط انجام دوره اوّل، شیهرسیتان زاهدان بودند، لشا تعمیم نتایج به سیایر دانش متوسیطهآموزان پسیر  پژوهش دانش

 شود.
شیود لشا پیشینهاد می ،گیردکه ابتدا در نظام خانواده شیکل می ددار و تربیتی  آموزش انگیزش تحصییلی جنبه آموزشیی  یطورکلبه

انگیزش    افزایش  را در  تحصییییلی  انگیزش   تیأثیر  ،هیایی برای والیدینبیا برگزاری و تشیییکییل دوره  میدارس   انجمن اولییا و مربییان
  ، برای آگاهی معلمان از تأثیر آموزش انگیزش تحصییییلی وپرورش آموزش  شیییودیمپیشییینهاد   همچنین، بیان کنند.آموزان  شدان

در   معلمان در این خصوص از راهبردهای انگیزشی برای تدریس دروس مختلفعلاوه بر این  ، یدضمن خدمت برگزار نما  یهادوره

 .استفاده کنند مقطع متوسطه دوره اوّل )دوره نوجوانی(  خصوصبهمقاطع مختلف تحصیلی و 
 

 تشکر و قدردانی
 شود. وسیله از کلیه عزیزانی که ما را در انجام این پژوهش یاری رساندند تشکر و ردردانی میبدین

 تعارض منافع 
 بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافعی ندارد. 
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