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Objective: Learning motivation in electronic educational courses is a critical focus in 
recent studies. The current research was conducted with the aim of phenomenologically 
examining the experiences that meet the motivational psychological needs of an 
electronic educational program. 
Methods: A qualitative approach and phenomenological method were used to conduct 
the research. The study's participants were drawn from the Educational Sciences students 
at Tabriz University during the academic year 400-401. Among these students, 16 
undergraduates were selected to participate in this research, and their lived experiences 
were investigated using the focus group interview method. The theoretical framework of 
self-determination was used to examine these lived experiences. Additionally, Smith's 
three-step method (data generation, data analysis, and case integration) was utilized for 
data analysis. 
Results: The data analysis revealed that the motivational strategies of the e-learning 
course "Principles of Production of Educational Films," from the perspective of self-
determination theory, include diversity in curriculum resources, flexibility in educational 
and learning activities, and practical activities in the autonomy section. Additionally, an 
appropriate level of difficulty, class requirements, freedom in discussions and activities, 
clear class criteria and indicators, and proper guidance were identified as motivational 
elements of the competency section as experienced by the students in this study. The use 
of social networks, group activities, classmates' feedback, and the teacher's socio-teaching 
presence were also identified as three motivational strategies in the communication 
section, which students considered important for enhancing communication. 
Conclusions: To foster greater motivation and involvement of learners in electronic 
learning environments, it is necessary to incorporate the identified components into the 
design of such environments to deepen and stabilize learners' learning. 
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Extended Abstract  
1. Introduction 
To be motivated is to "move to do something" (Ryan & Deci, 2000). Instructors aim to 
motivate their learners to actively participate in their classes and care about what they are 
teaching. But how can instructors motivate learners online? Bernacki, Green, and Cramton 
(2020) state that when examining the technology-based learning literature related to 
motivation, we find two main limitations. First, although research on learning through 
electronic and mobile technologies has increased in recent years, there has been a lack of 
theoretically grounded studies that justify and explain these findings. This is a significant 
limitation, considering that many technologies used for motivation and learning are 
behavioristic in approach, such as the use of reward systems (Primer et al., 2016), which 
have been shown to have a debilitating effect on learning motivation (Deci & Ryan, 1999). 
Second, most of the research conducted to date on motivation and learning in the field of 
technology and education, including mobile and online learning, has used a quantitative 
approach (Lei, 2021). In fact, only a few studies in this field have included qualitative 
interviews. Additionally, there are limited studies that have used self-determination theory 
qualitatively to understand learners' experiences (Ryan & Deci, 2020). Therefore, reviewing 
motivational research using qualitative methodology provides an important contribution to 
this field (Shrikov & Anderson, 2018). This approach helps us gain a deeper understanding 
of people's experiences with educational technologies, which are more challenging to elicit 
through quantitative methods. Self-determination theory has been widely used to optimize 
learning in face-to-face environments (Ryan & Deci, 2017; 2020), but it has not been 
thoroughly investigated in technology-based learning research (Hesu et al., 2019). This gap 
has been reiterated in the recent study by Ryan and Deci (2020), the founders of this theory. 
They suggest that future studies of self-determination theory should examine how these 
three basic needs are supported by technologies to enhance learner participation, such as in 
e-learning and distance learning. As a result, useful guidance for satisfying these three needs 
in designing and implementing online education is not readily available. Therefore, this 
study uses the perspective of self-determination theory to investigate how to motivate 
learners in online education. 
 
2. Materials and Methods 
In order to conduct the research, a qualitative approach and a phenomenological method 
were used. The research population was the students of Tabriz University's educational 
sciences in the academic year of 1400-1401. Among the mentioned students, 16 
undergraduate students of Tabriz University of Educational Sciences were selected as the 
participants of this research, and the lived experiences of these students were investigated 
using the focus group interview method. In order to examine these lived experiences, the 
theoretical framework of self-determination was used. The program we chose to study was 
created to help learn the lesson "Principles of Educational Video Production". This lesson 
is implemented by electronic learning method. Of course, the classes and teaching content 
of this course were conducted both simultaneously (online conference) and asynchronously 
(recorded videos). After the interviews were conducted, the text of the interviews was 
written, and then the research questions were determined in the thematic framework, and 
then the opinions of each of the students regarding the type of encounter they had with the 
discussion of motivation and participation in the e-learning course. The principles of 
production of educational films" were examined and analyzed qualitatively, and in the end, 
7 clusters (main theme) and 31 categories (sub-themes) were extracted. In this research, in 
order to ensure the reliability of research data, the method of repeated study, continuous 
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comparison of data, summarization and classification of information without harming the 
data was used. Also, Smith's three-step method (data generation, data analysis, and case 
integration) was used for data analysis. 
 
3. Results 
The results of the data analysis show that the motivational strategies of the e-learning course 
"Principles of Educational Video Production," based on self-determination theory, include 
various aspects. In the autonomy sector, these strategies encompass diversity in teaching 
resources, flexibility in educational activities, and practical learning activities. Additionally, 
students in this study recognized and experienced the appropriate level of difficulty, class 
requirements, freedom in discussions and activities, clear class criteria and indicators, and 
appropriate guidance as key motivational elements in the competency sector. Furthermore, 
the use of social networks, group activities, classmates' feedback, and the teacher's socio-
teaching presence were identified as three motivational strategies within the communication 
sector. Students considered these strategies important for enhancing the communication 
aspect of the course. A summary of the findings of this research is presented in the table 
below. 
 

Components of Self-Determination Theory Motivational Strategies 

autonomy 

Diversity in curriculum resources 
Flexibility in learning activities 
Providing practical activities 
Related content 

competence 

Difficulty level  
Class requirements and freedom in discussion 
and activity 
Clear class criteria and indicators 
proper guidance 

Relation 

Using social networks  
Group activities 
Feedback from classmates 
Social presence - teacher's teaching 

 
4. Discussion and Conclusion 
Ryan and Deci (2017) also state that during interest-based learning, the satisfaction of the 
need for autonomy is facilitated by choices in agent behavior. Competence is supported 
through the clarity of goals, leveling (a clear indication of mastery), and informative 
feedback. Finally, communication is facilitated through cooperation and dependence on 
others. 

In explaining the findings of the current research, it can be said that people consider 
themselves autonomous when they regulate their behavior based on their will, and they feel 
controlled when internal or external forces compel them to feel, think, and behave in a 
certain way. Autonomy means that an individual's behavior arises from within themselves; 
therefore, an autonomous student is one who follows their interests, studies to satisfy their 
curiosity, and completes schoolwork by their own choice. In such cases, learning becomes 
more enjoyable and meaningful (Deci & Ryan, 2008). 

On the other hand, people perceive themselves as competent when they achieve good 
and significant results in their activities, and they feel incompetent when they cannot attain 
their desired and important outcomes. The sense of competence improves by participating 
in optimal challenges and receiving positive feedback, and it diminishes in situations where 
a person is deprived of control over outcomes, told they lack the capacity to perform tasks, 
or assigned tasks that are too simple. Moreover, the perception of communication as a form 



170                                                                                                       Cognit Strateg Learn, Vol. 12, No. 22, 2024 
 

of social influence and the satisfaction of this need require that a person feels important to 
others. This need involves connecting with others and receiving support from significant 
individuals such as a supervisor, parents, teachers, or friends and colleagues. Relatedness is 
an important motivational construct because when interpersonal relationships support 
people's need for belonging, they perform tasks better, become more resilient to stress, and 
experience fewer psychological problems (Deci & Ryan, 2008). 

The findings of the current research are consistent with the theoretical propositions of 
self-determination theory, which suggest that volition and meaningful choices are crucial 
for satisfying autonomy, the appropriate level of difficulty and guidance and feedback are 
essential for satisfying competence, and group and cooperative activities are important for 
satisfying the element of communication. 

Given the limitations of the current research, it is recommended that in the design and 
implementation of e-learning courses, more attention be given to the strategies related to 
the autonomy sector (including diversity in teaching resources, flexibility in teaching and 
learning activities, and practical activities); the competence sector (appropriate difficulty 
level, class requirements, freedom in discussions and activities, clear class criteria and 
indicators, and proper guidance); and the communication sector (including social networks, 
group activities, feedback from classmates, and the teacher's social-teaching presence). 

This study also provides new insights into important motivational and satisfying e-
learning experiences. We present some practical and theoretical applications based on our 
results. The advantage of using a metatheory of motivation and human performance, such 
as self-determination theory, is that it allows us to use its propositions to understand why 
and how e-learning features and mechanisms should influence learning motivation. Using 
this framework enables other researchers to apply the concepts from our results to different 
contexts (formal and informal learning), subjects, and educational levels, based on the 
unifying perspective of self-determination need satisfaction. 
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  ها:واژهکلید
 یادگیری الکترونیکی، 

 انگیزه یادگیری، 
 گری، تعیین-خود

  .پدیدارشناسی
 

 باشد. پژوهشطالعات اخیر میهای آموزشی الکترونیکی یکی از محورهای مهم در مانگیزه یادگیری در دوره هدف

آموزشی نامه بر کی ی انگیزشیشناختروان یازهایتجارب برآورده کننده ن ی پدیدارشناختیهدف بررسنیز با  حاضر
  .انجام شده است الکترونیکی

کیفی و از روش پدیدارشناختی استفاده شده است. جامعه پژوهشی دانشجویان  کردیروجهت انجام پژوهش از  روش:

نفر از  16بین دانشجویان مذکور، بودند. از  1400-1401رشته علوم تربیتی دانشگاه تبریز در سال تحصیلی 
انتخاب شدند  کنندگان این پژوهشمشارکت عنوانبهدانشجویان مقطع کارشناسی رشته علوم تربیتی دانشگاه تبریز 

و با روش مصاحبه گروه کانونی تجارب زیسته این دانشجویان مورد بررسی قرار گرفت. جهت بررسی این تجارب 
ای هها از روش سه مرحلداده لیوتحلهیتجزهمچنین برای  .گردیداستفاده  گرینییتع-خود یچارچوب نظرزیسته از 

  ها و تلفیق موردها( استفاده شد.داده لیوتحلهیتجزها، اسمیت )تولید داده

اصول "دهد که راهبردهای انگیزشی آموزش الکترونیکی درس ها نشان مینتایج حاصل از تحلیل داده ها:یافته

گری در بخش خودمختاری، شامل تنوع در منابع درسی، تعیین-بر اساس نظریه خود "های آموزشیفیلمتولید 
 لزاماتاهای کاربردی، هستند. همچنین سطح دشواری متناسب، های آموزشی و یادگیری فعالیتانعطاف در فعالیت

موارد  عنوانبه راهنمایی مناسبو  های کلاسی واضحو شاخص معیارها، هاو فعالیت در بحث یو آزاد کلاسی
های کهشب یریکارگبهدرک و تجربه شده است. مطالعه  نیدر ا انیتوسط دانشجو انگیزشی بخش شایستگی،

در  یانگیزشسه راهبرد تدریسی استاد نیز -ها و حضور اجتماعیهای گروهی، بازخورد همکلاسیاجتماعی، فعالیت
 بردها را برای بهبود جنبه ارتباط مهم تلقی کردند.و دانشجویان این راه بودند ارتباط بخش

از است های یادگیری الکترونیکی نیو درگیری یادگیرندگان در محیط برای ایجاد انگیزه بیشتر گیری:نتیجه

و پایدارتر  ترشده و یادگیری فراگیران را عمیق کار گرفتهها به محیط گونهنیاشناسایی شده در طراحی  یهامؤلفه
 سازند. 
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 . مقدمه1
خود را به  یادگیرندگان خواهندیم(. مدرسان 2000 ،1یو دس انیرا) است "یانجام کار یبرا حرکت" یداشتن به معنا زهیانگ

 یادگیرندگان توانندیم مدرساناما چگونه  دهند، تیاهم کنندیم سیسوق دهند و به آنچه که تدر شانیهامشارکت فعال در کلاس
با آن  مربیان آموزش آنلاینکه  ییها( با هدف کشف چالش2008) 2لدیو چا رسونیپون هورن،  زند؟یبرانگ نیآنلا صورتبهرا 

 ،شد گزارشکه اغلب  ییهااز چالش یکیکردند.  را بررسی نیارتباط آنلا یهادوره مدرس 240 تجارب و نظرات مواجه هستند،
ی میهای اساسی در محیط یادگیری و نظام آموزشپایین بودن میزان انگیزه یکی از چالش بود. پایین بودن میزان انگیزه یادگیری

 با توجه به روند. (2012، 3و همکاران سکولیدر) اندبا نتایج مشابهی مواجه بوده زین گرید (. محققان1401باشد )باقری و ماکده، 
 شود )تراد، کت یبررس ییهاطیمح نیآموزان در چندر دانش زهیانگ جادیا یهایاست که استراتژ یضرور ن،یآموزش آنلا افزایشی

 (.2014، 4لریم لیو نو
: مقامی و مهرعلیان، 2014و همکاران،  5)اشمید است دیمف و آموزش یریادگی دهند آموزش آنلاین برایتحقیقات نشان می

-1از:  که عبارتند آموزان دارددانش یریادگیبر  یمثبت راتیثتأ آموزش آنلاینشده است که چرا  شنهادیپ لیدل نیچند (.1401
 -2 ،(2019، 6)دنیشباشد  یمختلف قابل دسترس یهانهیتواند در زمیشود و میمحدود نم یمکان رسم کیبه  آموزش آنلاین،

را ارائه  یریادگیاز  یشکل -3 ،(2020و همکاران، 7)برناکیکند یفراهم م پشتیبانی و راهنماییو  یهمکار یرا برا ییهافرصت
، 9)شورف ی استآموزش سنت رایمکمل ب -4 ،(2013، 8)کراپتون باشد انگیخته-خود ای راهبر-خود ،یتواند رسمیدهد که میم

را  یریادگی جیفناورانه است که ممکن است نتا یابزارها از طریق یریادگی پشتیبانی کنندهو  زهیانگ دهنده شیافزا -5( و 2017
اشد )جنو، بدهند که آموزش آنلاین برای یادگیری اثربخش میها نشان میمروری سیستماتیکی و فراتحلیل مطالعات .دهد بهبود

های مبتنی بر فناوری از جمله آموزش دهند که آموزش(. از طرف دیگر مطالعاتی نیز نشان می2022، 10اگلندسدال و گریتنس
 انیدانشجوفی برای من ریتأثپیشرفت تحصیلی یادگیرندگان دارند و این منفی بر عملکرد و  ریتأثآنلاین، آموزش و یادگیری سیار 

از  یاریکنند که بسیم ( بیان2020) 11ترئآمز و با ،حالنیباا(. 2022جنو، اگلندسدال و گریتنس، ) باشدیمآموزان بیشتر از دانش
اثرات در طول  نییتع ای تیکه امکان استنتاج عل است یمقطع یهادادهبر  یتلفن همراه مبتن یریادگیدر  تیدر مورد موفق قاتیتحق

و  هاهیهستند که پا ینظر یهافاقد چارچوب قاتیاز تحق یاریکه بس کنندیم بیانآنها  ن،یعلاوه بر ا کند.یزمان را محدود م
-چارچوب رایز است مسئلهو  ینگران کی و این دهندیم حیرا توض یادگیری مبتنی بر فناوری یو دستاوردها یریادگی یهاسمیمکان

تواند هنگام یشوند که پس از آن م یسازنهیو زم ریتفس کپارچهیمنسجم و  یاوهیشبه  جید تا نتاندهیاجازه ممعتبر،  ینظر یها
کنند ( بیان می2020) 12(. همچنین برناکی، گرین و کرامتون2020)آمز و بائرت، ارزشمند باشد یآموزش یهانهیها در زمافتهی ریتفس

ولاً، اگرچه وجود دارد. ا یاصل تیکه دو محدود میشویمتوجه م زه،یمرتبط با انگ مبتنی بر فناوری یریادگی اتیادب یهنگام بررس
بر  یتناست، اما فقدان مطالعات مب افتهی شیافزا ریدر سال اخ های الکترونیکی و سیارفناوری قیاز طر یریادگیدر مورد  قاتیتحق

 نکهیاست با توجه به ا اساسی تیمحدود کی مورد نیا .کند، وجود داشته است و تبیین هیرا توج هاافتهی نیکه ا ینظرمبانی 
 یهاستمیمانند استفاده از س ،هستند انهیرفتارگرا کردیبا رو یریادگیو  زشیانگ یبه کار گرفته شده برا یهایاز فناور یاریبس

، 14یان)دسی، کوستنر و رادارد  کنندهفیتضع ریتأث انگیزه یادگیری بر شده استکه نشان داده  (2016و همکاران،  13)پریمرپاداش 
 در حوزه فناوری و آموزش از جمله یادگیری سیار و آنلاین یریادگیو  زشیکه تا به امروز در مورد انگ یقاتیشتر تحقی. دوم، ب(1999
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و آموزش  یاز مطالعات در حوزه فناور کمی. در واقع، تنها تعداد (2021، 1)لیی انداستفاده کرده یکم کردیانجام شده است، از رو
که  استفاده کرده باشدگری تعیین-نظریه خودکه از  محدودی وجود داردمطالعات  ن،یاند. علاوه بر اشده یفیک یهاشامل مصاحبه

با  یزشیانگ قاتیتحق یبررس ن،ینابراب؛ (2020)رایان و دسی، انجام شده باشد  یادگیرندگان اتیبوده و با هدف درک تجرب یفیک
 کندکمک میبه ما  مورد نی. ا(2018)شریکوف و اندرسون، کند یفراهم م نهیزم نیدر ا یسهم مهم یفیک یشناساستفاده از روش

 .میدرک کن ترقیدشوارتر است، عم یکم یهاروش قیکه استخراج آنها از طر ار ی آموزشیهایافراد از فناور اتیتا تجرب
و  انیچهره به چهره استفاده شده است )را هایدر محیط یریادگی یسازنهیبه یبرا یاگسترده طوربه تعیین گری-نظریه خود

در  مورد نیا (.2019و همکاران،  2ها بررسی نشده است )هسومبتنی بر فناوری یریادگی قاتیاما در تحق؛ (2020 ؛2017 ،یدس
-ظریه خودن ندهیاند که مطالعات آکرده شنهادی. آنها پتتکرار شده اس زین این نظریه انگذارانی(، بن2020) یو دس انیرا ریمطالعه اخ

انند آموزش م یادگیرندگان شتریمشارکت ب یها برایتوسط فناور یاساس ازیسه ن نیکند که چگونه ا یبررس دیبا تعیین گری
آموزش  یو اجرا یدر طراح ازیسه ن یارضا یبرا دیمف ییاساس، راهنما نیشود. بر ایم یبانیاز راه دور پشت یریادگیو  یکیالکترون

 دگاهیاز د نینلاآآموزش در  انگیزش یادگیری یادگیرندگان یچگونگدر بررسی مطالعه  نیاساس، ا نیبر ا. ستیدر دسترس ن نیآنلا
 ه است.استفاده کرد تعیین گری-نظریه خود

 یرا برا ییهاچالش نیبه آموزش آنلا از آموزش حضوریانتقال دهد ارش می( گز2020علاوه بر موارد ذکر شده، یونسکو )
را  نیآنلا یریادگیاز  یاز استرس و اضطراب ناش ییسطوح بالا یادگیرندگان،از  یاریکرده است. بس جادیا یادگیرندگان و مدرسان

 ایاند تهنداش نیآنلا سیکه تجربه تدر و اساتیدی اکثر معلمان کنندهمچنین تحقیقات بیان می(. 2020 ونسکو،ی) کنندیتجربه م
عدم  لیممکن است به دلو ( 2017 ،3وشیوارائه دهند ) مؤثر نیآنلا یریادگیاست که  دیاند، بعنکرده افتیمربوطه را در یهاآموزش

 (.2021)شیوو،  نکنند یبانیپشت یرا به درستآنها  یریادگی یازهای، نیادگیرندگان یآموزش یهاطیبا مح ییآشنا
 نیآنلا یریادگیمشارکت در  یرا برایادگیرندگان : چگونه رندیگیسرچشمه م یاصل سؤال نیاز امسائل مذکور در پاراگراف قبلی 

اند، دهقرار دا یمورد بررس آموزش و یادگیری مبتنی بر فناوری نهیموضوع را در زم نیمطالعات ا زا یاگرچه تعداد م؟یکن بیترغ
 یهاطیدر مح مؤثر نیآنلا یریادگیآموزش و  یطراح یمربوطه برا یزشیانگ یهاهیانطباق مناسب نظر یدر مورد چگونگ قاتیتحق

 (. 2020و همکاران، 4)بدنلیر تهنوز کم اس یچندوجه ده،یچیپ نیآنلا یریادگی
 گرینتعیی-پژوهشی حوزه فناوری و آموزش با توجه به نظریه خود اتیشکاف در ادب نیکمک به رفع ا پژوهش حاضر نیزهدف 

(. 2000دسی و رایان، است ) گرینییتع -خود نظریه قیاز طر ن،یآنلا ی آموزشهادر دوره زهیکشف انگ یهااز راه یکزیرا ی؛ است
فرض است  نیا گریتعیین-نظریه خود. محور (2020این نظریه از پشتیبانی مطالعات تجربی زیادی برخوردار است )رایان و دسی، 

 یشناختوانر یاساس ازیسه ن یدارد. عملکرد مطلوب به ارضا ازین یخاص یشناختروان یبه مواد مغذ نهیعملکرد به یکه انسان برا
شود. یم فیو اراده در رابطه با رفتار فرد تعر لیتما عنوانبه خودمختاریدارد.  یبستگ 7و ارتباط 6یستگی، شا5خودمختاری یبرا
 فیراحساس مراقبت و داشتن احساس تعلق تع عنوانبه ارتباطشود. یم فیتعر طیاحساس مؤثر در تعامل با مح عنوانبه یستگیشا
 هانهیفرهنگ و زم ت،یجنس نیدر ب نیهستند و بنابرا یجهان یاساس یشناختروان یازهاین نیکه ا شودیشود. فرض میم
 ریتفس تیبر اهم نیهمچن گریتعیین-نظریه خود ،یمفروضات جهان نیا رغمیحال، عل نیبا ا (.2006)رایان و دسی،  رندیرناپذییتغ

 (.2009، 8)رایان و نیمیک کندیم دیتأک جیبر نتا یطیمح ریتأث یهاواسطه عنوانبه یروانشناخت ازین یارضا یدارشناختیپد تیواقع
 کیو ارتباط در  یستگی، شاخودمختاریکه در آن  شودیم نییتع ییهابا روش ،بهینهبر عملکرد  طیمح ریتأث زانیم ،گریدعبارتبه

گرچه ا .انجام شده است یریادگیو  یدر حوزه فناور یروان یازهاین یتجل یبررس یبرا هاییکار راً،ی. اخشودیتجربه م نیمع تیموقع

                                                           
1. Lee 
2. Hsu 
3. Chiu  
4. Bedenlier  
5. Autonomy  
6. Competence  
7. Relatedness  
8. Ryan, R. M., & Niemiec  



 1403، 22، شماره 12 دوره ،راهبردهای شناختی در یادگیری                                                                                                174

 

 

 -نظریه خود یجالب و مهم برا شیمحل آزما کیوجود  نیخود است، با ا ییهنوز در مراحل ابتدا یقاتیحوزه تحق نیمسلماً ا
 (.2021، 1)جنو، دیست و گریتنس است گریتعیین

 (2017ی)و دس انیمثال، را یکند. برایم لیرا تسه یروان یازهاین یوجود دارد که ارضا یجنبه از فناور نیچندهمچنین 
از  یستگی. شاشودیم لیتسه 2عامل رفتار یبرا ییهابا انتخاب خودمختاری یبرا ازین یارضا ،یکه در طول باز کنندیم شنهادیپ

 قیارتباط از طر ت،یشود. در نهایم لیواضح از کسب تسلط( و بازخورد آموزنده تسه گنالیس کی) یبندسطحوضوح اهداف،  قیطر
 یریادگیدر حوزه ( 2020) 4شروبینی و 3ویلالوباستوسط  یادر مطالعهمورد  نیشود. ایم لیتسه گرانیبا د یو وابستگ یهمکار

 ییهایژگیکه و افتندیتلفن همراه انجام دادند و در یدکاربر یهااز برنامه 5کارکردی لیوتحلهیتجزمطالعه  کیشد. آنها  دییتأ سیار
سابقه کاربر، نظارت  ت،یهستند. بازخورد فعال خودمختاری بخشتیرضا یهایژگیهدف و نییو تع یزشیانگ یهاامیپ ،یادآوریمانند 

با چالش  ان،یهمتا سهیمقا ،عملکرد یگذاراشتراک کهیدرحالبودند.  یستگیاز شا تیرضا یمهم برا یهایژگیها وبر خود و پاداش
 .بودند ارتباط مؤلفه بخشتیرضا یهایژگیو یهمگ ارسال پیام برای همتایان،و  مواجه کردن همتایان

 یریادگیاده از با استف یشناختروان یاساس یازهاین نیا یاند که چگونه ارضاکرده یبررس میمستق طوربهاز مطالعات  یکمتعداد 
آنچه در بررسی و فهم باورهای انگیزشی . (2020)رایان و دسی،شود یتجربه م دانشجویان یریادگی شیافزا یبرا مبتنی بر فناوری

همکاران  و 6جنوموضوع،  نیمطالعات در مورد ا نیاز اول یکیدر . می باشد متغییرهای موثر بر آنهاحائز اهمیت است شناسایی 
 یدرون زهیدهد. انگیم شیرا افزا یدرون زهیانگ از،ین کنندهتیحما یهایژگیتلفن همراه با و یریادگی برنامه کیکه  افتندیدر (2021)

 افتندیدر آنها .افتیتکرار و گسترش  (2019) 7جنو و آداشی بعداً توسط افتهی نیکرد. ا ینیبشیپمثبت  طوربهرا  تیخود موفق نوبهبه
 طوربهرا  یونو دستاورد در زهیتلفن همراه، انگ یریادگیبرنامه  کیاستفاده از  نیدر ح ،یستگیو شا خودمختاری یبرا ازین یکه ارضا

 8بطاآلامر و خ ،یجربت مهیمطالعه ن کیداد. در  شیرا افزا یادگیرندگانمثبت  ریبه نوبه خود، تأث ،یدرون زهیکرد. انگ ینیبشیپمثبت 
ل با استفاده با گروه کنتر سهیکنند، در مقایاستفاده م یزبان خارج یریادگی یکه از واتس اپ برا دانشجویانیکه  افتندیدر( 2023)

 و همکاران 9رزتیآمد. پ حساببه یستگیو شا یاز خودمختار تیبا رضا زهیدر انگ شیافزا نیدارند. ا یبالاتر زهیانگ ،یاز روش سنت
 نیا .دنکرد یآسم را در کاربران نوجوان بررس یتیریتلفن همراه خود مد هبرنام کاز یدرک  یفیک یبا استفاده از طراح (2017)

ها که از داده ی، موضوعات فرعتعیین گری-نظریه خود یکه در راستا افتندیدر یاسیق یموضوع لیتحل کردیمحققان با استفاده از رو
موجود در برنامه تلفن  یهایژگیو و هایژگیو نیدارند. ا یهمخوان این نظریه یشناختروان یازهاین یسازاند، با مفهومبه وجود آمده

 یهانهیزمدر  یمشابه جیمشکلات آسم آنها بود. نتا تیریبالاتر با توجه به مد یزندگ تیفیک یبرا یخود منبع مهم نوبهبههمراه 
رنامه ب کیاز  یروانشناخت ازین ینشان داده است که ارضا یرستانیآموزان دبخاص، مطالعه دانش طوربهشده است.  افتی گرید

، 10)نیکو و اکونومیدز کندیم ینیبشیاز برنامه تلفن همراه را پ دهاستفا یبرا یمثبت قصد رفتار طوربهبر تلفن همراه  یمبتن یابیارز
 یریمثبت درگ طوربه یروان ازین یکه ارضا افتندیدر (2018) 11، زوو و چنگانگی ،یآموزش عال انیدانشجو انیدر م (.2017

 ن،یآنلا یریادگی نهی، در زم(2019) 12هسو، ونگ و بریستول ب،یترت نیکند. به همیم ینیبشیرا پ یو شناخت یعاطف یریادگی
خود  نوبهبه یگستیمرتبط است. شا یستگیو شا خودمختاری یبرا یشناختروان ازین یبا ارضا ازین یحام یریادگیکه جو  افتندیدر

از دوره و  تیدوره و رضا دییدر مطالعات مربوط به تأ یمشابه جیو انتقال دانش درک شده مرتبط بود. نتا یریادگی یبا دستاوردها
در  ت،یدر نها(. 2019 و همکاران، 13توس کرالی)ه است شد افتی اقیو اشت های آموزش و یادگیریفناوریبر  یمبتن یهاتیفعال

                                                           
1. Jeno, Diseth, & Grytnes 
2. enact agency  
3. Villalobos-Zúniga  
4. Cherubini 
5. functional decomposition  
6. Jeno  
7. Adachi Jeno  
8. Alamer and Khateeb  
9. Peters  
10. Nikou, S. A., & Economides  
11. Yang, Zhou & Cheng 
12. Hsu, Wang & Bristol, 
13. Toth-Kiraly  
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 یدر طراح یروان یازهایکه ادغام ن افتندیدر (2018) 2، کری و ترینی، مارت1های مووکدوره کنندگانشرکت نیدر ب یامطالعه
 است. رتبطدوره م کنندگانشرکت انیکمتر از متوسط در م لیبا نرخ ترک تحص یتوجهقابل طوربهدوره 

ا توجه به آموزشی آنلاین ببرنامه  کی یشناختروان یازهاین کنندهبرآوردهتجارب  یبررس نیز مطالعه نیا یهدف اصلبنابراین، 
 شده است جهت بهبودمطالعه انتخاب  یکه برا یابرنامهمتمرکز است.  کانونی یهامصاحبه قیاز طر گریتعیین-نظریه خود

گری نییتع-خود هینظر یشده است. ما از چارچوب نظر جادیادر دانشگاه تبریز  "های آموزشیاصول تولید فیلم"ی درس ریادگی
کلان  هینظر کی گریتعیین-نظریه خود. میکنیاستفاده م آموزش آنلاینبا استفاده از  یریادگی یشناختروان یربنایز یبررس یبرا
از  یروشن یهاهیانسان است و فرض تیو شخص زهیدر مورد انگ( یو تجرب یفلسف قاتیو تحق هیربر نظ یگسترده مبتن هینظر کی)

درک  منظوربهاستفاده  یبرا یمناسب یچارچوب نظر تعیین گری-نظریه خود ن،یبنابرا؛ دهدیرا ارائه م یادگیرندگان عملکرد مطلوب
به ش حاضر بنابراین در پژوه؛ باشدمی یادگیرندگان یریادگیآن بر  ریو تأث های آموزشیدر حوزه فناوری ییربنایز یزشیاصول انگ

ی، شایستگی و خودمختار) یگرتعیین-انگیزشی نظریه خود ازین پشتیبانی از چگونههستیم که  سؤالپاسخگویی به این  دنبال
 الکترونیکی تجربه شده است؟آموزش  در یادگیرندگان شتریمشارکت ب یها برایتوسط فناورارتباط( 

 

 . روش پژوهش2
 یفیک یهاها از مصاحبهداده یآورجمعپژوهش، جهت  نیاست. در ا ی توصیفیدارشناسیو از نوع پد یفیپژوهش حاضر ک کردیرو

 1401-1400 پژوهش سال یشود. بازه زمان یو بررس افتیدر در انیدانشجو اتیمتمرکز استفاده شد تا تجرب یکانون ای یگروه
د که در بودن زیدانشگاه تبر یدر مقطع کارشناس یتیرشته علوم ترب انینفر از دانشجو 16پژوهش حاضر،  کنندگانمشارکت. است

 یانیدانشجو از و بوده هدفمند یریگنمونه روش پژوهش، هدف به توجه با. بودند لیتحص به مشغول 1401-1400 سال یبازه زمان
 .آمد عمل به یریگنمونه بودند کرده شرکت "یآموزش یهالمیف دیتولاصول " درس یکیالکترون آموزش یهاکلاس در که

 

 هامشخصات جمعیت شناختی نمونه .1جدول شماره 

 مقطع تحصیلی جنسیت ردیف

 کارشناسی خانم 1پاسخگوی شماره  1
 کارشناسی خانم 2پاسخگوی شماره  2
 کارشناسی خانم 3پاسخگوی شماره  3
 کارشناسی آقا 4پاسخگوی شماره  4
 کارشناسی خانم 5پاسخگوی شماره  5
 کارشناسی خانم 6پاسخگوی شماره  6
 کارشناسی خانم 7پاسخگوی شماره  7
 کارشناسی آقا 8پاسخگوی شماره  8
 کارشناسی خانم 9پاسخگوی شماره  9
 کارشناسی آقا 10پاسخگوی شماره  10
 کارشناسی خانم 11پاسخگوی شماره  11
 کارشناسی خانم 12پاسخگوی شماره  12
 کارشناسی خانم 13پاسخگوی شماره  13
 کارشناسی خانم 14پاسخگوی شماره  14
 کارشناسی خانم 15پاسخگوی شماره  15
 کارشناسی خانم 16پاسخگوی شماره  16

 

 یهابهمصاح قی، از طرنیآنلا یآموزشبرنامه  کی یشناختروان یازهاین کنندهبرآوردهتجارب  یبررس به دنبال حاضر مطالعه
 یروانشناخت یربنایز یبررس یبرا یگر نییتع-خود هینظر یاز چارچوب نظر در این پژوهشاست.  یفیمتمرکز ک یکانون ای یگروه

و  هیربر نظ یتنگسترده مب هینظر کی)کلان  هینظر کی یگر نییتع-خود هینظر. شداستفاده  نیآنلا آموزشبا استفاده از  یریادگی
با  انشجود کیاز آنچه  یروشن یهاهیو فرض یبندانسان است و فرمول تیو شخص زهی( در مورد انگیو تجرب یفلسف قاتیتحق

                                                           
1. MOOC: Massive open online courses  
2. Martin, Kelly & Terry 
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 کیاز سوابق و عواقب  ینظر یهاگزارش یگر نییتع-خود هینظر ن،ی. علاوه بر ادهدیارائه م ،دهدیم لیعملکرد مطلوب را تشک
 یزشیدرک اصول انگ منظوربهاستفاده  یبرا یمناسب یچارچوب نظر ه،ینظر نیا ن،یبنابرا؛ سازدفراهم میموفق را  یدانشجو

 باشد. یم رندگانیادگی یریادگیآن بر  ریو تأث یآموزش یهایفناور حوزه در ییربنایز
 دیتولاصول " درس یریادگیکمک به  یبرا میمطالعه انتخاب کرد یکه ما برا یابرنامه: اجرا پروتکلو  یآموزش یمحتوا

 یو ارائه محتوا هاکلاس ی. البته اجرادیگردیماجرا  یکیالکترون یریادگی روش با درس نیاشده است.  جادیا "یآموزش یهالمیف
 گرفت.یضبط شده( صورت م یدئوهایو) رهمزمانیغ صورتبه( و هم نیآنلا سهمزمان )کنفران صورتبهدرس هم  نیا آموزش

 دیگرد نییتع یبندمضمون چهارچوب در قیتحق سؤالات بعد و شد نگاشته هامصاحبه متن گرفت، صورت هامصاحبه نکهیا از بعد
صول ا" درس یکیالکترون یریادگی در مشارکت و زشیانگ بحث با هاآن مواجهه نوع مورد در انیدانشجو از کدام هر نظرات بعد و

مقوله )مضمون  31( و یخوشه )مضمون اصل 7 ان،یکه در پا قرار گرفت یفیک لیتحل و یبررس مورد "یآموزش یهالمیف دیتول
 هسیمقا مکرر، مطالعه روش از پژوهش یهاداده یریاعتمادپذ تیقابل از نانیاطم لین جهت پژوهش نیا در( استخراج شد. یفرع

 .شد استفاده هاداده به بیآس کردن وارد بدون اطلاعات یبنددسته و یسازخلاصه ،هاداده مستمر
( تولید 1ای اسمیت استفاده شد. این مراحل عبارتند از: ها از روش سه مرحلهداده لیوتحلهیتجزبرای  :هاداده لیوتحلهیتجزشیوه 

ها خود شامل چهار مرحله داده لیوتحلهیتجز( تلفیق موردها. مرحله دوم این روش یعنی مرحله 3 و هاداده لیوتحلهیتجز( 2 ،هاداده
( 4 و هابندی کردن مقوله( دسته3 ،ها( شناسایی و تشخیص و برچسب زدن به مقوله2 ،مواجهه اولیه( 1باشد که عبارتند از: می

 یرآوجمعها در این تحقیق به این صورت بود که بعد از داده لیوتحلهیتجز (.یسازخلاصهسازی مفاهیم در جدول )جدول خلاصه
ها انجام شد. بعد از آن مضامین فرعی و جزئی، شناسایی و برچسب زده هها و انجام مصاحبه، خواندن و بازخوانی مکرر مصاحبداده

تا مضامین کلی  شدهییشناساهای این مضامین فرعی ها و تفاوتشدند و مورد بررسی و مقایسه مکرر قرار گرفتند تا شباهت
 لیه تحلاز نحو ییهانمونه ت.استخراج شوند. در آخر جدول کل تدوین شد که حاصل تلفیق و ترکیب مضامین اصلی و فرعی اس

 ارائه شده است. 2ها در جدول شماره داده
 

 هاداده لیاز تحل ییهانمونه .2شماره  جدول

 کد

 کنندهمشارکت
 یاصل مقوله ای تم مقوله یزشیانگ عوامل

 اول کنندهمشارکت
را بخوانم، سپس در هنگام  نتیپاورپو یدهایابتدا اسلا اشتممن دوست د"

 "را تماشا کنم. هالمیف، یکلاس شیپ یانجام کارها
 یخودمختار یدرس منابع در تنوع

 نهم کنندهمشارکت

 دیولکه ما ت ییهالمیفاز  یعنیبودند  یمورد علاقه و کاربرد واقعاً هاتیفعال"

که علاقه  یجهت استفاده افراد موضعآموزش آن  یبرا میتوانیم میکردیم

 ".میریبکار بگ ستندیبلد ن یدارند ول

 یخودمختار یکاربرد یهاتیفعال

 مپنج کنندهمشارکت

 یآموزش لمیکه در مورد موضوع مورد علاقه خودمان ف میداشت اریاخت نکهیا "

 که در مورد موضوعات و میبود. انگار آزاد بود بخشزهیانگو  دیمف یلیخ میبساز

 ".میده ادیو  میریبگ ادیمورد علاقه خود  طهیح

 یهاتیفعال در انعطاف

 یریادگی
 یخودمختار

 

 های پژوهش. یافته3

ها پرداخته شده مقوله )مضمون فرعی( استخراج شد که به ترتیب به شرح آن 31خوشه )مضمون اصلی( و  7ها، بعد از تحلیل داده
  است.

آموزش  در ادگیرندگانی شتریمشارکت ب یها برایتوسط فناوری زشیانگ یاساس ازیسه ن ازپشتیبانی  چگونه اصلی پژوهش: سؤال

 الکترونیکی تجربه شده است؟
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 های پژوهشی خلاصه یافته .3جدول شماره 

 گریتعیین-نظریه خود یهامؤلفه راهبردهای انگیزشی

 تنوع در منابع درسی

 یخودمختار
 های یادگیریانعطاف در فعالیت

 کاربردیهای ارائه فعالیت
 محتوای مرتبط

 سطح دشواری متناسب

 شایستگی
 الزامات کلاسی و آزادی در بحث و فعالیت

 های کلاسی واضحمعیارها و شاخص
 راهنمایی مناسب

 های اجتماعیشبکه یریکارگبه

 ارتباط
 های گروهیفعالیت

 هابازخورد همکلاسی
 تدریس استاد –حضور اجتماعی 

 

 سؤالهای آورده شده است در ادامه مضمون 3تعیین گری در جدول شماره  –های پژوهشی از دیدگاه نظریه خود یافتهخلاصه 
 شوند.ها تشریح میآن لیوتحلهیتجزپژوهش و  سؤالکلی مصاحبه با توجه به 

 خودمختاری -1
های کاربردی، راهبردهایی بودند که در این پژوهش های آموزشی و یادگیری، فعالیتتنوع در منابع درسی، انعطاف در فعالیت

 ند.مطالعه مورد بحث قرار گرفت نیدر ا انیتوسط دانشجوبخش خودمختاری،  یزشیعوامل انگ عنوانبه

 تنوع در منابع درسی .1-1
های کنند. منابع شامل ویدئوتوانستند منابعی که در ال ام اس قرار داده شده بود را با توجه به علایق خود انتخاب دانشجویان می

ان شد. در این زمینه دانشجویی بیو نمونه کارهای مختلف می های مرتبطخود استاد، لینک ویدئوهای مرتبط و مفید دیگر، مقاله
را تماشا  اهلمیف، ی پیش کلاسیرا بخوانم، سپس در هنگام انجام کارها نتیپاورپو یدهایابتدا اسلا اشتممن دوست د"کند: می

 "نم.ک
که در ال ام اس گذاشته شده بود خیلی استفاده کردم برای  ییهاتیساوبمن از منابع و لینک "دانشجوی دیگری معتقد است: 

مطالبی که در بخش مقالات مرتبط بود را خیلی دوست داشتم البته "دهد: . دانشجوی دیگری توضیح می"من خیلی مفید بودند
 "خیلی دوست داشتم واقعاًهمه آنها را نخواندم ولی دو موردی که مطالعه کردم 

 های یادگیریانعطاف در فعالیت. 2-1
شد و آنها در مورد آن بحث کردند.  یتلق انیتوسط دانشجو ریپذانعطاف یریادگی نهیگز کی عنوانبهخود دوره  نیفرمت آنلا

از  یمیاز ن شیب د،کنیم بیترغ نیآنلا یهایسخنران دنید یرا برا انیدانشجو یزیکه چه چ سؤال نی، در پاسخ به امثالعنوانبه
اشاره کردند. آنها در مورد امکان مشاهده آنها در زمان و مکان مورد نظر و سهولت انجام چند کار  یراحتبه یکارشناس انیدانشجو

های عقب بردن ویدئومکث،  ییتوانا دانشجویان،صحبت کردند. علاوه بر سهولت زمان و مکان مشاهده،  یسخنران یهنگام تماشا
 گفت:  انیاز دانشجو یکیمثال،  یرا دوست داشتند. برا هایسخنرانو مرور  سخنرانی

اینکه اختیار داشتیم که در مورد موضوع مورد علاقه خودمان فیلم آموزشی بسازیم خیلی "برخی از دانشجویان بیان کردند: 
  ".و یاد دهیم میریبگ ادیبود. انگار آزاد بودیم که در مورد موضوعات و حیطه مورد علاقه خود  بخشزهیانگمفید و 

این آزادی و توجه  هادرسخیلی خوشحال بودیم چون در اکثر  شدیماز اینکه به علایق ما توجه "کرد: دانشجوی دیگری بیان 
 "کنند.انعطاف ندارند و به علایق دانشجویان توجه نمی اصلاًبینیم برخی اساتید به علایق را نمی

 یخنرانس کیرا دارم که در  ییتوانا نیمن ا دیمکث ندار ییزنده، شما توانا یسخنران کیدر "داد که: دانشجویی توضیح می

به بر جن یگذارهیسرما تیدانشکده اهم کنندگانشرکتاز  یکی. "به عقب برگردم توانمیمکث کنم و اگر حواسم نبود م نیآنلا
ت و قدر دانشجویان،است که  نیا نیآنلا یریادگینکته جالب در مورد  داد و اظهار داشت: صیرا تشخ نیآنلا یهایسخنران یراحت
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ه توانند تعیین کنند کخودشان میکه  دیحس را بده نیبه آنها ا د،یده زهیبه مردم انگ دیخواهیدارند. اگر م یریادگیکنترل بر نحوه 
 آموخته خود را بکار بگیرند.  و چگونه بگیرند ادیچگونه 

ها به آن ییهادوره نیچن رایز شناختند،یم ریپذانعطاف یریادگی نهیگز کیعنوان را به نیآنلا یهادوره نیهمچن دانشجویان
 انیاز دانشجو یکسازگار بود. یآنها  زندگی شلوغ یهاکه با برنامه تا در زمان خود و با سرعت خاص خود کار کنند دادیاجازه م

. علاوه میکن یرانندگ نیبا ماش نجایتا ا میستیمجبور ن ،میکنیم یاگر در شهرها زندگ خصوصبهو راحت است،  عیسر نیآنلا"گفت: 

   "خود را حفظ کنند. وقتتمامو یا  وقتپاره یهاشغل ن،یآنلا یهادورهگذراندن  نیدر ح توانندیم شجویاندان ن،یبر ا

 کاربردی هایفعالیتارائه . 3-1
 تیرا تقو جویاندانش زهیاست که نشان داده شد انگ یآموزش یاز راهبردها گرید یکی یا تکالیف یادگیری کاربردی، فعالیت کیارائه 

توانند یم یچه کار انیکه مرب سؤال نیمثال، در پاسخ به ا عنوانبهکردند.  دیتائآن را  زیمطالعه ن نیکنندگان در اکند و شرکتیم
 یبرا هافعالیت یارزش ابزار ایارتباط و/ تیبه اهم یانجام دهند، تعداد نیآنلا یهادر دوره انیدر دانشجو زهیانگ جادیا یبرا

 دانشجویی بیان کرد:اشاره کردند.  انیدانشجو
برای آموزش آن موضع جهت  میتوانیمکردیم هایی که ما تولید میمورد علاقه و کاربردی بودند یعنی از فیلم واقعاًها فعالیت"

 ".استفاده افرادی که علاقه دارند ولی بلد نیستند بکار بگیریم
هایی که به محتوای دوره مرتبط بودند و از نظر دانشجویان کاربردی بودند و آنها را ما لینک»دیگری مطرح کرد: دانشجوی 

فید و ارزشمند بودند خیلی م به نظرمگذاشتیم ها نیز به اشتراک میفعالیت و تکلیف یادگیری پیدا کرده و با همکلاسی عنوانبهباید 
 . «ها را ادامه دهدفعالیت گونهنیاخواست که و آدم دلش می

  و امتحانات( فیدر تکال تیموفق یبرا دیمف)مرتبط  یمحتوا .4-1

 یتماشا یاغلب برا جویانذکر شد. در واقع، دانشسیزده دانشجو توسط  - نیآنلا یهایسخنران نهیمحرک عمدتاً در زم کیعنوان به
 نیه انجام اب ازیو امتحانات خود ن فیدر تکال تیموفق یکسب اطلاعات برا یبرا نکهیمگر ا ند،نداشت زهیانگ نیآنلا یهایسخنران

 گفت: دانشجویاناز  یکیمثال،  عنوانبهکار داشته باشند. 
پاسخگو نبودن در مورد اطلاعات موجود در  لیرا به دل نیآنلا یهایسخنرانبرخی مطالب که  برخی دانشجویان بیان کردند

 فعالیت ،کار نیانجام ا رایز کند،یاشاره م هایمرتبط در سخنران یگنجاندن محتوا تیبه اهم شتریب نیآنها تماشا نکرده است. ا
 دارند. ازین زهیبه انگ نیآنلا یهاینرانسخ دنید یبراانشجویان که د کندیرا فراهم م یمعنادارکاربردی و 

 فیتکال توضیح نحوه انجاماز جمله  هایسخنرانمرتبط در  یمحتوا استاد از": دهدیمتوضیح  گونهنیایکی دیگر از دانشجویان 
. دانشجوی دیگری "کند قیتشوویدئو  یرا به تماشا دانشجویانتا  .کردیماستفاده اهمیت بحث آن بخش برای آزمون نهایی و 

 ترمانیاپن را به آزمون هر ویدئوی سخنرانی آنلای یهابحثاین روش رو در پیش گرفته بود که فعالیت و  کلاًاستاد " بیان کرد:
 ".کردیممرتبط 

 شایستگی. 2
 راهنمایی مناسبو  های کلاسی واضحو شاخص معیارها، هاو فعالیت در بحث یو آزاد کلاسی الزاماتسطح دشواری متناسب، 

 رک شدهد یستگیشا مؤلفهی ذکر شده، سه راهبرد آموزش مطالعه ذکر شد. نیدر ا انیتوسط دانشجو ،بخشزهیانگموارد  عنوانبه
 .کندیم تیرا تقو انیدانشجو توسط

 سطح دشواری متناسب. 1-2
سیاری از های یادگیرندگان باشد. بها و مهارتهای یادگیری متناسب با تواناییسطح دشواری متناسب یعنی اینکه آموزش و فعالیت

 توانمندی آنها بود.های در نظر گرفته شده متناسب با سطح دانشجویان معتقد بودند که فعالیت
ها و درسته که مطالب مقداری سخت بودند و به تلاش زیادی نیاز داشتند ولی با راهنمایی": دهدیمدانشجویی توضیح 
 میتوانینمیا  میفهمینمسخت نبود که بگوییم موضوع را  قدرآنتوانستیم مطالب را راحت یاد بگیریم یعنی بازخوردهای استاد می

 "یاد بگیریم.
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ها و تکالیف را با مقداری راهنمایی استاد خیلی راحت یادگرفتم و من فعالیت"کند: دانشجوی دیگری در این زمینه بیان می
 ".توجهی در درک مطالب نداشتممشکل قابل

 و فعالیت  در بحث یو آزاد کلاسی الزامات .2-2
ده درک ش یستگیشا تیبحث در تقو یهادر پست یالزامات و آزاد نیتعادل ب جادیشده است، ا فیتعر اتیکه در ادب طورهمان

بحث را دوست دارند و آن را مطالبه می یواضح برا یهااز دستورالعمل دانشجویان ،گریدعبارتبهاست.  مؤثرو  مهم دانشجویان
 رد الزاماتگسترده در مو طوربه دانشجویانمطالعه،  نیهستند. در ا نیز ودآزادانه افکار خ انیب یبرا یخواهان بستر نیاما همچن ،کنند

ردند. صحبت ک رهیو غ تیدر مقابل کم تیفیها، کپستها و بحثصحبت کردند، آنها در مورد ساختار  و معیارها و قوانین کلاس،
 یهاحثشرکت در ب یبرا یازهیانگ عنوانبهدانشجو  یصداخواست و  تیاهمبر  زین کنندگانشرکتنفر از  پنجفراتر از الزامات، 

  کردند. دیتأک نیآنلا
ستاد ا به نظرم رایز شدنمیوارد بحث آنها  وجهچیهبهبحث هم تا آخر  انصافاًدر برخی موارد استاد "گفت:  دانشجویاناز  یکی

 ".کندرا خاموش دانشجویان  یصدا خواستنمی
 نیو ا دهدیکنند ارائه میدر کلاس صحبت م ترراحتکه  یو کسان یخجالت انیدانشجو یرا برا ییفضا نیآنلا یگفتگو یتابلو

 از آنها در مورد احساس ناشناس بودن یمین رایبود، ز جیرا یکنندگان در مقطع کارشناسشرکت یبرا یقو زهیانگ کی عنوانبه
وت قرار نخواهند گرفت، کردند در آن مورد قضایکه احساس م ییارسال نظرات خود در فضا یاز آزاد دانشجویانکردند،  اظهارنظر

 گفت: آنهااز  یکی. کردنداستقبال می
که  لیدل نیفقط به ا سم،یبنو توانمیم میبگو کهآناز  شیب وانمتیکنم میکنم و احساس میم یشتریب یمن احساس راحت"

های توانستم در کلاسمواردی را که با نوشتن راحت می یطورکلبه. دیبه صحبت کردن ادامه ده وانیدتیو م دیدر کلاس هست یوقت

  "کشیدم.بیان کنم و خجالت می یراحتبهتوانستم در کلاس حضوری نمی وجهچیهبهآنلاین بیان کنم آنها را 

 های کلاسی واضحشاخص و معیارها. 3-2
 راهبردی عنوانبه پژوهشی اتیدر ادب زین نیآنلا یهادر دوره ،ترمانیپاها کلاسی و معیارهای واضح سنجش و ارزشیابی فعالیت

از  انیشجودان گرفته است.در آنها مورد بحث قرار  زهیانگ جادیا جهیو در نت توسط دانشجویاندرک شده  یستگیشا تیتقو یبرا
هار اظ ویاندانشجاز  یکیدرک شده کاملاً قاطع بودند.  یستگیآن در حفظ شا تیدر مورد اهم کردندیم تیساختار شفاف حما

و سر درنیاورم مطمئنم  باشد ی. اگر آشفتگشودیباعث استرس من نمو معیارهای واضح، از نبود ساختار  شتریب یزیچچیه"داشت: 

 "بود.خواهد  پاییننمرات من  که

جود وو تاریخ انجام کارها در زمان  یهماهنگ نیا دیبا": کرد دیتأکو واضح  شدهمشخص یهاخیتار تیبر اهم یگرید دانشجوی

 ".ستین طورنیاو اید اتفاق بیافتد زمان خاص ب کیدر  یزیچ میکه فکر کن ستین نیاز ا تردکنندهیناام زیچچیهداشته باشد. 
 راهنمایی مناسب .4-2

در یان دانشجوبه  فردی راهنماییاز آنها  یاریبس. مورد بحث قرار گرفت دانشجویان یبراشی زیانگ عامل کی عنوانبه راهنمایی
بحث قرار  مورد دانشجویان یبرا زهیانگ جادیا جهیو در نت نیآنلا یریادگی یبرا ویژگی مهمعنوان بحثشان را به یهامورد مشارکت

 گفت:دانشجویان از  یکیمثال،  عنوانبهدادند. 
راهنمایی نظر،  نیاز ا. "نیاز داشتیم واقعاًداشتیم آن را دوست و ما  کردیمارائه  یخوب اریبس یهاییراهنمااستاد برای ما "

 شیممکن است به افزا تیکه در نها است ترتیفیباککار  دیتول یی موجبراهنما رایز ،شودیدرک م انیدانشجو یبرا زهیانگ عنوانبه
 درک شده آنها کمک کند. یستگیسطح شا

 ارتباط -3
 یسه راهبرد آموزشتدریسی استاد، -ها و حضور اجتماعیبازخورد همکلاسیهای گروهی، های اجتماعی، فعالیتشبکه یریکارگبه

 بودند و دانشجویان این راهبردها را برای بهبود جنبه ارتباط مهم تلقی کردند. ارتباط در بخش
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 اجتماعی یهاشبکه یریکارگبه. 1-3

ویدئویی از طریق  صورتبهدر کلاس با ما  باًیتقر های آموزشی،در درس اصول تولید فیلماستاد ": ندگفت انیاز دانشجو برخی
 ".بود یعال اریکرد و بسمیشرکت اسکایپ و گوگل میت، 

هایمان را معرفی کرده، نظراتمان را به اجتماعی، فعالیت یهاشبکهتوانستیم در اینکه می": کندیمدانشجوی دیگری بیان 

 "بود. کنندهکمکخیلی  واقعاًاشتراک بگذاریم به نتیجه مفیدی برسیم 

 های گروهیفعالیت .2-3
 استفاده کنند، دانشجویاندر  زهیانگ جادیاز ارتباط در ا تیحما یتوانند از آن برایم اساتیداست که  یراهبرد یهمکارمشارکت و 

کند. یم تیحما زین های یادگیری الکترونیکیراهبرد افزایش انگیزه در محیط کی عنوانبه یمطالعه از همکار نیا یهاافتهی
هشت  ن،یآنلا یهادر چارچوب بحث انجام دهند، دانشجویاندر  زهیانگ جادیا یتوانند برایم اساتید آنچهمثال، در پاسخ به  عنوانبه

به  آنچه": اظهار داشت یکیمشارکت مطرح کردند.  یبرا یازهیانگ عنوانبهرا  انیدانشجو ریتعامل با سا ییتوانا، انینفر از دانشجو
  ".امدهیاگر آنها را ند یارتباط برقرار کنم، حت گرید انشجویانبا د توانمیاست که چگونه م نیا دهدیم زهیمن انگ

 ییتوانا"گفت که  یگرید ".میشویمبا هم آشنا  می. ما دارمیدهیو پاسخ م میپرسیسؤال م م،یدر حال تعامل هست شهیما هم"
کنندگان به از شرکت برخیدهنده است.  زهیانگ "میدر کلاس درس انجام ده میتوانیکه نم یاگونهبه گریکدیارتباط با  یبرقرار

 ترراحت یروابط و تعامل در فضا جادیفرصت ا انیبه دانشجوکه خود اشاره کردند  نیآنلا یهاکوچک در کلاس یهاگروه جادیا
های الکترونیکی نیز ایجاد وجود دارد در کلاس حضوری یکلاس طیمح کیدر که را  تیمیهمان نوع صم توانیم رایز دهند.میرا 

 ."کرد

 هابازخورد همکلاسی .3-3
رباره د دانشجویاناز  یکیمورد بحث قرار گرفت،  دانشجویان یبرا زهیانگ عامل کی عنوانبهذکر شد، بازخورد  قبلاًکه  طورهمان

یگری دانستیم که افراد دیه جورایی چون می"و گفت که معتقد است:  بحث کرد زهیانگعامل  عنوانبهاستفاده از بازخورد همسالان 
 ".کردیم بیشتر به کارهایمان توجه کنیمسعی می نندیبیمما را  یهاتیفعالهایمان همکلاسی ژهیوبه

 رایت کنند زشرکگیری های یادبیشتر در فعالیتکند تا یم قیرا تشو هاآن هابازخورد همکلاسی"دانشجوی دیگری معتقد است: 
  ".به آنها پاسخ خواهد داد یکس

 تدریس استاد -حضور اجتماعی. 4-3
 اره کردند.اش زهیانگ جادیا یبرا و در زمان نیاز موقعبهحضور و استفاده از  انیبا دانشجو استاد ارتباط تیبه اهماکثر دانشجویان 

 ند. بحث کردویدئو و ارتباط تصویری  قیاز طر استاددر مورد حضور  هاکنندهشرکت برخی از
دیدند یهای آن مدر کلاس و فعالیت ریدرگ فرد کی عنوانبهرا  موقعی که دانشجویان استاد" برخی از دانشجویان بیان کردند:

تر اشتیاق شد ما هم بیشهای مختلف حضور جدی دارند این مورد باعث میمشتاق بوده و در فعالیت قدرنیابینیم استاد وقتی ما می

 ".رفته و با دقت بیشتری انجام دهیماستاد را بیشتر جدی گ یهاخواستهپیدا کنیم و 

ورشان های مختلف حضو فعالیت هاکلاستوانستیم در حضوری، استاد را می یهاکلاسما مثل "گفت: دانشجویان نیز از  یکی
 ".افتادیمهای ویدئویی بهتر اتفاق را ببینیم و این مورد از طریق ارتباط

او ل طرف مقابمکالمه رو در رو دارم و  یکنم در واقع نوعمی احساس در ارتباط ویدئویی" بیان کرد: دانشجویاناز  گرید یکی

 ".واقعاً آنجاست
 

 گیریبحث و نتیجه

 یگروه یهامصاحبه قی، از طرآموزشی آنلاینبرنامه  کی یشناختروان یازهاین کنندهبرآوردهتجارب  یهدف بررسپژوهش حاضر با 
 هایاصول تولید فیلم"درس  یریادگیکمک به  یبرا میمطالعه انتخاب کرد یکه ما برا یااست. برنامه یفیمتمرکز کیا کانونی 

تفاده از با اس یریادگی یشناختروان یربنایز یبررس یبرا گرینییتع-خود هینظر یشده است. ما از چارچوب نظر جادیا "آموزشی
 عنوانهبنفر از دانشجویان مقطع کارشناسی رشته علوم تربیتی دانشگاه تبریز  16برای این منظور  .کردیماستفاده  آنلاینآموزش 
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و با روش مصاحبه گروه کانونی تجارب این دانشجویان مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج  شدهانتخابکنندگان این پژوهش مشارکت
از دیدگاه  "آموزشی یهالمیفاصول تولید "درس دهد که راهبردهای انگیزش آموزش الکترونیکی ها نشان میحاصل از تحلیل یافته

ای ههای آموزشی و یادگیری، فعالیتتعیین گری در بخش خودمختاری، شامل تنوع در منابع درسی، انعطاف در فعالیت-نظریه خود
 های کلاسیمعیارها  و شاخص، هاو فعالیت در بحث یزادو آ کلاسی الزاماتکاربردی، بودند. همچنین سطح دشواری متناسب، 

ت. درک و تجربه شده اسمطالعه  نیدر ا انیتوسط دانشجو موارد انگیزشی بخش شایستگی، عنوانبه راهنمایی مناسبو  واضح
 انگیزشید سه راهبرتدریسی استاد نیز -ها و حضور اجتماعیهای گروهی، بازخورد همکلاسیهای اجتماعی، فعالیتشبکه یریکارگبه

یفرض می گرتعیین-بودند و دانشجویان این راهبردها را برای بهبود جنبه ارتباط مهم تلقی کردند. در نظریه خود ارتباط در بخش
)رایان و دسی،  رندیرناپذییتغ هانهیفرهنگ و زم ت،یجنس نیدر ب نیهستند و بنابرا یجهان یاساس یشناختروان یازهاین نیکه ا شود

 یاارض یدارشناختیپد تیواقع ریتفس تیبر اهم نیهمچن گریتعیین-نظریه خود ،یمفروضات جهان نیا رغمیحال، عل نیبا ا (.2006
 ریتأث زانیم ،گریدعبارتبه (.2009، 1)رایان و نیمیک کندیم دیتأک جیبر نتا یطیمح ریتأث یهاواسطه عنوانبه یشناختروان ازین

یتجربه م نیمع تیموقع کیو ارتباط در  یستگی، شاخودمختاریکه در آن  شودیم نییتع ییهابا روش ،بهینهبر عملکرد  طیمح
 .شود

 اتیکه تجربند افتیدر( 2021؛ وانیدن و همکاران، 2017؛ جنو و همکاران، 2020)دانیش، یمطابق با مطالعات قبلهمچنین 
یی و مهم ربنایز یهاسمی، مکانالکترونیکی یریادگیدر برنامه  یروانشناخت یازهاین کنندهبرآوردهاز عناصر  دانشجویان شدهیبررس

زخورد، تسلط و با) یستگیانتخاب( و شا) ی یا استقلالخودمختار اتیکه تجرب اندکردهگزارش  مطالعات ذکر شده .هستند انگیزشی
که در انگیزه یادگیری یادگیرندگان بسیار اثربخش هستند. مطالعات رایان و مولر هستند  یشناختروان یندهایفرآ یربنایاطلاعات( ز

 یرا برا تی، مالکآموزشی یافزارهانرمدشواری در انتخاب سطح  ییتوانادهند ( نشان می2022( و جنو و همکاران )2017)
 گرید یهادر حوزهمورد  نی. اکندی( فراهم میستگیشا) ییسطح با توانا قیتطب یرا برا ییهاکه فرصت کندیفراهم م یادگیرندگان

 یاز خودمختار تیرضا ست،ین یکاف لابا تیفیبا ک زهیانگ یبرا ییتنهابه یستگیاز شا تیکه رضا دهدیشده است و نشان م یبانیپشت
 .است ازینشیپ کی زین

 یراب ییهابا انتخاب خودمختاری یبرا ازین یارضا ،یادگیری مورد علاقهکه در طول  کنندنیز بیان می (2017ی )و دس انیرا
واضح از کسب تسلط( و بازخورد آموزنده  گنالیس کی) یبندسطحوضوح اهداف،  قیاز طر یستگی. شاشودیم لیتسه 2عامل رفتار
 3ویلالوباستوسط  یامطالعهدر مورد  نیشود. ایم لیتسه گرانیبا د یو وابستگ یهمکار قیارتباط از طر ت،یشود. در نهایم لیتسه

تلفن همراه  یدکاربر یهااز برنامه 5کارکردی لیوتحلهیتجزمطالعه  کیشد. آنها  دییتأ سیار یریادگیدر حوزه ( 2020) 4شروبینی و
 تاریخودمخ بخشتیرضا یهایژگیهدف و نییو تع یزشیانگ یهاامیپ ،یادآوریمانند  ییهایژگیکه و افتندیانجام دادند و در

 کهیدرحالبودند.  یستگیاز شا تیرضا یمهم برا یهایژگیها وسابقه کاربر، نظارت بر خود و پاداش ت،یهستند. بازخورد فعال
 یهایژگیو یهمگ ارسال پیام برای همتایان،و  با چالش مواجه کردن همتایان ان،یهمتا سهیمقا ،عملکرد یگذاراشتراک

 .بودند ارتباط مؤلفه بخشتیرضا
 زهیانگ ،های اساسیازین کنندهتیحما یهایژگیتلفن همراه با و یریادگی برنامه کیکه  افتندیدرنیز  (2021)همکاران  و 6جنو

آلامر و  ،یتجرب مهیمطالعه ن کیکرد. در  ینیبشیپمثبت  طوربهرا  تیخود موفق نوبهبه یدرون زهیدهد. انگیم شیرا افزا یدرون
ه کنترل با با گرو سهیکنند، در مقایاستفاده م یزبان خارج یریادگی یکه از واتس اپ برا دانشجویانیکه  افتندیدر( 2023) بطاخ

و  7ترزیمد. پآ حساببه یستگیو شا یاز خودمختار تیبا رضا زهیدر انگ شیافزا نیدارند. ا یبالاتر زهیانگ ،یاستفاده از روش سنت
 .ندکرد یآسم را در کاربران نوجوان بررس یتیریتلفن همراه خود مد هبرنام کاز یدرک  یفیک یبا استفاده از طراح (2017) همکاران

که از  یفرع ، موضوعاتگریتعیین-نظریه خود یکه در راستا افتندیدر یاسیق یموضوع لیتحل کردیمحققان با استفاده از رو نیا

                                                           
1. Ryan, R. M., & Niemiec  
2. enact agency  
3. Villalobos-Zúniga  
4. Cherubini 
5. functional decomposition  
6. Jeno  
7. Peters  
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موجود در  یهایژگیو و هایژگیو نیدارند. ا یهمخوان این نظریه یشناختروان یازهاین یسازاند، با مفهومها به وجود آمدهداده
در  یمشابه جیمشکلات آسم آنها بود. نتا تیریبالاتر با توجه به مد یزندگ تیفیک یبرا یخود منبع مهم نوبهبهبرنامه تلفن همراه 

 کیاز  یشناختروان ازین ینشان داده است که ارضا یرستانیآموزان دبخاص، مطالعه دانش طوربهشده است.  افتی گرید یهانهیزم
)نیکو و  کندیم ینیبشیاز برنامه تلفن همراه را پ دهاستفا یبرا یمثبت قصد رفتار طوربهبر تلفن همراه  یمبتن یابیبرنامه ارز
مثبت  طوربه یروان ازین یکه ارضا افتندیدر (2018) 2، زوو و چنگانگی ،یآموزش عال انیدانشجو انیدر م (.2017، 1اکونومیدز

 یریادگی نهی، در زم(2019) 3هسو، ونگ و بریستول ب،یترت نیکند. به همیم ینیبشیپرا  یو شناخت یعاطف یریادگی یریدرگ
 نوبهبه یستگیامرتبط است. ش یستگیو شا خودمختاری یبرا یشناختروان ازین یبا ارضا ازین یحام یریادگیکه جو  افتندیدر ن،یآنلا

از دوره  تیادوره و رض دییدر مطالعات مربوط به تأ یمشابه جیو انتقال دانش درک شده مرتبط بود. نتا یریادگی یخود با دستاوردها
در  ت،یدر نها(. 2019و همکاران،  4توس کرالی)ه است شد افتی اقیو اشت های آموزش و یادگیریفناوریبر  یمبتن یهاتیو فعال

 یدر طراح یروان یازهایکه ادغام ن افتندیدر (2018) 6، کری و ترینی، مارت5های مووکدوره کنندگانشرکت نیدر ب یامطالعه
 .است رتبطدوره م کنندگانشرکت انیکمتر از متوسط در م لیبا نرخ ترک تحص توجهیقابل طوربهدوره 

دانند که تنظیم رفتارشان بر اساس خواست تار میافراد زمانی خود را خودمختوان گفت که های پژوهش حاضر میدر تبیین یافته
اس خاص احس ایگونهبهکنترل شدن دارند که منابع درونی و یا بیرونی آنها را مجبور کند  و اراده خودشان است و زمانی احساس

 که مختار استخود دانشجوییبنابراین ؛ رفتار هر فرد برخاسته از درون خود اوستیعنی کنند، بیندیشند و رفتار کنند. خودمختاری 
 علائقش را دنبال کند، برای ارضای حس کنجکاوی خود به مطالعه بپردازد و با اختیار و انتخاب خود تکالیف مدرسه را انجام دهد

افراد زمانی خود را (. از طرف دیگر 2008تری تجربه خواهد شد )دسی و رایان، و عمیق بخشلذتکه در این صورت یادگیری 
فایتی ککسب کنند و زمانی احساس بی توجهیقابلها نتایج خوب و کنند که در انجام فعالیتفردی شایسته درک می انعنوبه

های بهینه و دریافت بازخوردهای به نتایج دلخواه و مهم خود دست یابد. احساس شایستگی با شرکت در چالش کنند که نتواندمی
 بیان کنیم که فرد ظرفیت لازم واهد یافت که فرد را از کنترل بر پیامدها محروم کنیم،شرایطی کاهش خ یابد و درمثبت بهبود می

ضایتمندی شکلی از تأثیرات اجتماعی است و ر عنوانبه ادراک ارتباط. همچنین تکالیف بسیار ساده است برای انجام تکالیف را ندارد یا
ین نیاز به معنی پیوند با دیگران و دریافت حمایت از ان مهم است از این نیاز مستلزم این است که فرد احساس کند برای دیگرا

ارتباط داشتن ساختار انگیزشی مهمی است، زیرا . همکاران است جانب افراد مهمی همچون رئیس، والدین، معلمان و یا دوستان و
 پذیرترانعطافدهند، در برابر استرس انجام میکند، آنها وظایف را بهتر به تعلق حمایت می از نیاز افراد زمانی که روابط میان فردی

 (.2008و رایان،  )دسیکنند را تجربه میکمتری  شوند و مشکلات روانشناختیمی
اراده و  دهدیمطابقت دارد که نشان متعیین گری -نظریه انگیزشی خود ینظر یهابا گزاره های پژوهش حاضر نیزیافته
ای هو فعالیت ی، سطح دشواری و راهنمایی و بازخورد برای رضایت از شایستگیودمختاراز خ تیرضا یمعنادار برا یهاانتخاب

 .مهم هستندگروهی و مشارکتی برای رضایت از عنصر ارتباط 

 یهاحال، هدف مصاحبه نیدهد. با اینم میما اجازه تعم یفیک یشناسروشحجم نمونه کوچک در  البته باید توجه کرد که
. علاوه ابدی شیزاما اف جینتا یباشد تا اعتبار خارج یرگترشامل حجم نمونه بز دیبا یآت قاتی. تحقستین دادنتعمیم  کانونی یگروه
 ،یکاف یآمار رتبا قد تربزرگمشابه با استفاده از حجم نمونه  یفرع نیو مضام نیمضام یبا بررس یکم مطالعاتانجام  ن،یبر ا

 کند.یمشابه را فراهم م یهاتیجمع ریبه سا میامکان تعم
های یادگیری الکترونیکی، به راهبردهای شود در طراحی و اجرای دورههای پژوهش حاضر پیشنهاد میبا توجه به محدودیت

های کاربردی(؛ بخش های آموزشی و یادگیری، فعالیتمختاری )شامل تنوع در منابع درسی، انعطاف در فعالیت-بخش خود
نمایی راهو  های کلاسی واضحو شاخص معیارها، هاو فعالیت در بحث یو آزاد کلاسی الزاماتمتناسب،  شایستگی )سطح دشواری

                                                           
1. Nikou, S. A., & Economides  
2. Yang, Zhou & Cheng 
3. Hsu, Wang & Bristol, 
4. Toth-Kiraly  
5. MOOC: Massive open online courses  
6. Martin, Kelly & Terry 
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( تدریسی استاد-ها و حضور اجتماعیهای گروهی، بازخورد همکلاسیهای اجتماعی، فعالیتبخش ارتباط )شامل شبکه مناسب(
 توجه بیشتری شود.

. ما کندیه مارائ الکترونیکی یریادگی مهم بخشتیرضاانگیزشی و  اتیرا در مورد تجرب یدیجد نشیمطالعه حاضر بهمچنین 
مثل  یو عملکرد انسان زشیانگ هیفرانظر کیاستفاده از  یایمزا .میدهیم هخود ارائ جیرا بر اساس نتا یو نظر یعمل د کاربردچن

و  هایژگیو چگونهچرا و  میتا بفهم میاستفاده کن هیدرون نظر یهااز گزاره دهدیاست که به ما اجازه م نیاگری تعیین-خود
دهد تا یاجازه م نیققمح ریچارچوب به سا نیا ازبگذارند. استفاده  ریتأث یریادگی زهیبر انگ دیبا الکترونیکی یریادگی یهاسمیمکان
 دگاهید بر اساسمختلف،  یو سطوح آموزش مختلف (، موضوعاتیررسمیغ ی رسمی وریادگی) گرید یهانهیما را به زم جینتا میمفاه

 انتقال دهند. ،گریتعیین-خود ازین یارضا بخشوحدت
 یفیک یهاافتهی نکهیکند. با توجه به ایم دییتأرا  گریتعیین-نظریه خوددر  یقبل یهاافتهیاز  یاریمطالعه ما بس ت،یدر نها

در  یادگیرندگان اتیتجرب یدارشناسیرا نسبت به پد تریو عمیق دیمف نشیو گسترش دهند و ب لیرا تکم یکم جیممکن است نتا
در  یابیارز یبرا یعوامل ایها، مداخلات توسعه پرسشنامه بهخود  نوبهبهها افتهی نیارائه دهند، مهم است. ا یادگیری الکترونیکی

 ،رندگانی مهم یادگیشناختروان یازهاین یبا اصول ارضا ینظر یکردهایرو ریادغام سا کند.کمک  ی کمیطول ای یمقطع قاتیتحق
برد جامع مفیدی نیز راه دانشجویان زهیو انگ یریادگیاز  تیحما یبرا الکترونیکی یریادگیاستفاده از  یچگونگ شتریدرک ب یبرا

 برای تحقیقات آینده خواهد بود.
 یباشد تا اعتبار خارج یرگترشامل حجم نمونه بز دیبا یآت قاتیتحق کنندگان پژوهش حاضر،با توجه به محدودیت مشارکت

ه بزرگتر مشابه با استفاده از حجم نمون یفرع نیو مضام نیمضام یبا بررس یکم مطالعاتانجام  ن،ی. علاوه بر اابدی شیما افزا جینتا
 یهانکرد که چگونه آموزش یمطالعه بررس نیا کند.یمشابه را فراهم م یهاتیجمع ریبه سا میامکان تعم ،یکاف یآمار رتبا قد

 ییناساش یبرا یمطالعه تجرب کیدهند. یمشارکت م یریادگیدانش آموزان را در  یاجتماع یروان ازیاز سه ن کنندهتیحمامختلف 
اصول )نمونه ما از نظر موضوع . همچنین شودیم شنهادیپ ،گذارندیم ریتأث نیآنلا یریادگیدر  فراگیران تکه بر مشارک یعوامل

ما را  جیانت یتر اعتبار داخلنمونه ناهمگن ندن( همگن بود. گنجایعال لاتی)تحص لاتی( و سطح تحصهای آموزشیتولید فیلم
 یهاداده لیتحل یکردهایکه اگر از رو میکنیم قیبود. ما تصد تعیین گری-یه خودبر نظر یما مبتن یلیطرح تحل .دهدیم شیافزا

)مانند  یزشیانگ یهاچارچوب ریسا ای(، ییاستقرا کردی، رومثالعنوانبه) ی(، طراحیتقادان هینظر ،گراندد تئوریمتفاوت )مانند 
 آمد.می به دستممکن است نتایج متفاوت و مفید دیگری  (غرقگی هیارزش، نظر-انتظار هینظر ،یخودکارآمد

 

 تشکر و قدردانی
 این پیشبرد و انجام در ما را که بزرگوارانی دیگر و دانشگاه تبریزدانشجویان کارشناسی علوم تربیتی  یهمکار از لهیوسنیبد

 .شودمی قدردانی و تشکر صمیمانه نمودند، یاری پژوهش

 تعارض منافع
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