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  چکیده

مسأله  ای بر مهارت حلآموزش مبتنی بر الگوی طراحی آموزشی چهارمؤلفه تأثیراین مطالعه، با هدف بررسی  هدف:

 دانشجویان انجام شده است. 

آزمون همراه با گروه کنترل استفاده شد. آزمون و پسپیشآزمایشی با طرح در این مطالعه از روش تحقیق شبه :روش

گرایش تکنولوژی آموزشی دانشگاه اراک،  –نفر از دانشجویان کارشناسی رشته علوم تربیتی 23کنندگان شامل شرکت

تصادفی در دو گروه  صورتبهدر دسترس و هدفمند انتخاب شدند و  صورتبهبودند که  1397-98در سال تحصیلی 

را  یتولید محتوای الکترونیکنفر( جای گرفتند. یادگیرندگان در گروه آزمایش درس  11) نفر( و کنترل 12) آزمایش

روش آموزش در گروه کنترل روش مرسوم بود.  کهدرحالیگذراندند،  ایلفهمؤ اساس الگوی طراحی آموزشی چهاربر

ها از آزمون تحلیل ( بود. برای تحلیل داده1982ی هپنر و پترسون )مسألهی حل اطلاعات، پرسشنامه آوریجمعابزار 

 کوواریانس استفاده شد.

ای بر مهارت حل لفهؤم های آماری نشان داد که روش آموزشی مبتنی بر الگوی طراحی آموزشی چهاریافته :هایافته

 (. <05/0pنداشته است ) تأثیری دانشجویان مسأله

دخیل هستند  آموزشی عوامل دیگری نیز هایروشعلاوه بر الگوها و مسأله حل  هایمهارت: در پرورش گیرینتیجه

 که بایستی در فرایند آموزش مورد توجه قرار گیرند.

 

 .مسألهای، طراحی آموزشی، مهارت حل مولفه الگوی چهار: هاواژه کلید
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 مقدمه . 1

 یهایخصوصیات مفصل برای توسعه، ارزشیابی و حفظ موقعیت، علم و هنر تعیین 1طراحی آموزشی

شرایطی (. طراحی آموزشی 1394 نوروزی و رضوی،)کند را تسهیل میکه یادگیری و عملکرد است 

که تمامی عناصری که در فرایند آموزش و یادگیری حضور دارند به نحو مطلوب در  آوردمیرا فراهم 

یک فعالیت اساسی در جهت دستیابی به  عنوانبه طراحی آموزشی روازاین کنار یکدیگر قرار گیرند.

هدف از طراحی آموزشی  (.2019و همکاران،  2موریسون) کندمیاهداف آموزشی نقش مهمی را ایفا 

فعال کردن یادگیری فرد و پشتیبانی از آن است و بهترین روش انتقال دانش بهره گیری از طراحی 

 ندیشدن فرا ییآنچه باعث اجرا (.1399همکاران،  محققی و، به نقل از 2008، 3آموزشی است )باسول

 عنوانبههستند. الگوهای طراحی آموزشی  یآموزش یطراح یهاها و مدلالگو ،شودیم یآموزش یطراح

  (.2013، 4قرار گیرند)رایگلوث مورداستفاده توانندمیراه و راهنما جهت حل مسائل آموزشی  ینقشه

 یآموزش یهاتیموقع انواع درمتعدد  یهاو روش طیشرا ج،یبنا به نتا یآموزش یطراح یالگو هر    

بهبنا یآموزش یطراح یدر انتخاب الگوها ارهایاز مع یکی (.1391خود را دارد )فردانش،  خاص ییکارا

موضوعات ساده خوب  یبرا که یآموزش یهااز روش یاریبس .است یموضوع درس یدگیچیپ ای سادگی

یکی از الگوهایی  (.2002 ،5نبوری)ون مر و بالعکس ستندیکارآمد ن دهیچیموضوعات پ یبرا کنند،یکار م

 است 6یالفهؤمچهاراست الگوی طراحی آموزشی  شدهطراحیکه برای یادگیری موضوعات پیچیده 

 9موقعبهاطلاعات  ،8بانیپشت اطلاعات ،7یریادگی فیوظا :از اندعبارتاصلی الگو  هلفؤم چهار. (1 )شکل

 (1: شودمی پیشنهاد ده گام دهیچیموضوعات پ یریادگی یبرا در این الگو. 10فهیوظخرده نیو تمر

 یطراح (4 ،یاهداف عملکرد میتنظ (3 ف،یطبقات وظا یو توال بیترت (2ی، ریادگی فیوظای طراح

 (8 ،یاطلاعات روند (7 ،یذهن یهامدل لیتحل (6ت، شناخ یراهبردها لیتحل (5 بان،یاطلاعات پشت

 نبور،یون مر) هافهیوظخرده نیتمر یطراح (10و ،نیازپیشدانش  لیتحل (9 ،یقواعد شناخت لیتحل

 .(2014، 11کستر

                                                           
1. Instructional design 

2. Morrison 

3.Basole  
4. Reigeluth 

5. Van Merrrienboer 

6. four component instructional design(4c/id) 

7. Learning Task 

8. Supportive Information  

9. Just-in-time(JIT) information 

10. Part-task practice 

11. Kester 
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 (2007، )اقتباس از ون مرینبور یامؤلفهی طراحی آموزشی چهار دیاگرام الگو :1شکل 

 

مسأله است که دو رویکرد آموزش مستقیم و مبتنی بر  1محورمسألههای ترین الگواین الگو از جامع    

(. اساس این الگو را یک تکلیف کلی تشکیل 1396، تیموری امیر)سالاری،  کندهم تلفیق می را با

اصلی الگو بر پردازش و  تأکید هرچندشناختی پیچیده.  هایمهارتای از دهد یعنی مجموعهمی

های شناختآن ویژگی مانند وشناخت است و با طرح مفاهیمی مانند طرحواره، راهبرد شناختی 

 ریدرگ(. 1394 )نوروزی و رضوی،دانست  گرایانهتوان ساختاین الگو را می حالبااین دارد، 2گرایانه

تشاف اک ای یاکتشاف یالگو با استفاده از راهبردها نیاکتشاف که در ا ندیدر فرا رندهیادگیساختن 

)رحیمی و همکاران،  الگوهای ساختن گراست هایویژگیاز است که  شده پذیرامکان شدههدایت

مسأله گری، نقد، حل فراهم آوردن شرایط جهت تحلیل، پرسش بر ییگراآموزش ساختندر  .(1397

این  و دهندمیقرار  موردبررسیرا مسأله مختلف یک  هایحلراه. یادگیرندگان شودمی تأکیدو تفکر 

 .(1398است )ناعمی، کریمی، فقیهی،  تأثیرگذاراساسی تفکر  هایمهارترشد  بر امر

گیری را در یاد ثباتبیو  باثبات هایمهارتپس از تنظیم اهداف عملکردی بایستی حاضر،  یدر الگو    

 کهحالیدر کنندمیمتناسب با هر موقعیتی تغییر  ثباتبی هایمهارتموضوعات پیچیده مشخص کرد. 

 هایمهارت. جهت آموزش شوندمیانجام  شکل یکمختلف به  هایموقعیتباثبات در  هایمهارت

ب اساس تجاربی که کسدگیرنده الگوهای ذهنی خود را بربایستی شرایطی ایجاد کرد که یا ثباتبی

                                                           
1. Problem-Oriented 

2. Cognitivism 
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طراحی کرده و  مناسب "اطلاعات پشتیبان" هامهارتهت پرورش این نوع ایجاد کند. معلم ج کندمی

 "موقعبهاطلاعات "باثبات معلم از  هایمهارت. در ایجاد کندمیدر مواقع لزوم یادگیرندگان را هدایت 

 طورمینه. گیردمی. در ابتدای آموزش اطلاعات بیشتری در اختیار یادگیرندگان قرار کنندمیاستفاده 

 ییراهنما بیترت نیشود و بدیارائه م رندهیادگیبه  یکمتر موقعبهرود، اطلاعات یم شیکه آموزش پ

 (2019و همکاران،  1)فررجین انجام دهدرا  فیتکل کیمستقل  طوربهبتواند  رندهیادگیگردد تا یمحو م

است.  2مسأله حل گیردمیقرار  موردتوجهکه در آموزش موضوعات پیچیده  هاییمهارتیکی از     

 هرندیادگی پاسخ درست به منجرکه  ییهاو کاربرد دانش و مهارت صیتشخ صورتبهرا مسأله حل 

عبارتی یادگیرنده (. به1393 )سیف، کرد فیتعر شودیم موردنظرشاو به هدف  دنیرس ای تیموقعبه

، درست و معنادار است و او را موردنظرو مشکل مسأله انتخابی او برای  حلراهباید بررسی کند که آیا 

را مسأله  حل (1985) 4هیگان(. 2016 ،3کند و یا درست نیست )ارسویمیبه هدف یاری  دررسیدن

طح س یهاقاعده ساده، یهاقاعده بیاز ترک ریفراگ ،یو هیطبق نظر .داندیم یریادگیسطح  نیبالاتر

 ازنظر(. 1396،تیموری امیر، )سالاری شودیممسأله  حلمنجر به  دخو نیکه ا کندیدرست م یبالاتر

)فرضی  استمسأله  حلهای مختلف زندگی و آموزشی توانایی او یکی از عوامل برتری افراد در موقعیت

است که شامل  یریادگی ینوعی ذهن یعال تیفعال کی عنوانبهمسأله  حل درواقع(. 1394و زارعی، 

ج، یآزمون نتا ،یمقدمات گیرینتیجه ،تاطلاعا آوریجمع ،مسأله  فیو تعر ییپنج مرحله است: شناسا

را دارای مسأله ( حل 2018و همکاران ) 5رهمچنین ساناند (.1393سالاری،) یریگمیو تصم یابیارزش

یادگیرندگان مسأله در حل . دانندمی، اجرای طرح و بازبینی و اصلاح ریزیطرح، مسأله مراحل درک 

 ازیسشبیه :ازجمله کنندمیدر فرایند اکتشاف مراحلی را طی و  آیندمیبه اکتشاف حقایق نائل 

 .(2019و همکاران،  6)مروزیو تعمیم  تائید، هاداده، تحلیل هاداده، گردآوری مسألهموقعیت، بیان 

ی آینده و انجام توانند توان حل مسائل ناشناخته، در صورتی یادگیرندگان میدر دنیای امروز    

در  های آموزشی کارآمد استفاده شود.ی زندگی  واقعی را کسب نمایند، که از روشپیچیدهتکالیف 

ضوعمو و هاتیمتناسب با موقع یآموزش یطراح یالگوها کارگیریبهبا  دیبا ینظام آموزشاین راستا 

امروز  یحل مسائل در جهان واقع یبرا یو کاربرد مؤثر یریادگی جادیا درصددخاص  یآموزش یها

 ییاارباشد ک دهیچیپ یریادگیکه موضوع مورد  یطی( در شرامرسوم) یآموزش سنت یهاوهیباشد. ش

رش پروی آموزشی را در این شیوهمسأله  حلمهارت  درستیبهشود که نتوان  و ممکن است باعث ندارد

های آموزشی بهره گرفت که یادگیرندگان آموزش عالی بایستی از روش داد. در نظام آموزشی خصوصاً

 (1396یان، نزارع و نهروا) مرتبط با آن آماده کند را جهت مواجه با مسائل دنیای واقعی و حل مسائل

                                                           
1. Frerejean 

2. Problem solving 

3. Ersoy, E. 

4. Gagne 

5. Sunandar 

6. Marwazi 
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ز سوی محققین در داخل و خارج کشور، تحقیقات اندکی در رابطه ا شدهانجامهای پژوهشبراساس     

 (1396) تیموری امیرو  پژوهشی، توسط سالاری ازجملهصورت گرفته است.  موردپژوهشبا موضوع 

 حلبر بار شناختی بیرونی و مهارت  ایچهارمؤلفهالگوی طراحی آموزشی  تأثیری بررس" با عنوان

است . نتایج حاکی از آن بود که میزان بار  شده انجام "در درس فیزیک سال اول دبیرستانمسأله 

بودند کمتر از  دیده آموزشای الگوی چهارمولفهآموزانی که با استفاده از شناختی بیرونی دانش

 آموزانیدانشها نیز بیشتر از آنمسأله حل و مهارت  انددیده آموزشاست که روش سنتی  آموزانیدانش

( در پژوهش خود به این نتیجه رسید که 1388زاده ). خوانینانددیده آموزشاست که با روش سنتی 

گرایی باعث افزایش آموزش توابع ریاضی در محیط فناوری اطلاعات و ارتباطات با رویکرد سازنده

(، پژوهشی با 2012) 1ستین، بگچی وبیبهبود سطح یادگیری گردیده است.  ومسأله  حلتوانایی 

ام انج "و فراشناخت دانش آموزانمسأله  حلبر سطح  یاجتماع انهیگرازندهسا کردیرو تأثیر" عنوان

مثبتی  تأثیرات، ظایفاجتماعی مبتنی بر و گراییسازندهرویکرد نتایج پژوهش نشان داد که اند. داده

(، 2011) 2پادماناهان و رائو. داردها آنداوطلبان معلم و سطح فراشناختی مسأله  حلهای بر مهارت

 هکرا بررسی کردند در علوم مسأله  حل توانایی درگرایانه سازنده کردیرو یاثربخش خود پژوهش در

م دارد وعل در انیدانشجومسأله حل  ییدر توانا یمثبت تأثیر انهیگراسازنده کردیرو نتایج آن نشان داد

 آموزانهمچنین مشخص شد که در بین دانش به همان اندازه مؤثر است. زیپسران و دختران ن یو برا

 داریمعنیشوند، تفاوت و افرادی که با روش مرسوم تدریس می گراسازندهبا رویکرد  شده دادهآموزش 

 یآموزش کردیاثر رو(، 2008) 4؛ ریسر و اولینا3یمل .ندارد وجود بالا وبین دستاوردهای کم، متوسط 

ی بررس را وظیفه بر اکتساب و انتقال مهارت پیچیده شناختی )مقدمات اکسل(-وظیفه و کل-خرد

کسب و انتقال  آزمون در "کل وظیفه"موزشی آبا روش  ی کهگروه معلمانکردند. نتایج نشان داد 

بخشی از "روش آموزشی بهتر از گروه معلمان با  توجهیقابل طوربهپیچیده شناختی  هایمهارت

  عمل کردند. "وظیفه

گرایی که دارد تصور با توجه به ماهیت ساختن ایچهارمؤلفهآنکه الگوی طراحی آموزشی  رغمعلی    

مطالعات اندکی در داخل  حالبااینباشد  تأثیرگذارمسأله حل  ازجملهعالی ذهن  هایمهارتبر  شودمی

و  انداجراشدههمچنین مطالعات صورت گرفته در موضوعات نظری است.  شدهانجامو خارج کشور 

بنابراین در این . دهد وجود نداردقرار  موردبررسیاین الگو را در موضوعات عملی  تأثیرکه  ایمطالعه

در  ایالگوی چهارمولفه نقش افزودن به دانش موجود در رابطه با براست که علاوه براینپژوهش سعی 

مباحث عملی مورد بررسی قرار گیرد.  یدرزمینهمسأله بر مهارت حل  را این الگو تأثیرفرایند آموزش، 

                                                           
1. Bay, Bagceci & Cetin 

2. Padmanabhan & Rao 

3. Lim 

4. Reiser & Olina 
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 یآموزشیطراح یبر الگو یمبتن آموزشاز:  عبارت استپژوهش  فرضیه، شدهمطرحبا توجه به مباحث 

 .باشدمی دارییمعن تأثیر دارای انیدانشجومسأله حل بر مهارت یاچهارمولفه

 

 پژوهش  روش. 2

وه کنترل با گرهمراه آزمون پس-آزمونشبه آزمایشی، با طرح پیش هایپژوهش حاضر، از نوع پژوهش

دانشجویان مقطع کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه اراک بودند جامعه آماری این پژوهش کلیه  .است

نفر از دانشجویان  23مشغول به تحصیل بودند. نمونه آماری شامل  1397-1398که در سال تحصیلی 

و  ترسدر دس گیرینمونهبه روش  را انتخاب کرده بودند و یالکترونیکدرس تولید محتوای  بودند که

نفر(  11نفر( و کنترل) 12آزمایش ) تصادفی به دو گروه صورتبه یاندانشجوشدند.  انتخاب هدفمند

  سال بودند.  22الی  20جایگزین شدند. همه دانشجویان در دو گروه، دختر و در میانگین سنی بین 

 اطلاعات آوریجمعابزار . 2-1

برای سنجش  ،کهاستفاده شد( 1982) 2( هپنر و پترسونPSI) 1مسأله در مطالعه حاضر، پرسشنامه حل

ماده دارد  35مسأله تهیه شده است. پرسشنامه حل  شانمسأله حل های دهنده از رفتاردرک پاسخ

 این پرسشنامهشان طراحی شده است. و چگونگی واکنش افراد به مسائل روزانهگیری که برای اندازه

( با PSC) 3. اعتماد به حل مسائل1زیرمقیاس مجزا است:  3بر مبنای چرخش تحلیل عاملی دارای 

. سبک 2 ؛کندرا ارزیابی میمسأله های حل ی فعالیتعبارت، میزان اعتماد به خود فرد در زمینه 11

های مختلف های پاسخ دهنده را در فعالیتعبارت، تمایلات یا اجتناب 16با  AAS)) 4اجتناب -گرایش

. 3 ؛کندداشته یا از آن اجتناب میمسأله کند. اینکه فرد تمایل به حل گیری میاندازهمسأله حل 

ها و رفتار شخص فرد به میزان کنترل خود بر هیجان عبارت، نشانگر باور 5( با PC) 5کنترل شخصی

بر مبنای عبارت اضافی است و  3رسشنامه دارای است. همچنین این پمسأله در هنگام پردازش به حل 

مسأله های حل دهنده بالاترین سطح آگاهی از تواناییکه نشان پایینسطح مقیاس لیکرت با نمرات  6

مخالفم(.  کاملاً = 6 = مخالفم،5 = اندکی مخالفم،4 = اندکی موافقم،3 = موافقم،2 موافقم، کاملاً =1است )

به شکل معکوس رت با بیان منفی آورده شده است )عبا 15دهی برای پیشگیری از سوگیری در پاسخ

 ترپایینو نمره  آیددست میها بهشود( نمره کل پرسشنامه از جمع نمرات همه پاسخگذاری مینمره

( 90/0کل پرسشنامه )ی همسانی درونی برا .و بالعکس باشدمیبالاتر مسأله دهنده مهارت حل نشان

( و کنترل شخصی 84/0اجتناب ) -سبک گرایش (،85/0) های اعتماد به حل مسائلمقیاسو برای زیر

 های اعتماد به مسائلدر فاصله دو هفته در زیر مقیاسبیان شده است. پایایی باز آزمایی ( 72/0)

                                                           
1. Problem solving inventory 

2. Heppner, P. P., Petersen, C. H. 

3. Problem solving confidence 

4. Approach-Avoidance style 

5. Personal control 
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( به89/0سشنامه )پرو در کل  (83/0) (، کنترل شخصی88/0)اجتناب  -(، در سبک گرایش85/0)

توسط رفعتی و  1375پرسشنامه هپنر و پترسون در سال  (.1982)هپنر و پترسون، دست آمده است

دست آمده در با راهنمایی خسروی ترجمه و برای اولین بار در ایران استفاده شد. آلفای کرونباخ به

نادری، شریعتمداری و سیف و در تحقیق راستگو،  86/0( 1377) تحقیق خسروی، درویزه و رفعتی

 89/0تا  83/0 ی دو هفته بیناجرا در فاصله ( پایایی این پرسشنامه براساس دو بار1389) نراقی

و  72/0به روش آلفای کرونباخ  کلی پرسشنامهن در پژوهش حاضر پایایی گزارش شده است. همچنی

و کنترل شخصی  70/0ب، اجتنا -، سبک گرایش74/0های اعتماد به حل مسائل، برای زیرمقیاس

  دست آمده است.به 72/0

 روش اجرا. 2-2

ای به طول انجامید و در طول این مدت هفته 98تا اردیبهشت ماه  97اجرای دوره بین اواخر بهمن ماه 

محتوای درس را بر اساس الگوی  شیآزما. گروه برگزار شدجلسه برای هر گروه  8یک جلسه و در کل 

گروه کنترل به روش سنتی )مرسوم( آموزش  کهیدرحالدریافت کردند  ایچهارمؤلفهطراحی آموزشی 

هپنر و پترسون توزیع و توسط مسأله پرسشنامه حل  در ابتدای اولین جلسه در هر گروهدیدند. 

دانشجویان تکمیل گردید. اجرا به این صورت بود که در گروه کنترل مباحث به روش سنتی )مرسوم( 

طرح درسی که توسط پژوهشگر بر مبنای الگوی  اساسبرشد ولی در گروه آزمایش همان مباحث ارائه 

شد. در این ای تدوین شده بود با همکاری مدرس به دانشجویان ارائه لفهآموزشی چهارمؤطراحی

برای هر دو گروه آزمودنی یکسان بوده و تنها  یآموزشکمکهای ابزار پژوهش محتوای آموزشی و

ای( در گروه آزمایش بوده است. در گروه لفهمتغیر مستقل )الگوی چهارمؤ تأثیردر دو گروه،  تفاوت

ی الگو که شامل وظایف یادگیری، اطلاعات پشتیبان، اطلاعات آزمایش مباحث بر اساس چهارمولفه

 "یادگیریوظایف "صورت که اینشد بهو تمرین خرده وظیفه است به دانشجویان ارائه می موقعبه

ها از دادند که روند آنانجام می افزارنرمهایی است که دانشجویان با استفاده از تحت عنوان پروژه

رسید و در هر مرحله تر میتر و پیچیدههای بزرگشد و به پروژهتر شروع میکوچک و آسان هایپروژه

طراحی و ترتیب و توالی  "دگیریوظایف یا" شد. در هر جلسهاز کار، از حمایت یادگیرنده کاسته می

 صورتبهمرحله آموزش  نیدر ا "اطلاعات پشتیبان" شد.همچنین اهداف عملکردی آن  مشخص می

ایجاد طرحواره  درنتیجهگرفت که موجب طراحی تجارب عینی و توضیحی صورت می –استقرایی 

های شناختی خود مرتبط طرحوارهگرفت را با شان قرار میشد. دانشجویان اطلاعاتی که در دسترسمی

پرداختند در حین تمرین ممکن بود ها میبه انجام پروژه کههنگامی "موقعبهاطلاعات " ساختند.می

ند. شدگرفت و راهنمایی میقرار می در اختیارشانبه اطلاعاتی نیاز داشته باشند که توسط مدرس 

ا هبه مهارت با تسلط بالاتری داشت برای آنتر بود و احتیاج ها پیچیدهبرخی پروژه کهدرصورتی

رئوس مطالب جلسات در  .شد.  پیشنهاد می"تمرین خرده وظیفه"های بیشتر تحت عنوان تمرین

 آمده است. 1جدول 
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 جلسات عنوان، رئوس مطالب و هدف :1جدول 

 عنوان  رئوس مطالب  هدف

افزار و همچنین آشنایی دانشجویان با محیط نرم

 3هاو تریگر 2هاو کاربرد لایه 1ایجاد اسلایدچگونگی 
 

 افزار،محیط نرم

 ها و تریگرهااسلاید، لایه
 

 جلسه اول:

 ها و تریگرهاکاربرد لایه

افزار، نحوه استفاده آشنایی دانشجویان با محیط نرم

 5و نوار زمانی 4از نوارابزارها
 

افزار، نوارابزارها و نوار محیط نرم

 زمانی
 

 جلسه دوم:

 و نوار زمانی نوارابزارکاربرد 

 آشنایی دانشجویان با کاربرد انواع

 6هاافکت
  هاانواع افکت 

 جلسه سوم:

 هاکاربرد انواع افکت

و  9ویدئو ،8، کرکتر7های زوم ریجنیادگیری کاربرد

 10مارکر
  زوم ریجن، کرکتر، ویدئو ومارکر 

 جلسه چهارم:

 کاربرد منوی اینسرت

، 12، دان11های هاوربا استیت آشنایی دانشجویان

 15و درگ اور 14، سلکتد13ویزیتد
 

های هاور، دان، استیت

 ویزیتد،سلکتد و درگ اور
 

 جلسه پنجم:

 انواع

 هااستیت

و نحوه استفاده 16منوی کنترلزآشنایی دانشجویان با 

 18و اسلایدرها 17ها از باتن
  ها و اسلایدرهاباتن 

 جلسه ششم:

 های منوی کنترلزکاربرد

  مراحل ساخت ماز  توسط دانشجویان 19ساخت ماز توانایی
 جلسه هفتم:

 ساخت بازی ماز

توسط  20هاکارگیری انواع آزمونیادگیری و به

 دانشجویان
  هامراحل ایجاد آزمون 

 جلسه هشتم:

 هاانواع آزمون

 

ر دهپنر و پترسون توسط دانشجویان تکمیل گردید. مسأله پرسشنامه حل  مجدداًجلسه  8بعد از     

نمرات و انحراف ی فراوانی، درصد میانگین های آماری توصیفی نظیر محاسبهاین مطالعه از روش

استنباطی از روش آزمون تحلیل  صورتبهها استاندارد استفاده شد. همچنین جهت تحلیل داده

                                                           
1. Slide 

2. Layers 

3. Triggers 

4. Tools 

5. Timeline 

6. Effect 

7. Zoom region 

8. Character 

9. Video 

10. Marker 

11. Hover 

12. Down 

13. Visited 

14. Selected 

15. Drag over 

16. Controls 

17. Buttons 

18. Sliders 

19. Maz 

20. Quizzing 
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 هاداده لیتحل جهت 20نسخه  SPSS افزارنرم از منظور برای ایناستفاده شد.  1کوواریانس چند متغیره

 ه است.شد استفاده

 

 ی پژوهشهایافته. 3

هایی نظیر میانگین و انحراف استاندارد را در هر دو گروه آزمایش و کنترل نشان میآماره 2جدول 

-مراحل پیشهای دو گروه آزمایش و کنترل در شود، میانگین نمرهطور که مشاهده میهمان .دهد

های اعتماد به حل مسائل، سبک و نیز در زیر مقیاسمسأله آزمون در متغیر مهارت حل آزمون و پس

 اجتناب و کنترل شخصی ارائه شده است.  -گرایش
 

 های آن به تفکیک گروه و زیر مقیاسمسأله های توصیفی نمرات مهارت حل شاخص :2جدول 

 آزمونپسو  آزمونپیش)کنترل و آزمایش( و 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد  گروه  آزمون  متغیر

اعتماد به حل 

 مسائل

 
 آزمونپیش

کنترل           

 آزمایش

 11 

12 

 09/46 

66/44 

 06/5 

55/4 

 
 آزمونپس

 کنترل 

 آزمایش

 11 

12 

 81/42 

08/44 

 75/5 

45/6 

سبک گرایش و 

 اجتناب

 
 آزمونپیش

کنترل      

 آزمایش

 11 

12 

 72/62 

25/60 

 90/8 

67/4 

 
 آزمونپس

 کنترل 

 آزمایش

 11 

12 

 45/59 

59 

 55/3 

22/4 

 کنترل شخصی

 
 آزمونپیش

     کنترل  

 آزمایش

 11 

12 

 90/16 

91/16 

 13/4 

77/2 

 
 آزمونپس

    کنترل   

 آزمایش

 11 

12 

 

 54/14 

91/15 

 

 38/3 

03/4 
 

گرایش  هایمؤلفهو  آزمونپیشاجتناب در مرحله  -سبک گرایش مؤلفه، تنها 3با توجه به جدول     

 درمعنادار است و  0.05، با سطح معناداری کمتر از آزمونپساجتناب و کنترل شخصی در مرحله  –

 ،آزمونپیش)در مرحله  هامؤلفهرا رعایت نکرده بودند. ولی در باقی  هادادهفرض نرمال بودن  نتیجه

حل  هایمؤلفه، آزمونپسو در مرحله مسأله کنترل شخصی و مهارت حل ، مسألهحل  هایمؤلفه

رده آوبر ها رافرض نرمال بودن داده 0.05( با توجه به سطح معناداری بالاتر از مسأله، مهارت حل مسأله

 کردند.
 

 

 
 

 

                                                           
1. MANCOVA 
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 های آنمقیاسمسأله و زیر ها در مهارت حل اسمیرنوف برای نرمال بودن توزیع داده –آزمون کلموگروف  :3 دولج

 آزمونآزمون و پسپیش  میانگین  انحراف معیار  تعداد  داریمعنی

 آزمون اعتماد به حل مسائلپیش  45/34  4/75  23  20/0

 آزمون اعتماد به حل مسائلپس  43/47  6/02  23  20/0

 اجتناب -آزمون سبک گرایشپیش  61/43  6/96  23  01/0

 اجتناب -آزمون سبک گرایشپس  59/21  3/38  23  02/0

 آزمون کنترل شخصیپیش  16/91  3/41  23  14/0

 آزمون کنترل شخصیپس  15/26  3/71  23  02/0

 آزمون مهارت حل مسألهپیش  123/7  126/11  23  11/0

 آزمون مهارت حل مسألهپس  117/96  103/98  23  20/0
 

در مراحل پیشمسأله مهارت حل  هایمؤلفهلوین در تمامی  مقادیر آزمون، 4با توجه به جدول    

فرض  نتیجه درقرار دارد.  0.05باشد و در سطح معناداری بالاتر از آزمون معنادار نمیآزمون و پس

 .گیردمیقرار  تأییددر دو مرحله پژوهش مورد  هاواریانسبرابری 
 

 های آنو زیر مقیاسمسأله آزمون لوین مربوط به همگونی واریانس در مهارت حل  :4جدول 

 آزمونپسآزمون و پیش  مقدار آماری  درجه آزادی  داریمعنی

 آزمون اعتماد به حل مسائلپیش  625/0  21  438/0

 آزمون اعتماد به حل مسائلپس  099/0  21  756/0

 اجتناب -آزمون سبک گرایشپیش  21/2  21  151/0

 اجتناب -آزمون سبک گرایشپس  576/0  21  456/0

 آزمون کنترل شخصیپیش  174/0  21  681/0

 آزمون کنترل شخصیپس  957/0  21  355/0

 آزمون مهارت حل مسألهپیش  54/1  21  288/0

 آزمون مهارت حل مسألهپس  144/0  21  708/0
 

 هایمؤلفهدر هر یک از  0.05الاتر از ، و همچنین با توجه به سطح معناداری ب5 براساس جدول     

توان گفت که نتایج، حاکی از رعایت همگنی شیب رگرسیون در هر یک از ، میمسأله مهارت حل

ون استفاده از این آزم ،های مربوط به آزمون تحلیل کوواریانسمفروضه تائیداست. با توجه به  هامؤلفه

 ارائه شده است. 6نتایج این آزمون در جدول  مطلوب است.
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 های آنو زیر مقیاسمسأله آزمون همگنی شیب رگرسیون مربوط به مهارت حل  :5 جدول

دارمعنی

 ی

 
F  

میانگین 

 مجذورات
 

درجه 

 آزادی
 

مجموع 

 مجذورات
 منابع تغییرات 

123/0 
 

33/2  44/75  2  88/150  
آزمون اعتماد به حل پیش

 گروه -مسائل

833/0 
 

184/0  93/2  2  86/5  
 -آزمون سبک گرایشپیش

 گروه -اجتناب

422/0 
 

16/6  16/6  2  33/12  
آزمون کنترل پیش

 گروه -شخصی

566/0 
 

586/0  86/65  2  72/131  
آزمون مهارت حل پیش

 گروه -مسأله
 

اعتماد به حل  اسیرمقیآزمون زنمرات پس نیانگیم نیشود بیمشاهده م 6جدول  درچنانچه     

آزمون نمرات پس همچنین .داردنوجود  یداریآزمون تفاوت معنشیاثر پحذف بعد از مسائل 

ین ب گزارش نشد و یداریآزمون تفاوت معنشیبعد از حذف اثر پسبک گرایش و اجتناب  اسیمقریز

اهده مشی داریتفاوت معن نیز آزمونشیبعد از حذف اثر پکنترل شخصی  اسیمقرزی آزمونپس نمرات

بعد از حذف اثر مسأله مهارت حل  آزمونپسنمرات  که بین شودمیبه صوت کلی نیز مشاهده . نشد

با توجه به عدم وجود  نیبنابراوجود ندارد.  داریمعنیتفاوت  در دو گروه آزمایش و کنترل آزمونپیش

های آن فرضیه و زیر مقیاسمسأله بین دو گروه کنترل و آزمایش در مهارت حل تفاوت معنادار 

مسأله بر مهارت حل ای ی طراحی آموزشی چهارمولفهآموزش مبتنی بر الگو "پژوهش مبنی بر 

 نشد. یدتأی "دارد تأثیردانشجویان 
 

 های آنمقیاسو زیرمسأله مهارت حل نمرات  سهیجهت مقا متغیرهتک انسیکووار لیتحل جینتا :6 جدول

مهارت حل 

مسأله و 

 هازیرمقیاس

 
منبع 

 تغییرات
 

درجه 

 آزادی
 

میانگین 

 مجذورات
 F  داریمعنی 

اعتماد به حل 

 مسائل
 

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 

1 

1 

18 

 

13/127 

77/17 

32/35 

 

59/3 

50/0 

- 

 

 

07/0 

48/0 

- 

سبک گرایش و 

 اجتناب
 

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 

1 

1 

18 

 

04/3 

78/0 

75/16 

 

18/0 

04/0 

- 

 

67/0 

83/0 

- 

  کنترل شخصی

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 

1 

1 

18 

 

096/0 

74/14 

70/14 

 

007/0 

1 

- 

 

93/0 

33/0 

- 

  مهارت حل مسأله

 آزمونپیش

 گروه

 خطا

 

1 

1 

18 

 

86/65 

26/46 

48/2243 

 

58/0 

41/0 

- 

 

56/0 

52/0 

- 
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 یریگجهینتبحث و 

ای بر مهارت لفهتنی بر الگوی طراحی آموزشی چهارمؤآموزش مب ریتأثاین پژوهش با هدف بررسی 

لفهمؤ داد که الگوی طراحی آموزشی چهارهای پژوهش نشان یافته. دانشجویان انجام شدمسأله حل 

 یدأیتهای آماری تحلیل براساس پژوهش فرضیهو نداشته  تأثیری دانشجویان مسأله  ای بر مهارت حل

ای دریافت کردند نسبت به لفهکه آموزش را بر طبق الگوی چهارمؤ گروه آزمایش گریدانیببهنشد. 

با  دهشحاصلی نکردند. نتیجه بهتر عملمسأله گروه کنترل که آموزش سنتی دیدند، در مهارت حل 

(، 1388زاده )(، خوانین1393سالاری) جمله ازانجام شده در این زمینه های از پژوهش کدامچیهنتایج 

 .همسو نیست (2008یم؛ ریسر و اولینا )ل (،2011(، پادماناهان و رائو )2012بی، بگچی و ستین )

رد استدلال کتوان چنین های پژوهش حاضر را میهای پیشین با یافتههای پژوهشتفاوت در یافته    

کار ( بهافزارنرم یلهیوسبهای در یک مبحث عملی )تولید محتوا لفهکه، در این پژوهش الگوی چهارمؤ

در مباحث نظری مورد  ایلفهمؤ الگوی چهار ریتأث در سایر مطالعات، کهیدرحال گرفته شده است

 کارگیریبهبر و  داندیممحور مسألهای را الگوی لفهؤون مرینبور الگوی چهارم .بررسی قرار گرفته است

راهبردهای آموزشی که در این الگو  کندیم دیتأک پیچیده یهامهارتدر آموزش  های شناختیدراهبر

سائل با م یادگیرندگان را مندنظامرویارویی  توصیه شده است همانند الگودهی ذهنی، روش استقرایی

جانب  که از یو همچنین اطلاعات اندکردهکسب  قبلاً. یادگیرندگان براساس تجاربی که کندیمفراهم 

( معتقد است که 2011مایر ). دهندیمخود را توسعه  یهامهارتیادگیری و  کنندیممعلم دریافت 

یمیادگیرندگان را در فرایند یادگیری درگیر  یشناختروانهر فعالیت آموزشی به دو شکل رفتاری و 

. دهندیم. منظور از درگیری رفتاری، عمل آشکاری است که یادگیرندگان در فرایند آموزش انجام کند

ن، تایپ کرد دراگ کردن، کلیک مثل  شودمیدیده  وفوربه هاتیفعالدر موضوعات عملی این نوع 

و بیشتر یادگیرندگان را  ولی در موضوعات نظری درگیری رفتاری ممکن است کمتر رخ دهد. کردن

پردازش محتواست که کسب  ،یشناختروانمایر از درگیری  منظور. کندیماز نظری ذهنی درگیر 

یممدار مواجهه مسأله یک موقعیت با فراگیر  کهیزمان. سازدیمجدید را ممکن  هایمهارتدانش و 

که با اطلاعاتی که دارد آن موقعیت را درک کند، چنانچه نیاز به اطلاعات جدید  کندیمسعی  شود

دانش  به دانش با توجه یدهسازمان. دهدیمداشته باشد این اطلاعات را معلم در اختیار وی قرار 

. این نوع درگیری است و تغییر پیشین و اطلاعات جدید کسب شده مدام در حال شکل گرفتن

 صورتبهذهنی آن  یدهسازمانیندهای شناختی از قبیل توجه به مواد مربوطه، دربرگیرنده فرا

 موضوعات در. سازدیم تحقق قابل را یادگیری که است مرتبط قبلی دانش با یسازکپارچهی و منسجم 

 بر یشترب چراکه است بیشتر بسیار رفتاری درگیری به نسبت فراگیران یشناختروان درگیری نظری

ادگیری که از ی یشناختروان پردازش به لزوماً بالا رفتاری سطح. شودمی دیتأک تفکر و ذهنی فرایندهای

در موضوعات عملی  رسدیم. به نظر (2011و همکاران،  1کلارک) شودمیمنجر ن کندیمپشتیبانی 
                                                           
1. Clark 
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 رگذاریتأثای نتوانسته است لفهؤم است الگوی چهار یشناختروانی رفتاری بیشتر از درگیری درگیرکه 

 .باشد

خاص است که  یامسأله حل  یسوبهاست که جهت آن  یتفکرمسأله مهارت حل از سوی دیگر     

 سهیدر مقامسأله مهارت حل محتمل است. یهاپاسخ انیها و هم انتخاب از مپاسخ لیهم متضمن تشک

توجه  عمل ادراک، واقع در است. یذهن مستلزم پردازش اطلاعات در سطح بالاتر گرید یبا کارکردها

 حلراه افتنیمتعادل که همان  یبه هدف دنیرس یبرا هماهنگ توسط فرد، در تلاشرا  ظهو حاف

متغیرهای  ریتأث(. این مهارت تحت 1394 )کشاورز، بخشدیاست تحرک م یمنطق یمعما یبرا حیصح

بسیاری است. در مطالعات مختلف بر نقش عوامل فردی، اجتماعی و آموزشی در ایجاد این مهارت 

 هاتیموقعدر طی زندگی فرد و مسأله (. مهارت حل 1395)فیضی کنجینی و همکاران،  اندکرده دیتأک

در توسعه  تواندینمشکل گیرد و به نظر تنها عوامل آموزشی  شودیممواجه  هاآنکه با  ییهاچالشو 

هفته انجام شد و به نظر  8 طی این مطالعه در چراکهباشد.  رگذاریتأث مدتکوتاهدر  همآناین مهارت 

( شرایط 1984نتوانسته است توسعه پیدا کند. گانیه )مسأله حل  یهامهارتدر طی این زمان محدود 

ادگیرنده و دیگری شرایط موقعیت . یکی شرایط درونی یداندیمرا دودسته مسأله لازم  برای حل 

است و آموزش در این پژوهش شرایط موقعیت یادگیری ایجاد شده (. 1391)فردانش،  یادگیری

ای صورت گرفته که متناسب با موضوع مورد یادگیری است. بنابراین طبق لفهمؤ براساس الگوی چهار

دانشجویان در این پژوهش مسأله ای بر مهارت حل لفهمؤ چهار یالگو تأثیرتوان گفت عدمنظر گانیه می

بتواند  تیسیبا رندهیادگی چراکه ،دیگری همچون شرایط درونی یادگیرنده باشد از عواملتواند ناشی می

کرده و  یدهسازمانرا  قواعد نیدانش مربوط به ا آورد، ادیآموخته است به  قبلاً قواعد مربوط را که 

 از و استفاده یسازفعال، گریمهم د یدرون طیمجموعه شرا .جدیدی را ایجاد کند هایوارهطرح

 یو سهولت در سرعت ،یفرد یهاتفاوت صورتبهراهبردها  نیاست احتمال دارد ا یشناخت یراهبردها

ن در دانشجویامسأله به بیانی دیگر برای ارتقای مهارت حل  گر شوند.شوند جلوهیحل م لئکه مسا

باشد که بایستی به همه  مؤثرتواند مختلفی علاوه بر انتخاب الگوی مناسب برای آموزش میعوامل 

 توجه لازم صورت گیرد. هاآن

گراست. در الگوهای یک الگوی آموزشی ساختن چهارمولفه ای همچنین الگوی طراحی آموزشی    

گرایی ناصلی ساخت دیتأکدارند.  بر عهدهگرایی یادگیرندگان نقش اصلی را در فرایند یادگیری ساختن

که هر یادگیرنده بر اساس نیاز و اهدافی که متنوع یادگیری است  یهاتیموقعفراهم آوردن تجارب و 

حتی  در کشورمان ساختار آموزش رسدیم. به نظر (1398)رحیمی و همکاران،  سازدیمدارد دانش را 

لاعات را اط دهندهارائهدر سطح دانشگاه نیز بیشتر مبتنی بر رویکرد رفتارگرایی است و معلم نقش 

نباید از نظر دور داشت پیاده کردن . تجارب متنوع یادگیری کنندهخلقدارد تا فراهم آورنده شرایط و 

ان، نقش سازم ازجملهدیگری  یهانهیزمبر تغییر نقش معلم و یادگیرنده به گرایی علاوهرویکرد ساختن

 یک درس() محدود یهاتیموقعگرایی در سسه و جامعه نیز مربوط است. اجرای الگوهای ساختنؤم



 ی و همکاراناباذر                                                              مبتنی بر الگوی طراحی آموزشی ... آموزش ریتأث    104

   

 

پرورش به  توانیمباشد. زمانی  رگذاریتأثیادگیرندگان  یمسألهحل  یهامهارتنتواند بر  ممکن است

آموزشی مبتنی بر ساختن هایروشکه امیدوار بود  عالی آموزشی  یهاییتوانااین مهارت و سایر 

محدود و مقطعی  صورتبهتا اینکه باشد  و مقاطع گرایی رویکردهای قالب آموزشی در تمامی دروس

 اجرا شوند.

نفر از دانشجویان با یک سیستم  3الی  2که وجود داشت  ییهاتیمحدوددر این پژوهش به دلیل     

باشد. چنانچه شرایطی  رگذاریتأثدانشجویان  یهامهارتبر  تواندیممسأله که این  کردندیمرایانه کار 

یمنتایج  پرداختیمکه هر دانشجو با یک سیستم رایانه به انجام تکالیف آموزشی  آمدیمفراهم 

 "اطلاعات پشتیبان"سطوح یادگیرندگان با یکدیگر متفاوت است  کهییازآنجامتفاوت باشد.  توانست

 هامهارتلفه ای برای توسعه که در الگوی طراحی آموزشی چهارمؤ "موقعبهتمرین "ین و همچن

مهیا شود. این پژوهش در مبحث عملی  تواندیمدر شرایط یادگیری انفرادی بهتر  شودیمپیشنهاد 

العه ، نتایج این مطدختر بود کنندگانشرکتو جنسیت  اجرا شد و درس تولید محتوای الکترونیکی

 تعمیم داده شود. و همچنین جامعه و نمونه دیگر و مقاطع در دروس تواندینم

 جمله ازدارای اثرات مثبت در فرایند آموزشی  ایچهارمؤلفهر بسیاری از مطالعات الگوی د هرچند    

دانشجویان معنی مسأله در این مطالعه نقش این متغیر بر مهارت حل  حالنیباا، باشدیممسأله حل 

 خصوصاًمطالعات انجام شده در رابطه با این الگوی طراحی آموزشی  کهییآنجا از حالنیباادارد نبود. 

این الگو بر توسعه  ریتأث، اندشدهو همچنین در موضوعات نظری انجام  شودیمدر داخل کشور محدود 

 ری مورد بررسی قرار گیرد. در موضوعات عملی بایستی در مطالعات بیشتمسأله حل  یهامهارت
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