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 چکیده 

گیری یادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس این پژوهش با هدف بررسی تأثیر بسته آموزشی تعدیل جهت: هدف

 .آموزان اجرا شددر خودپنداره تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانش

 آماری بود. جامعه کنترل گروه با آزمونپس و آزمونپیش طرح نوع از تجربی نیمه حاضر مطالعه تحقیق روش روش:

 یلیتحص سال در سوار بیله شهرستان چهارم پایه آموزاندانش و ابتدایی چهارم پایه معلمان کلیه شامل حاضر مطالعه

 گروه دو در و انتخاب تدریس سبک پرسشنامه از استفاده با غربالگری شیوه به معلم 16 تعداد .بودند 79-1371

 نفری 15 گروه دو تدریس سبک به توجه با آزمایشی گروه در کهنحویبه شدند جایگزین نفره 36 کنترل و آزمایش

 در شده انتخاب معلمان .گرفت شکل نفری 15 گروه دو تدریس سبک به توجه با نیز کنترل گروه در و شد تشکیل

و  .شد گرفته نظر در نهایی نمونه عنوانبه معلم هر آموزاندانش از نفر3تصادفی صورتبه ،کنترل و آزمایشی هایگروه

 شده( ارائه شد. در این تحقیق از سه ابزار پرسشنامه سبک تدریسجلسه بسته آموزشی )طراحی 1در گروه آزمایشی 

 روایی و پایایی مقبول و از روش)کوپراسمیت( و یک آزمون پیشرفت تحصیلی با  )موسی پور( و خودپنداره تحصیلی

 متغیری استفاده شد. چند دوراهه کوواریانس وتحلیلتجزیه

 عملکرد و تحصیلی خودپنداره گیری یادگیری معلمان برجهت تعدیل بر مبتنی نتایج نشان داد که آموزش ها:یافته

 تدریس سبک با تعامل در معلمان یادگیری گیریجهت تعدیل بر مبتنی است و آموزش اثربخش آموزاندانش تحصیلی

 است. اما آموزش اثربخش، محور معلم زیرگروه از بیشتر شاگردمحور زیرگروه در آموزاندانش تحصیلی عملکرد بر

 اثربخش آموزاندانش تحصیلی خودپنداره بر تدریس سبک با تعامل در یادگیری معلمان گیریجهت تعدیل بر مبتنی

گیری یادگیری معلمان در دانشگاه فرهنگیان از این محتوا استفاده برای تعدیل جهتگردد که نیست و پیشنهاد می

 شود.

 و تآموزان اثربخش اسگیری یادگیری معلمان بر خودپنداره تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشجهت گیری:نتیجه

 ر است.موث آموزانگیری یادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس بر عملکرد تحصیلی دانشجهت
  

   .تحصیلی خودپنداره ،تدریس سبک، معلمان یادگیری گیری: جهتهاکلید واژه
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 مقدمه. 1

 افزایش و ایحرفه یهتوسع وپرورشآموزش بهسازی یهزمین در شده های انجاملازمه موفقیت تلاش

 مدارس کیفیت گفتگو پیرامون و بحث کانون، گذشته یهده در روازاین است. ،معلمان مهارت و دانش

لودتکی ، کلوسمن، کانتر، )ریشتر است بوده، معلمان ایحرفه یهتوسع متوجه بیشتر هرچه، اثربخش

 معلمان پیش روی هایچالش تشدید دلیل به «ایحرفه یهتوسع کیفیت» اهمیت (.2611، 1وبامرت

 (.2666، 2)گنسر است «شآموز کیفیت» از مردم انتظارات افزایش و معلمی حرفۀ در

تدریس در کلاس درس و  هایشیوهاز طریق نفوذ مثبت در ، معلمان مؤثر ایحرفهیادگیری     

 آموزش و یادگیری"پیمایش، حالبااینیک شرط مهم برای بهبود مدرسه است. ، آموزاندانشیادگیری 

ه بوده ککمتر از حدی ، معلمان در بسیاری از کشورها ایحرفهکه توسعه  دهدمیگزارش  "المللیبین

 (.2613، 3)پیدیر ازهای آنان در این زمینه کمک کندبه رفع نی

 واندتمیبهتر  ،شود. وقتی معلمان بیشتر یاد بگیرند روزبه هایشآموختهکه  انسان دوست دارد    

مادی  هایزهو انگیافزایش دانش بوده است  یهتفهیم کند .بنابراین بیشتر انگیز آموزدانشمطالب را به 

 هایشوقم. اصول یادگیری بزرگسالان در مورد واکنش بزرگسالان نسبت به  اندنداشتهنقش چندانی 

( همچنین عوامل 1777) 5یافته ها یاسکریبنر، (2615، 4هولتون واسوانسون، بیرونی و درونی )نولز

 بر مشارکتدرونی  هایبالاتر انگیزهمؤید تأثیر ، (2663) 1فردی و شغلی ارائه شده در مدل کواکمن

 هانآمشارکت ، معلمتربیتمعلمان در مراکز  ایحرفهاست. کانون توسعۀ  ایحرفهمعلمان در یادگیری 

تمایل نسبت به ترکیب و تلفیق  عنوانبه توانمیرا ایحرفهاست. یادگیری  ایحرفهدر یادگیری 

مشارکت در یادگیری  .و یادگیری نظری به شیوهای فکورانه و انتقادی دانست خودجوش هاییادگیری

( مشارکت جمعی معلمان از 2664 ،است )سابدی مساعیتشریکفردی یا حاصل  صورتبه ایحرفه

ه ک شودمی هاییبحثتعاملات و ی هبالقو گیریشکلموجب  ،تحصیلی هایپایهو  هارشته، مدارس

 ؛2663 ،9دسیمون؛ 2664 ،بورکو؛ 2664 ،سازد )بانیلاووشیمکاس ترغنییادگیری معلمان را  تواندمی

 (.2616 ،همکاران و 8هورسلی-لوکس

ی (هاشیوه) باورها و رفتارها، هانگرشیکپارچه از  ایمجموعهیادگیری معلمان به  گیریجهت    

 گیریجهت و شودمیگفته  با یک زمینه یا موقعیت خاص هاآن هایایدهمعلمان به همراه هم ترازی 

 گیریجهتکه چهار  (.2611، پادر و لاویکزا، با زمینه یا بافت همبستگی دارد )اُپفر شدتبهیادگیری 

                                                           
1. Richter, Kunter, Klusmann,, Lüdtke,  & Baumert 

2. Ganser 

3. Pedder, D. 

4. Knowles, Holton., & Swanson,  

5. Scribner 

6. Kwakman, 

7. Desimone 

8. Loucks-Horsley, Stiles, Mundry, Love & Hewson 
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 گیریجهتبه یادگیری: معلم یا یادگیرنده در  1درونی گیریجهت یادگیری معلمان بدین ترتیب است:

 هایتوانائیدرونی به یادگیری به درون خود نظر کرده و نیازهای یادگیری خود را براساس ارزیابی از 

معلم ، به یادگیری: در این روش 2بیرونی گیریجهت.  کندمیخود در رابطه با موضوع تدریس تدوین 

در محیط است و از هر منبع دیگری که  هادانشگاهاز منابع اطراف خود مانند مدارس همجوار و 

به یادگیری: معلمان در این نوع  3همکارانه گیریجهتنماید. یادگیری خود استفاده می منظوربه

 یریگجهتپردازند . و تفکر می، گفتگو ،یادگیری با همکاران خود درباره روش تدریس خود به بحث

های پژوهشی در آن حوزه یعنی معلم اقدامات کاری و کلاسی خود را با یافته  به یادگیری: 4تحقیقی

با وجود شواهدی بر  (.2616، نماید )به نقل از دیوید پدرمی هاآنمطابقت داده و استفاده لازم را از 

و ( 2661، و سامیرویل 2667، رایت-)وبستر ایحرفهمعلمان و یادگیری  ایحرفهحمایت از توسعه 

 یادگیری معلمان بررسی شد. گیریجهت ،نظریه یادگیری برزگسالان نولز

فرایندی است که در آن  ،خودراهبریادگیری  ،یادگیری معلمان گیریجهتبرای تعدیل     

 هاآنو از  گیرندمیاجرا و ارزشیابی یادگیری خود را بر عهده  ،ریزیبرنامهیادگیرندگان مسئولیت 

یت کار و فعال شدهتعییننیل به اهداف یادگیری از قبل  منظوربهمستقل  طوربهکه  رودمیانتظار 

و یک چارچوب  دهدمیاندیشی معلمان را ارتقاء خود(. این نوع برنامه 2611، کنند)نادی و همکاران

معلمان بر تجارب رشد ، . از این طریقکندمیعملی برای شناسایی نیازها و علائق معلمان فراهم 

دار و در ارتباط با کار خود انجام دادن وظایف یا مشکلات معنی وسیلهبهای خود کنترل داشته و حرفه

 شوند.برانگیخته می

 طوربهمعلمان انجام شده اما  ایحرفهتوسعه  درباره طورکلیبهدر پیشینه بررسی اقدامات زیادی     

یادگیری معلمان و یادگیری خودراهبری معلمان در داخل کشور مهری و  گیریجهتخاص در زمینه 

 ربارهد( تحقیق پیمایشی انجام داده است اما در هسته اصلی این مطالعه که  بیشتر 1373) خیراندیش

( 2613( و پیدر )2611) پادر و لاویکزا، اُپفر( و  2662) معلمان  هست بیشتر میدگلی ایحرفهتوسعه 

یادگیری معلمان که ناشی از افتراق بین  گیریجهت( در انگلستان بخصوص در زمینه 2611و فینی )

  .اندآورده به عملآمده است بررسی  به وجودمعلمان  هایشیوهو باورهای  هاارزش

 هایهیافتنباید با  مؤثرتدریس  کنندمیبه اعتقاد معلمانی که تدریس خویش را موفق ارزیابی     

باعث خواهد شد درک درستی از  مسئلهغفلت از این  چراکهدگیری متعارض باشد روانشناسی و یا

(. براین اساس معلمان باید ضمن یادگیری 2615، همکاران ماهیت فراگیران صورت نگیرد )ادیب و

 ،تدریس هایسبک، تفکر هایسبک ،رشدی هایویژگیروانشناسی و یادگیری و  هاییافتهمداوم 

گرفته و برای  نظررا در  آموزاندانشفردی  هایو تفاوتیادگیری  گیریجهت ،یادگیری هایسبک

                                                           

1. internal orientation 

2. external orientation 

3. collaborative orientation 

4. research orientation 
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 هاییفن و هافعالیت، هاروشتدریس  هایسبکخود نیز تلاش کنند.  ایحرفهافزایش کیفیت یادگیری 

 (.2611، جاهدزاده و زادهقاضی)کندمیاست که یک معلم در مقابل یک کلاس استفاده 

لازم  یهامهارتنیازمند سرمایه کافی اجتماعی و  ،در جامعه حاضر مؤثرحال برای داشتن عملکرد     

)زائر ثابت و  است خودراهبریادگیری ، هامهارتاین  ازجملهو مرتبط با شرایط جدید خواهیم بود که 

، و سازمانی آموزشی هایمحیطدلیل مزایای برآیندهای یادگیری خودراهبر در (. به1373، همکاران

یک مهارت لازم برای آموزش و کار در قرن  عنوانبهشده و ارزش آن  تأکیدبر اهمیت آن  طورجدیبه

 هایطهحیقرار گرفته است. یادگیری خودراهبر به ایجاد دانش در  موردتوجه ازپیشبیشبیست ویکم 

، )یوسفی و همکاران پردازدمیجدید  هایموقعیتخاص و نیز توانمندی انتقال دانش مفهومی در 

فردی برسند که  هایتوانمندیکه معلمان به سطحی از  رودمی( در این نوع یادگیری انتظار 2611

خود را شناسایی کرده و جهت رفع  آموزشیبتوانند نیازهای ، ویژه آموزشیبدون قرار گرفتن در نظام 

خود  هنوببهکه این آمادگی معلمان  آن بکوشند. تا در نهایت یادگیری خود را مورد ارزشیابی قرار دهند

 . باشدمی اثرگذارت آموزاندانشبر عملکرد تحصیلی 

از فرایندهای یادگیری خودگردان بیشتر استفاده  ،اگر افراد درک درستی از خود داشته باشند    

، و عملکرد تحصیلی بهتری خواهند داشت. براساس رویکردهای یادگیری خودگردان کنندمی

برای  موردنیازخود و راهبردها و منابع  هایتواناییکه از  شوندمیزمانی خودگردان  آموزاندانش

به نقل از درمیتزاکی ، 1777، زیمرمن ؛2661، )پاریس و پاریس در یک تکلیف آگاه باشند مؤثرعملکرد 

)شانک  روری استخود ض هایتواناییباورهای مثبت فرد درباره  ،برای خودگردانی (.2667، و همکاران

آموزش مبتنی  گیری از شیوهبا بهره ( نشان دادند که1375بخشش و همکاران )(. 2661، و زیمرمن

ویان با ـتوان، باورهای انگیزشی دانشجمی دوموقعیتی و اجرای الکترونیکی آنبر الگوی یادگیری 

نشان داد خودپنداره با  (1389) عشورنژاد. های یادگیری مختلف را به یادگیری علم ارتقاء دادسبک

 ستقیممستقیم و غیرم صورتبهیادگیری خودگردان و موفقیت تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت داردو 

اید معلم ب . گذاردمیتحصیلی دانشجویان اثر  بر موفقیت، گری یادگیری خودتنظیم(میانجی )با

برابر برای مشارکت  هایفرصت آموزاندانشکند تا  دهیسازمانی کلاس درس را به نحوی هافعالیت

 انآموزدانشی باید مورد تشویق قرار گیرد که در ارتقای مفهوم خود هایشیوهچنین  داشته باشند.

 باید تمرکز معلمان باشد آموزاندانشی متمرکز برای تقویت یادگیری هافعالیت .کندمیکمک 

 .(2611 ،1)احمدلونی

 شرفتیو پ تیو حل مسئله موفق فیکه در انجام وظا یانآموزدانش( نشان دادند 2616) نیون و ل    

 ندییو خودپنداره دو فرا یلیتحص شرفتیپ یعنی. یابدمی شیافزا هاآنخودپنداره ، دارند شترییب

 یهاسبک از یکی (2661)2هدام و آپدناکر نظر از .اندشده تنیدهدرهمشبکه  کی صورتبههستند که 

                                                           
1. Ahmad Lone 

2. Damme & Opdenakker 
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 انجامه ب، خود فراگیران میان هایتفاوت هب هتوج با سبک این در معلم .است فراگیرمحور سبک تدریس

 و دارد فراگیرانش مشکلات با همواج نگامه در فعالی نقش او .کندمی مبادرت مختلفی یهافعالیت

یادگیری معلمان در سبک  گیریجهت .ستنده جومشارکت و فعال کلاس طول در او آموزاندانش

 اغلب معلم .شودمیسبک تدریس معلمان نیز  گیریشکلبسزایی دارد که موجب  تأثیرتدریس 

 را خود تدریس غیرمستقیم و مستقیم طوربه و گذاردمی میان در خود مکارانه دیگر با را مشکلاتش

 برقرار هصمیمان ارتباط آنان با منظور این هب و است خود آموزاندانش رشد فکره ب او .کندمی ارزشیابی

 سبک، مقابل در .کندمی تمرکز آموزاندانش خود و یادگیریه ب بیشتر تدریس سبک این .کندمی

 بر و دهدمی اهب کمتر آنان شخصیتی رشد و فراگیران فردی هایتفاوته ب درسی موضوعات بر مبتنی

 . کندمی تأکید هاآن بر آموزاندانش تسلط و درسی موضوعات

رهبری و عملکرد تحصیلی در مدارس آسونوماسو  هایسبکیک بررسی همبستگی که رابطه میان     

با دانش و  ن مطالعه نشان داد که اگر مدیراناست ای شدهطراحینکناتادر مجمع منطقه کبک 

 تأثیربر مدارس و کارهای علمی  هاآنکه آیا  دانندمی، ی رهبری خوب تجهیز شوندهامهارت

.این مطالعه همچنین ثابت کرد که با وجودی که دانشجومعلمان موافقند که سبک رهبری گذارندمی

ا به دست ذینفعان ر نفساعتمادبهمدیران به اندازه کافی ، بگذارد تأثیربر موفقیت تحصیلی  تواندمی

ه توصی مجدداً تا شرایطی را فراهم کنند که کیفیت آموزش و یادگیری را افزایش دهند. آورندنمی

مدیران نهادینه شود  غنا برای وپرورشآموزشمستمر در رهبری در  ایحرفهکه توسعه  شودمی

 .(2611، 3یوونه ،2وانگ ،1)ریچارد

باید از نزدیک  آموزاندانشدر موفقیت  کنندهتعیینعامل  عنوانبهسبک تدریس معلمان     

 ایهسبکو بهبود  سازیپیادهاعتقاد ما این است که کمک به معلمان برای  قرار گیرد. موردبررسی

 آموزاندانشبیشتر  هایپیشرفتموجب بهبود در دستاوردهای و  تواندمیمرتبط با اثربخشی بالاتر 

 ارتباط آموزدانشبا موفقیت ، و خودکارآمدی معلمان آموزشییعنی سبک ، هر دو ساختار چراکهشود؛ 

( و 1372) ( و مرزیه و همکاران2663) کاترن و کولیناتحقیقات  .(2611، )بالقیزاده و شکوری دارد

گری معلمان انجام شده خود تعیین در زمینه سبک تدریس و ارتباط آن با (1373) کرمی و همکاران

 گری معلمان را مشخص کرده است.که همبستگی بین سبک تدریس و خودتعیین

یادگیری  ریس و سبکبیشتر تحقیقات انجام شده به تناسب سبک تد گذشته نهیشیپبا توجه به     

در این مطالعه  با توجه به نقش و اهمیت ابعاد سبک تدریس بر ساختار اجتماعی کلاس اشاره دارد اما 

زیاد آن بر فرایند یادگیری نقش سبک تدریس را در خودکارآمدی معلمان و خودپنداره و  تأثیرو 

نون در کلعاتی در داخل کشور تامطا ایپیشینهو همچنین شد بررسی  آموزاندانشی عملکرد تحصیل

ن شد که ای بر آندر این مطالعه سعی  بنابراین ؛نبودیادگیری معلمان  گیریجهت تأثیرخصوص 
                                                           
1. Richard 

2. Wang 

3. Yvonne 
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 عاملت در معلمان یادگیری گیریجهت آموزش آیا معلمان نیز بررسی شود تا مشاهده شود که خصیصه

 ؟دارد تأثیر آموزاندانش تحصیلی عملکردِ و خودپنداره و معلمان خودکارآمدی بر تدریس سبک با

 

 پژوهش روش. 2

آزمایشی عاملی چندمتغیره  بود که در قالب روش  هایطرحاز نوع ، این پژوهش با توجه به اهداف

از  قبل کهنحویبهبه مرحله اجرا گذارده شد  آزمونپسو  آزمونپیشآزمایشی با گروه کنترل و نیمه

یادگیری و یاددهی معلمان(  گیریجهتارائه متغیر مستقل )آموزش خودراهبری جهت تعدیل 

رفتند قرار گ یریگمورداندازه( آموزاندانشو عملکرد تحصیلی تحصیلی متغیرهای وابسته )خودپنداره 

نسبت  ،با استفاده از همان ابزارهای قبلی مجدداً ،بعد از اتمام مداخله با توجه اهداف طرح ازآنپسو 

تحت آموزش  جلسه 1مدت قدام شد و معلمان گروه آزمایش به.متغیرهای وابسته ا گیریاندازهبه 

 یادگیری گیریجهت تعدیل برای خودراهبری یادگیری :آموزشی بسته خودراهبری قرار گرفتند.

 رد معلمان یادگیری گیریجهت تغیییر برای که کار حین در یادگیری خودراهبری برنامه ،معلمان

 برنامه اجرای و تدوین و هدف تعیین آموزش اول گام دو که است بخش دو شامل شده گرفته نظر

 شآموز معلمان به را مراحل باید این یادگیری معلمان گیریجهتعمل که آموزش این بسته براساس 

 یادگیری، منابع از استفاده نحوه ،تدریس در تأمل، عمل برنامه اجرای و تدوین، هدف تعیین دهیم:

ظر یادگیری معلمان با ن گیریجهتبرای تعدیل چهار  آموزشییادگیری تحقیقی. این بسته ، همکارانه

 یطراحیادگیری معلمان و یادگیری خودراهبری معلمان  گیریجهت هایمؤلفهاز  گیریبهرهاساتید و 

 است. شده

 جامعه آماری . 2-1

 شهرستان (N=90) پایه چهارم ابتدایی عبارت بود از جامعه معلمان موردمطالعهپژوهش جامعه  نیدر ا

 (N=760)چهارم  هیپا آموزاندانشنیز جامعه و  بیله سوار که در طرح شهاب شرکت نموده بودند 

 مشغول به تحصیل بودند.  71-79 یلیدر سال تحصکه سوار  لهیشهرستان ب

 انتخاب نمونهنمونه و روش . 2-2

خاب و انت سیبا استفاده از پرسشنامه سبک تدر یغربالگر وهیمعلم به ش 16تعداد  الذکرفوقاز جامعه 

با توجه به سبک  یشیدر گروه آزما  کهنحویبهند شد نیگزینفره جا 36و کنترل  شیدر دو گروه آزما

 15دو گروه  سیبا توجه به سبک تدر زیو در گروه کنترل ن تشکیل شد ینفر 15دو گروه  سیتدر

 شکل گرفت. ینفر

از نفر  3 یتصادف صورتبه ،و کنترل یشیآزما هایگروه دربر معلمان انتخاب شده  یمبتن    

 و 1 یشیکه در گروه آزما بیترتنیدر نظر گرفته شد. بد یینمونه نها عنوانبههر معلم  آموزاندانش

 آموزاندانشنفر از  76 تعداد زین 2 و 1 و در گروه کنترلانتخاب شدند  آموزاندانشنفر از  76 تعداد 2
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به مرحله  هاآن آموزاندانشمعلمان و هم  یبر روهم  آزمونپسو  آزمونپیشو  نددر نظر گرفته شد

  اجرا گذارده شد.

 ابزار پژوهش. 2-3

 ی تحصیلیپرسشنامه خودپنداره

ه شده پیریتو منداگلیوبرگرفت، کوپراسمیتی خودپنداره یاز پرسشنامهی تحصیلی مقیاس خودپنداره

منفی بیان  صورتبهی آن گویه 13ی آن مثبت و گویه 13 گویه که 21 یدربرگیرندهاست.این مقیاس 

 نسبتاً، 2 ینمره مخالفم: نسبتاً ،1 ینمره مخالفم: مثبت به پاسخ کاملاً هایپرسشدر  شده است.

برعکس  گذارینمرهمنفی  هایدر پرسشو  گیردمیتعلق  4 ینمره موافقم: کاملاً و 3 ینمره موافقم:

از راه ضریب  هامؤلفهبرای تعیین روایی  .باشدمی 21 آن یو کمینه 164 امتیاز یبیشینه است.

آمد  دستبه 91/6 تا22/6 بین آزمونکل  با هامؤلفههمبستگی  مقدار ضریب، هامؤلفههمبستگی بین 

 برآورد شد.76/6ضریب آلفای کرونباخ پایایی مقدار آن یمحاسبهابزار از راه  پایاییجهت تعیین 

 عملکرد تحصیلی

با تستی که  یسؤال46معلم ساخته  آزمونپایه چهارم ابتدایی براساس  آموزاندانشعملکرد تحصیلی 

 شودمیاخذ  آموزاندانشکه در هر کلاس توسط  اینمرهو  شدهطراحیبلوم  بندیطبقهبه سطوح  توجه

 پیشرفت تحصیلی از طریق نظرخواهی آزمون. روایی محتوایی شد نمره عملکرد تحصیلی لحاظ عنوانبه

شد که  برآورد 21با روش کودرریچاردسون  آزمونگردید و پایایی این  تأییداز آموزگاران با تجربه 

 .دست آمدبه 82/6 ونآزمپس سؤالاتو برای 98/6 آزمونپیش سؤالاتمقدار آن برای 

 پرسشنامه سبک تدریس

 درس منظور ارزشیابیبه دبیر تربیت هایدوره دره ک است( 1399) پورموسی تدریس سبکپرسشنامه 

 متفاوت تدریس دو نوعه ب مربوط ردیف ره ایههگوی .است شده کاربردهبه تدریس فنون و هاروش

 محوریا شاگرد تدریس :ب و، (برهر عنوانبه معلم) مستقیم یامحور معلم تدریس: الف: بودند

 آن ییایو پا شد سنجیده متخصصان اظهارنظر باه پرسشنام روایی (.مشاور عنوانبه معلم) غیرمستقیم

 پسو س سؤالات کل برای طور جداگانهبه کرونباخ آلفای.شد تأیید کرونباخ آلفایه محاسب طریق از

 زا بود که برخوردار خوبی پایایی از و شد انجام رفعالیو غ فعال سبک دو و در اههلفؤم از رکدامه برای

 ایههگوی و73/6 آلفای ضریب غیرفعال سبکه ب مربوط ایههگوی، 74/6 با سؤالات کل :است قرار این

 طور جداگانهبه کرونباخ آلفایه ک شد سنجیده. 75/6 آلفای بیبا ضرهم  تدریس فعال سبکه ب مربوط

 .قرار گرفت تأیید و مورد شده محاسب

 

 روش اجرای پژوهش . 3

 گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل  تأثیربررسی  منظوربه ،71-79این مطالعه در سال تحصیلی 

دریس ت هایسبکچهارم ابتدایی استفاده شد. با توزیع پرسشنامه  یهیپایادگیری معلمان از معلمان 
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محور یا تدریس معلم هایسبکبه جامعه معلمان پایه چهارم ابتدایی دو منطقه و مشخص شدن 

 36گزینشی غربالگری از بین معلمان که  صورتبهنفر  16نمونه معلمان به تعداد  ،بودنشاگردمحور 

داشتند انتخاب شد. شاگردمحور نفر نیز سبک تدریس  36محور و نفر از آنان سبک تدریس معلم

تصادفی  صورتبهنفر به گروه کنترل  15نفر از معلمان به گروهای آزمایشی و  15س از هر گروه سپ

تصادفی  صورتبههمین معلمان  آموزاندانشنیز از بین  آموزاندانشساده جایگزین شدند. نمونه 

امل )ش عملکرد تحصیلی آزمون پرسشنامه خودپنداره تحصیلی و ،انتخاب شد. قبل از اجرای آموزش

نمونه به عمل آمد. سپس  آموزاندانشاز  آزمونپیش صورتبه چهار ماده درسی پایه چهارم ابتدایی(

نفر داری سبک تدریس شاگرد  36ومحور معلمنفر دارای سبک تدریس 36) نفر معلم 16از میان 

دریس نفر دارای سبک ت 15محور و نفر دارای سبک تدریس معلم 15به روش تصادفی ساده  محور(

نفر دارای سبک تدریس  15و محور معلمنفر دارای سبک تدریس  15در گروه آزمایش و شاگردمحور 

( طی 1 طبق جدول) ایدقیقه 76جلسه 1مدت وه کنترل انتخاب شدند . آموزش بهدر گرشاگردمحور 

 قرار گرفت. وتحلیلتجزیهمورد spss21  افزارنرمنتایج با استفاده از  دو ماه اعمال گردید.
 

 یادگیری معلمان گیریجهتمبتنی بر تعدیل  آموزشیمحتوای بسته : 1جدول 

 دهندهآموزش موضوع جلسه
زمان 

 برگزاری
 دهندهآموزش موضوع جلسه

 زمان

 برگزاری

 4 هفته اول پژوهشگر تعیین هدف 1
 مؤثر استفاده

 منابع از
 پژوهشگر

هفته 

 چهارم

2 
 برنامه اجرای و تدوین

 عمل
 پژوهشگر

 هفته

 دوم
5 

 یادگیری

 همکارانه
 پژوهشگر

هفته 

 پنجم

 پژوهشگر تدریس در تأمل 3
 هفته

 سوم
1 

 یادگیری

 تحقیقی
 پژوهشگر

هفته 

 ششم
 

-two) متغیری چند دوراههاز روش تحلیل کوواریانس ، پژوهش اینجهت بررسی و پاسخ به فرضیه     

way Mancova) نرمال فرضپیش، کوواریانس تحلیل پارامتریک آزمون از استفاده از قبل. شد استفاده 

 عملکرد و آموزاندانش تحصیلی خودپنداره برای آزمونپس و آزمونپیش مراحل در هاداده توزیع بودن

 بودن نرمال از و بررسی کنترل و آزمایش گروه دو در تدریس سبک تفکیک به آموزاندانش تحصیلی

 شد. حاصل اطمینان هاداده توزیع
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 های آموزش بر متغیرهای پژوهش با توجه به سبک تدریسروشنتایج تحلیل کوواریانس اثرات  :2جدول 

توان 

 آزمون
 

مجذور اتا 

 سهمی
  F  داریمعنی 

میانگین 

 مجذورات
 

درجه 

 آزادی
 

مجموع 

 مجذورات
 متغیر  منبع تغییرات 

  آزمونپیش  541/97  1  541/97  944/4  634/6  682/6  591/6

خودپنداره 

 تحصیلی

  روش  943/351  1  943/351  291/21  6661/6  281/6  775/6

  سبک تدریس  396/34  1  396/34  656/2  158/6  639/6  276/6

  روش*سبک تدریس  312/29  1  312/29  127/1  269/6  636/6  241/6

  خطا  116/888  53  919/11        

  آزمونپیش  499/89  1  499/89  423/22  6661/6  279/6  771/6

 عملکرد تحصیلی

  روش  362/563  1  362/563  616/127  6661/6  967/6  1

  سبک تدریس  532/54  1  532/54  798/13  6661/6  267/6  751/6

  سبک تدریس * روش  489/1  1  489/1  113/1  263/6  636/6  245/6

  خطا  919/261  53  761/3        



 ... گیری یادگیری معلماناثربخشی آموزش مبتنی بر تعدیل جهت     222

  

 

در متغیر خودپنداره تحصیلی که  دهدمینشان ( 2) متغیری چند دوراهه نتایج تحلیل کوواریانس    

است.  دارمعنی( =Partial 6661/6 , P= 291/21F ,2 =281/6تنها اثر اصلی روش ) آموزاندانش

و محور معلم( با سطوح =Partial 158/6, P= 656/2F ,2 =639/6تدریس ) اثر اصلی سبک، اما

تدریس  هایسبکاثر تعاملی روش )آزمایش و کنترل( و سبک تدریس )، و همچنینشاگردمحور 

 Partial ,2 =636/6نیستند ) دارمعنی آموزاندانشو شاگردمحور( بر خودپنداره تحصیلی محور معلم

263/6 , P= 113/1F=.) متغیر همپراش )کمکی( عنوانبه آزمونپیشبا در نظر گرفتن نمرات  لذا، 

مایش آز هایگروهبین  دارمعنیمنجر به تفاوت یادگیری معلمان  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل 

 آموزاندانشاما بر خودپنداره تحصیلی ، شده است آموزاندانشخودپنداره تحصیلی و کنترل در متغیر 

آزمایش و کنترل به  هایگروهو شاگرد محور؛ و همچنین بین محور معلمتدریس  هایسبکبراساس 

رای ب تأثیرمیزان ، کهطوریبهنبوده است.  مؤثرشاگردمحور و محور معلمتدریس  هایسبکتفکیک 

 هایتفاوتدرصد از  27 آموزاندانشدر متغیر خودپنداره تحصیلی  بدین معنا کهدرصد بود؛  27روش 

. باشدمیمداخله(  تأثیرآزمایش و کنترل به خاطر تفاوت در عضویت گروهی ) هایگروهدی در فر

یادگیری معلمان در تعامل با  گیریجهتمطرح کرد که آموزش مبتنی بر تعدیل  توانمی روازاین

 اثربخش نیست.  آموزاندانشسبک تدریس بر خودپنداره تحصیلی 

 Partial,2 =967/6ی روش )ـر اصلــهر دو اث آموزانشـدانرد تحصیلی ـیر عملکـدر متغ    

6661/6, P= 616/127F=( و سبک تدریس )2 =267/6, Partial 6661/6 , P= 798/13F= با )

اثر تعاملی روش )آزمایش و کنترل( و سبک ، هستند. اما دارمعنیشاگردمحور و محور معلمسطوح 

یست ن دارمعنی آموزاندانشو شاگردمحور( بر عملکرد تحصیلی محور معلمتدریس  هایسبکتدریس )

(636/6= 2, Partial 263/6 , P= 113/1F=لذا .)  متغیر  عنوانبه آزمونپیشبا در نظر گرفتن نمرات

در  دارمعنیمنجر به تفاوت یادگیری معلمان  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، همپراش )کمکی(

محور معلمتدریس  هایسبکو آزمایش و کنترل  هایگروهبین  آموزاندانشعملکرد تحصیلی متغیر 

آزمایش و کنترل به  هایگروهدر بین  آموزاندانشبر عملکرد تحصیلی ، شده است؛ اماشاگردمحور و 

رای ب تأثیرمیزان ، کهطوریبهنبوده است.  مؤثرشاگردمحور و محور معلمتدریس  هایسبکتفکیک 

در متغیر عملکرد  بدین معنا کهدرصد بود.  21تدریس(  هایسبکدرصد؛ و برای زیرگروه ) 91روش 

درصد از  21و ، آزمایش و کنترل هایگروهفردی در  هایتفاوتدرصد از  91 آموزاندانشتحصیلی 

روهی به خاطر تفاوت در عضویت گشاگردمحور و محور معلمتدریس  هایسبکفردی در  هایتفاوت

گیری یاد گیریجهتمطرح کرد که آموزش مبتنی بر تعدیل  توانمی روازاین. باشدمیمداخله(  تأثیر)

 اثربخش نیست. آموزاندانشمعلمان در تعامل با سبک تدریس بر عملکرد تحصیلی 
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های خودپنداره در متغیرشاگردمحور و محور معلم هایگروهزیر های آزمایش و کنترل براساسگروه در ادامه جهت بررسی چگونگی تفاوت بین میانگین    

 ( ارائه شده است.4استفاده شد که نتایج آن در جدول )  LSDاز مقایسه زوجی( 3های تعدیل شده )جدول تحصیلی و عملکرد تحصیلی براساس میانگین
 

 های تدریسهای آزمایش و کنترل با توجه به سبکتعدیل شده متغیرهای پژوهش در گروه استانداردمیانگین و انحراف : 3جدول 

 متغیر

 کنترل  آزمایش  

 آموز محورسبک دانش سبک معلم محور  آموز محورسبک دانش سبک معلم محور  

  
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 انحراف استاندارد میانگین

 214/1 68/38 191/1 87/39  691/1 51/44 614/1 21/41   خودپنداره تحصیلی

 581/6 36/21 515/6 89/24  519/6 89/32 513/6 75/27   عملکرد تحصیلی

 
 های تدریسسبکمیانگین متغیرهای پژوهش در دو گروه با توجه به جهت مقایسه و آنوا  LSDنتایج مقایسه زوجی : 4 جدول

 متغیر
سبک  

 تدریس

 
 روش

تفاوت  

 میانگین

خطای  

 استاندارد

 
 معناداری

 
F 

 
 داریمعنی

ضریب  

 اتا

خودپنداره 

 تحصیلی

 681/6  635/6  113/4  635/6  513/1  391/3*  کنترل آزمایش  معلم محور 

 221/6  6661/6  432/15  6661/6  139/1  436/1*  کنترل آزمایش  شاگرد محور 

عملکرد 

 تحصیلی

 411/6  6661/6  392/45  6661/6  954/6  686/5*  کنترل آزمایش  معلم محور 

 511/6  6661/6  266/17  6661/6  976/6  518/1*  کنترل آزمایش  شاگرد محور 
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دو  آموزاندانشبین میانگین خودپنداره تحصیلی  ، (4در جدول ) LSD آزمونبا توجه به نتایج     

و ، ( =Partial 635/6 , P= 113/4F ,2 =681/6)محور معلم هایگروهدر زیر گروه آزمایش و کنترل

از نظر آماری وجود  داریمعنیتفاوت (  =Partial 6661/6 , P= 432/15F ,2 =221/6)شاگردمحور 

ین میانگشاگردمحور و محور معلمتدریس  هایسبکگروه آزمایش با  کنندگانشرکت، بنابراین؛ دارد

و محور علممتدریس  هایسبککنندکان گروه کنترل با خودپنداره تحصیلی بالاتری نسبت به شرکت

یادگیری معلمان منجر به افزایش میانگین  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، شاگردمحور دارند. لذا

( در خودپنداره تحصیلی در هر یک از 3گروه آزمایش )با توجه به جدول  کنندگانشرکتنمرات 

 با توجه به، و شاگردمحور نسبت به گروه کنترل شده است. همچنینمحور معلمتدریس  هایسبک

یادگیری معلمان بر  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل  تأثیرکرد که  مطرح توانمیضرایب اتا 

 است. محور معلمدر زیرگروه شاگردمحور بیشتر از زیرگروه  آموزاندانشخودپنداره 

دو گروه  آموزاندانشبین میانگین عملکرد تحصیلی ، (3در جدول ) LSD آزمونبا توجه به نتایج     

و ، ( =Partial 6661/6 , P= 392/45F ,2 =411/6)محور معلم هایگروهدر زیر آزمایش و کنترل

از نظر آماری وجود  داریمعنیتفاوت (  =Partial 6661/6 , P= 266/17F ,2 =511/6)شاگردمحور 

ین میانگشاگردمحور و محور معلمتدریس  هایسبکگروه آزمایش با  کنندگانشرکت، دارد. بنابراین

تدریس  هایسبکبالاتری نسبت به شرکت کنندکان گروه کنترل با  آموزاندانشعملکرد تحصیلی 

یادگیری معلمان منجر به  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، و شاگردمحور دارند. لذامحور معلم

( در عملکرد تحصیلی 3گروه آزمایش )با توجه به جدول  کنندگانشرکتافزایش میانگین نمرات 

و شاگردمحور نسبت به گروه کنترل شده محور معلمتدریس  هایسبکدر هر یک از  آموزاندانش

 گیریهتجآموزش مبتنی بر تعدیل  تأثیرمطرح کرد که  توانمیبا توجه به ضرایب اتا ، است. همچنین

محور علممدر زیرگروه شاگردمحور بیشتر از زیرگروه  آموزاندانشیادگیری معلمان بر عملکرد تحصیلی 

 ت. اس
 

 آموزانهای آموزشی برخودپنداره تحصیلی دانش: نتایج تحلیل کوواریانس اثرات روش5 جدول

توان 

 آزمون
 

ضریب 

 اتا
  F  داریمعنی 

میانگین 

 مجذورات
 

درجه 

 آزادی
 

مجموع 

 مجذورات
 

منبع 

 تغییرات

 روش  663/347  1  663/347  423/26  6661/6  214/6  773/6

 خطا  612/794  59  687/19        

 

، متغیر همپراش عنوانبهآزمون دهد که با در نظر گرفتن نمرات پیش( نشان می5نتایج جدول )    

ها در دار بین گروهمنجر به تفاوت معنی یادگیری معلمان گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل 

درصد شده است. بدین  21به میزان ، (=423/26F ,2=214/6) آموزاندانشخودپنداره تحصیلی 
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اطر تفاوت در به خ آموزاندانشفردی در متغیر خودپنداره تحصیلی  هایتفاوتدرصد از  21معنا که 

 . باشدمیمداخله(  تأثیرعضویت گروهی )
 

 آموزانهای آموزشی بر عملکرد تحصیلی دانش: نتایج تحلیل کوواریانس اثرات روش6جدول 

توان 

 آزمون

ضریب  

 اتا

 
 داریمعنی

 
F 

میانگین  

 مجذورات

درجه  

 آزادی

مجموع  

 مجذورات

منبع  

 تغییرات

 روش  229/514  1  229/514  221/166  6661/6  139/6  1

 خطا  449/272  59  131/5        

 

یادگیری معلمان منجر به  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل  کهدهد ( نشان می1نتایج جدول )    

( در عملکرد تحصیلی 1گروه آزمایش )با توجه به جدول  کنندگانشرکتافزایش میانگین نمرات 

ل آموزش مبتنی بر تعدی مطرح کرد که توانمی روازایننسبت به گروه کنترل شده است.  آموزاندانش

نیز بیانگر  1توان آماری  اثربخش است. آموزاندانشلکرد تحصیلی یادگیری معلمان بر عم گیریجهت

 است.  گیرینتیجهبرای این  قبولقابلکفایت حجم نمونه و دقت آماری 

فرضیه پژوهش از روش تحلیل کوواریانس دوراهه تک متغیری یکی از جهت بررسی و پاسخ به     

(two-way MAncova استفاده شد. قبل از استفاده از )فرضپیش، پارامتریک تحلیل کوواریانس آزمون 

برای خودپنداره تحصیلی به تفکیک  آزمونپسو  آزمونپیشدر مراحل  هادادهنرمال بودن توزیع 

اطمینان حاصل  هادادهسبک تدریس در دو گروه آزمایش و کنترل بررسی و از نرمال بودن توزیع 

  .قرار گرفت موردبررسیلون  آزمونبا تحصیلی  برای خودپنداره هاواریانسهمگنی  فرضپیش .وشد
 

 های آموزش برخودپنداره تحصیلی با توجه به سبک تدریسروش: نتایج تحلیل کوواریانس اثرات 7جدول 

توان 

 آزمون

مجذور  

اتا 

 سهمی

 

 داریمعنی

 

F 

 
میانگین 

 مجذورات

 
درجه 

 آزادی

 
مجموع 

 مجذورات

 
منبع 

 تغییرات

263/6 
 

623/6 
 

259/6 
 

313/1 
 

411/21 
 

1 
 

411/21 
روش*سبک  

 تدریس

 خطا  784/878  55  345/11        
 

 دارمعنیاثر اصلی گروه  که دهدمی( نشان 9تک متغیری )جدول  دوراهه نتایج تحلیل کوواریانس    

و شاگردمحور( و اثر تعاملی بین گروه و زیرگروه محور معلمتدریس  هایسبک) هازیرگروهولی اثر ، است

ر همپراش متغی عنوانبه آزمونپیشبا در نظر گرفتن نمرات  نیست. لذا دارمعنیبر خودپنداره تحصیلی 

ین ب دارمعنیمنجر به تفاوت  معلمان تنهایادگیری  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، )کمکی(

 =Partial 6661/6 , P ,2 =286/6)خودپنداره تحصیلی آزمایش و کنترل در متغیر  هایگروه

397/21F= هایسبکبا توجه به  آموزاندانشبین خودپنداره تحصیلی  وجودبااین؛ ( شده است 
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 هایسبکآزمایش و کنترل با توجه به  هایگروهمحور و همچنین بین آموزدانشو محور معلمتدریس 

، لذا (.<65/6pاز نظر آماری وجود ندارد ) داریمعنیمحور تفاوت آموزدانشو محور معلمتدریس 

 داریمعنی تأثیریادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل 

بر تعدیل  مطرح کرد که آموزش مبتنی توانمی روازاینندارد.  آموزاندانشبرخودپنداره تحصیلی 

بخش اثر آموزاندانشیادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس بر خودپنداره تحصیلی  گیریجهت

 نیست. 
 

 آموزان های آموزش بر عملکرد تحصیلی دانشروشنتایج تحلیل کوواریانس اثرات  :8جدول 

 با توجه به سبک تدریس

توان 

 آزمون

مجذور اتا  

 سهمی

 
 داریمعنی

 
F 

میانگین  

 مجذورات

درجه  

 آزادی

مجموع  

 مجذورات

منبع  

 تغییرات

542/6  
694/6 

 
646/6 

 
415/4 

 
137/17 

 
1 

 
137/17 

روش*سبک  

 تدریس

 خطا  461/238  55  335/4        
 

هر دو اثر اصلی گروه  که دهدمی( نشان 8تک متغیری )جدول  دوراهه نتایج تحلیل کوواریانس    

(183/6= 2, Partial 6661/6 , P= 168/118F= و )2 =115/6) زیرگروه, Partial 616/6 , P= 

181/9F= اثر تعاملی گروه )آزمایش ، هستند. همچنین دارمعنیشاگردمحور و محور معلم( با سطوح

 انآموزدانشو شاگردمحور( بر عملکرد تحصیلی محور معلمتدریس  هایسبکو کنترل( و زیرگروه )

 آزمونپیشبا در نظر گرفتن نمرات  (. لذا=Partial 646/6 , P= 415/4F ,2 =694/6است ) دارمعنی

یادگیری معلمان در تعامل با  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، متغیر همپراش )کمکی( عنوانبه

شده است.  آموزاندانشعملکرد تحصیلی در متغیر دارمعنیمنجر به تفاوت تدربس هایسبک

درصد و همچنین  11تدریس(  هایسبکدرصد؛ برای زیرگروه ) 18برای گروه  تأثیرمیزان ، کهطوریبه

در متغیر عملکرد تحصیلی  بدین معنا کهدرصد بود. 9برای شرایط تعامل بین گروه و زیرگروه 

 هایتفاوتدرصد از  11، آزمایش و کنترل هایگروهفردی در  هایتفاوتدرصد از  18 آموزاندانش

فردی در  هایتفاوتز درصد ا 9و همچنین شاگردمحور و محور معلمتدریس  هایسبکفردی در 

به خاطر تفاوت در عضویت شاگردمحور و محور معلم هایسبکآزمایش و کنترل به تفکیک  هایگروه

یادگیری معلمان در تعامل  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، . لذاباشدمیمداخله(  تأثیرگروهی )

( 5گروه آزمایش )با توجه به جدول  کنندگانشرکتبا سبک تدریس منجر به افزایش میانگین نمرات 

 مطرح کرد که توانمی روازایننسبت به گروه کنترل شده است.  آموزاندانشدر عملکرد تحصیلی 

یادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس  بر عملکرد تحصیلی  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل 

تدریس( و  هایسبک) زیرگروهبرای  947/6، برای گروه1توان آماری اثربخش است. آموزاندانش
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این  برای قبولقابلنیز بیانگر کفایت حجم نمونه و دقت آماری  زیرگروهبرای تعامل گروه و  542/6

 است.  گیرینتیجه

 

 گیرینتیجهبحث و 

ها در دار بین گروهیادگیری معلمان منجر به تفاوت معنی گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل 

لمان یادگیری مع گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، شده است. لذا آموزاندانشخودپنداره تحصیلی 

در نمره خودپنداره تحصیلی گروه آزمایش  کنندگانشرکتنمرات منجر به افزایش میانگین 

مطرح کرد که آموزش مبتنی بر تعدیل  توانمی روازایننسبت به گروه کنترل شده است.   آموزاندانش

با توجه به اثربخش است.  آموزاندانشیادگیری معلمان بر خودپنداره تحصیلی  گیریجهت

را در نظر بگیرند و  آموزشیاین بسته  هایمؤلفهکه  هایآموزش تأثیرکه در این زمینه و  هایپژوهش

 ،قرار دهد موردبررسی  آموزاندانشآن را بر خودپنداره تحصیلی  تأثیربر روی  معلمان اجرا شود تا 

تایج تحقیقاتی که با ن ازجمله .پژوهشی کمک نماید هاییافتهبه درک و تبیین احتمالی این  تواندیم

 ، باشدمیپژوهش ما همسو 

 رفتار از ادراک بین که داد نشان پژوهش نخست یفرضیه به مربوط نتایج (1388فانی و خلیفه )    

که  کرد گیرینتیجه توانمی و دارد وجود معنادار یرابطه آموزاندانش تحصیلی یو خودپنداره معلم

 این هاییافتهکه  دارد همراه به را بالایی تحصیلی یخودپندار، باشد بالاتر معلم رفتار از ادراک چه هر

(، 1788(، داروم و ریچ )1781(، بیلط )1786(، بلوس )1796) برافی و گود هایپژوهش با پژوهش

 همسو (1398( و عطاپور )1396(، اورنگی )2668(، جانسون )1774(، مبویا )1788مارش و گراون )

 .باشدمی

 یرابطهدر  یلیتحص زشیو انگ ینشان دادند که خودگردان یپژوهش در (2616و همکاران ) گوای    

( رابطه 2615و همکاران  ) انگسونی .کندمیرا بازی  یانجینقش م یلیخودپنداره و عملکرد تحص نیب

 یپژوهش نشان داد که ارتباط معنادار جیکردند.نتا یرا برس نفسعزتو  یریادگیدر  یخودراهبر نیب

 و یخودراهبر نیو بوجود دارد.  نییپا یبالا نسبت به گروه با خودباور یبا خودباور یگروه نیب

 .وجود دارد یرابطه مثبت نفسعزت

 یریگجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، متغیر همپراش عنوانبهآزمون با در نظر گرفتن نمرات پیش    

.. شده است آموزاندانشها در عملکرد تحصیلی دار بین گروهیادگیری معلمان منجر به تفاوت معنی

یادگیری معلمان منجر به افزایش میانگین نمرات  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، لذا

نسبت به گروه کنترل شده است.  آموزاندانشگروه آزمایش در عملکرد تحصیلی  کنندگانشرکت

یادگیری معلمان بر عملکرد  گیریجهتمطرح کرد که آموزش مبتنی بر تعدیل  توانمی روازاین

 هایآموزش تأثیر ،مربوط به این فرضیه هایشپژوهاثربخش است.با توجه به  آموزاندانشتحصیلی 

 موزانآدانشآن را بر عملکرد تحصیلی  تأثیررا در نظر بگیرند و  آموزشیاین بسته  هایمؤلفهکه 
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 جملهاز. پژوهشی کمک نماید هاییافتهبه درک و تبیین احتمالی این  تواندمی ،قرار دهد موردبررسی

، (1375) یو بدر یمحب، (1375)عصاره و همکاران ، باشدمیتحقیقاتی که با نتایج پژوهش ما همسو 

، (1375) یلیو خل یصادق، (1387حسین زارع و محمدرضا سرمدی )، (1381) حبیبه ولاقی

 .(2667) و همکاران یتزاکیبه نقل از درم، 1777، مرمنیز ؛2661، سیو پار سیپار، (2616)1کلوتز

معلمان  خودراهبر یریادگینیرابطه ب یعنوان بررس»تحت  یدر پژوهش (1375)عصاره و همکاران     

 معلمان و خودراهبر یریادگیکه  افتندیدست  جهینت نیبه ا «آموزاندانش یلیتحص شرفتیو پ

 نی. همچننددار آموزاندانش یلیتحص شرفتیبا پ یجداگانه ارتباط معنادار طوربهابعاد آن  نیهمچن

 یاهبرخودراز ابعاد  یکی عنوانبه یچندگانه مشخص شد که خودکنترل یخط ونیبا استفاده از رگرس

( 1378همچنین عینی و همکاران) است. هرا به خود اختصاص داد یلیتحص شرفتیپ انسیوار نیشتریب

 با آموزان دانش تحصیلی سرزندگی و خودمدیریتی بعد ویژهبه خودراهبر ادگیریی نشان دادند که

 .دارد رابطه تحصیلی پیشرفت

در پژوهشی با عنوان مطالعه ارتباط آمادگی با یادگیری  (1387حسین زارع و محمدرضا سرمدی )    

خودراهبر دانشجویان آموزش مجازی با پیشرفت تحصیلی مشخص نمود که بین آمادگی یادگیری 

 هایمؤلفهارتباط وجود دارد و  هاآنخودراهبر دانشجویان در محیط مجازی با پیشرفت تحصیلی 

پیشرفت  نیبیپیشی مطالعه و حل مشکل و خودپنداره مثبت بیشترین توانایی هامهارتتوانایی کاربرد 

 تحصیلی و بیشترین ارتباط را با آن دارند.

 هایروهگبین  دارمعنیمنجر به تفاوت یادگیری معلمان تنها  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل     

بین خودپنداره تحصیلی  وجودبااین؛ شده استخودپنداره تحصیلی ش و کنترل در متغیر آزمای

 هایگروهمحور و همچنین بین  آموزدانشمحور و تدریس معلم هایسبکبا توجه به  آموزاندانش

ر از نظ داریمعنیمحور تفاوت  آموزدانشو محور معلمتدریس  هایسبکآزمایش و کنترل با توجه به 

یادگیری معلمان در تعامل با  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل ، لذا (.< 65/6pآماری وجود ندارد )

رد مطرح ک توانمی روازاینندارد.  آموزاندانشبرخودپنداره تحصیلی  داریمعنی تأثیرسبک تدریس 

یادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس بر خودپنداره  گیریجهتکه آموزش مبتنی بر تعدیل 

 اثربخش نیست.  آموزاندانشتحصیلی 

 از ادراک بین، دهدمی( مطابقت دارد که نشان 1388) ها با نتایج پژوهش فانی و خلیفهاین یافته    

 در، پایه و جنسیت تفکیک به نیز و کلیطوربه تحصیلی عملکرد و تحصیلی خودپنداره و معلم رفتار

 ادراک بین یرابطه دختر سوم و پسر و دختر اول هایپایه در اما، وجود داشت معنادار ایرابطه مجموع

 ادراک بین پسر و دختر اول یپایه در، این بر افزون نبود؛ معنادار ی تحصیلی خودپنداره و معلم رفتار از

 و بام، (2611)2نداشت. مطالعات کولن وجود دارمعنی ایرابطهتحصیلی  عملکرد با معلم رفتار از

                                                           
1. Klotz 

2. colleen 
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 چن ( و2662(، بنتهام )2661(، ریکاردز )1778(، زیسک )1772(، مارش )1714) همکارانش

 .همسویی دارد موردنظر یفرضیه با (2661)

که خودکارآمدی خود  اندکردهمحققان پیشنهاد ، ( بیان کرد که در چند دهه گذشته2611) کولن    

خودآموزی  هایپروفایلهدف اصلی این کار شناسایی  .گذاردمی تأثیر آموزدانشبر موفقیت و انگیزه 

ادراک  .باشدمی آموزاندانشممکن در برخی از متغیرهای انگیزشی عاطفی  هایتفاوتمعلم و تعیین 

دانشجو معلمی که  رسدمیبه نظر  .دانشجویان یادگیرنده بیشتر از آموزگاران با خودکفائی بالا است

یشتر نسبت به افراد ب هاآن، شوندمیکمتر درگیر مطالعه ، توانایی تدریس را در اختیار دارند ازحدبیش

ند نسبت به توانمیمچنین ه آموزاندانشاین  .شودمیو محتویات موضوع کمتر ، هستند تفاوتبی

 داشته باشند. نفساعتمادبهنتایج تلاش های خود کمتر 

 تدریس هایسبک) زیرگروهکه هر دو اثر اصلی گروه )آزمایشی و کنترل( و  دهدمیها نشان یافته    

اثر تعاملی ، هستند. همچنین دارمعنیشاگردمحور و محور معلمو شاگردمحور( با سطوح محور معلم

و شاگردمحور( بر عملکرد تحصیلی محور معلمتدریس  هایسبکگروه )آزمایش و کنترل( و زیرگروه )

 ،متغیر همپراش )کمکی( عنوانبه آزمونپیشبا در نظر گرفتن نمرات  است. لذا دارمعنی آموزاندانش

اوت منجر به تف تدریس هایسبکیادگیری معلمان در تعامل با  گیریجهتآموزش مبتنی بر تعدیل 

 18برای گروه  تأثیرمیزان ، کهطوریبهشده است.  آموزاندانشعملکرد تحصیلی در متغیر  دارمعنی

درصد و همچنین برای شرایط تعامل بین گروه و زیرگروه  11تدریس(  هایسبکدرصد؛ برای زیرگروه )

ل با سبک تدریس منجر یادگیری معلمان در تعام گیریجهتدرصد بود. آموزش مبتنی بر تعدیل  9

( در عملکرد تحصیلی 4گروه آزمایش )با توجه به جدول  کنندگانشرکتبه افزایش میانگین نمرات 

مطرح کرد که آموزش مبتنی بر تعدیل  توانمی روازایننسبت به گروه کنترل شده است.  آموزاندانش

خش اثرب آموزاندانشیادگیری معلمان در تعامل با سبک تدریس  بر عملکرد تحصیلی  گیریجهت

 است.

رد کبه این موارد اشاره  توانمی، تدریس انجام شده است هایسبکمطالعاتی که در زمینه  ازجمله    

، (2669)1شانگ، (1387) رزاقی نژاد و همکاران، (1387) بابایی هاییافتهبا  ،این پژوهش هاییافته که

 هایسبک( که نشان دادند 2616) و همکاران یمیو نع( 1374) پورامیری منش و آریان، پورآریان

در  (2668) شانگ همسو است.، باشدمی آموزاندانشکننده موفقیت آتی  بینیپیشتدریس معلم 

 هایتاندبیرستدریس معلمان در  هایسبکشخصیتی در  هایویژگی تأثیرمقایسه » پژوهشی با عنوان

کاست  انهگپنجفهرست عوامل  وسیلهبهشخصیتی که  هایویژگیدست یافت که  نتیجهبه این  «چین

 (2616) تدریس معلمان رابطه معناداری دارند. نعیمی و همکاران هایسبکبا  و مکگرا سنجیده شد.

 با هاآنگیری و میزان همخوانی بررسی ترجیحات در سبک تدریس و یاد» در پژوهشی تحت عنوان

                                                           

1. Shang 
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دریافتند که سبک تدریس و سبک یادگیری باعث بهبود یادگیری و  «موفقیت یادگیرندگان

 در پژوهشی تحت عنوان (1374) پورامیری منش و آریان، پور. آریانشودمیدانشجویان  هایموفقیت

یجه به این نت«پایه اول دبیرستان آموزاندانشتدریس معلمان با انگیزش ریاضی  هایسبکرابطه »

 زشدر نهایت آمو وجود دارد. دارمعنیتدریس و انگیزش ریاضی رابطه  هایسبکدست یافتند که بین 

 آموزانانشد تحصیلی و عملکرد تحصیلی خودپنداره بر معلمان یادگیری گیریجهت تعدیل بر مبتنی

 بر تدریس سبک با تعامل در معلمان یادگیری گیریجهت تعدیل بر مبتنی آموزش و است اثربخش

. تاس اثربخش ،محورمعلم زیرگروه از بیشتر شاگردمحور زیرگروه در  آموزاندانش تحصیلی عملکرد

 رهخودپندا بر تدریس سبک با تعامل در معلمان یادگیری گیریجهت تعدیل بر مبتنی آموزش اما

 .نیست اثربخش آموزاندانش تحصیلی

ا رابطه و ی شودمیهستند که پیشنهاد  اثرگذارمعلمان متغیرهای گوناگونی  ایحرفهبرای رشد     

این  شودمییادگیری معلمان بررسی شود و همچنینی پیشنهاد  گیریجهتاین متغیرها نیز بر  تأثیر

ضمن خدمت  هایدورهدر  شدهطراحییادگیری معلمان  گیریجهتکه جهت تعدیل  آموزشیبسته 

بر روی متغیرهای  آموزشیاین بسته  تأثیرکه  شودمیپیشنهاد آینده  به محققانیس شود.تدر

 رشد مختلف اجرا شود. هایدورهدیگر معلمان  و در مناطق جغرافیای و  ایخصیصه
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