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 چکیده 

آموواان دخرور سواو سوور دورم دور     ی با میزان یادگیری واقعی دانشمیخودتنظهدف پژوهش بررسی رابطه بین  هدف:

 بود مروسطه

آمواان دخرر ساو سور دورم دور آماری عبارت اا کلیه دانشجامعه  .اا نوع همبسرگی بود روش پژوهش توصیفی روش:

بودند. با اسرفادم اا روش  نفر 1191ها تعداد کل آن ؛ کهبود 69-69مروسطه ناحیه دو شهر همدان در ساو تحصیلی 

عنوان به آموااننفراا دانش 589تعداد ای و با اسرفادم اا جدوو برآورد حجم نمونه کرجسی و مورگان گیری خوشهنمونه

 572های مکرر عودت دادم نشد لذا حجم نمونه واقعی پرسشنامه پس اا پیگیری 15 تعداد نمونه آماری انرخاب شدند.

( و 1661گیری عبارت بود اا پرسشنامه اسراندارد سنجش خودتنظیمی پنرریچ و دی گروت )انداام ابزار. نفر بود

در  ابزارها( ساخره شدم است. پایایی این 5119) یوارس نظریه پرسشنامه سنجش میزان یادگیری واقعی که بر اسا

کرونباخ به  آلفایابزارها با اسرفادم اا روش  پایایی است. در این پژوهش گرفرهقرار  موردسنجشی مخرلفهای پژوهش

، درصد، های آمار توصیفی شامل فراوانیها اا شاخصوتحلیل دادمی تجزیهبرا گردید. محاسبه /.82 و /.86ترتیب 

اسمیرونف وآامون تی تک  -ها کالموگروفهای آماری بررسی نرماو بودن توایع دادممیانگین و انحراف معیار و آامون

 مورد Spssافزار آماری ها با اسرفادم اا نرردادم .گروهی و ضریب همبسرگی پیرسون و رگرسیون چندگانه اسرفادم شد

 .تحلیل قرار گرفرند

بین ابعاد  آمواان بالاتر اا مروسط است ونشان داد که میزان خودتنظیمی و یادگیری واقعی دانش هایافره ها:یافته

یادگیری واقعی  بینیپیشگانه خودتنظیمی قادر به خودتنظیمی و میزان یادگیری واقعی رابطه و جود دارد و ابعاد سه

 عاد قابل توجیه است.وسیله این ابدرصد اا واریانس یادگیری واقعی به 25هسرند و حدود 

و تابع عوامل و شرایط  شودبخش میو لذت معنادار یدار،پا یادگیری واقعی منجر به یادگیری عمیق، :گیرینتیجه

 آمواان است.های خودتنظیمی در دانشترین این عوامل پرورش مهارتمخرلف است و یکی اا مهم

 

 .واقعی یادگیری، یادگیری خودتنظیمی، یادگیری ها:کلید واژه
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 مقدمه. 1

تحت عنوان یادگیری منبع محور، یادگیری  هایادگیرییادگیری انواع مخرلفی اا  -درادبیات یاددهی

و  خودتنظیم یریادگی ،کاربردیاصیل، یادگیری تکلیف محور، یادگیری پروژم محور، یادگیری 

 اا انواع یکی( 1267 اادم و معرمدی،یعقوبی، یوسفاند )شدمواقع  موردتوجهیادگیری طبیعی 

واقع  گیرچشم موردتوجهآمواشی جهان  هاینظاری نوین یادگیری واقعی است که در هایادگیری

به  انآموادانش دهدمیواقعی مبرنی بر یک رویکرد آمواشی است که اجاام  یریادگی شدم است.

ارتباط مفاهیم با امینه واقعی را درک کنند  داریمعنی طوربهکشف بپردااند، مباحثه داشره باشند و 

 یادگیری .(5119 ،1و هرینگرون نگرونیهرسااند )را با محیط واقعی مرناسب یادگیری  نیااهایو 

 هایروش کارگیریبه با هاآن هایحلرام به اندیشیدن و واقعی دنیای دمیچیپ مشکلات به واقعی

 .دارد تمرکز یادگیری اجرماع و موردی مطالعات محور،مسئله هایفعالیت نقش، ایفای بر مبرنی

 ،5والدا ،نلسون ،کورت ،دید) است واقعی جهان به شبیه و ایماهیت چندرشره دارای یادگیری محیط

 افزایش غیرموثق؛ اا موثق اطلاعات تفکیک و تشخیص مهارتفراگیر  واقعی یادگیری در (.5119

 و هابافت در رفرار مناسب الگوهای تشخیص مخالف، توانایی هایایدم مقابل در تحمل آسرانۀ

 و چهارچوب داشرن نظر در با مسائل حل برای خلاقانه اندیشیدن و پذیریانعطاف ناآشنا و هایامینه

 ،2هارت)است  دشوار هایادگیری سایر طریق اا هاآن که کسب کنندمی کسب را فرهنگی قوانین

 مسائل؛ تعریف دشواری واقعی؛ دنیای با تناسب ویژگی دم یادگیری مرخصصان و محققان (5119

 ارایابی ؛ایرشرهمیان فراشناخت، ماهیت همکاری؛ چندگانه؛ منابع و هادیدگام مسرمر؛ تحقیقات

 برای را نهایی؛ و برخورداری اا باادم تربیری چندگانه بروندادهای و تفاسیر یکپارچه؛ و منسجم

یادگیری واقعی داری  9ینظر فراا منظر  چنینهم .(5119 ،4وایر) اندکردمواقعی بیان  یادگیری

 کسب هنری؛ و شهودی ماهیت جدید؛ هایبافت کشف مسرمر؛ تمرین مفاهیم؛ بین ارتباط هایویژگی

در  یمی( خودتنظ5119 )فری، شناخری، عاطفی و حرکری است هایمهارت امینه شامل در مهارت

ساام ابردا در ساو  این .پرداادمیاست که به نقش فرد در فرایند یادگیری  هاییمقولهیادگیری اا 

شدم همرام با  خودتنظیمیا یادگیری  خودتنظیمی(. 1281توسط بندورا مطرح شد )کدیور، 1697

 هایکوششو  هاتلاشبه  در شدت بخشیدن مؤلفه مؤثر عنوانبهخود کارآمدی تحصیلی 

 یراهبردها انرخاب کارآمدی، بر فرایندی است که یمیخودتنظ شدم است. شناخره انآموادانش

 هایرندمیادگی (.9،5111نیکوو وگیلینسکای)اسروار است  هاکوششیادگیری و ارایابی نرایج 

                                                           
1. Herrington & Herrington 

2. Dede, Kurt, Nelson & Waldes 

3. Hart 

4. Reeves 

5. Ferry 

6. Nicol & glingscay 
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بر یادگیری هدف و خود اسنادی  تسلط ،یابرکار شخصاا قبیل  یهایویژگی وسیلهبه خودتنظیم

 .(1269 ایمرمان به نقل اا صادقی و بیرانوند،) شوندمیمطلوب مرمایز 

آن یادگیرنودم اهوداف    موجوب بوه یادگیری خودتنظیم فرایندی ساخرار یافروه و فعواو اسوت کوه         

 یهوا تیو فعال .دیو نمایمو و مودیریت   نظارت یادگیری را تنظیم کردم و انگیزش و رفرارش را کنررو،

فراینود  (. 5116 ،1شوات باشود )  موؤثر در حصوو هدف تربیری  تواندیمبا مدیریت محیط  خودتنظیم

شوناخری   هوای فعالیوت و اراش تکلیوف( و   زمیو انگ ،اسوناد  ، شامل انگیزش )خودابراای،خودتنظیمی

و رهبور   یابوالقاسم شانک به نقل اا رهبر کرباسدهی،) .شودمی (خودارایابیو  خودکنررلی)شناخت، 

اهوداف یوادگیری، اسورفادم اا راهبردهوای      سووی بوه  گیریجهتبر یمی( خودتنظ1267 کرباسدهی،

و نروایج   هوا باادمبه  نسبت مناسب العملعکس و ارائه و کوششتلاش  شیافزا منابع، مدیریت موفق،

 ( 5119، 5نیکوو و مک فارلند دیکدارد )رفرار تأکید 

تکلیف و تفکر  اراش درونی هدف، گیریجهتبه  توانمی خودتنظیمی هایمؤلفه ترینمهماا     

درونی هدف  گیریجهت (.5111 ،2و گل ویرزر نگسیاوت ،لو ،گرانت ،ثور داک )کرد  اشارم انرقادی.

 تعریف ،ساادیممصمم  یو پژوهش یآمواشرا برای انجار وظایف  انآموادانشمحرکی که  عنوانبه

درونی هدف گویای این توانایی است که  گیریجهت (.5117 ،4و گورا وانیسول ،هسیشود )یم

و  کنندمیموضوعات آمواشی اقدار  آشکار و پنهان به باا چینش هایظرفیتبا اسرفادم اا  آموادانش

 .کوشدمیاست  یادگیری .سااندمیی خود را معطوف حصوو به اهداف کیفی در یادگیری هاتلاش

بر دسریابی به هدف و بهبود  نفسهفی یبرخ .دکننمیبه سه شیوم رفرار  معمولاًامینه اهداف  در

با  را هاآن و خود رادارند هایشایسرگیقصدنمایش دیگر  یبرخ ،وراندمیاهرمار  عملکرد

 و سرانجار بگیرند تأیید گرانیاا دمقایسه می کنندوصرفا بر آنندکه  هایشانهمکلاسی هایشایسرگی

 انآموادانشاجرماعی اجرناب می وراتد هایقضاوتاا اهداف اجرنابی عملکردی دارند و  گروهی که

نه تنها بر نیل به هدف اصرار دارند، بلکه بررسی  هاآنهسرند  اوو واجد ویژگی گروم خودتنظیم

انجار تکالیف را  خودتنظیم انآموادانش .رودمیشمار به هاآنانرقادی اهداف نیز اا علایق ویژم 

تکالیفی را انجار دهند که برای رشد و پیشرفت  کنندمیو سعی  دانندمیبخش لاینفک یادگیری 

ضروری است و بر این اساس تکالیف را به لحاظ اهمیت و اراش به طبقات مخرلف ضروری و  هاآن

 گیریجهت ،انآموادانشبا ئورم و نگرش  بین. کنندمیغیرضروری و کاربردی و غیرکاربردی تقسیم 

و  انآموادانش باورهای (.5118 ،9و نی لان ،ابل وجود دارد )لیمو اراش تکلیف رابطه مرق هدف

در انجار تکالیف تحصیلی و پیگیری تکالیف تحصیلی در  هاآن نفساعرمادبهو  میزان اطمینان

                                                           
1. Shut 

2. Nicol & Macfarlane-Dick 

3. Duckworth, Grant, Loew, Ottingen & Gollwitzer 

4. Hsieh, Sullivan & Guerra 

5. Liem, Lan & Nie 
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موفقیت و پیشرفت  تواندیماحساس اراشمندی تکالیف مؤثر است و میزان اراشمندی تکلیف 

تفکر انرقادی  خودتنظیمیدیگر  مؤلفه (.5118 ،1نماید )شانک بینیپیشرا  انآموادانشتحصیلی 

اا قبیل توانایی پرسشگری، تبیین،  هاشیگراو  هاییتوانااا  یامجموعهاست. تفکر انرقادی شامل 

 یجسرجوگر نسبت به محیط پیرامون، تیحساس مشاهدم دقیق، قضاوت و ارایابی مشاهدات،

 ،5آکی و داک ،کروسون ،لریم ،گرین) است بهینه جایگزین یهاحلرام و ارائه و موشکافانهسنجیدم 

 با بهبود، توأرو ارایابی تفکر  وتحلیلتجزیه( تفکر انرقادی را هنر 5119) 2و الدر . پائوو(5114

 منظوربه مسرمر تجارب یادگیری بااساایتفکر انرقادی مهارت  .کنندمیو تقویت آن تعریف  توسعه

 .اصلاح و بهبود آن است

 اند:قرارگرفره موردبررسیمسرقل  صورتبه هاپژوهشدر برخی اا  خودتنظیمیادگیری واقعی و ی    

، چرایی و چگونگی نشان یسریچ ( در پژوهشی تحت عنوان یادگیری واقعی،5117) 4و شیرلی بارنز

کنجکاوی و  بیترغ شادابی،دادند که کاربردی بودن، مبرنی بر علاقه بودن، ترویج نشاط و 

تحت عنوان  پژوهشی( در 5119) 9روویژگی یادگیری واقعی است  ترینمهمبودن اا  بخشلذت

فراشناخری،  هایمهارتتناسب با دنیای واقعی، پرورش  نشان داد که یادگیری واقعی هایمؤلفه

 ترینمهماا طریق اجرماع یادگیری و خود هدایری در یادگیری  توجه به یادگیری اجرماعی

یادگیری  تأثیر عنوان با خود پژوهش در (5114) 9سیساکناس یادگیری واقعی هسرند. هایمؤلفه

 این روش که داد نشان ارایابی دانشجویان تفکر انرقادی و هایمهارت بر خودتنظیمطبیعی و 

اادم و یوسف یمحب دهد، افزایش هاپروژم و هافعالیتارایابی  در را یادگیرندگان توانایی یادگیری

 خودتنظیمیدر افزایش میزان  مسئلهتأثیر اسرفادم اا روش حل  ( در پژوهشی با عنوان5114)

بالاتر اا مروسط است و روش حل  انآموادانش خودتنظیمیدادند که میزان  نشان انآموادانش

 با تحقیقی در (5112) 7پراکاش و جیمز ماکیجا، ،. ناگپاومؤثر است خودتنظیمیدر افزایش  مسئله

 کاوش تحقیق، هایتوانایی مسرقل یادگیری که داد نشان انآموادانشرشد  و مسرقل یادگیری عنوان

در پژوهشی با عنوان اهداف  .(5118 ،، لو و نیلیم) بخشدمی بهبود را انآموادانش انرقادی ارایابی و

منجر به عملکرد سطح بالا  وابسره به محیط و ریپذاهداف چالش  و عملکرد آمواشی نشان داد که

 8توسط بنکوسکی آمواشی اهداف به نیل جهت درسی تکالیف پژوهشی تحت عنوان بررسی شودمی

 شرریب بودند، برانگیزچالش که درسی مطالب و تکالیف که داد نشان نرایج شد انجار (،5119)

                                                           
1. Shunk 

2. Green, Miller, Crowson, Duke & Akey, 

3. Paual & alder 

4. Barnese & Shirly 

5. Rule 

6. Suknasis 

7. Nagpal, Makhija, James & Prakash 

8. Benkuscky 
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 1دوچکوتوف و نیبرتول .کردندمی ترغیب مسرقل و خلاقانه مطالعه و پذیریمسؤولیت به را دانشجویان

کامپیوتری در یادگیری و  هایساایشبیه( در پژوهشی تحت عنوان بااخود مبرنی بر 5117)

 ،گیرندمی قرار واقعی یادگیری معرض در که فراگیرانی که شدم نشان دادند ورغوطهیادگیری واقعی 

 تشویق را فراگیران یادگیری، این دهندیم نشان بیشرری مقاومت سرگشرگی و یدیبرابر ناام در

 به و دهند واکاوی قرار مورد جامعه و خود واقعی نیااهای اساس بر را خود شخصی علایق تا کندیم

 تواندیم چیزی چه جامعه باشم؟ برای مفیدی عضو توانمیم من آیا که بیندیشند قبیل این اا سؤالاتی

 کنم؟ کار دارند، حضور اطرافم در که افرادی با توانمیم چگونه دهد؟ افزایش مسرمر طوربه را ارزمیانگ

گی آمادم کردن ( در پژوهشی چگون5119هارت ) ؟باشم زیمرما و شور اثر منشأ توانمیم چگونه

 هارامکه یکی اا  و نشان داد قرار داد موردبررسیرا  اقرصاد جهانیبرای اندگی در دنیای  دانشجویان

 بخشیدن بهبود برای ییهارام دنباوبه چون یادگیری واقعی توجه به یادگیری واقعی است یسااآمادم

 انسان ذهن تااست  درصددواقعی  یریادگیاست  فراگیران دانش توسط انرقاو و نگهداری جذب،

( در 5114) 5میلر و بریکمننماید  تبدیل انرقاوقابل و کاربردی دانش به را خار اطلاعات برواند

 نشان دادند اگر انجار تحصیلی تیموفقبا بررسی نقش اهداف آیندم نگرانه و انجار تکلیف و  پژوهشی

دسریابی به  تعهد و بیضر داری اراش شخصی باشد، نگرندمیآیک هدف  عنوانبهتکلیف درسی 

( در پژوهشی با عنوان یک چارچوب 5111) 2رهرینگرون و اولیو دهدمیرا افزایش  اهداف یادگیری

طراحی آمواشی برای محیط یادگیری واقعی نشان دادند که طراحی یک محیط یادگیری واقعی تابع 

 یخودراهبر ،دمیتندرهم هایتیفعال مدیریت کلاس درس، مدیریت منابع، هایمهارتیک سری 

 یهاسبک( در پژوهشی با عنوان تأثیر 1262معرمدی ) .فراگیر و یادگیری پروژم محور است

دورم مروسطه نشان داد که میزان  انآموادانش خودتنظیمیو  یکارآمدآمواشی بر میزان خود 

در افزایش  هاسبکاا سایر  یامداخلهبالاتر اا مروسط است و سبک غیر  انآموادانش خودتنظیمی

و  مسئله( در پژوهشی با عنوان تدریس ریاضی به روش حل 1261) یملک است. مؤثرترخودتنظیمی 

بالاتر اا  انآموادانش خودتنظیمینشان داد که میزان  انآموادانش خودتنظیمیآن در میزان  تأثیر

 مروسط است.
و  تنیدمدرهم هایرشرهظهور و بروا  کار واحریاجات بااار  و نیااهاتغییرات مسرمر در     

تخصصی با  هایرشره گیریشکلتحصیلات عمومی و قبل اا دانشگام و  هایدورمدر  ایرشرهمیان

 ویژمبهدر فرهنگ یادگیری و  عناوین و محروی نوین در مراکز آمواشی، لزور تحرک و دگردیسی

نسبت به  فراگیران امروام (.5119وارینگ، است )ساخره  ناپذیراجرنابانواع یادگیری را ضرورتی 

رویکرد  اندنداشرهآن  گیریشکلنبودم و خود نقشی در  هاآن موردعلاقه یادگیری موضوعاتی که

فراگیران امروای با فراگیران گذشره  ذائقه (.1269 هوشدار، اادم ویوسف) کنندمیانفعالی اتخاذ 
                                                           
1. Bertoline & Duchkotov 

2. Miller & Brickman 

3. Herrington & Oliver 
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فایدم در آمواش هسرند و دنباو فراگیری مطالبی -فراگیران دنباو رویکرد هزینه امروا مرفاوت است.

مرأسفانه  .را برآوردم سااد هاآناساسی شناخری و عاطفی  نیااهایهسرند که برواند نیاای اا 

تجربه و  غیرقابل، یتصنع را در معرض تکالیف آمادم، اجباری، انآموادانشآمواشی هموارم  هاینظار

انرظار دارند آیندم  هاآنو اا  دهندمیو بیگانه با فرهنگ و خصوصیات شخصی فراگیر قرا  آامایش

یادگیری به دور اا واقعیت و  هایفرصتنوع  نیاا ااست که  یهیبد خود و دیگران را شکل دهند.

آمواشی پاسخگوی  هاینظارقرار است  اگر چنین انرظار بزرگی داشت. تواننمی ماهیت کاربردی

مبنا و  را پدیدارشناسانه هایو برنامهدادم  گیریجهتشخصی و اجرماعی باشند باید تغییر  نیااهای

کسب دانش  کهاینتوجه به  با .(5111پاوو و الدر، ) .راهنمای عمل مراکز آمواشی خود قرار دهند

ساخرن فرصت  فراهم بلاواسطه بین محیط آمواش و محیط اندگی واقعی، تعامل ،آموادانشتوسط 

و علایق شخصی و درونی و آمادگی برای مواجهه با  نیااهامفاهیم جدید مرناسب با  خلق اکرشاف،

 است )مایمز، پذیرامکانگوناگون اندگی اا طریق رویکرد یادگیری واقعی  هایموقعیتمسائل 

اا  یکی دنیای واقعی ندارد، نیااهاییادگیری مطالبی که ارتباطی با  کهاینبه  تیبا عنا( و 5112

 درصدداین پژوش (. 5117 بارنز وشیرلی،رود )میآمواشی شمار  هاینظاراساسی اغلب  هایچالش

 با یادگیری واقعی است. خودتنظیمبین یادگیری  بررسی رابطه
 

 . سؤالات پژوهش2

 است؟ چقدر انآموادانشو یادگیری واقعی  خودتنظیمیمیزان  -1

 است؟ بینیپیشقابل  خودتنظیمیابعاد  یادگیری واقعی بر اساسچه میزان  تا -5

 میزان یادگیری واقعی رابطه وجود دارد. و خودتنظیمی نیب فرضیه:

 شناسیروش. 2-1

دخرر ساو  انآموادانشآماری عبارت اا کلیه  جامعه .روش پژوهش توصیفی اا نوع همبسرگی است

 هاآنکه تعداد کل  باشدیم 69-69سور دورم دور مروسطه ناحیه دو شهر همدان در ساو تحصیلی 

و با اسرفادم اا جدوو برآورد حجم نمونه  ایخوشه گیرینمونه. با اسرفادم اا روش باشدینفرم 1191

 15 شدند تعداداب نمونه آماری انرخ عنوانبه انآموادانشنفر اا  589تعداد کرجسی و مورگان 

 ابزار نفراست 572مکرر عودت دادم نشد لذا حجم نمونه واقعی  هایپیگیریپرسشنامه پس اا 

 .بود (1661پنرریچ و دی گروت ) خودتنظیمیاا پرسشنامه اسراندارد سنجش  عبارت گیریانداام

تکلیف و تفکر انرقادی  اراش درونی هدف، گیریجهت و سه بعد گویه بودم 47دارای  پرسشنامه ینا

کاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارر، مخالفم و کاملاً  ایدرجهپنجبراساس مقیاس  و سنجدمیرا 

و نمرم برش  نمرم مجموع و میانگین 529و حداکثر نمرم  47نمرم  حداقل .مخالفم تنظیم شدم است

قبلی  هایپژوهشاین پرسشنامه در  یاییپا بودم است. 2 یاسمق وان میانگین براساس و 141آن 

کرونباخ میزان  آلفایاین پژوهش با اسرفادم اا روش  در شدم است. محاسبه 1885( 1262معرمدی )
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سنجش میزان یادگیری واقعی که  پرسشنامه چنینهمو محاسبه گردیدم است  1886پایایی آن 

گویه بودم و براساس  19شدم است. این پرسشنامه دارای  ساخره (.5119) یواراساس نظریه بر

و دارای خیلی ایاد، ایاد، تا حدودی، کم و خیلی کم تنظیم شدم است  ایدرجهپنجمقیاس 

 بااخورد شخصی شدم، یفتکال ساخرن فرایند آمواش، یعیطب واقعی، مسائلارتباط با  هایمؤلفه

و  49مجموع نمرات  یانگینمو  79و حداکثر نمرم  19نمرم  حداقل سنجی است.بلاواسطه و خود

 CVR یبضرو این ابزار با اسرفادم اا روایی محروایی  ییروا است. 2میانگین بر اساس وان مقیاس 

نفراا مرخصصان قرار گرفت و میزان ضریب  8این اساس پرسشنامه در اخریار  بر محاسبه شدم است.

 یبرا اساس جدوو لاوشی اا روایی لاار برخوردار است.گردید که بر محاسبه 1881روایی محروا 

گردید.  محاسبه 1882و میزان پایایی آن کرونباخ اسرفادم شدم  آلفایسنجش پایایی آن نیز اا روش 

آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد، میانگین و انحراف  هایشاخصاا  هادادم وتحلیلتجزیهبرای 

تی تک  آامون ،اسمیرونف -کالموگروف هادادمآماری بررسی نرماو بودن توایع  هایآامونمعیار و 

با اسرفادم اا  هادادم و اسرفادم شد. چندگانهو ضریب همبسرگی پیرسون و رگرسیون  گروهی

 .تحلیل قرار گرفرند مورد spssآماری  افزارنرر

 

 هادادهتجزیه تحلیل . 3

 دخرر ساو سور دورم دور مروسطه چقدر است؟ انآموادانشو یادگیری واقعی  خودتنظیمیمیزان 
 

 دختر سال سوم دوره دوم متوسطه انآموزدانش خودتنظیمی: میزان 1جدول 

  تعداد  متغیرها
میانگین 

 نظری
 

میانگین 

 شدهمشاهده
 

انحراف 

 استاندارد
 t  

درجه 

 آزادی
 

-معنی

 داری

گیری جهت

 درونی هدف

 
572 

 
2 

 
2859 

 
18996 

 
2848 

 
575 

 
18115 

اراش 

 تکلیف

 
572 

 
2 

 
2811 

 
18758 

 
4815 

 
575 

 
18111 

تفکر 

 انرقادی
 

572 
 

2 
 

2818 
 

18856 
 

2887 
 

575 
 

18112 

 18112  575  2885  18741  2817  2  572  خودتنظیمی

یادگیری 

 واقعی
 

572 
 

2 
 

2817 
 

18481 
 

4871 
 

575 
 

18115 

 

درونوی هودف    گیوری جهوت  بعد اریمعمیانگین و انحراف  1با توجه به اطلاعات مندرج در جدوو     

و انحراف معیوار   نیانگیم و /.758و  11/2و انحراف معیار بعد اراش تکلیف  نیانگیم و /.996و  59/2

 اسوت؛ و  /.749و  17/2 هوا مؤلفهو انحراف معیار مجموع  نیانگیم ؛ و/826و  18/2بعد تفکر انرقادی 

بوا   چنوین هوم  .اسوت  /.481و  17/2 انآمووا دانشمیانگین و انحراف معیار یادگیری واقعی  چنینهم

محاسبه شدم برای یوادگیری   tو  2885یعنی  خودتنظیمیمحاسبه شدم برای  tمقدار  کهاینتوجه به 
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صد رد 69با  بنابراین ،است داریمعن ./.9در سطح  572با درجه آاادی  یبحران tاا  4871 یعنیواقعی 

و  خوودتنظیمی میوزان   مورد مقایسوه تفواوت وجوود دارد و    هایمیانگینگفت بین  توانمیاطمینان 

 .است مروسطبالاتر اا  انآموادانشیادگیری واقعی 

 هاداده: آزمون بررسی نرمال بودن 2 جدول

 Z  کشیدگی  کجی  تعداد  متغیر

 128/1  -178/1  -111/1  572  گیری درونی هدفجهت

 194/1  191/1  -541/1  572  اراش تکلیف

 189/1  216/1  -282/1  572  تفکر انرقادی

 919/1  -514/1  -187/1  572  یادگیری واقعی
 

براساس  موردبررسیهمه مرغیرهای  کهاینبا توجه به  شودمشاهدم می 5که در جدوو  طورهمان    

 ./.9سطح در   zمیزان  کهاینبا توجه به  چنینهمدارند،  -5+ تا 5ای بین کشیدگی و چولگی آمارم

دارای توایع نرماو و طبیعی  هادادمکه  گفت توانمیدرصد اطمینان  69لذا با  نیست دارمعنی

 .باشندمی

 .رابطه وجود دارد واقعیو یادگیری  خودتنظیمیفرضیه: بین 
 

 و یادگیری واقعی خودتنظیمی: رابطه بین 3جدول 

 داریسطح معنی  Rیادگیری واقعی   تعداد  متغیر

 111/1  **466/1  572  گیری درونی هدفجهت

 111/1  **269/1  572  اراش تکلیف

 111/1  **1/ 275  572  تفکر انرقادی

 111/1  **455/1  572  خودتنظیمی
 

 اراش دورنی، گیریجهت، مقدار ضریب همبسرگی 2اطلاعات مندرج در جدوو  با توجه به    

آامون  داریمعنیسطح  و **275/1و  **269/1، 466/1برابر  تکلیف و تفکر انرقادی به ترتیب

 مرغیرهایبین  داریمعنیمثبت و  گفت رابطه توانمیاطمینان  %66بنابراین با ؛ است 111/1

با  دیگرعبارتبهتکلیف و تفکر انرقادی و یادگیری واقعی وجود دارد. درونی هدف، اراش  گیریجهت

یادگیری واقعی  میزان درونی هدف، اراش تکلیف و تفکر انرقادی گیریجهتافزایش میزان 

و سطح  455/1برابر  خودتنظیمی مقدار ضریب همبسرگی چنینهم .یابدمیافزایش  انآموادانش

بین  داریمعنیمثبت و  گفت رابطه توانمیاطمینان  %66بنابراین با  است 111/1آامون  داریمعنی

یادگیری  میزان خودتنظیمیعبارت با افزایش میزان  به دارد. وجودو یادگیری واقعی  خودتنظیمی

 .یابدمیواقعی افزایش 

 است؟ بینیپیشقابل  خودتنظیمیاد عمیزان یادگیری واقعی بر اساس اب بهسؤاو اصلی: تا 
 

 

 

 



 157   8931 پاییز وزمستان، سیزدهم هسال هفتم، شمار                     فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری   دو

 

 

 خودتنظیمیاساس ابعاد بر یادگیری واقعی بینیپیش چندگانه رگرسیون لیتحل :4جدول 

R  R  مدل شدهلیتعد   مجذور   R  F  Sig 

1  972/1   258/1   219/1   648/54   111/1  
 

تکلیف و  اراش درونی هدف، گیریجهتابعاد  یعنی خودتنظیمی ابعاد مرغیرهای در این مدو    

قرار  موردبررسیمرغیر ملاک  عنوانبه و مرغیر یادگیری واقعی نیبشیپمرغیر  عنوانبهتفکر انرقادی 

 در 64/54یعنی  Fمقدار  کهاینتوجه به  4شمارم اساس اطلاعات مندرج در جدوو  بر گرفرند.

اساس بر یادگیری واقعی گفت که توانمیدرصد اطمینان  66است لذا با  داریمعنی. 111سطح 

تحلیل  ورود بهبا  خودتنظیمیو به تعبیر دیگر ابعاد  است بینیپیشقابل  خودتنظیمی ابعاد

 .کنندواریانس یادگیری واقعی را توجیه می درصد 25رگرسیون 
 

 میزان یادگیری واقعی کننده بینیپیش: ضرایب استاندارد رگرسیونی ابعاد 5جدول 

 مدل
  ضرایب استاندارد 

T 
 

 سطح معناداری
 Beta   

 مرحله اوو

 ضریب ثابت
 گیری درونیجهت

 اراش تکلیف
 انرقادی تفکر

 

- 
249/1 
189/1 
177/1 

 

95/15 
62/4 
11/1 
59/5 

 

111/1 
111/1 
111/1 
156/1 

 

درونی هدف  گیریجهتر وا برای مرغیووشود، مقدار برمی مشاهدم 9دوو وکه در ج گونههمان    

24/1=β 189/1، برای مرغیر اراش تکلیف=β  177/1 یانرقادو برای مرغیرتفکر=β آمد که  دستبه

 مرغیرهاینریجه گرفت که  توانمیدر صد اطمینان  69بنابراین با ؛ بود دارمعنی =19/1Pدر سطح 

یادگیری واقعی درصد  25 بینیپیشتکلیف و تفکر انرقادی قادر به  اراش درونی هدف، گیریجهت

 هسرند.

 

 گیرینتیجهبحث و 

 یجنرا بالاتر اا مروسط است. انآموادانشو یادگیری واقعی  خودتنظیمینشان داد که میزان  هایافره

و  (5114اادم )( و محبی و یوسف1261(، ملکی )1262ی پژوهش معرمدی )هایافرهاین پژوهش با 

انرظارات فراگیر ت بر که هرچه گف توانمیتبیین این یافره  در دارد. خوانیهم (5119دیدگام فری )

وی جهت واقعیت بخشیدن  پذیریمسئولیت یزانم اساس تصمیمات آگاهانه او اا خود بیشرر باشد،بر

 نرایج پژوهش نشان داد که چنینهم (.5119 )فری، یابدمیافزایش  خودتنظیمبه اهداف و انرظارات 

قادر به  خودتنظیمی گانهسهواقعی رابطه و جود دارد و ابعاد  یادگیریو میزان  خودتنظیمیبین 

 هایپژوهشحدودی با نرایج تا ( و5119یافره با نظریه رو ) ینا .یادگیری واقعی هسرند بینیپیش

 (،5112و پراکاش ) یمزج ، ماکیجا،ناگپاو (،5114اادم )و یوسف یمحب (،5114ساکناسیس )
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 چنینهم .دارد خوانیهم( 5114و میلر و بریکمن ) (5119) هارت (،5117و دوچکوتوف ) ینبرتول

( که در پژوهشی با عنوان ترغیب 5111و رابرتز ) تادلوک اامبرون،این یافره با نرایج پژوهش 

در کلاس درس نشان دادند پذیرش مسئولیت یادگیری یعنی تدوین هدف،  خودتنظیمیادگیری 

تمرین و تکالیف مسرقل، برانگیخرن کنجکاوی و ایجاد هویت  انجار و پایش توجهات، خودکنررلی

ی بر مبرن پذیرانعطاف یادگیری-یاددهی راهبردهایدر فراگیران اا طریق  ساامان دهندمخود 

گفت  توانمیتبیین این بافره  در .دارد خوانیهمتحقق است نیز یادگیری طبیعی و واقعی قابل

 یادگیری افق و ترسیم شخصی خود نسبت به تدوین اهداف خودتنظیم انآموادانش کهایندلیل به

تلاش مضاعف  ، نسبت به تحقق و واقعیت بخشیدن اهداف و واقعی ساخرن آنکنندمیاقدار  یندمآ

به تکالیف  انآموادانشاین  چنینهمو  دهندمیو احساس مسئولیت بیشرری اا خود نشان  کنندمی

و صرف انجار تکلیف و دریافت نمرم برای آنان مهم نیست و بر این  کنندمییادگیری نگام  منزلهبه

نسبت به مطالب  خودتنظیم انآموادانش علاومهب اراشمند است. هاآناساس خود تکلیف برای 

و بررسی قرار  موردنقدنیسرند و اا اوایای مخرلف مطلب مورد یادگیری را  تفاوتبییادگیری 

وقت خود را به فراگیری مطالبی اخرصاص دهند که منجر به رشد و  کنندمیو سعی  دهندمی

و این معرف توانایی تفکر  اندیشندمیمثبت و منفی آن  پیامدهایشود و به همه  هاآنپیشرفت 

بین ابعاد تفکر انرقادی و اراش تکلیف کمرر اا بعد  نشان داد پژوهشفراگیران است. نرایج  انرقادی

 شودمیاین اساس پیشنهاد  بر .دارددرونی هدف با میزان یادگیری واقعی رابطه وجود  گیریجهت

گوناگون  هایروشاا  گیریبهرمدر مدارس با تمسک بر اهداف خانوادم پردااش اطلاعات و  که

 انآموادانشتکالیف  چنینهمتقویت شود و  انآموادانشتدریس این خانوادم مهارت تفکر انرقادی 

ارائه  انآموادانشو مناسب پیرامون تکالیف به  موقعبه بااخوردهایمورد واکاوی قرار گیرد و  دقتبه

آخرین حلقه  عنوانبهیادگیری جدایی وجود نداشره باشد و انجار تکلیف  گردد و بین انجار تکالیف و

بیشرر خواهد  تحقق یادگیری واقعی یادگیری تلقی گردد. بچون هرچه این ابعاد تقویت شوند، میزان

 .بود

اساسی  هایضرورتانجار دادن اا  وسیلهبهگفت یادگیری واقعی یا یادگیری  توانمی طورکلیبه    

بر اهدافی چون مواجه  ؛ ورودمیآمواشی در قرن بیست و یکم به شمار  هاینظار هایریزی هابرنامه

 فیتعر انجار شدم، هایپژوهش هاییافرهتحققواقعی، بررسی میزان  هایپژوهشی هادادمبا 

ساخره،  آموادانشیادگیری  هایرسانه دیتول انرقادی و خود اصلاحی مداور، خود فردی، هایپروژم

( و 5119 ،اریودارد )طبیعی ساای فرایند آمواش تأکید  و یشخصاسرفادم اا تولیدات و ابداعات 

، و بالعکس طراحی اا محیط به کلاس درس هایروشاا  همزمان برای تحقق این هدف باید

 .(5117 )لونباردی، آمواشی آامایشگاهی و تجربی اسرفادم کرد کردیرو آمواشی، هایساایشبیه

تحقق یادگیری واقعی نیاامند معلمانی است که خود اا پشرکار و جدیت برخوردار باشند و اا محیط 

اا این دو حوام به  آمدمدستبهوی آگام باشند و با بینش  هایتوانمندیواقعی اندگی فراگیر و 
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یادگیری  هایباادمبه  توانمیاین صورت  در یادگیری کاربردی اقدار نمایند. هایفرصتتدارک 

و  خودتنظیمیاین اساس واقعیت بخشیدن به  بر .(5112، امبوراواتاگداک ) بود دواریام داریپا

و در یک عبارات  آموادانشو  اا معلمیادگیری واقعی مسرلزر بااتعریف رسالت مدرسه و انرظارات 

 .اکولوژی مکانیکی در فرایند یاددهی و یادگیری است یجابهنهادینه ساخرن اکولوژی ارگانیکی 
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