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 چکیده 

( با تقویت باورهای انگیزشی LMS) های سیستم مدیریت یادگیریهدف پژوهش حاضر سنجش روابط بین قابلیت هدف:

 و راهبردهای یادگیری خودتنظیم دانشجویان مجازی دانشگاه اصفهان بود.

ی معادلات ساختاری است. جامعه آماری یابهمبستگی و روش تحلیل از نوع مدل –روش پژوهش، توصیفی  روش:

دادند. نفر تشکیل می 966به تعداد  6971-79پژوهش حاضر را تمامی دانشجویان مجازی دانشگاه اصفهان در سال 

آوری ای جمعبر گیری، تصادفی ساده بود.بود. روش نمونه 611تعداد مورگان جدول کرجسی و  براساسحجم نمونه 

های سیستم مدیریت یادگیری و پرسشنامه محقق ساخته قابلیت ها از دو پرسشنامه استفاده گردید: پرسشنامهداده

ها تائید (. روایی پرسشنامه6771) پینتریج و دی گروت( MSLQ) راهبردهای یادگیری خودتنظیم و باورهای انگیزشی

افزار ها با استفاده از نرموتحلیل دادهدست آمد. تجزیهبه 76/1و  79/1ه ترتیب ها با روش آلفای کرونباخ بشد و پایایی آن

SPSS23  وLisrel .صورت گرفت 

های سیستم مدیریت یادگیری با باورهای انگیزشی و راهبردهای قابلیتنتایج ضرایب همبستگی نشان داد که  :هایافته

 . (P≤11/1دارد )راهبردهای شناختی و فراشناختی( رابطه مثبت و معناداری ) میخودتنظیادگیری 

 های سیستم مدیریت یادگیری با ضرایب مسیرهمچنین نتایج معادلات ساختاری نشان داد که قابلیت: گیرینتیجه

باورهای انگیزشی را درصد از واریانس راهبردهای شناختی، فراشناختی و  91و  93، 16ترتیب به 11/1و  15/1، 97/1

 (.≥11/1P؛ ≤71/6t) نمایدتبیین می

 

شی، راهبردهای شناختی، های سیستم مدیریت یادگیری، باورهای انگیزمعادلات ساختاری، قابلیت ها:واژه کلید

 .اشناختی، دانشگاه اصفهانراهبردهای فر
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 مقدمه. 1

و گستردگی علوم مختلف و رشد  طرفکیازرشد سریع فناوری و تکنولوژی دلیل بهدر عصر حاضر 

ت تعلیم و تربیطور روزافزونی مسئولیت افراد به این نیاز دارند که بهاز طرف دیگر،  هاآنفزاینده 

دگان تربیت یادگیرن. همین امر باعث شده که طور مداوم فراگیرنده باشندخویش را بر عهده گیرند و به

یرا ز؛ راهبردی و برخوردار از توانایی خودتنظیمی در یادگیری به یکی از اهداف آموزشی تبدیل شود

ده و مسئولیت یادگیری خود را به عهدر فرایند یادگیری فعال هستند  معمولاًاین قبیل یادگیرندگان، 

و آماده کردن  دارجهتهستند، توانایی تنظیم کارهای  خودگردانقادر به یادگیری  هاآن. گیرندمی

)هایکیلاب و  باشندمیو همچنین مسئول یادگیری و حفظ انگیزه یادگیری خود  هدف را داشته

و بر یادگیری خود نظارت کرده و در صورت نیاز به تغییر دادن راهبردهای مبتنی بر ( 6111، 6لونکاب

 (.6166، 6به نقل از وانگ 6111)زیمرمن کنندمیعوامل یادگیری اقدام 

، هاتژیاسترا مؤثرترین کارگیریبهاز طریق  ویژهبهبه تمرکز انسان بر کنترل خود،  خودتنظیمی    

 خودتنظیمی. (6161و همکاران،  9)ژیوکند میاشاره  موردنظرتانداردهای تطبیق خود با اس منظوربه

 موردنیاز و منابع رویکردهایک فرایند فعال است که شامل تنظیم اهداف یادگیری و تعیین در یادگیری 

 -)انگ استافزایش نتایج نهایی  منظوربهبرای دستیابی به این اهداف و نیز واکنش به بازخورد 

فرآیندهای خود  یادگیری خودتنظیم شامل( 6161) همکارانو  1زو ،به عقیده(. 6161، 3یوجینیا

یک فرآیند که  عنوانبهرا  خودتنظیمیادگیری ( 6791) نولز. است خودارزیابیو  خودکنترلانگیزشی، 

در آن افراد ابتکار عمل را با کمک و یا بدون کمک دیگران در تشخیص نیازهای یادگیری خود، تنظیم 

یری ی یادگهااستراتژیاهداف یادگیری، شناسایی منابع مادی انسانی برای یادگیری، انتخاب و اجرای 

براین، محققان معتقدند  علاو .(6161، 1)مکگی استتعریف کرده  مناسب و ارزیابی نتایج یادگیری

 از طریق تجربه و تواندمییک ویژگی ثابت نیست، بلکه یک مهارت است که  یادگیری خودتنظیم که

، طورکلیبه  .(6169و همکاران،  9)کیزلکک شودتوسعه داده  راهبردهای خودتنظیم،تمرین استفاده از 

ری رفتارها و یادگی توانندمیاستراتژی هستند و  یافرادی که دارا عنوانبهیم یادگیرندگان خودتنظ

و همکاران،  5به نقل از دنیل 6119)والترز، شوند میمشخص  هدفمند مدیریت کنند، طوربهخود را 

6161.) 
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بر روی مطالعه  هاآنیادگیری متمایز است؛ زیرا  هایمدلیادگیری خودتنظیمی از دیگر  هایمدل    

با بررسی ادبیات یادگیری خودتنظیم  .(6169، 6)لینککنند میتمرکز  فراگیرانو یادگیری از دیدگاه 

راهبردهای بر انواع مختلف  است که( 6771) دیگروت و مدل پینتریچیکی  شودمیدو مدل معتبر یافت 

به که یادگیری خودتنظیم را  است( 6111زیمرمن )دیگری مدل متمرکز است،  خودتنظیمیادگیری 

یادگیری ( 6111) چپینتری .خودارزیابیو  ، کنترل عملکردبینیپیش: کندمیسه مرحله تقسیم 

دانش آموزان اهداف خود را  کهطوریبه د.کنمیتعریف  "فعالیک فرآیند سازنده و "را خودتنظیم 

بر  ظرموردندستیابی به اهداف  منظوربهنمایند و سپس تلاش  کنندمیبرای یادگیری خود تعیین 

 عنوانبهرا  یادگیری خودتنظیم (6111زیمرمن ) در مقابل،رفتار خود نظارت و کنترل داشته باشند. 

برای رسیدن  ایچرخه صورتبهو  شدهریزیبرنامهکه  ایشدهساختهخودافکار، احساسات و اقدامات 

ه و بود تأثیرگذارهر دو مدل در ادبیات  .نمایدمی، توصیف شوندمی کار گرفتهبهبه اهداف شخصی 

 مدل از پژوهش حاضردر  (. 6169و همکاران،  6)کیزلککاند گذاشتهمشترک را به اشتراک  هایایده

یادگیری  خاص راهبردهایزیرا تمرکز آن بر روی  ،استفاده گردید( 6771) دیگروتپینتریچ و 

 .انجامدمیبیشتر به تحقیقات کمی در مقیاس بزرگ  و استخودتنظیم 

بر این استوار است که چگونه فراگیران با استفاده  (6771) دیگروتپینتریچ و  چارچوب اصلی نظریه    

در الگوی  هاآن. کنندمی دهیسازماناز باورهای شناختی، فراشناختی و انگیزشی، یادگیری خود را 

انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی در  باورهایخود، بر نقش متقابل  تنظیمیادگیری خود

شی باورهای انگیز .(6973)عابدی و همکاران، اند کرده تأکیدیادگیری و عملکرد تحصیلی یادگیرندگان 

ه عهده را ب هایشانموفقیتو  هاشکست هایمسئولیتو که یادگیرندگان خود انگیز بوده  دهدمینشان 

از  ایدستهباورهای انگیزشی، شامل  (6757) بندورابر طبق نظر  (.6166، 9)مولر و هیوت گیرندمی

 هاآناست که افراد برای انجام دادن یا پرهیز کردن از یک عمل به  معیارهـای شخصـی و اجتمـاعی

ـخاص اش وسیلهبهرفتار فرد  تأییدعدمدنبال تأیید و . ایـن معیارهای انگیزشی بهکنندمیمراجعـه 

این است که  خودتنظیمیراهبردهای منظور از  (.6957)طاهری، گیرد میمهـم زنـدگی شکل 

برای طراحی، کنترل و هدایت فرایند یادگیری خود داشته و تمایل دارند یاد  هاییمهارتدانشجویان 

به نقل از  6779)الباوم و همکاران، بیاندیشندبگیرند و کل فرایند یادگیری را ارزیابی کرده و به آن 

 گذاریارزش»، «هدف گیریجهت»، «خودکارآمدی»این الگو  براساس .(6976مکاران، موسوی و ه

« راهبردهای شناختی و فراشناختی»باورهای انگیزشی و  عنوانبه« راب امتحاناضط»و « درونی

 .شوندمیدر نظر گرفته  خودتنظیمراهبردهای یادگیری  عنوانبه

مورد  ضروری برای آموزش و کار مهارت عنوانبهنظیمی در یادگیری خودت ،در قرن بیست و یکم    

 حجم اطلاعات در عصر حاضر وقفهبیدلیل گسترش قلمروهای دانش و افزایش است؛ زیرا به قرارگرفته
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خود را به سمتی سوق  هایآموزشپس افراد باید  .نماید د تلاش بیشتری برای آموزش خودهر فرد بای

 اضمن اینکه تغییر و تحولات عصر حاضر افراد را ب وزشگر نیاز داشته باشند.دهند که کمتر به آم

ر بستاطلاعات و ارتباطات  هایفناوری کرده، دستاوردهای عصر حاضر نظیر روروبهمتنوعی  هایچالش

مناسبی را برای یادگیری و خودتنظیمی در یادگیری فراهم نموده است. پیشرفت در زمینه فناوری 

اطلاعات و ارتباطات، با تعویض روند متعارف و کسب و انتقال دانش استراتژی جدیدی را به آموزش 

ح است که با آموزشی متفاوتی مطر هایشیوهامروزه  .(6163، 6)توفیق و عبدالسلام استارائه کرده 

بهره گرفت. در حال  هاآناز  توانمینوین  هایفناوریفراگیران و با استفاده از  هایتوانمندیتوجه به 

 (.6973)اشراقی ایوری و همکاران،  استآموزشی مطرح، آموزش مجازی  هایشیوهحاضر یکی از 

آموزشی آنلاین و مجازی  هایمحیطو خودتنظیمی فراگیران در  خود راهبریاهمیت و ضرورت     

، گرایش به ارائه یادگیری با مجازیسنتی، محیط یادگیری  . در مقایسه با آموزشاست ترملموس

 تشدبهیادگیری کارآمد است و  حالدرعینکمترین حمایت و راهنمایی در مورد چگونه یادگرفتن و 

وانگ و ) شودمی تأکیدیادگیری  درگیری مستقلانه و فعالانه در امر منظوربه فراگیرانبر توانایی 

سه با همتایانشان در در مقای مجازیبسیار مهم است که یادگیرندگان  روازاین(. 6169همکاران، 

ته برای یادگیری خویش داش ریزیبرنامه، توانایی بیشتری برای کنترل، مدیریت و حضوری هایکلاس

فعال و مستقلی در فرآیند یادگیری  طوربهو ( 6161، 9به نقل از برودبنت و پون 6113 ،6)آللایباشند

 (.6169)وانگ و همکاران، شونددرگیر 

 آنلاینیادگیری  .سنتی هستند هایدورهآنلاین دارای مزایای متعددی نسبت به  هایدوره    

حضور  برای هاآنکه برنامه یا موقعیت مکانی  یدانشجویانبرای را و قابلیت دسترسی  پذیریانعطاف

آنلاین مطالعه  صورتبهکه  فراگیرانیعلاوه بر این، . کندمیفراهم  ،فیزیکی دشوار است هایکلاسدر 

، فرصت بیشتری برای یادگیری اندکردهرا تجربه سنتی  هایکلاسکسانی که  ، در مقایسه باکنندمی

 کارهای گروهی و برای یبیشتر فرصت و همچنین به منابع آموزشی یبیشتر دسترسی، اطلاعات

این مزایا، موفقیت در یک محیط یادگیری آنلاین  رغمعلی .(6161) برودبنت و پون، دارند همکاری 

 ستابرای مستقل بودن و مشارکت فعالانه در فرآیند یادگیری متکی  فراگیرانبه توانایی  شدتبه

 هایآموزشآنلاین مستلزم مستقل بودن هستند، زیرا ماهیت  دانشجویان .(6169)وانگ و همکاران، 

، اثربخشی آموزش بنابراین ؛(6169، 3)سردیکوف و هیلدهد میرا ترویج  خود راهبرآنلاین، یادگیری 

را در یک محیط یادگیری  خود مراقبتییادگیری  توانندمییران با تعیین اینکه آیا فراگ آنلاین

 (.6166به نقل از وانگ و همکاران،  1)هیو و گراملینگ شودمیالکترونیکی انجام دهند، تعیین 
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ستقرار و توسعه یک سیستم یادگیری الکترونیکی مبتنی بر وب در هر محیط آموزشی با اتکای بر ا    

آشنا  و مندعلاقه، نیروی انسانی (اینترنت/اینترانت)و شبکه  افزاریسخت امکانات «یا عنصر  چهارپایه

نیکی و ، محتوای یادگیری الکترو(مدرسان و فراگیران و گروه پشتیبان فنی)به یادگیری الکترونیکی 

)مک گیل و شودمیمیسر  ین ویژه مدیریت یادگیری الکترونیکیلاآن افزارینرموجود یک سامانه 

 مدیریت یادگیری امانهسدر این میان  (.6973کی و همکاران، به نقل از زارع بید 6117، 6کلوباس

6)LMS( مدیریت تم سیس .کندمیاصلی را در سناریوی یادگیری الکترونیکی مبتنی بر وب ایفا  نقش

 تاس وببرای پیگیری و مدیریت آموزش مبتنی بر  یافتهتوسعهو  شدهطراحی افزارنرم یادگیری

شده  سازیبهینهو یادگیری مبتنی بر یادگیرنده تعبیه  ارائه منظوربه که ،(6169، 9)سجزی و آریسا

 .(6161، 3)برکینگ و گالاگر است

 جازیمبخشی از اکوسیستم یادگیری  عنوانبهاست که مدیریت یادگیری بیش از دو دهه  سیستم    

کاربردی برای  افزارنرم ،یستمس این .(6169)لینک،  است شدهمعرفی آموزشی مراکزمؤسسات و  به

)الیس،  است آموزشی هایبرنامهو یا  مجازی هایآموزشارائه  ، ردیابی، گزارش ومستندسازیمدیریت، 

یک تکنولوژی مبتنی بر وب  سیستم مدیریت یادگیری(. 6161، 1به نقل از چابی و باتیچاریا ،6117

، 1نزارادین و لیآد) کندمی، توزیع و ارزیابی یک فرآیند یادگیری خاص کمک ریزیبرنامهکه در  است

یک تکنولوژی توانمند  عنوانبه راسیستم مدیریت یادگیری ( 6169) 9برکینگ و گالاگر .(6169

، 5)دوبره اندکردهمدیریت و دسترسی به محتوای یادگیری در هر زمان و مکانی تعریف  منظوربه

، ایجاد سیستم مدیریت یادگیری هایویژگی ترینمهمیکی از  (6161) 7اپینگبه عقیده  .(6161

محتوای آموزشی سیستم این  .تاس مکانی محیطی برای یادگیری و تدریس بدون محدودیت زمان یا

و ابزاری برای ارتباط  (6169)سجزی و آریسا، کند میاستاندارد متصل  ایشیوهو یادگیرندگان را به 

سیستم مدیریت از طریق همچنین  .(6169)آدزارادین و لین،  استو تعامل بین دانشجویان و استادان 

ری یادگی هایمحیطساخت و ارائه محتویات در  قادر به دانلود محتویات آموزشی،یادگیری، فراگیران 

ایجاد یادگیری در  مدیریت یادگیری بر هایسیستمتمرکز  طورکلیبه .(6166، 61)پیناهستند آنلاین 

 (.6169)سجزی و آریسا،  استدسترس و ردیابی یادگیرندگان 

                                                           
1. McGill & Klobas 

2. learning management system 

3. Sejzi & Arisa 

4. Berking & Gallagher  

5. Chaubey & Bhattacharya 

6. Adzharuddin & Ling 

7. Berking, & Gallagher  

8. Dobre 

9. Epping 

10. Piña 
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 1به  ایگسترده طوربه توانمیمدیریت یادگیری را  هایسیستم مشترک هایویژگیو  هاقابلیت    

برنامه درسی، مشارکت یادگیرنده، مدیریت  ریزیبرنامهاز:  اندعبارتقسمت اصلی تقسیم کرد که 

 (.6161؛ چابی و باتیچاریا، 6169 ،6)کولشرستا و کانت فوریو ارزیابی مدیریت محتوا  اطلاعات،

است که برای آموزش و در یک دوره مشخص تعریف  هایبرنامهبرنامه درسی به معنای  ریزیبرنامه    

در قسمت  .گیردمیمورد آموزش قرار  آموزشی سال در یک سیستمکه در یک ترم خاص/ شودمی

 وحوضبهو  شدهمشخصدقیق  صورتبهدرسی، طرح درس و برنامه آموزشی دوره  هایبرنامه ریزیبرنامه

 شدهمشخصو ...( مربوط به هر واحد درسی  افدیپیو منابع خواندن )جزوه، فایل صوتی،  هاسرفصل

 برای تکمیل دوره مشخص گردیده است. موردنیازسات تعداد کل جل تقویم دوره و است. همچنین

در امر  ایکنندهتعییننقش  یاد دهندهدر آموزش مجازی تعامل فراگیران با همدیگر و  کهازآنجایی

چندین ابزار برای یادگیری مشارکتی مانند چت، پیام، انجمن،  یادگیری دارد. سیستم مدیریت یادگیری

ه در امر آموزش مشارکت داد راحتیبهکه از طریق این ابزارها فراگیران  کندمیویکی و ... را پشتیبانی 

علاوه بر این . شودمیو همکاری بین فراگیران فراهم  وگوگفتو همچنین زمینه بحث و  شوندمی

مشاهده و پیگیری تاریخ و وضعیت فعلی  سیستم مدیریت یادگیری از طریق فراهم آوردن امکان

مدیریت اطلاعات را حمایت  کنندگانشرکتو آمار موجود در مورد دوره و  هاگزارش و کنندگانشرکت

برای  فردمنحصربهیک شناسه ورودی  نیز سیستم مدیریت یادگیری مدیریت محتوا منظوربه .کندمی

 منظوربه همچنین .کندمیایجاد، مدیریت و ذخیره محتویات برای استفاده آینده فراهم 

برای ذخیره همه « خصوصی هایفایل»یک ابزار  مدیریت یادگیریسیستم  بردارییادداشت

ی خود دسترس هایادداشتبتواند به  راحتیبهتا در صورت لزوم فراگیر  کندمیقبلی فراهم  هاییادداشت

مجاز به ایجاد ارزیابی مستقل آنلاین و  مدیریت یادگیری هایسیستم همه اینبرعلاوهداشته باشند. 

با  .ندکنمیو از ارزشیابی فوری پشتیبانی  باشندمیهمچنین ارائه نمرات و خروجی نهایی یادگیری 

تعداد  توانمی، هاارزیابیو  هاآزمونبه خاطر سهولت در اجرای  سیستم مدیریت یادگیری استفاده از

 (.6161؛ چابی و باتیچاریا، 6169)کولشرستا و کانت، دادیک ترم افزایش طول امتحان را در  آزمون /

 هایتقابلیمشخص گردید که در ایران تاکنون پژوهش مستقلی رابطه  شدهانجاممطالعات  براساس    

راهبردهای ) یمخودتنظ( با باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری LMSسیستم مدیریت یادگیری )

 رتصوبه. ولی هرکدام از این متغیرها اندندادهقرار  موردمطالعهشجویان را فراشناختی( دانشناختی و 

 دیگر کشورهاجداگانه یا با متغیرهای دیگری و توسط محققان و نویسندگان مختلف در ایران و 

 ردر حوزه باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیم د شدهانجام. تحقیقات اندشدهبررسی

ازجمله  .اندمتمرکزشدهآنلاین بیشتر بر مطالعه رابطه این متغیرها با عملکرد تحصیلی  هایمحیط

 به موارد زیر اشاره نمود: توانمیاین مطالعات و تحقیقات  ترینمهم

                                                           
1. Kulshrestha & Kant  
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 9(؛ دباغ و کیت سنتاز6161و همکاران ) 6برک -(؛ برنارد6169) 6های پژوهش آلن و سیمنیافته    

یلی و پیشرفت تحص خودتنظیمارتباط معناداری بین یادگیری  نشان داد که( 6115) 3( و آرتینو6117)

(؛ 6973بابائی امیری و همکاران)آنلاین وجود دارد. علاوه بر این  هایمحیطو موفقیت در 

خود نشان دادند که  هایپژوهشدر ( 6119و چانگ ) (6957(؛ سعید و همکاران)6166)1کارسون

آنلاین رابطه مثبت و معناداری وجود  هایمحیطراهبردهای فراشناخت و پیشرفت تحصیلی در  بین

خود نشان  هایپژوهشدر ( 6161) 9( و هاجز و کیم6169) 1چو و شینو و شین چ کهدرحالیدارد. 

آنلاین رابطه معناداری وجود  هایمحیطدادند که بین راهبردهای فراشناخت و پیشرفت تحصیلی در 

( 6971بخشش وهمکاران )، (6956) کجباف و همکاران  ،( 6976) گنجی و همکاران همچنین ندارد.

یادگیری شناختی،  هایکسب خود نشان دادند که هایپژوهشدر  (6971پی و همکاران)و نیک

خودکارآمدی و اضطراب امتحان( بهترین ) انگیزشیراهبردهای یادگیری خودتنظیم و باورهای 

 دانش آموزان هستند.عملکرد تحصیلی  هایکنندهبینیپیش

 ایگسترده طوربه نیز زمینه آموزش در ،در آموزش عالی سیستم مدیریت یادگیریمزایای     

در پژوهش خود نشان داد که سیستم مدیریت یادگیری  (،6971) تورعیاست.  قرارگرفته موردمطالعه

د. همچنین خدمات ردا مجازی هایدورهبر یادگیری و رضایت دانشجویان  اثرگذاریتوان بالایی در 

در خلال سیستم مدیریت یادگیری با میزان کارایی سیستم رابطه مستقیم دارد.  شدهارائهتعاملی 

 جازیم هایدانشگاهمدیریت یادگیری بر میزان رضایت دانشجویان  هایسیستمخدمات پشتیبانی 

 سازمانی هایسیستمسایر  برخلافکه  دارندمیاظهار  (6111و همکاران ) 5کوتزمستقیم دارد.  تأثیر

ند در اثرگذاری بر فرای ایویژهمالی، حسابداری، منابع انسانی و ...(، سیستم مدیریت یادگیری توان )

یادگیری دانشگاه، کارایی آموزشی و تحقق اهداف آموزشی دانشگاه دارند. همچنین این  –یاددهی 

 ایهشیوهدر اثرگذاری بر عادات مطالعه دانشجویان، رفتارهای سازمانی،  ایبالقوهسیستم توان به 

امل و که قابلیت تع اندکردهاشارهنیز در پژوهش خود  (6169) و همکاران 7استینر تدریس و ... دارند.

مچنین طبق ه مثبتی دارد. تأثیرفراگیران  نفساعتمادبهبر توجه و سیستم مدیریت یادگیری ارتباطات 

قادر به برانگیختن و ایجاد انگیزه  سیستم مدیریت یادگیری( 6115) و همکاران 61زادهمهدی پژوهش

وه بر علا .استفراگیران و دانشگاهیان( و افزایش مشارکت بین فراگیران در کلاس درس ) کاربراندر 

                                                           
1. Allen & Seaman  

2. Barnard-Brak 

3. Dabbagh & Kitsantas,  

4. Artino 

5. Carson 

6. Cho & Shen  

7. Hodges & Kim 

8. Coates  

9. Steiner 

10. Mahdizadeh 
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در پژوهش خود به بررسی اثربخشی سیستم مدیریت یادگیری در فرایند تدریس  (،6111)6کاوس این

که سیستم مدیریت یادگیری در تدریس تحت وب دروس  یافتدستپرداخت و به این نتیجه 

 کاراتر باشد اگر ابزارهای تعاملی و مشارکتی تقویت گردد. اندتومی نویسیبرنامه

برای حمایت از فرآیند آموزش و یادگیری، پتانسیل  سیستم مدیریت یادگیری مزایای رغمعلی    

و  6)آلوارزقرار نگرفته است  مورداستفادهیادگیری  هایفعالیتهنوز برای حمایت از  این سیستم واقعی

 توسط سامانه مدیریت یادگیری استفاده از (6166) و همکاران 9لام، مثالعنوانبه (.6169همکاران،

درصد از دانشجویان از  6345بررسی کردند و دریافتند که فقط  را دانشجویان مقطع کارشناسی

سیستم  استفاده از (6169) 3اسلامهمچنین  .کنندمیمرتبط برای بحث آنلاین استفاده  هایویژگی

و متوجه  قرارداد موردبررسیدانشجوی تحصیلات عالی در فنلاند  637را در میان  یادگیریمدیریت 

برای دانلود مواد آموزشی و ارائه تکالیف خود  سیستم مدیریت یادگیری ازثر دانشجویان شد که اک

 61را در میان  سیستم مدیریت یادگیری استفاده از (6166و همکاران ) 1امبی. کنندمیاستفاده 

سیستم مدیریت  ند و دریافتند که دو سوم از استادانقرارداد موردبررسیمدرس دانشگاهی مالزی 

 شودمیبه تحویل دوره محدود  برداریبهرهدرصد از  11که  کنندمیرا به نحوی استفاده  یادگیری

 هاکالجنیز نشان داد که بسیاری از ( 6111) 9رامایاهش پژو هاییافته .(6163و همکاران،  1زاده)بالقی

ی ، اما بسیارکنندمیآموزشی و آموزش الکترونیکی استفاده  هایدورهبرای  سیستم مدیریت یادگیری از

تعاملی  هایویژگیو هرگز از  کنندمیدوره  سایتوباز مربیان خود را محدود به آپلود مواد درس به 

 .(6169)آدزارادین و لین، کنندمیاستفاده ن هاپیاممانند چت، انجمن گفتگو، ایمیل، 

 ذاب براییک روش رایج و ج عنوانبهفراگیر شدن اینترنت و فناوری اطلاعات، آموزش آنلاین  با    

 .یادگیری است که امروزه وجود دارد هایشکل ترینغنیو  پرطرفدارتریناز و  یافتهتکامل ،یادگیری

، دنماینمیکه آموزش مجازی و آنلاین را تسهیل مبتنی بر فناوری  از ابزارهای ایگستردهدر میان طیف 

سیستم مدیریت یادگیری  بسیار زیاد است، هادانشگاهدر میان  سیستم مدیریت یادگیری حبوبیتم

بدون سیستم مدیریت  .کندمیاز یادگیری مجازی را فراهم  ساختاریافتهیک تجربه بسیار معتبر و 

)چابی دباشمشکل  تواندمی مؤثرو ارائه آموزش الکترونیک به روش  سازیپیاده، ریزیبرنامهیادگیری، 

در حال  (LMS) یادگیریی مجهز به سیستم مدیریت هادانشگاهامروزه تعداد  (.6161و باتیچاریا، 

ارائه آموزش مجازی و آنلاین  منظوربهی است که هادانشگاه ازجملهدانشگاه اصفهان نیز  .افزایش است

 اینکه استفاده از سیستم مدیریت یادگیری توسط علیرغم. گیردمیاز سیستم مدیریت یادگیری بهره 

                                                           
1. Cavus 

2. Álvarez 

3. Lam 

4. Islam 

5. Embi  

6. Baleghi-Zadeh  

7. Ramayah    
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سیستم  ، پتانسیل واقعیحالبااین، استروز در حال افزایش ی مختلف در سراسر جهان روزبههادانشگاه

 بنابراین ؛است نشدهاستفادهیادگیری  هایفعالیتکامل برای حمایت از  طوربههنوز  مدیریت یادگیری

آموزش عالی  مؤسساتتوسط  ایگسترده طوربه مدیریت یادگیری هایسیستم به دلیل اینکه

در  مطالعاتزیرا  ،آیدمی به وجوداست، نیاز به دانستن و درک پذیرش و استفاده از آن  شدهپذیرفته

تا دانش خود را در زمینه  کندمیکمک  هادانشگاهبه  سیستم مدیریت یادگیری حوزه استفاده از

غلبه کنند تا  هاسیستمو بر محدودیت ( 6163زاده و همکاران، )بالقی دهندمدیریت آموزشی افزایش 

، پژوهشی نیز توسط پژوهشگران احساس گردید خلأاین  .دنیادگیری را بهبود بخش هایفعالیتکیفیت 

بر سیستم آن  تأثیرو  LMS ی بسیار کمی در رابطه با استفاده ازهاگزارشدر کشور ما  کهازآنجایی

بررسی همین راستا پژوهش حاضر به دنبال  در .فراگیران وجود دارد آموزش و یادگیری اثربخش

 :استزیر  فرضیات

قرار  ثیرتأرا تحت  سیستم مدیریت یادگیری، راهبردهای شناختی دانشجویان هایقابلیتاول:  فرضیه

 .دهدمی

 أثیرتسیستم مدیریت یادگیری، راهبردهای فرا شناختی دانشجویان را تحت  هایقابلیت فرضیه دوم:

 .دهدمیقرار 

قرار  أثیرتسیستم مدیریت یادگیری، باورهای انگیزشی دانشجویان را تحت  هایقابلیتفرضیه سوم: 

 .دهدمی

 

 مدل مفهومی پژوهش. 2

 طورهماناست.  شدهترسیم 6با توجه به مبانی نظری و تجربی پژوهش، مدل مفهومی پژوهش در شکل 

متغیر مستقل و  عنوانبهسیستم مدیریت یادگیری  هایقابلیت، در این مدل شودمیکه ملاحظه 

 .اندشده گرفتهمتغیرهای وابسته در نظر  عنوانبهباورهای انگیزشی، راهبردهای شناختی و فراشناختی 
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 : مدل مفهومی پژوهش1 نمودار

 

 شناسی پژوهشروش. 3

همبستگی و روش تحلیل از نوع مدل یابی معادلات ساختاری است. در  –این پژوهش از نوع توصیفی 

هدف این پژوهش از نوع کاربردی است. جامعه آماری پژوهش حاضر  براساس هاپژوهش بندیطبقه

 هاآنکه تعداد  دادندمیتشکیل  6971-79مجازی دانشگاه اصفهان در سال  هایرشتهرا دانشجویان 

نفر تعیین  691( به تعداد 6791) مورگاننفر بود. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجسی و  966

 پرسشنامه 611تعداد  درنهایتپرسشنامه،  61 دلیل عدم بازگشت تعدادگردید، لازم به ذکر که به

 :از از دو پرسشنامه استفاده گردیدهای موردنیمنظور گردآوری دادهقرار گرفت. به یلوتحلتجزیهمورد 

ریت سیستم مدی هایقابلیتسیستم مدیریت یادگیری: جهت سنجش  هایقابلیتالف( پرسشنامه 

 منظورهبچک لیستی که  براساسیادگیری از پرسشنامه محقق ساخته استفاده گردید. پژوهشگران 

با  سؤال 91، پرسشنامه در قالب 6منتشر شد 6163مدیریت یادگیری در سال  هایسیستمارزیابی 

سیستم  هایقابلیتاز خیلی زیاد تا خیلی کم( تنظیم نمودند که )لیکرت  ایگزینهرت پنج طیف لیک

                                                           
1. https://cdl.ucf.edu/about/cdl/lms-migration/evaluation/ 
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درسی، مشارکت یادگیرندگان،  هایبرنامه ریزیبرنامه یمؤلفهمدیریت یادگیری را در قالب چهار 

سنجش روایی  منظوربه .دهدمیقرار  موردسنجشمدیریت اطلاعات، مدیریت محتوا و ارزیابی فوری 

در تدوین پرسشنامه نهایی اعمال  هاآنو نظرات اصلاحی  پرسشنامه از نظر متخصصان بهره گرفته شد

یب فای کرونباخ استفاده گردید که ضرسنجش پایایی پرسشنامه از ضریب آل منظوربههمچنین  گردید.

 .است موردنظرمطلوب و پایا بودن ابزار  دهندهنشانبه دست آمد که  719/1پایایی 

(: پرسشنامه مذکور توسط پینتریج و دی MSLQ) خودتنظیمب( پرسشنامه راهبردهای یادگیری 

عبارت در دو بخش باورهای انگیزشی و  39است. این پرسشنامه با  شدهساخته( 6771) گروت

از )رت لیک ایگزینهاختی( با طیف لیکرت پنج راهبردهای شناختی و فراشن) خودتنظیمیراهبردهای 

گویه را در برگرفته و شامل  69است. بخش راهبردهای شناختی  شدهتنظیمخیلی زیاد تا خیلی کم( 

و درک مطلب است. بخش  دهیسازمان، نویسیخلاصه، بردارییادداشتر، تکرار و مرو یمؤلفهپنج 

، نظارت و کنترل، تلاش و پشتکار ریزیبرنامه مؤلفهگویه بوده و چهار  7راهبردهای فراشناختی شامل 

 در برگرفتهگویه را  61. بخش باورهای انگیزشی نیز دهدمیقرار  موردسنجشو فعالیت نظم دهی را 

 که ؛استدرونی و اضطراب امتحان  گذاریارزشهدف،  گیریجهتخودکارآمدی،  ؤلفهمشامل چهار  و

( 6771) گروتو پایایی پرسشنامه مذکور توسط پینتریچ و دی  روایی است. شدهانجامتوسط علیخانی 

 است. قرارگرفته تأییدمورد 

 راهبردهای یادگیری خودتنظیم دقیقا متغیرهای منظور کسب اطمینان بیشتر از اینکه پرسشنامهبه    

مذکور نیز به پنج نفر از متخصصان داده شد و روایی  سنجند، پرسشنامهموردبررسی در پژوهش را می

ای ریب آلفهر بخش از پرسشنامه از طریق ض قرار گرفت. همچنین پایایی تأییدمورد  هاآنمحتوایی 

 ترتیبو برای هر بخش به 769/1سبه گردید و میزان این ضریب برای پرسشنامه کرونباخ محا

دست به 915/1و برای باورهای انگیزشی  761/1؛ راهبردهای فراشناختی 717/1راهبردهای شناختی 

ستفاده یز با اها نآمد. این ضرایب نشانگر پایایی مطلوب هر سه بخش پرسشنامه مذکور بوده است. داده

 وتحلیل قرار گرفتند.مورد تجزیه Lisrelو  spss23افزار از نرم

 

 های پژوهشیافته. 4

 هموردمطالعهای پژوهش، ابتدا برای بررسی نرمال بودن متغیرهای آماری داده وتحلیلتجزیهمنظور به

استفاده گردید که نتایج آن در  spss23افزار از نرم هاآنو همچنین محاسبه ضرایب همبستگی بین 

شده است. در مرحله بعد برای ارزیابی روابط علی بین متغیرهای موردمطالعه از  گزارش 6و  6جدول 

 استفاده شد. Lisrelافزار نرم
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 هامنظور بررسی فرض نرمال بودن دادهاسمیرنوف به –نتایج آزمون کلوموگروف  :1جدول 

 متغیر
 –کلوموگروف  

 اسمیرنوف

سطح  

 معناداری

 
 نوع توزیع

 نرمال  733/1  169/1  های سیستم مدیریت یادگیریقابلیت

 نرمال  951/1  115/1  راهبردهای شناختی

   531/1  163/1  راهبردهای فراشناختی

 نرمال  617/1  619/6  باورهای انگیزشی
 

سطح معناداری هر چهار متغیر  شود، با توجه به اینکه( ملاحظه می6که در جدول ) طورهمان    

، فرض نرمال بودن متغیرهای اصلی موردبررسی در پژوهش است تربزرگ 11/1اصلی پژوهش از مقدار 

 گردد.تائید می
 

 نتایج ضریب همبستگی پیرسون :2 جدول

 

از طریق ضریب همبستگی پیرسون  هاآنقبل از بررسی روابط علی بین متغیرها، همبستگی     

همبستگی  P≤11/1شده در سطح مشاهده r(، 6قرار گرفت. بنابر نتایج حاصل از جدول ) موردبررسی

سیستم مدیریت یادگیری و باورهای انگیزشی و راهبرهای  هایقابلیتمثبت و معناداری را بین 

 .دهدمیشناختی و فراشناختی را نشان 

و آزمون مدل مفهومی پژوهش یعنی سنجش روابط علی بین پذیرش  هایفرضیهبررسی  منظوربه    

سیستم مدیریت یادگیری با باورهای انگیزشی، راهبردهای شناختی و فراشناختی  هایقابلیت

از طریق معادلات ساختاری تحلیل شد. با اجرای آزمون مدل یابی  شدهآوریجمع هایدادهدانشجویان 

این است که تا چه  دهندهنشانکه  شودمیبرازشی ارائه  هایشاخص افزارنرممعادلات ساختاری در 

ی مرسوم هاآزمون. برخلاف استتجربی دارای برازش  هایداده وسیلهبهحد مدل مفهومی مورد ادعا 

از  ایدسته، در مدل یابی معادلات ساختاری گیرندمییا رد قرار  تأییدآماری که با یک آماره مورد 

. در پژوهش حاضر جهت بررسی برازندگی الگوی معادلات ساختاری از شوندمیمعرفی  هاشاخص

 (،RMSEA(، شاخص جذر برآورد خطای تقریبی )Chi-SquareP-valueمجذور خی ) هایشاخص

 تقریبی(، شاخص برازش IFI) فزایندبرآورد خطای تقریبی، شاخص برازندگی  جذرمعناداری  شاخص

(CFIشاخص برازش هنجار شده ،) NFI)شاخص برازش هنجار شده مقتصد ،) PNFI) و شاخص )

( برابر X2) خی، مجذور شودمی( مشاهده 9( استفاده گردید. چنانچه در جدول )GFI) نکویی برازش

؛ 135/1( برابر RMSEA) تقریبی؛ جذر برآورد خطای 91/6( برابر X2/DF؛ خی دو به هنجار )96/691

    متغیر
راهبردهای 

 شناختی
 

راهبردهای 

 فراشناختی
 

باورهای 

 انگیزشی

م سیستهای قابلیت

 مدیریت یادگیری

 999/1  169/1  919/1  ضریب همبستگی 

 111/1  111/1  111/1  سطح معناداری 
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؛ 77/1( برابر IFI) فزایند؛ شاخص برازندگی 11/1برابر  برآورد خطای تقریبی جذرشاخص معناداری 

شاخص  ؛79/1( برابر (NFI ؛ شاخص برازش هنجار شده77/1( برابر CFI) تقریبیشاخص برازش 

است.  57/1( برابر GFI) شاخص نکویی برازش و 56/1( برابر (PNFI برازش هنجار شده مقتصد

 ترنزدیکبا یک  هاآندارای دامنه صفر تا یک هستند، هرچه اندازه  IFI ،NFI ،CFI ،GFI هایشاخص

؛ خطای 1/1از  ترکوچک PNFIهمچنین زمانی که  .الگو دلالت دارند ترمطلوبشود بر برازندگی 

و خی دو به  11/1از  تربزرگ؛ سطح معناداری خطای تقریبی 15/1از  ترکوچک( RMSEAتقریبی )

این نتایج  براساس باشد، دلالت بر برازش مطلوب مدل دارد. 9از  ترکوچکنیز  (X2/DF) هنجار

و ساختار کلی روابط مورد آزمون از  استنتیجه گرفت که مدل از برازش مطلوب برخوردار  توانمی

 .شودمی تأیید آمدهدستبه هایدادهطریق 
 

 های برازش کلی مدلشاخص :3 جدول

 نتیجه  مقدار  دامنه موردقبول  شاخص برازش

 -  X2))  -  96/691مجذور خی 

 -  Df))  -  691 درجه آزادی

 برازش مناسب  91/6  1تا  6بین   ((X2/df خی دو به هنجار برابر

جذر برآورد خطای تقریبی 

(RMSEA) 
 برازش مناسب  135/1  15/1کمتر از  

سطح معناداری جذر برآورد 

 خطای تقریبی
 برازش مناسب  11/1  11/1بیشتر از  

 شاخص برازش هنجار شده

NFI)) 
 برازش مناسب  79/1  71/1بیشتر از  

شاخص برازش هنجار شده 

 ((PNFI مقتصد
 برازش مناسب  56/1  1/1بیشتر از  

 برازش مناسب  77/1  71/1بیشتر از   (CFI) شاخص برازش تطبیقی

 مناسببرازش   57/1  71/1بیشتر از   (GFI) شاخص نکویی برازش

 برازش مناسب  77/1  71/1بیشتر از   (IFI) شاخص برازندگی فزایند
 

س و سپ شدهمحاسبهو آزمون مدل مفهومی پژوهش ابتدا ضرایب مسیر  هافرضیهبررسی  منظوربه    

 .گیردمیقرار  موردبررسی(، t) یتمعناداری این ضرایب توسط آماره آزمون 
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باورهای انگیزشی،  های سیستم مدیریت یادگیری برثیر قابلیتمدل معادلات ساختاری تأ :1شکل 

 دانشجویان در حالت تخمین استاندارد راهبردهای شناختی و فراشناختی
 

 
های سیستم مدیریت یادگیری برباورهای انگیزشی، راهبردهای شناختی و ثیر قابلیتمدل معادلات ساختاری تأ: 2شکل 

 تخمین معناداریدانشجویان در حالت  فراشناختی
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برازش کلی الگو نیست،  هایشاخصالگوی معادلات ساختاری فقط محدود به  تأیید هایشاخص    

ر تی متناظر با آن برای هر یک از مسیرهای علی یمقاد بلکه باید پارامترهای استاندارد ضرایب مسیر و

از مدل  آمدهدستبهصه نتایج (، خلا9( و )6نیز وجود دارد که باید بررسی شود. با توجه به اشکال )

نتایج ناشی  شودمی( مشاهده 3که در جدول ) طورهماناست.  شده ارائه( 3برازش شده در جدول )

؛ ≤71/6t) استکه کلیه ضرایب مسیر معنادار  دهدمیاز آزمون معناداری ضرایب مسیر نشان 

11/1P≤.)  ستم سی هایقابلیتکه  دهدمینتایج ضرایب اثرات مستقیم متغیرها بر یکدیگر نشان

درصد از واریانس  91و  93، 16به ترتیب حدود  11/1و  15/1، 97/1مدیریت یادگیری با ضرایب اثر 

 .نمایدمیمستقیم تبیین  طوربهراهبردهای شناختی، فراشناختی و باورهای انگیزشی را 
 

 : برآورد ضرایب مسیر4جدول 

  مسیر
ضریب 

 مسیر
 

ضریب 

 تعیین
 

 بحرانینسبت 

 (t)آماره 
 

سطح 

 معناداری

های سیستم مدیریت قابلیت

 یادگیری و راهبردهای شناختی
 97/1  16/1  31/66  111/1 

های سیستم مدیریت قابلیت

 یادگیری و راهبردهای فراشناختی
 15/1  93/1  95/1  111/1 

های سیستم مدیریت قابلیت

 یادگیری و باورهای انگیزشی
 11/1  91/1  91/9  111/1 

 

 است. شده ارائهخلاصه  صورتبه هافرضیه(، نتایج بررسی 1در جدول )    
 

 تحقیق هایفرضیهبررسی  :5جدول 

 نتیجه  t  P-valueآماره   فرضیه

های سیستم مدیریت یادگیری، راهبردهای اول: قابلیت فرضیه

 دهد.را تحت تأثیر قرار می شناختی دانشجویان
 71/6 t≥  11/1P≤  تأیید 

های سیستم مدیریت یادگیری، قابلیت فرضیه دوم:

راهبردهای فرا شناختی دانشجویان را تحت تأثیر قرار 

 دهد.می

 71/6 t≥  11/1P≤  تأیید 

های سیستم مدیریت یادگیری، باورهای فرضیه سوم: قابلیت

 دهد.انگیزشی دانشجویان را تحت تأثیر قرار می
 71/6 t≥  11/1P≤  تأیید 

 

 گیرینتیجهبحث و 

آموزشی  هاینظام، یک عملکرد عمده العمرمادامیادگیری  شدنمطرحبا ورود به عصر اطلاعات و 

روز قلمروهای دانش ، چرا که روزبهاست العمرمادامفراگیران در راستای یادگیری  هایمهارتتوسعه 

 سنتی آموزش هایشیوهگفت  توانمی نوعیبه. شودمیبر حجم اطلاعات و دانش افزوده  و ترگسترده
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راد اف و دادهازدستکارایی خود را  تدریجبهبه یادگیرنده بود،  یاد دهندهانتقال اطلاعات از  عمدتاًکه 

یری م در حال یادگوامد طوربههمسویی با تغییر و تحولات و پاسخگویی به نیازهای خود باید  منظوربه

آموزشی مبتنی بر  هایشیوهو همچنین  شدهطراحیاز پیش  هایآموزشباشند. بر این اساس دیگر 

ت و ، پذیرفته نیسشودمیمنجر به تربیت دانشجویان وابسته و منفعل  درنهایتانتقال اطلاعات که 

انتقال اطلاعات به فراگیران، چگونگی یادگیری و دستیابی به اطلاعات آموزش داده شود  جایبهباید 

یادگیری نیز باید از استقلال و شایستگی  هایمحیطواگذار نمود.  هانآو مسئولیت یادگیری را به 

 هامحیط ازجملهتقویت نماید.  هاآنیادگیری خود مراقبتی را در  هایمهارتفراگیران حمایت کند و 

و یادگیری مبتنی بر یادگیرنده است،  خودگردانآموزشی که ماهیت آن یادگیری  هایشیوهو 

. در همین راستا پژوهش حاضر به دنبال بررسی این مهم بود که سیستم استمجازی  هایآموزش

، شدهشناختهمرکز آموزش آنلاین  عنوانبهمدیریت یادگیری که از زمان تصویب آموزش الکترنیک 

راهبردهای شناختی و فراشناختی( و باورهای انگیزشی ) خودتنظیمچگونه راهبردهای یادگیری 

 هایدادهبنابراین در راستای هدف پژوهش، ابتدا  دهد؛میقرار  ثیرتأدانشجویان مجازی را تحت 

 رهامتغیآماری مناسب که با روش تحقیق، نوع  هایتکنیکو سپس با استفاده از  آوریجمع موردنیاز

 گردید. وتحلیلتجزیهو ... هماهنگی داشت، 

سیستم مدیریت یادگیری و  هایقابلیتهای فرضیه اول پژوهش حاضر نشان داد که بین یافته    

سیستم مدیریت  هایقابلیتراهبردهای شناختی دانشجویان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و 

اگرچه پژوهش مستقلی یافت  .استدرصد از واریانس راهبردهای شناختی  16یادگیری قادر به تبیین 

گفت نتایج فرضیه اول  توانمی حالبااینه باشد ولی قرارداد موردبررسینشد که فرضیه مذکور را 

گفت  توانمی .استهمسو ( 6111( و کوتز و همکاران )6971) تورعیپژوهش.  هاییافتهپژوهش با 

ی در شخص هایفایلنظیر مدیریت محتوا و ابزار  هایقابلیتسیستم مدیریت یادگیری از طریق  که

و  هایادداشتتا  سازدمین فراهم راستای راهبردهای شناختی یادگیری این امکان را برای فراگیرا

 سازدمیرا ثبت نمایند. همچنین این امکان را برای فراگیران فراهم  انددادهکه انجام  هاینویسیخلاصه

 ؛رجوع کنند هاآند تا در صورت لزوم به ننمای دهیسازمانرا ذخیره و  و مطالب آموزشی تا اطلاعات

ویات را که محت استمزایا سیستم مدیریت یادگیری نیز همین امر  ازجملهگفت که  توانمیبنابراین 

 درک کند. درستیبهدوباره و دوباره تکرار کرد تا یادگیرنده آن را  توانمی

سیستم مدیریت یادگیری،  هایقابلیتفرضیه دوم پژوهش نیز حاکی از آن است که  هاییافته    

 93مستقیم حدود  طوربهو  دهدمیقرار  تأثیرراهبردهای فراشناختی یادگیری دانشجویان را تحت 

 ورعیتپژوهش  هاییافتهبا  هایافتهاین  .نمایدمیدرصد از واریانس راهبردهای فراشناختی را تبیین 

در پژوهش خود نشان داد که (، 6971همسو می باشد. تورعی) (6111( و کوتز و همکاران )6971)

یکی دارند. الکترون هایدورهبر یادگیری دانشجویان  اثرگذاریسیستم مدیریت یادگیری توان بالایی در 

در  ایویژهکه سیستم مدیریت یادگیری توان  دارندمیاظهار  (6111کوتز و همکاران )همچنین 
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یادگیری دانشگاه، کارایی آموزشی و تحقق اهداف آموزشی دانشگاه  –اثرگذاری بر فرایند یاددهی 

در اثرگذاری بر عادات مطالعه دانشجویان، رفتارهای  ایبالقوهدارند. همچنین این سیستم توان به 

 هایلیتقابسیستم مدیریت یادگیری از طریق ، دیگرعبارتیبه. تدریس و ... دارند هایشیوهسازمانی، 

 ابعمن، هاسرفصلتا با توجه به  سازدمیدرسی این امکان را برای فراگیران فراهم  یزیربرنامهنظیر 

نمایند. همچنین از طریق  ریزیبرنامهبرای هر واحد درسی خود  شدهتعیینتعداد جلسات آموزشی و 

ه لاوو نظارت داشته باشند. ع خودکنترلنظیر قابلیت مدیریت محتوا بر فرایند یادگیری  هایقابلیت

براین سیستم مدیریت یادگیری با فراهم آوردن امکان ارزیابی فوری و دادن بازخورد مناسب بستری 

تلاش و  موردنظرتا فراگیران از نتایج کار خود آگاه شوند و در راستای تحقق اهداف  سازدمیفراهم 

 کوشش نمایند.

سیستم مدیریت یادگیری با باورهای  هایقابلیتفرضیه سوم پژوهش نشان داد که  هاییافته    

 یدرون گذاریارزشهدف و  گیریجهتکه با خودکارآمدی، ایگونهبهانگیزشی دانشجویان رابطه دارد 

 طورهبسیستم مدیریت یادگیری  هایقابلیترابطه مثبت و با اضطراب امتحان رابطه منفی دارد. در کل 

وم نتایج مربوط به فرضیه س .استاورهای انگیزشی درصد از واریانس ب 91مستقیم قادر به تبیین 

 ( و مهدی زاده و همکاران6169) (، استینر و همکاران6971) تورعیپژوهش  هاییافتهپژوهش با 

که سیستم مدیریت یادگیری  در پژوهش خود نشان داد( 6971( همسو می باشد. تورعی )6115)

ستینر االکترونیکی دارند. همچنین  هایدورهبر یادگیری و رضایت دانشجویان  اثرگذاریتوان بالایی در 

که قابلیت تعامل و ارتباطات سیستم مدیریت  اندکردهاشارهنیز در پژوهش خود ( 6169) و همکاران

 مهدی زاده و همکارانبراین علاوه مثبتی دارد. تأثیرفراگیران  نفساعتمادبهیادگیری بر توجه و 

سیستم مدیریت یادگیری قادر به برانگیختن و ایجاد انگیزه در پژوهش خود نشان دادند که ( 6115)

 توانمی .استفراگیران و دانشگاهیان( و افزایش مشارکت بین فراگیران در کلاس درس ) کاربراندر 

رکت و مشا، مدیریت محتوا ریزیبرنامهمدیریت یادگیری با فراهم آوردن امکان  هایسیستمگفت که 

 هاآنایجاد انگیزه در  باعث و نمایدمیمدی فراگیران را تقویت آفعال فراگیران در امر آموزش، خودکار

ی فوری باعث کاهش اضطراب امتحان و احساسات هاارزیابی. همچنین از طریق فراهم آوردن شودمی

ی رسمی و حضوری تجربه هاارزیابیکه فراگیران در امتحانات و  شودمیو هیجانات ناخوشایندی 

 .کنندمی

کارایی و اثربخشی سیستم مدیریت گفت  توانمی آمدهدستبهبا توجه به مبانی پژوهش و نتایج     

یریت سیستم مداین در حالی است که آن بستگی دارد.  هایپتانسیلیادگیری به استفاده از تمامی 

الکترونیک توسط بسیاری از مراکز آموزش عالی به کار گرفته  هایآموزشمرکز  عنوانبهیادگیری 

(، امبی 6169(، اسلام )6166) لام و همکارانپژوهش  هاییافتهکه  طورهمان حالبااین ولی ،شودمی

که  طورآنسیستم مدیریت یادگیری  هایقابلیتنشان داد، از ( 6111) ( و رامایی6166و همکاران )

ئه تکالیف، ااست و استفاده از سیستم مدیریت یادگیری بیشتر محدود به ار نشدهاستفاده، بایستمی
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از  و استدوره توسط مربیان،  سایتوبدانلود مواد آموزشی توسط فراگیران یا آپلود مواد درسی به 

ه محدود اداستف .شودمیاستفاده  ندرتبهتعاملی، ارزیابی و ارائه بازخورد  هایویژگینظیر  هایقابلیت

و  هاقابلیتاز سیستم مدیریت یادگیری گاهی آگاهانه و گاهی نیز به خاطر عدم آگاهی نسبت به 

در بسیاری از موارد به دلیل . استدر امر آموزش و یادگیری  هاقابلیتآن و نقش این  هایویژگی

لازم نظیر اینترنت و کامپیوتر استفاده کاربران از سیستم مدیریت یادگیری  هازیرساختفراهم نبودن 

 ایدورهابزاری برای  عنوانبهاز سیستم مدیریت یادگیری  گاهی نیز. شودمیمحدود به موارد خاصی 

 ؛گرددیماین سیستم برای تسهیل آموزش استفاده  هایقابلیتکه از برخی  شودمیترکیبی استفاده 

 صورتبهآموزشی  هایدورهدانشگاهی که در کنار ارائه  عنوانبهدانشگاه اصفهان  کهازآنجایی، بنابراین

 ، پیشنهادگیردمیآموزش مجازی بهره  هایدورهارائه  منظوربهحضوری از سیستم مدیریت یادگیری 

تقویت راهبردهای یادگیری خودتنظیم و باورهای انگیزشی دانشجویان مجازی  منظوربهکه  گرددمی

نلاین آ هایدورهدر جهت اثربخشی و بهبود کیفیت سیستم مدیریت یادگیری  هایقابلیتاز تمامی 

 استفاده نمایند.
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