
Biquarterly Journal of Cognitive Strategies in Learning دوفصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری 

Vol 6, Num 10, Spring & Summer 2018  7931بهار و تابستان  –شماره دهم  –سال ششم  
 

DOI: 10.22084/j.psychogy.2017.14725.1659 
 

 و تأثیر آن در یادگیری زبان انگلیسی  دوین پرسشنامه جامع گریتت

 عنوان زبان خارجیبه
 

 

Developing an ELT Context-Specific Grit Instrument 
 

 

 *3زهرا خاکسار و 2، هیوا ویسی1سامان عبادی

 

 51/66/6931 پذیرش مقاله:           22/50/6931 دریافت مقاله:

 
 

 چکیده 

 ابزاری ساخت حاضر پژوهش هدف عنوان زبان خارجیگریت برای یادگيری زبان انگليسی به اهميت به توجه با هدف:

 باشد.آموزان میگریت برای زبان سنجش جهت مناسب و دقيق

آموزان ی آماری مدرسان و زبانتوصيفی بوده است که با لحاظ جامعه آن اهداف به توجه با پژوهش این روش روش:

گریت به زبان انگليسی  پرسشنامه پژوهش ابزارایرانی در مؤسسات زبان شهرهای تهران و همدان صورت گرفته است. 

 است. شده طراحی پيشين هایپژوهش و هابندیطبقه ها،سازه، فهرست تعاریف به توجه با عنوان زبان دوم،به

 یهاآزموناز نمودار اسکری،  با استفادههای تأیيدی و اکتشافی از روش تحليل ی پژوهشهاتحليل دادهبرای  ها:یافته

کایسر ميراولکين، تحليل عاملی با چرخش واریماکس، آلفای کرونباخ استفاده شده  یبردارنمونهکرویت بارتلت، کفایت 

تلاش سخت "مقياس  4وجود  گريانبروش واریماکس و براساس آزمون اسکری  است. نتيجه تحليل عاملی با استفاده از

داشتن " و "تمرین زیاد برای یادگيری زبان انگليسی"، "علاقه به یادگيری زبان انگليسی"، "برای یادگيری زبان انگليسی

های؛ تلاش و مقياس (388/0بوده است. ضریب آلفای کرونباخ برای کل آزمون ) "هدف برای یادگيری زبان انگليسی

 دست آمده است. ( به38/0( هدفمندی )38/0) ینتمر( 34/0مندی )( علاقه83/0)

در ایران ابزاری معتبر، با روایی بالا برای  EFLگریت در شرایط کنونی توان گفت پرسشنامه بنابراین می گیری:نتیجه

 زبانشناسی است. آموزشی، زبانشناختی و روان یهاپژوهشکاربرد در 
 

 .گریت، یادگيری، سنجش، اعتبارسنجی :هایدواژهکل
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 مقدمه. 1

های تئوری بوده است. بسياری از مربيان در سراسر جهان دغدغهمسائل آموزش و یادگيری هميشه 

تدریس به منظور بهبود یادگيری و رفع موانع آموزشی تدوین و اجرا های مختلف یادگيری و روش

یادگيری زبان انگليسی  در زمينههای درسی ای و طراحان برنامهمربيان، معلمان حرفه اند.شده

بسياری از عوامل مانند متغيرهای  تأثيرمند به بررسی علاقه 8زبان دوم و یا زبان خارجیعنوان به

و نقش آنها در یادگيری  خارجی زبان آزمودنشناختی، عاطفی و فرهنگی در فرایند یادگيری و 

 این امر در یمهمدارد که نقش  وجود یعلمعوامل متعددی مانند هوش و دانش  .باشندمی آموززبان

 "گریت"همانند  ،هاای از توانمندیاز مجموعه ویژه ،انآموززبانترین . با این حال، موفقکنندایفا می

و  8)مولر رسانندآموز داشته میی که زبانها را در راه دستيابی به پتانسيل کاملبرخوردارند که آن

  .(8082، 8کاتالانو

عادات مطالعه  با است مدتبلندو اشتياق در دستيابی به اهداف  پشتکارکه به معنای  4گریت     

. گریت مرتبط به باشدمی مرتبط تحصيلی يزبرانگچالشبالاتر و پشتکار در شرایط  هایهبهتر، نمر

 رغمیعلو کار سخت برای دستيابی به آن در طی مدت زمان طولانی،  تمرکز بر یک هدف واحد

بر طبق نظر (. 8088 ،8و کلی 6متيوز ،2يترسونپ ،ورثداک)محروميت است  شکست، ناراحتی و

سخت در  مداومت در تلاش که به معنای تلاش"، گریت دارای دو بعد (8002) 3و کوین ورثداک

مداومت در علاقه که به معنی تعهد "و  "موانع پيش روستراستای دستيابی به هدف با وجود 

 "باشدمیپذیرفتن از یک هدف یا پروژه جدید  تأثيرناپذیر برای دستيابی به یک هدف بدون خلل

 (.8038)صفحه  است

دارند که گریت به معنای پيگيری یک هدف میاذعان  (8082، )80و داک داوکانتيت 2واینيو    

باشد. این مفهوم های سخت برای یک دوره زمانی میمشکلات و شکسترغم وجود مشخص علی

برای نخستين بار پس از بررسی معيارهای اصلی متمایزکننده افراد بسيار موفق و شایسته از دیگر 

تواند تفاوت بين افراد استعداد نمی یا( IQ)افراد معرفی شد. معلوم شده است که فقط فاکتور هوش 

تواند معيار میوضيح دهد، بلکه تلاش و ميل مستمر برای دستيابی به چيزی موفق و دیگران را ت

مدت محور و طولانی(. گریت یک ویژگی آینده8008 ،ای باشد )داک ورث و همکارانکنندهتعيين

                                                           
1. EFL 

2. Moeller 

3. Catalano 

4. Grit 

5. Peterson 

6. Matthews 

7. Kelly 

8. Quinn 

9. Vainio 

10. Daukantait 
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 بينی و تضمين کند.تواند موفقيت فرد را در موارد مختلف زندگی پيشمیاست که ميزان بالای آن 

و  تریطولانهای زمانی الا به اهداف خود متعهدتر بوده و اهداف بسيار مهم را در بازهافراد با گریت ب

شایان ذکر است که این افراد توانایی مدیریت شخصی را در پيگيری  کنند.میانتزاعی پيگيری 

 باشند.میاهداف انتزاعی بلندمدت در آینده داشته و مشتاق به برآورده کردن اهداف منتخب خود 

کنندگان در یک ماراتن شرکت"این نکته را خاطر نشان کرد که افراد با گریت بالا همانند  یستیبا

 ."(8033 :8008داک ورث و همکاران، کنند )میهای بسيار برای دسترسی به اهدافشان تلاش

و همکاران در سال  ورثداککه توسط  باشدمیپرسشنامه گریت  ،تنها ابزار سنجش گریت    

را برای گریت گزارش  یدوعاملیک ساختار  ورثداک گروه پژوهشی تدوین شده است. 8008

نخستين عامل علاقه است که  .تشکيل شده استمندی هکه از مداومت در تلاش و علاق نداهکرد

فرد کمک کند بينی کرده و به بهبود خوش معنادارترعنوان نقطه شروع انگيزشی هدف را هتواند بمی

که فرد را درگير کرده و به حرکت رو به جلوی او  شودمیو تصور و دومين عامل شبيه مقاومت است 

اصلی  هایمقياس. هر یک از این (8084و همکاران،  8)وان کالين رسانددر مقابل مشکلات کمک می

یک مقياس عنوان بهاند. این پرسشنامه در مطالعات متعددی تشکيل شده سؤال )آیتم(از چندین 

ختی گریت درک ساختار روانشنا برای سنجش گریت استفاده شده است. اعتمادقابلمعتبر و 

ان در محيط یادگيری زبان انگليسی آموززبانملکرد آکادميک جدیدی را در خصوص ع اندازچشم

گریت را در اگر بتوان زبان خارجی در اختيار مدیران آموزش عالی قرار خواهد داد. عنوان به

که علت ترک دليل اینکار گرفت، بهآموزشی متفاوت در یادگيری زبان بههای رویکردها و روش

ملاحظه انگيز و قابلآن بسيار شگفت تأثير، باشدمیان فقدان گریت آموززبانی بسياری از آموززبان

ان آموززبانکه به علت این مدتبلندر ان افزایش یابد، دآموززباناگر ميزان گریت  خواهد بود.

آن را ترک و دوباره شروع طور مداوم بهیادگيری را تا رسيدن به سطح مطلوب به اتمام رسانده و 

بر این، محققان بر این علاوه زبان خواهد شد. یادگيری آموزشهای کنند موجب کاهش هزینهنمی

انگليسی، شرایط یادگيری بسيار  زبانکارگيری گریت در شرایط یادگيری هباورند که در صورت ب

 پویاتر و سودمندتر خواهد شد. 

ان ایرانی در یادگيری زبان آموززبانتر اشاره شد برای سنجش ميزان گریت گونه که پيشهمان    

منظور سنجش و نشده است و به 8اعتبارسنجیتدوین و  ایپرسشنامههيچ  تاکنون ،انگليسی

ظور تدوین نمهای درسی بهبرای مدرسان و طراحان کتاب تواندمیگيری ميزان گریت که اندازه

این پرسشنامه شان سودمند باشد، تدوین آموزشیهای در دوره اعتمادقابلراهبردهای سودمند و 

داشتن نبه علت وجود رسد. در حقيقت مفهوم گریت در آموزش زبان انگليسی ضروری به نظر می

 ایپرسشنامه بنابراین تدوین؛ صورت عملياتی تعریف نشده استهای برای ارزیابی آن بهيچ سنجه

                                                           
1. Von Culin 

2. validation 
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تواند نقطه شروع و می برای سنجش گریت شکاف موجود در سنجش این مفهوم را از بين برده

 منظور تدوین پرسشنامه گریت برای شرایط یادگيری متفاوت باشد.خوبی برای محققان به

تدریس یا به  اشاره زبان خارجیعنوان به(، زبان انگليسی 8222) 8طبق نظر جانسون و جانسون    

بنابراین در یادگيری ؛ شودمیاستفاده  از محيطی است که معمولاً خارج يربومیغیادگيری یک زبان 

و تمرین کافی موجود باشد.  مندیعلاقهآل بایستی تمرکز خاص، پشتکار، صورت ایدهیک زبان به

در نظر زبان خارجی تنها تدریس مطلب نيست، بلکه عنوان بهاولویت اصلی در آموزش زبان انگليسی 

ان آموززبان. در نظر گرفتن ميزان گریت باشدمییک فرد ویژه عنوان بهان آموززبانگرفتن هر یک از 

نقش شایانی در تقویت  تواندمیآنان  تموفقيعامل دخيل در  عنوانبهان آموززبانو توجه به تلاش 

 ی آنان داشته باشد.آموززبان

( تهيه شده است در مطالعات 8008و همکارانش ) ورثداکاز پرسشنامه گریت که توسط     

 پرسشنامهاما این ؛ شودمیبرای سنجش گریت استفاده  اعتمادقابلمقياس معتبر و عنوان بهمختلف 

به  تواندمیتدوین مجدد پرسشنامه گریت  ان ایرانی مصداق نداشته است.آموززبانهرگز در مورد 

همچنين مصاحبه با کارشناسان حوزه  جامع از آن در جامعه ایران کمک کند. اندازچشمترسيم 

منظور کسب جزئيات بيشتر به تواندمییک ابزار کيفی عنوان بهکاربردی  شناسیزبانو  شناسیروان

ان ایرانی و بهبود دیگر عوامل مرتبط مورد استفاده قرار آموززباننزد  ،دهنده گریتتشکيلاز عناصر 

 .گيرد

تجربيات  حمایت دانشگاهی، از طریق مداخله راهبردهای یادگيری، تواندمیگریت در دانشجویان     

کند تا گریت این تحقيق به معلمان و مدیران کمک شایانی می کلاسی و آموزشی و غيره توسعه یابد.

را مورد توجه قرار دهند و ارزش تلاش در جهت پيشرفت را در مقایسه با اهميت دادن صرف به 

و می عل مؤسساتروی کار  بر يمیمستقات تأثيردرجات و نمرات دوچندان کنند. این تحقيق 

اميد است نتایج تحقيق به افزایش آگاهی و بينش معلمان و مدیران  پژوهشگران خواهد داشت.

آموزشی بيانجامد تا از این طریق راهبردها و ابزارهایی در راستای ایجاد محيطی در کلاس که به 

 طراحی و ساخته شود. شودمیتقویت پشتکار منجر 

به اندازه کافی  مسألهدانشجو درباره این  مینقش مهم گریت در موفقيت عل برخلافطورکلی به    

تری را برای مدیران آموزشی در بين دقيقذره ،بنابراین درک نقش گریت؛ مطالعه نگرفته است

منظور از بين بردن شکاف ذکر مطالعه حاضر به کند.آموزان فراهم میدانش میبررسی عملکرد عل

عنوان بهشده در بالا و ایجاد تصویر بهتری از عوامل دخيل در گریت برای یادگيری زبان انگليسی 

زبان خارجی، مشخص کردن دیگر عوامل مرتبط به گریت و ایجاد شواهدی برای اعتبارسنجی 

زبان خارجی نقش عنوان هبتدوین پرسشنامه گریت برای زبان انگليسی  .باشدمی میهای کداده

با  آموززبانبا چندین در بررسی شرایط آموزشی تدریس آن در ایران دارد. مصاحبه کردن  میمه
                                                           
1. Johnson and Johnson 
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سطوح مختلف مهارتی و مدرسان و متخصصان آموزش زبان انگليسی و زبانشناسی کاربردی ابزار 

 فراهم خواهد کرد.کيفی مجمل و کاملی را برای سنجش مفهوم گریت در یادگيری زبان انگليسی 

شدن در این مطالعه نقش ارزشمندی برای مدرسان و مدیران آموزش عالی برای بيشتر اهميت قائل

ميد صرف بر روی نمرات خواهد داشت. ا تأکيدخصوص مقوله گریت و تقویت ارزش پشتکار فراتر از 

و سودمندی را برای مدرسان و مدیران آموزش دقيق  اندازچشم ،که نتایج حاصله از این مطالعه است

استفاده عملياتی از گریت در محيط یادگيری  جهتطراحی ابزار و راهبردهایی  منظور عالی به

ای را در مورد مفهوم گریت و زمينهرو، پيشپيشهای بخش .در پی داشته باشدکلاس زبان انگليسی 

زبان خارجی ارائه  عنوانبهی زبان انگليسی و اعتبارسنجی پرسشنامه گریت براجزئيات تدوین 

 خواهد داد.

عنوان بهمدرسان و محققان آموزش زبان از نتایج این مطالعه بهره خواهند برد. اگر ویژگی گریت     

را در  میآن نقش بسيار مههای کردن ویژگیمشخص گر در نظر گرفته شود، عامل تسهيلیک 

های يری زبان انگليسی ایفا خواهد کرد و به مدرسان زبان انگليسی برای تدوین برخی تکنيکیادگ

هایی برای تقویت آن کمک خواهد و داشتن فعاليت تآموزش زبان انگليسی با استفاده از مفهوم گری

استاندارد متفاوت های آزمونان در آموززبان موفقيت درمی بر این، اگر گریت عامل مهعلاوه کرد.

به مدرسان در  تواندمیاین عامل شخصيتی های همانند تافل در نظر گرفته شود، بررسی ویژگی

 یاری رساند. یزنتستسودمند های راستای تدوین تکنيک

مطالعه حاضر یک گام رو به جلو در راستای محقق ساختن تدوین یک پرسشنامه معتبر برای     

هایی با استفاده از آیتم زبان خارجی عنوانبهتدوین ابزاری برای سنجش گریت در زبان انگليسی 

زبان خارجی از طریق عنوان بهمتفاوت در یادگيری زبان انگليسی  کننده شرایطاست که منعکس

 .باشدمیسناریوهای مرتبط  نوشتن

یک ساختار تشکيل شده از دو  عنوانبه (، گریت عموما8008ًو همکاران ) ورثداکبنابه نظر     

مداومت در  .باشدمی 8و علاقه مداوم و بسيار داشتن 8مداومت در تلاشهای با عنوان یرمجموعهز

 وتلاش به تمایل موجود برای سخت کار کردن با وجود مشکلات و علاقه مداوم و بسيار داشتن 

 در موفقيت را یمهمها نقش این ویژگی تمایل برای تغيير ندادن مداوم علایق و اهداف اشاره دارد.

حاميان  عنوانبه "پيترسون، ماتيو و کلی"متشکل از  ورثداکتيم تحقيقاتی خانم  .کنندایفا می

های کنند که تفاوتگونه استدلال میکننده موفقيت، اینبينیعامل پيشعنوان بهمفهوم گریت 

مشابه در های کننده این واقعيت است که چرا دو فرد با تواناییموجود در ميزان گریت افراد توصيف

گيری رسيده این نتيجهمطالعه حاضر به  دهند.یک رشته خاص عملکرد متفاوتی از خود نشان می

                                                           
1. perseverance of effort 

2. consistency of interest 
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، "فراوان مندیعلاقه"، "پشتکار"است که گریت در یادگيری زبان انگليسی متشکل از عواملی مانند 

 که در ادامه به تفصيل بررسی خواهند شد. باشدمی "هدفمندی"و "تمرین و ممارست فراوان"

 پشتکار

. شودمیترین عامل در گریت محسوب (، پشتکار مهم8008و همکاران ) ورثداکبنابر اعتقاد 

بسياری از ادبيات مرتبط در زمينه گریت راجع به پشتکار و ثبات در نظرات، افکار و اعتقادات 

(، پشتکار را با عنوان تمایل برای مداومت و از پای ننشستن 8228) 8و لئونارد 8رآسينبرگ .باشدمی

گونه پيشنهاد داده شده است که همچنين این اند.ها توصيف کردهها و شکستدر مقابل سختی

و مشکلات  هاشکستمواجه با  به هنگام ،های فردو سطح تلاش یآورتابپشتکار بر روی عملکردها، 

 است. يرگذارتأث ،در شرایط مختلف زندگی

 مندی فراوانهعلاق

طبق نظر  گرفته است.در نظر سنگ بنای گریت  عنوانبهفراوان را  مندیعلاقه(، 8084) 8کریر ليون

 مندیعلاقهمنظور موفقيت یک سازمان وجود کارکنانی که تعهد و (، به8228) 4جانسون و ایندویک

خاطر نشان  (8008) 6و گيبسون 2بارساد فراوان در شغلشان داشته باشند بسيار ضروری است.

توجه فراوانی به هوش احساسی کارمندان که به معنای توانایی کنترل احساسات  ساختند که اخيراً

 فردی و اجتماعی برای هدایت اعمال و تفکرات است، شده است.

 تمرین فراوان )عامدانه(

(، 8224) 8آید. اریکسون و چارنسنمیدست بهیق سخت کار کردن ردستيابی به موفقيت تنها از ط

بر روی  او نيزفرد بلکه چگونگی کار کردن  کوشیسختاند که نه تنها گونه پيشنهاد دادهاین

نها همچنين تمرین عامدانه را آ گذار است.تأثيراو در راستای دستيابی به موفقيت های توانایی

آموزشی یا تربيتی که متمایزکننده یادگيرندگان بسيار مسلط از یادگيرندگانی با های فعاليت عنوانبه

 اند. ، توصيف کردهباشدمیطور ویژه مرتبط به عملکرد بهتر بوده و بهتسلط پایين 

 هدفمندی

دستيابی به استاندارد مشخصی از عنوان به(، اصطلاح هدف 8238و همکاران ) 3طبق نظر لاک

ها . آنشودمی، به کار برده دهدمیدر یک بازه زمانی خاص رخ  که عموماً یها در فعاليتمهارت

در مقایسه  کاری دارند که افرادی که اهداف مشخص برای انجام کنندمیهمچنين این نکته را بيان 

 . کنندمیها خواسته شده است که یک فعاليت را انجام دهند، بيشتر تلاش فرادی که تنها از آنابا 
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انجام شده و اکثر آنها نيز  گریتتنها تعداد محدودی مطالعه و تحقيق درباره مفهوم  تاکنون    
صورت گرفته است. در مطالعات  )پيترسون، متيو و کلی( گروه پژوهشی ویو  ورثداکتوسط خانم 

به  (www.authentichappiness.org)با استفاده از یک لينک در وبگاه  این گروه تحقيقاتی ،اوليه
مقياس  ینظرسنجفرم  اندهکردکنندگان بزرگسال دعوت و از شرکت هپرداخت هاداده آوریجمع

و  ورثداکپس از یک سال،  آموزشی خود توضيح دهند.های و درباره موفقيت ردهرا تکميل ک گریت
سال و  82کننده با طيف سنی شرکت 8242شده از ميان  آوریجمعهای همکارانش به تحليل داده

نتایج نشان داد که افراد دارای  .اندهدرصد مابقی مرد بودند پرداخت 88درصدشان زن و  88بالاتر که 
کسب  گریتسن خود امتياز بيشتری از مقياس سوادتر همتحصيلات بيشتر در قياس با افراد کم

همزمان با افزایش سن افزایش گریت  نتایج حاصله موجب تقویت این نظریه شد که .نمایندمی
تکميل مدارج بالاتر تحصيلی نيز  در گریتهمچنين  یابد و تجربيات در این رشد نقش دارند.می

 است. مؤثر

اما در آن ؛ بر روی دستاوردهای آموزشی و سن کارکرد ورثداکدر تحقيق مشابهی تيم خانم     

بر  گریتکه آیا برای تعيين این 8گانه شخصيتی بزرگمتغيرهای کنترل را نيز از فاکتورهای پنج

افزاید یا خير گانه و فراتر از آن میشخصيتی پنجبينی بر روی صفات اعتبار افزایش قابل پيش

شد که بسيار  r=88/0وجدان( برابر با به آگاهی و شعور ) گریتطبق نتایج نسبت  .انتخاب نمود

نتایج  گرایی و تمایل به تجربه بود.بيشتر از دیگر صفات نوروتيک )عصبی( شامل اظهار موافقت، برون

 دارای ،اندیانی که تنها مراحلی از کالج را پشت سر گذاشتهمطالعه همچنين نشان داد که دانشجو

 باشند.اند میهطور کامل تا کسب مدرک پيش رفتکمتری نسبت به آنهایی که به گریت

تيم تحقيقاتی به رهبری ، تحصيلیهای ، سن و موفقيتگریت پس از تعيين نسبت ميان    

دانشگاه ميانگين مجموع نمرات دانشجویان  تواندمی گریتسعی کرد مشخص کند که آیا  ورثداک

 شناسیرواندانشجوی رشته  884کنندگان در این تحقيق شرکت کند. بينیپيشرا  8پنسيلوانيا

 سایرین است.بهتر از  گریتنتيجه این مطالعه این شد که عملکرد دانشجویان دارای  بودند.

فيناليست در مسابقه ملی هجی  888از نفر  882انجام شد  8008در مطالعه دیگری که در سال     

موفقيت را در این مسابقه دیکته  تواندمی گریتکردند تا معلوم شود آیا  شرکت 8کردن کلمات
چندین شاخص  .کند بينیپيشدن به مرحله پایانی برگزار شد برای رسي 8002شفاهی که در سال 

ميزان  ،و سن گریتتایج نشان داد که ن کار گرفته شد.کنندگان بهگيری برای شرکتسنجش و اندازه
تيم تحقيقاتی  ند.اهکرد بينیپيشپيشروی و رسيدن به مراحل بالاتر را در مسابقه املای شفاهی 

تر از دیگر گرفتند بيشتر و طولانی گریتکنندگانی که امتياز بيشتری در نتيجه گرفت که شرکت
 .نمایندمیند و بنابراین در مسابقه عملکرد بهتری را از خود ثبت اهرقيبان خود تلاش و تمرین کرد
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3. Scripps National Spelling Bee 
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گفت تحقيقات درباره گریت هنوز در  توانمیطورکلی با توجه به موارد ذکر شده در بالا، به    
شناختی گریت روشن ابتدای راه قرار دارد و کارهای زیادی باقی مانده تا ساز و کارهای پنهان روان

 ات گردآوری شده است، نشان از آن دارد کهکه اطلاعجاییتحقيق حاضر تا آندر خصوص  شود.
گریت  اهميت به توجه با بنابراین؛ استتحقيق مشابه با آن در ایران و دیگر کشورها صورت نگرفته 

با  را ایپرسشنامهدرصدد است تا پژوهش حاضر  ،زبان خارجیعنوان بهبرای یادگيری زبان انگليسی 
زبان خارجی عنوان بهدر شرایط آموزش زبان انگليسی  انآموززبان گریتميزان سنجش  هدف

این سؤالات است که ساختار منظور مقاله حاضر در جهت پاسخ به بدین .طراحی و اعتباریابی نماید
های آن از و مقياس EFL Gritپرسشنامه که هایی شکل گرفته و اینعاملی پرسشنامه از چه مقياس

 قبولی برخوردار است یا خير.روایی و پایایی مناسب و قابل

 

  پژوهشروش . 2
 یافتن و بررسی مطالعه این اصلی هدف. باشدمیروش این پژوهش با توجه به اهداف آن توصيفی 

 در گریت ارزیابی برای جدیدی پرسشنامه اعتبارسنجی و تدوین و گریت به مرتبط عوامل دیگر
 8و دورنيه 8بنا به نظر براون .باشدیم 8ایران زبان خارجی درعنوان بهیادگيری زبان انگليسی  شرایط

و با استفاده از فرآیندهای استاندارد برای تدوین یک پرسشنامه معتبر، بررسی جامع از  (8008)

اطلاعاتی در گونه مدل موجود یا اجزای آن انجام شد و هيچ هرگونه بررسیمطالعات مرتبط برای 
و  ورثداکپرسشنامه پشتکار  ،EFL Gritبرای تدوین پرسشنامه  دست نيامد.هاین خصوص ب

های ساختارمند و ( مورد بررسی قرار گرفته و در همين راستا مصاحبه8008) همکاران
ان با سطوح آموززبان کاربردی و روانشناسی و شناسیزبانهای ساختارمند با اساتيد رشتهنيمه

مدرس آموزش زبان انگليسی، دارای  80کنندگان در این مطالعه شرکت .شدانجام  آموزشی مختلف
طور مرتبط به زبان انگليسی بوده و بههای ليسانس و دکتری در رشتهمدرک تحصيلی ليسانس، فوق

از  اند. سه نفرهای استان همدان را داشتهزبان و دانشگاه مؤسساتسال تدریس در  8متوسط سابقه 
سال قرار داشتند.  86-42کنندگان در طيف سنی شرکت و نداهبود زنو مابقی  مرداین اساتيد 

 دوره قبل ازهای سنی و سطوح مهارتی متفاوت )مقدماتی، از گروه آموززبان 80بر این افراد، علاوه
زبان شهرهای همدان و تهران در حال  مؤسساتکه در  (هبعد از متوسطدوره و  ه، متوسطهمتوسط

طيف سنی  ند.اهزبان خارجی بودند برای این مطالعه انتخاب شدعنوان بهآموختن زبان انگليسی 
. است صورت گرفتهانتخاب  آموززباننفر  2 ،سال بود و از هر یک از سطوح آموزشی 82-82ها از آن

منظور آشنایی با مفهوم گریت به همراه را بهشوندگان جلساتی کنندگان با مصاحبهابتدا مصاحبه
شوندگان قبل از مصاحبه با اهداف مطالعه آشنا های ویدئویی برگزار کردند و مصاحبهپخش کليپ
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دهندگان را بر ای طراحی شده بود که توجه پاسخگونهبه سؤالاتدر هنگام انجام مصاحبه،  شدند.
فراوان( متمرکز نماید. با کسب اجازه از  مندیعلاقهروی هر دو بعد اصلی و خاص گریت )پشتکار و 

 80باز برای مدرسان زبان انگليسی و  سؤال 8ساختارمند بر پایه مصاحبه نيمه 80کنندگان، شرکت
بنا به ميزان اطلاعات ارائه  ان ضبط شد.آموززبانباز برای  سؤال 3ساختارمند بر پایه مصاحبه نيمه

مصاحبه در زمينه  سؤالات دقيقه طول کشيد. 82-82ها، بين بهکنندگان مصاحشده توسط شرکت
زبان خارجی، عنوان بههای افراد دارای گریت بالا در یادگيری زبان انگليسی مفهوم گریت، ویژگی
بود. برای بررسی نظرات  EFL Gritدر گریت و نظرات کلی راجع به  مؤثرفاکتورها یا عوامل 

های رو در روی فردی انجام شد. روش مصاحبه ، مصاحبه EFL Gritدر خصوص کنندگانشرکت
بر پرسش  تأکيدبود. این روش بر پایه مکالمه با  8انتخاب شده برای این مطالعه روش مصاحبه کيفی

روبين و شوندگان است )توسط مصاحبه سؤالاتو گوش فرادادن محقق و پاسخگویی  سؤالات
منابع ایجاد مفاهيم و معانی و  عنوانبه شوندگانحبهمصا(. در این روش مصاحبه، 38 :8222، 8روبين

و  8)هولشتاین شوندکننده در نظر گرفته میمصاحبه سؤالاتپاسخگوی صرف به  عنوانبهنه 
ساختارمند که در آن کل فرآیند مصاحبه از های نيمهمصاحبهدر این مطالعه از (. 8222، 4گوبریوم

از قبل تعيين شده  سؤالاتساختار متغير است و در آن بی مرحله بسيار ساختارمند تا مرحله بسيار
های . پاسخاست شوند بلکه از ساختار منعطفی برخوردارند استفاده شدهترتيب پرسيده نمیبه لزوماً

ساختار مشخصی نداشته و در طول جلسه مصاحبه این امکان برای  شوندگانمصاحبه
پاسخگو باشند  سؤالات به يررسمیغلند و در فضای فراهم بود که هر طور که مای شوندگانمصاحبه
تحليل محتوا، رونویسی، تحليل، ها ضبط شده و طبق روش تمام مصاحبه (.8223، 2)فليکس

برای تحليل رونوشت  6ند. در این مرحله از مطالعه، روش تحليل مفاهيماهبندی شدبندی و طبقهکد
اهميت کمتر حذف شده و محققان های دارای قسمت .ه استکار گرفته شدبه 8مصاحبه

های مرتبط در و سپس بخش ایجاد کردند شوندگانمصاحبههای هایی را با توجه پاسخبندیطبقه
ها ، رونوشت مصاحبههادادهبندی شدند. برای تضمين اعتبار اصلی دسته هایمقياسزیرمجموعه 

مشخص  هایمقياسطبق  و برگذاری شده بيش از یک بار بررسی شده، متون دارای اهميت نشانه

بندی رونوشت مصاحبه دوباره اند. موضوعات مورد اختلاف در مقياسبندی شدهبندی و طبقهگروه
اند. از طریق فرآیند کاهش انتخابی مل نمودهده و محققان در خصوص آن تفکر و تأبازبينی ش

دهنده ت که تشکيلهای معنادار اطلاعارونوشت مصاحبه، محققان به تعداد مشخصی از واحد
علت استفاده از روش تحليل محتوا  .فهرست کامل محتواهای مهم موجود در متن بود، دست یافتند
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این  ،های کيفیدر روش هادادههای مختلف برای تحليل رغم وجود روشعلی هادادهبرای تحليل 
و  باشدمیهای توصيفی در روش هادادهاست که این روش قادر به ایجاد ساختار دقيقی برای تحليل 

(، دو 8230) 8و هارتر 8های مشابه برتری نسبی دارد. طبق نظر بوشابه این دليل نسبت به روش
در  وجود دارد. "4تحليل نسبی"و  "8تحليل مضمونی"های اصلی از تحليل محتوا با نام بندیطبقه

که در حالی، درشودمیبندی دسته تحليل مفهومی، تعدد مفاهيم متفاوت در یک متن فاکتوربندی و
 می. مطالعه پيش رو از روش تحليل مفهوشودمیتحليل نسبی به ارتباط بين مفاهيم توجه بيشتری 

پس از  .شودمیکند، لذا یک مفهوم با تعدد بالا انتخاب شده و ميزان تکرار آن ثبت استفاده می
بندی یا مقياس اصلی دست بررسی مراحل و فرآیندهایی که توضيح داده شد، محققان به چهار دسته

 یافتند.

برای ایجاد الگوهای جامعی برای استفاده در تحليل  هادادهدر مطالعه حاضر از فرآیند کاهش     

تارمند استفاده شده و ساخهای ساختارمند و نيمهشده از طریق مصاحبه آوریجمعهای کيفی داده

 .ه استیافت شد EFL Grit، چهار مقياس برای تدوین پرسشنامه بندیاین طبقهبر پایه 

از طریق بررسی پيشينه ادبيات نظری موجود و با اشاره به نظرات متخصصان آموزش زبان     

یک آماده های مرتبط به هر زبان خارجی، ساختارهای اصلی مشخص شده و آیتمعنوان بهانگليسی 

 آمده عبارتند از:دست بهچهار مقياس اصلی  شدند.

 2دن در راه یادگيری زبان انگليسیپشتکار: سخت تلاش کر

  6: داشتن علاقه فراوان به یادگيری زبان انگليسیمندیعلاقه

 8انگليسیفراوان برای یادگيری زبان  تمرین عامدانه: تمرین
 3مشخص برای یادگيری زبان انگليسی هدفمندی: داشتن هدف دقيق و

استخراج شده ذکر این نکته ضروری است که  هایمقياس بندیطبقهبندی و در خصوص دسته    
ی که تعداد تکرارشان پایين بود حذف هایمقياستعددشان استخراج شدند و براساس ها مقياس

ایجاد شده و پایه  های نظریاستخراج شده بر مبنای پيشينه پژوهش و مدل هایمقياسشدند. 
طور عدد از آنها به 88عددی که )که  86سازی یک پرسشنامه مبتنی بر سناریوی تدوین و آماده
مبتنی بر سناریو در چند خط موقعيت  سؤال. هر گردیده است( شوندمیدهی معکوس نمره

سازی را کرد و شبيهزبان خارجی توصيف میعنوان بهبان انگليسی مشخصی را در شرایط یادگيری ز
شد که بر پایه مقياس ان خواسته میآموززبانو از  نمودایجاد می EFLهای در خصوص موقعيت

                                                           
1. Busha 

2. Harter 

3. Conceptual Analysis 

4. Relational Analysis 

5. Trying hard to learn English (THLE) 

6. Having interest in learning English (ILE) 

7. Practicing a lot in order to learn English (PLE) 

8. Having goal for learning English (HGLE) 
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ی آنها تطابق داشت را انتخاب آموززبانميزانی که آن شرایط با وضعيت  2تا  8ليکرت از شماره 
 . ه استمستعار انتخاب شد میان اساآموززبانیاد شده برای حفظ هویت  سؤالاتدر  .نمایند

نفر از  2متخصص زبان انگليسی و  4های تدوین شده توسط مدل پيشنهادی همراه با آیتم    
در مصاحبه که پذیرفته بودند پرسشنامه را بررسی تحليلی کنند، وارد فرآیند  کنندگانشرکت

ها شد. در حقيقت هدف محققان در این مرحله کسب نظرات آیتم ها()سؤال ارزیابی یا کاهش
های تخصصی متخصصان در دهنده این مدل و استفاده از قضاوتای در خصوص اجزای تشکيلحرفه

 ،های غيرمرتبط به پرسشنامه بود )دورنيهو حذف آیتم خواندن بودنقابلخصوص وضوح، کارایی، 
ن باعث شد که مدل از لحاظ ساختاری، محتوا و بررسی پرسشنامه توسط متخصصا (.8008

نظرات براساس بر این های اضافه نيز حذف گردند. علاوهبودن اصلاح شده و برخی آیتمدنخوانقابل
ها صورت پذیرفت و پرسشنامه برای ورود به مرحله اعتبارسنجی متخصصان تغييراتی هم در آیتم

بندی مرتبط دسته هایمقياسميزان ارتباطشان با س براساها را محققان همچنين آیتم آماده شد.
آیتم اضافی  8علاوه هآیتم برای هر مقياس ب 6بيست و شش عدد آیتم مبتنی بر سناریو ) کردند.
اول و سوم( بر پایه تعدادی که هر آیتم توسط متخصصان مرتبط انتخاب شد،  هایمقياسبرای 

 تدوین گشت.

 8008 ،های استاندارد برای تدوین پرسشنامه )براوناز دستورالعملپيروی براساس در مرحله بعد     

تا  "کندهرگز راجع به من صدق نمی"گانه ليکرت که دارای طيف (، مقياس پنج8008 ،دورنيه و

به کار  EFL Gritان در خصوص آموززبانبرای ارزیابی نظرات  "کندهميشه راجع به من صدق می"

کاربردی با  شناسیزباننویس اوليه پرسشنامه آماده شد، دو استاد که پيشمیگرفته شد. هنگا

ها و ویرایش کردند و ارزیابی آن یبازخوانرا  پرسشنامهپيشينه آموزش مدرسان زبان انگليسی متن 

 ها شد.بندی آیتممنجر به تغييراتی در جمله

زبان خارجی که اطلاعات عنوان بهنامه جدید گریت برای زبان انگليسی شپس از تدوین پرس    
موزشی در آبا سطوح مختلف  آموززباننفر  40مربوط به تدوین آن در ادامه خواهد آمد، تعداد 

طی این آزمون، زمان مورد نياز برای تکميل پرسشنامه  کردن پرسشنامه حضور پيدا کردند.پایلوت
پایایی آن با استفاده از آلفای  برای چک SPSS 23افزار نتایج این آزمون در نرم نيز تخمين زده شد.

ساخت پرسشنامه گریت برای شرایط یادگيری  منظوربه مد.آدست هب 82/0وارد شد و عدد  8کرونباخ
باشند اما در  معرف باید هانمونه معتبر، هایعامل به یابیزبان خارجی و دستعنوان بهزبان انگليسی 

واصل و دیگران، لازم برای تحليل عامل توافق وجود ندارد )یارمحمدی یهانمونهخصوص حجم 

 نفری 800 مناسب، نسبتاً نفری 800 عاملی ضعيف، تحليل برای نفری 800ی ه(. حجم نمون8832
واصل و ؛ به نقل از یارمحمدی8288نفر عالی است )کامری،  8000نفری خيلی خوب و  200 خوب،

با  آموززبان 806پرسشنامه در این مطالعه،  اعتبارسنجیبنابراین، در مرحله نهایی ؛ (8832دیگران، 

                                                           
1. Cronbach’s Alpha 
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به  کنندگانشرکتهای پاسخ .های سنی و سطوح آموزشی متفاوت در این مطالعه شرکت کردندگروه
ختار شد. برای چک پایایی سا Spss 23و  Mplusافزارهای وارد نرمبرای تحليل پرسشنامه های آیتم

تایج آن در نکه ، اجرا شده باشدمیی تأیيداکتشافی و های پرسشنامه، تحليل عامل که شامل تحليل
 .شودمیارائه و توضيح داده  بعدی بخش

 

 ی پژوهشهایافته. 3

ی فاکتورها توزیع و پاسخ انسجام داخلی و پایایدر دو مرحله برای سنجش  EFL Grit پرسشنامه

گيری شده پایه در بين مجموعه متغيرهای اندازههای تشخيص ارتباطهدف تحليل عامل  داده شد.

. طبق 8یتأیيدو تحليل عامل  8است. تحليل عامل در دو مرحله انجام شد: تحليل عامل اکتشافی

ها در ای از آیتمتحليل عامل اکتشافی به منظور تدوین پرسشنامه که مجموعه (،8088) 8نظر پالانت

ر د تحليل عامل اکتشافی. شودمیاند استفاده موضوع خاص قرار گرفتهمنظور سنجش یک آن به

فرضی در خصوص فاکتورها یا الگوهای متغيرهای گونه پيشمطالعات تحقيقاتی که در آن هيچ

ای از متغيرهای مرتبط به مجموعه که 4جش وجود ندارد برای تشخيص ساختارهای پنهاننس

 .شودمی، استفاده باشدمیسنجشی 

فرضی سنجش است که ها و مدل اسب بين مقياسنتتشخيص وجود ی تأیيدتحليل عامل هدف     

نسخه از  806دست آمده از ه. اطلاعات بباشدمیبر پایه مطالعات پيشين و یا نظریات خاص  معمولاً

 ها شد.داخلی بين آیتمبرای چک ثبات و تناسب  SPSS 23و  Mplusافزارهای پرسشنامه وارد نرم

که ميزان آیتم  86برای  388/0کرونباخ محاسبه شد و ميزان آلفای با استفاده از  ضریب پایایی

  (.8مد )جدول آدست به شودمیمار محسوب آبسيار بالایی در 
 

 میزان پایایی :1جدول 

 آلفای کرونباخ  هاتعداد آیتم

86  388/0 

 های تحقيق حاضرمنبع: یافته
 

برای مقياس ها نيز ضریب پایایی با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد و تک مقياسبرای تک    

 8( که مندیعلاقه) ، برای مقياس دوم838/0بود، ضریب  سؤالاول )تلاش( که متشکل از شش 

برای مقياس سوم )تمرین(،  محاسبه شد. 348/0 آیتم بعدی بود ضریب پایایی بالاتری به ميزان

 دست آمد.هب 384/0و برای مقياس آخر )هدفمندی( ضریب  388/0 ضریب

                                                           
1. Exploratory Factor Analysis (EFA) 

2. Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

3. Pallant 

4. latent constructs 
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 تحلیل عامل اکتشافی. 3-1

منظور بررسی ساختار عاملی پرسشنامه استفاده شد. قبل از تحليل عامل تحليل عامل اکتشافی به

و کفایت  8بارتلتکرویت با استفاده از دو مقياس تست  8اکتشافی، فاکتورپذیری ماتریس همبستگی

پذیر بودن ماتریس همبستگی، تست منظور فاکتوربه .ارزیابی شد 8کایسر ميراولکين بردارینمونه

(. 8086باشد )پالانت،  60/0بایستی حداقل  KMO بارتلت بایستی معنادار بوده باشد و مقياس

معنادار ≥p 008/0به ميزان  -بارتلت کرویتهای پرسشنامه حاضر نشان داد که تست بررسی مقياس

برای تحليل عامل  هادادهو لذا  باشدمی 6/0و بالاتر از سطح  38/0به ميزان  KMOاست و مقياس 

 .باشدمياکتشافی سودمند 
 

 
 های موجوداسکری پلات داده :1نمودار 

 های تحقيق حاضرمنبع: یافته
 

شد. تصميم  اجرا 4اصلیبندی محوری ورهای اوليه، چندین تحليل فاکتورمنظور استخراج فاکتبه    

 6و تحليل موازی 2اسکرینمودار در خصوص تعداد فاکتورهای منتخب به نظریه پيشين، بررسی 

گزارش شده است. پلات به وضوح استخراج  8 نمودارهای موجود در اسکری پلات داده دارد. یبستگ

داده شده توسط این  واریانس توضيح واقعيت که . تحليل موازی، ایندهدمینشان  چهار فاکتور را

کند. می تأیيدتر از واریانس توضيح داده شده توسط فاکتورهای تصادفی است را چهار فاکتور بزرگ

 .کنندمیرا توصيف  هادادهواریانس در  46/0این چهار فاکتور 

های چرخاندن که یکی از تکنيک 8فاکتورهای استخراج شده سپس از طریق تکنيک پروماکس    

رفت فاکتورها به هم مرتبط باشند، روش که انتظار میدليل اینهاست، چرخانده شدند. ب 3مورب

                                                           
1. Factorability of the Correlation Matrix 

2. Bartlett’s test of Sphericity 

3. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure of sampling adequacy 

4. Principal Axis Factoring (PAF) 

5. Scree Plot 
6. Parallel Analysis (PA) 

7. Promax Technique 

8. Oblique rotations techniques 
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 8نمودار شده در رجوع شود(. لود شدن فاکتور چرخانده 8082پروماکس انتخاب شد )به کرمی، 

نمایش داده شده است. بایستی به این نکته توجه کرد که تمام فاکتورهای لودشده بالاتر از سطح 

های زیر (. بر پایه الگوی فاکتورهای لود شده فاکتورها با نام8086باشند )پالانت، می 80/0 حداقل

 شدند: یگذارنام

 8پشتکار

 8مندیعلاقه

 8تمرین عامدانه

 4هدفمندی
 

 : لود شدن فاکتورهای چرخانده شده2جدول 

4 
 فاکتورها 

 3 2 1  

 3سؤال    00204  

 88سؤال    00228  

 88سؤال    00428  

 8سؤال    00408  

 88سؤال   00323   

 88سؤال   00602   

 88سؤال   00282   

 82سؤال   00282   

 86سؤال  00388    

 88سؤال  00868    

 82سؤال  00644    

 82سؤال  00463    

 8 سؤال     00633

 8 سؤال     00628

 4 سؤال     00428

 6 سؤال     00488

 های تحقيق حاضریافته منبع:
 
 

 

 

                                                           
1. THLE 

2. ILE 

3. PLE 

4. HGLE 
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 یتأییدتحلیل عامل  .3-2

که آیا ساختار ها برای تشخيص اینی بر روی مجموعه نهایی از آیتمتأیيددر مرحله بعد تحليل عامل 

روش برآورد  انطباق است یا خير، انجام شد.شده توسط تحليل عامل اکتشافی قابلفاکتوری تعيين

این روش در مقابل تخطی از  مورد استفاده قرار گرفت. هادادهبرای تحليل  8مشابهت حداکثری

ها با تحليل کند.است، قوی عمل می ML فرض اصلی مربوط به برآوردکه پيش 8هادادهبودن نرمال

 (.8223-8080 ،8مورد بررسی قرار گرفت )موتن و موتن Mplusافزار نرم 88/8استفاده از ورژن 

 هاا دادهگيری در خصوص تناسب مدل با شاخص مناسب مدل که در تصميمنتایج ام پلاس چهار     

 گيرند به شرح زیر ارائه داد:مورد استفاده قرار می
 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

Comparative Fit Index (CFI) 

Tucker–Lewis index (TLI) 

Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 
 

آن  RMSEAقبولی داشته باشد، (، برای اینکه یک مدل تناسب قابل8082) 4بنا بر نظر کلاین    

نيز در مورد شاخص  2درصدی 20برخی اوقات یک فاصله اطمينان  باشد. 6/0بایستی کمتر از 

RMSEA  ن، ابر ایباشد. علاوه 03/0حد بالای این فاصله باید کمتر از  .شودمیگزارشCFI و TLI 

راون، ار شود )بابيشت 30/0 ازنيز نباید  SRMRایت اند و در نهاباش 20/0تر از انيز بایستی بيش

درصد فاصله اطمينان شاخص  20و   RMSEA=0008 ی باتأیيدنخستين مدل تحليل عامل  (.8006

0006-0002RMSEA = ، 38/0CFI =، 32/0TLI = = 03/0وSRMR= قبولی را نشان تناسب قابل

  .نداد

( بر روی فاکتور 83/0به ميزان ناچيزی ) 82بررسی برآوردهای پارامترها نشان داد که آیتم     

بنابراین این آیتم از مدل حذف شد. در مرحله بعد برآورد مدل جدید موجب ؛ موجود لود شد

ی و برآورد پارامترهای تأیيدمدل تحليل عامل قبولی شد. های تناسب قابلدست آوردن شاخصهب

سازی عوامل نهفته نمایش داده شده است. توجه داشته باشيد که مقياس 8 نموداراندارد در است

صورت پذیرفته است. این امر موجب  8های فاکتور در توسط ثابت نمودن تمام واریانس

نشان داده شده است که تمام برآوردهای  8 نمودار. در شودمیاستانداردسازی برآوردهای پارامتر 

 ای وجود ندارد.گونه برآورد خارج از محدودهقبول بوده و هيچپارامتر از لحاظ منطقی قابل

                                                           
1. The robust Maximum Likelihood (ML) estimation technique 

2. violations of non-normality 

3. Muthén & Muthén 

4. Kline 

5. 90 percent confidence interval 
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 : مدل سی اف ای و برآوردهای پارامتر استاندارد شده2نمودار 

 های تحقيق حاضرمنبع: یافته
 

 و تقویت کردند. تأیيدپرسشنامه را  روایی، یتأیيدتوصيفی و های در مجموع نتایج تحليل عامل    

 

 گیریو نتیجه بحث
زبان خارجی که عنوان بهدر مطالعه حاضر، پرسشنامه سنجش گریت برای یادگيری زبان انگليسی 

 باشدمیتنها پرسشنامه موجود برای سنجش گریت در شرایط یادگيری زبان انگليسی در ایران 
فاکتوری پرسشنامه  4ی، ساختار تأیيد. تحليل عامل شد تأیيدتدوین شد و پایایی و روایی آن نيز 

 میتما کرد. تأیيدلود شدند،  EFL Grit یروبر  عامل 4هر که در آن  EFL Gritمبتنی بر سناریو 

 مرتبط بودند. رقبولی را نشان دادند و به ميزان زیادی به یکدیگفاکتورها ثبات قابل
قبول و در راستای اهداف کلی قابلطورکيفی مطالعه به و یکمهای دست آمده از بخشهنتایج ب    

گونه شده این بينیپيشگونه که نتایج نشان داد، ارتباطات مشخص با نتایج همان مطالعه بودند.
 EFL، بر پایه نتایج تحليل محتوای توصيفی باشند.دیگر مجزا میاثبات کرد که این فاکتورها از یک

Grit  ساختار گریت در شرایط  دهندهفاکتور متمایز و مرتبط به یکدیگر دارد که تشکيل 4حداقل
دست آمده از مرحله تحليل هبهای یافتهبراساس  بر این،علاوه باشند.آموزش زبان انگليسی می

کند، ساختار کنونی مدل و می تأیيدتدوین شده را گسترش داده و ی که مدل تأیيدمحتوای 
طور خلاصه، ها هستند. بهدست آمده از پرسشنامههدر تناسب با اطلاعات ب پارامترهای آن کاملاً

یک ابزار معتبر در عنوان بهتواند باشد می 8هاپذیرش برای شاخصمدلی که فراتر از مقادیر حداقل 
 نظر گرفته شود.

را در شرایط ایران فراهم کرده است.  EFL Gritگيری این مدل پيشنهادی زمينه لازم برای اندازه    
که محققان دیگر بر  شودمی، پيشنهاد داده SPSS 23و  Mplusقوی  تأیيدآوردن دستهپس از ب
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این مطالعه، تحقيق و بررسی انجام های افتهروی این چهار فاکتور با استفاده از پيشينه موجود و ی
رایج شرایط یادگيری زبان انگليسی های ویژگی ند بر پایهتوانمیآمده دستهب هایمقياسدهند. 

 زبان خارجی در ایران توضيح داده شوند. عنوانبه
گونه اشاره کرد که تلاش کردن بسيار سخت برای یادگيری زبان این توانمیاول  مقياسدر مورد     

گونه شرایط و امکان و هيچ شودمیزبان خارجی در نظر گرفته عنوان بهدر محيطی که آن زبان 
در مورد  وجود ندارد، بسيار ضروری است. کنندمیبرقراری ارتباط با افرادی که به آن زبان صحبت 

گونه ، اینباشدمیت تمرین و ممارست فراوان برای یادگيری زبان دوم که مرتبط به ضرور مقياس
آموزشی به منظور تکميل فرآیند یادگيری، های سيستم میکرد که در تما توانمیاستدلال 

انجام تمرینی که از هدف دقيق و مشخصی در فرآیند  ممارست بسيار سودمند و ضروری است.
یادگيری زبان که به یادگيری زبان برخوردار باشد از اهميت شایانی برخوردار است. هدفمندی در 

 باشدمیيگيری پيشرفت در یادگيری زبان انگليسی معنای داشتن اهداف بسيار روشن و دقيق برای پ
دليل به EFL انآموززبانبه این دليل که  .باشدمیبرخوردار  EFLای در شرایط از اهميت بسيار ویژه

زبان اول که در آن به منظور رفع نيازهای روزمره اجبار عنوان بهقرار نداشتن در محيط یادگيری آن 

به استفاده از زبان خارجی داشته باشند، فاقد اهداف سریع و آنی برای یادگيری زبان خارجی 
شغلی، بسيار های دست آوردن پيشرفتهبهبود شرایط آکادميک یا ب برایباشند. هدفمند بودن می

العاده فوق آخرین فاکتور نقشعنوان بهبه یادگيری زبان انگليسی  مندیعلاقه. باشدمیضروری 
مقدماتی یادگيری زبان بوده و یا قصد شروع  نوجوانانی که در مراحل برای به خصوص میمه

 کند.زبان خارجی را دارند، ایفا میعنوان بهیادگيری زبان انگليسی 

با عنایت به موارد ذکر شده بسيار ضروری است که مدرسان، طراحان منابع درسی و مدیران     

ای توجه ویژه زبان خارجیعنوان بهگریت در یادگيری زبان انگليسی  هایآموزش عالی به جنبه

 داشته باشند.

( خاطر نشان 8088) 8که در پرسشنامه لود شده است، تافاول )پشتکار(  مقياسدر خصوص     
بلکه  ها نيست،تنها مرتبط به عملکرد عالی و دریافت نمرات عالی در آزمون کند که موفقيتمی

هایی همانند پشتکار، تلاش و به ویژگیسازد مرتبط ( خاطر نشان می8088) ورثداکگونه که همان
و حفظ  هاویژگی غيرشناختی مرتبط به سخت کار کردن در چالش یکگریت  .باشدمی کوشیسخت

و همکاران  ورثداک. باشدمیرغم وجود مشکلات و موانع بر سر راه پيشرفت تلاش ویژه و علاقه علی
و مزیت  شودمیماراتن نزدیک فردی با گریت بالا به موفقيت همانند یک  که کندمیاشاره  (8088)

اشاره نمود که  گونهینا توانمی EFL Gritدر خصوص  ویژه این فرد استقامت و پشتکار اوست.
توسط  8006اولين بار در سال  که برای 8"يگيرپبسيار "پشتکار تا حدودی شبيه به مفهوم  مقياس
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برآوردن منظور تعهد راسخ بهعنوان به کوشیسختکه در آن پشتکار و مطرح شد، است  ورثداک
طور مشابهی در پرسشنامه این فاکتور به آموزان در کلاس توصيف شد.نيازهای روزمره دانش

من "و  "رسانمکنم به اتمام میمن همواره کاری را که شروع می" هایی همانندبا آیتم ورثداک
( با عنوان 8828در مطالعه انجام شده توسط جاودان ) لود شده بود. "کوش هستمبسيار سخت

 "پرسشنامه مشکلات یادگيری درس زبان انگليسی در مدارس متوسطه اعتبارسنجیساخت و "
را به عدم داشتن پشتکار کافی  شانیآموززبانمشکلات  ان معمولاًآموززباناشاره شده است که 

رهاکردن ان در پژوهش یاد شده دلایل اساسی آموززبانتوجهی از دانند. درصد قابلمرتبط می
 .دانندیادگيری زبان انگليسی را به فقدان پشتکار و تلاش نکردنشان برای یادگيری مرتبط می

طور مشابهی هم پرسشنامه نيز بودمقياس عنوان بهفراوان به یادگيری زبان انگليسی  مندیعلاقه    

پرسشنامه های همخوانی دارد. این فاکتور در برخی آیتم ورثداکپرسشنامه  مقياسبا دومين 

ام را از دست من برای مدت کوتاهی روی یک پروژه یا ایده کار کردم اما پس از آن علاقه"همانند 

موجود است.  "شوممند میهجدید علاقهای بار به فعاليتمن هر چند ماه یا چند سال یک"و  "دادم

نقل از کریر  به ؛8238 ،8گالتونفرانسيس )در اتمام هر فعاليت،  "مندیعلاقه"هميت در رابطه با ا

و  کرده آوریجمعاطلاعات بيوگرافی دانشمندان، مقامات دولتی و دیگر افراد موفق را (، 8084 ،ليون

تنهایی عامل موفقيت این افراد نيست بلکه افراد بسيار موفق از گيری نمود که توانمندی بهنتيجه

 ،8کاکس)، و توانایی سخت تلاش کردن برخوردارند. در تحقيق مشابهی مندیعلاقهای از ميزهآ

 تن از رهبران قدرتمند و افراد خلاق 808 مطالعاتی را بر روی( 8084 ،نقل از کریر ليون به ؛8286

در موفقيت این افراد ناچيز بوده و عمده  8ميزان هوشصورت داد و به این نتيجه رسيد که نقش 

( 8084ون کولينا و همکاران ) شان مرتبط بوده است. کوشیسختو  مندیعلاقهها به موفقيت آن

دنبال مفهوم و معنای هایشان بهدارند که افراد با گریت بالا به احتمال فراوان در فعاليتنيز اذعان می

هایشان بوده در فعاليت کوشیسختو  مندیعلاقهو علت اصلی آن مرتبط به ه واقعی کارشان بود

ها از طریق تلاش مداوم در گذر مندیعلاقهسوی بهکه گرایش  کنندمیآنها همچنين استدلال  است.

 زمان به احتمال فراوان موجب تقویت گریت خواهد شد.

که بر روی پرسشنامه گریت لود شدند، مشابه دو فاکتوری بودند  مندیعلاقهدو فاکتور پشتکار و     

 باشدمی( 8002و کوین ) ورثداکلود شده بودند و این منطبق بر نظریه  ورثداککه در پرسشنامه 

از خود نشان  فراوان مندیعلاقهها، افراد با گریت بالا، پشتکار و ها و ناکامیکه در مقابله با چالش

به  EFL Grit در و این مطلب شودمیها در گذر زمان دهند که موجب حفظ و استمرار تلاش آنمی

مام آن بيش از چند ماه و یا بيشتر تهایی است که افيت حفظ تلاش و علاقه در پروژهمعنای ظر

 (.866: 8002ورث و کوین، داک) بردزمان می
                                                           
1. Francis Galton 

2. Cox 

3. IQ 



 882    7931سال ششم، شمارة دهم، بهار و تابستان                      دو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری       

 

نيز لود شده  ورثداکذکر شده که به طور مشابهی در پرسشنامه گریت  مقياسدو  لاوه برع    

ری زبان انگليسی نيز بر روی ابرای یادگي "ندیاهدفم"و  "راواناتمرین ف"مقياس  ، دوبودند

گونه بيان شده است که فرد با گریت لود شدند. در خصوص تمرین عامدانه این EFL Gritپرسشنامه 

کند که بر زبان خارجی، سعی می عنوانبهخصوص در زمينه یادگيری زبان انگليسی بالا به

شدن در اتمام یک فعاليت از مند برای موفققاعدهمنظور انجام تمرین هایش متمرکز شده و بهفعاليت

چه (. اگر8088ارتمان آموزش آمریکا، شدن دارند، استفاده کند )دپراهبردهایی که قابليت عملياتی

اما در توصيف گریت از ؛ لود نشده است ورثداکاین فاکتور بر روی پرسشنامه تدوین شده توسط 

های آموزان آموزشکه دانشصورتیشده است که در تأکيد (8008و همکاران ) ورثداک منظر

ند از توانمیمستقيم همراه با راهبردهای یادگيری واضح و دقيق را از مدرسان خود دریافت کنند، 

راستا با سومين فاکتور شتکار کافی و لازم برای اتمام یک فعاليت برخوردار شوند که این موضوع همپ

به نام تمرین و ممارست فراوان برای یادگيری زبان انگليسی  EFL Gritشده در پرسشنامه  رود

افراد با گریت بالا از قدرت مقاومت واقعی و  (،8008و همکاران ) ورثداک. به عقيده باشدمی

و دشوار برخوردار بوده و از پشتکار شایان توجهی به منظور اتمام  يزبرانگچالشآوری در شرایط تاب

. اهميت تمرین و ممارست نيستند گونهیناکه افراد با گریت پایين یک فعاليت برخوردارند، در حالی

ات گریت بر تأثيردر آن محققان بر روی ( که 8008و همکاران ) ورثداکای توسط فراوان در مقاله

ها آنهای جام دادند. یافتهکردن کلمات بررسی انهجی ملی در مسابقه کنندگانشرکت عملکردروی 

 يمیمستقطور کردن که بهبا گریت بالا در خصوص عملکرد هجی کنندگانشرکتنشان داد که 

تر عمل ، بسيار موفقباشدمیبه توانایی افراد برای تمرین و ممارست فراوان و مناسب  مربوط

گونه ن( ای8088) 4و اریکسون 8، برنشتاین8، سوکایاما8، کربیورثداکدر مطالعه مشابهی،  .کنندمی

در  عامدانه و فراوانهای دليل درگير شدن در تمرینپردازی کردند که افراد با گریت بالا بهنظریه

با  کنندگانشرکتکردند که  تأکيدها همچنين بر این نکته آن تر ظاهر شدند.مسابقه هجی موفق

کنندگان آماتور مدت زمان بيشتری را برای انجام تمرین و در قياس با هجی ترو موفق تجربه تر

که در آن  باشدمیمطالعه حاضر های راستا با یافتهاند و این مطلب همارست فراوان صرف کردهمم

افرادی با گریت عنوان زبان خارجی در قياس با افراد با گریت بالا در زمينه یادگيری زبان انگليسی به

، (8084 ،به نقل از کریر ليون ،8084) 2گاها دهند.پایين، تمرین و ممارست بيشتری را انجام می

منظور آگاه ساختن دانش آموزان از ارزش و اهميت کند که مرحله آموزشی ميانی بهپيشنهاد می

تن و جملاتی همانند آموزان با گفشود. برخی دانشتمرین و ممارست در سيستم آموزشی گنجانده 
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ها در مواجهه با شکست ناکامی "ندارم یا من توانایی انجام این کار را من باید این کار را رها کنم"

آموزان آموخت که آنها دانشبه سازد که بایستی میاو همچنين خاطر نشان  دهند.واکنش نشان می

جام آن به موفقيت دست یابند یا نکنند که ممکن است در فرآیند اشروع به انجام فعاليتی بایستی 

ند هر شکستی توانمیدست آورند که با تمرین و ممارست فراوان هشکست بخورند و این آگاهی را ب

 را به موفقيت تبدیل کنند.

هدفمندی برای یادگيری زبان انگليسی لود شد، عامل  EFL Grit  عامل بعدی که در پرسشنامه    
لود نشد اما سنجش آن در  ورثداکزبان خارجی بود که گرچه بر روی پرسشنامه گریت  عنوانبه

و  "امها برای رسيدن به هدفم کار و تلاش انجام دادهمن سال" پرسشنامه همانندهای برخی آیتم
مشهود  "دهماز مدتی هدفم را تغيير میکنم اما پس من اغلب یک هدف را برای خودم انتخاب می"

 به آن شکستن ،مدتبلند هدف یک تعيين توانایی فرد که است آن مستلزم مؤثر هدفگذاری است.
کردن تنظيم ارزیابی، قابليت و پيشرفت بر نظارت قابل دسترس، فرعی اهداف مدت،کوتاه اهداف

باشد رسيده  سرانجام به قبلی هدف کهدرصورتی جدید هدف یک تنظيم نياز، صورت در و استراتژی
( ضمن اشاره به اهميت 8082) 8ميچلدر این راستا  (.8828یعقوبی و دیگران، را داشته باشد )

سازد که کند و خاطر نشان می( اشاره می8008) ورثداکنظر شایان دستيابی به موفقيت به نقطه

 هداف خود را تعيين کردهشخصی اهای ناکامیسخت و های الشافراد با گریت بالا بدون توجه به چ
گریت و موفقيت  ينب يمیمستقکند که ارتباط او همچنين اضافه می .یابندیها دست مو به آن

باشند و بسيار برای مثبت از دیگران نمیهای یهتأیيدو افراد با گریت بالا نيازمند دریافت  وجود دارد
طور قدرتمندتری هو ب کنندمیاند سعی و تلاش کردهعيين دسترسی به اهدافی که برای خود ت

ای برخوردارند در راه رسيدن به اهدافشان نيازی به العادهافرادی که از ميزان گریت خاص و فوق
 ات دیگران ندارند.تأیيددریافت بازخورد مثبت و 

و بایستی این  باشدمیفراوان  همراه با تمرکز مندیعلاقهداشتن  ،طورکلی، نکته اصلی گریتبه    
کسب موفقيت در یک فعاليت، توجه بسيار زیاد و صرف انرژی منظور اذعان داشت که به را حقيقت

منظور کسب موفقيت و به .مورد نياز است یبرای رسيدن به هدف در طول یک دوره زمانی طولان

ممارست و هدفمندی  ، تمرین ومندیعلاقهیک فرد بایستی از پشتکار، EFL Grit  داشتن گریت در
 لازم برای یادگيری زبان برخوردار باشد.

نشانگر این مطلب است که موضوعات زبان روانشناختی  ،دست آمده در مطالعه حاضرهنتایج ب    
زبان خارجی  عنوانبهتوجهی در آموزش و یادگيری زبان انگليسی همانند گریت نقش بسيار قابل

منابع درسی بایستی در هنگام تدوین، طراحی منابع درسی و  ، اساتيد و طراحانندارند. مدرسا
آموزان و برآوردن نيازهای منظور تشویق دانششان بهآموزشیهای ها در برنامهانتخاب انواع فعاليت

 شناختی را مدنظرشان داشته باشند.زبانهای ها، توجه به آميختن گریت و دیگر ویژگیآن

                                                           
1. Mitchell 
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مرتبط به این حقيقت است  ایطور گستردهبه EFL Gritمطالعات  فقدان وجود شواهد لازم در    
به این معناست که ما هنوز اطلاع  ومفهوم مورد بحث و بررسی و توصيف قرار نگرفته است این که 

آن خارج از شرایط آموزش زبان انگليسی دهنده و اجزای تشکيل EFL Gritدقيقی از محتوای 
نداریم. به بيانی دیگر، این مطالعه نخستين تلاش برای عملياتی زبان خارجی در ایران عنوان به

عنوان بهدر یادگيری زبان انگليسی  ساختن و توصيف این مفهوم است و شرایط سنجش گریت را
 پرسشنامه فراهم کرده است. اعتبارسنجیدر شرایط ایران از طریق تدوین و  زبان خارجی

شناسی و آموزش روانهای هم آميختن و همگام کردن رشتهمطالعه حاضر به خاطر در های یافته    
اهميت فاکتورهای روانشناسی در یادگيری زبان دوم، با عنایت به  زبان از اهميت خاصی برخوردارند.

تواند زبان خارجی در ایران میعنوان بهتدوین پرسشنامه گریت برای شرایط یادگيری زبان انگليسی 
زبان خارجی سودمند واقع عنوان بهان، مدرسان و اساتيد زبان انگليسی آموززبانکلی برای طورهب

گر در نظر گرفته شود، تشخيص و توجه به آن که یک عامل تسهيل عنوانبهاگر ویژگی گریت  شود.
زبان خارجی داشته باشد، عنوان بهای را در یادگيری زبان انگليسی ممکن است نقش بسيار ویژه

آموزش که موجب بهبود کيفيت آموزش زبان های برای تدوین برخی تکنيکبه مدرسان  تواندمی

انی که آموززبانعامل مفيدی در موفقيت  EFL Gritبر این، اگر ، یاری رساند. علاوهشودمیانگليسی 
خيص این ، تش، در نظر گرفته شودکنندمیاستاندارد متفاوت همانند تافل شرکت  هایآزموندر 

بسيار سودمند یاری رسان های برای مدرسان در راستای تدوین تکنيک تواندمیویژگی شخصيتی 
 باشد.

، در مطالعه حاضر سعی شد که یک EFL Gritابزاری برای سنجش  هرگونهبا عنایت به فقدان     
روایی  ی سنجش آن با استفاده از منابع موجود تدوین شود ولی امکان سنجشپرسشنامه واقعی برا

موجود فراهم نبود. سناریوهای موجود در پرسشنامه جدید های همزمان آن با دیگر پرسشنامه
زبان عنوان بهیط یادگيری زبان انگليسی شراهای ها و دشواریتلاشی برای انعکاس حداکثری واقعيت

و ارتباط آن با متغيرهای  EFL Gritخارجی در محيط ایران است. آزمودن واقعی اعتبار پرسشنامه 
گردد. ساختار آن در دیگر مطالعات پيشنهاد میبيشتر  اعتبارسنجیدیگر پيشنهادی است که برای 

 EFL  کار گرفته شود، مدل پيشنهادیطور قطع اگر پرسشنامه حاضر در شرایط آموزشی دیگر بهبه

Grit بنابراین، انجام مطالعات مشابه و یا تکرار این مطالعه ؛ ممکن است دستخوش تغييراتی شود
سازی ساختار و اصلاح و بهينه EFL Gritکردن مفهوم در عملياتی تواندمیتوسط محققان دیگر 

 فاکتورهای این مدل پيشنهاد شود.
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