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 چکیده 

های آموزشی است که دارای پیامدهای منفی تحصیلی یک مشکل رفتاری شایع در محیط تحصیلی کاریاهمال هدف:

بررسی رابطه پنج عامل  هدف با، مطالعه حاضر رونیازااهمیت است.  حائزبر آن  مؤثربوده و بررسی و شناسایی عوامل 

 آموزان انجام شد. کاری تحصیلی در دانشخصیت و مهارت مدیریت زمان با اهمالبزرگ ش

آموزان پایه سوم و چهارم مدارس پسر( از دانش 044دختر و  044نفر ) 444 ایگیری خوشهبا استفاده از نمونه روش:

تحصیلی سولومون و  کاریانتخاب شدند. با استفاده از پرسشنامه اهمال 54-59متوسطه کاشان در سال تحصیلی 

ترومن و  زمان تیریمد( و پرسشنامه 4599 )کاستا و مک کری، های شخصیتی نئو(، پرسشنامه ویژگی4594) راثبلوم

 آوری گردید.( اطلاعات جمع4551) هارتلی

ه گرایی، گشودگی برنجورخویی، برون)روان صفات شخصیت کاری تحصیلی ونتایج نشان داد که بین اهمال ها:یافته

دار اکاری تحصیلی رابطه معنو اهمال زمان تیریمددار وجود دارد. همچنین بین اتجربه و باوجدان بودن( رابطه معن

 مشاهده گردید.

دهند که صفات شخصیت و مهارت مدیریت زمان در های پژوهش حاضر نشان میکه یافتهبا توجه به این گیری:نتیجه

آموزان بایستی با کاری تحصیلی دانشکاهش اهمال منظوربهن گفت که تواکاری تحصیلی نقش دارند میاهمال

های شخصیتی و ارتقای مهارت مدیریت زمان به ی مناسب، کنترل و تعدیل ویژگیهامشاورههای آموزشی و مداخله

 آموزان کمک نمود.پیشرفت تحصیلی دانش

 

 .دیریت زمانکاری تحصیلی، صفات شخصیت، مکاری، اهمال: اهمالهادواژهیکل
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 مقدمه. 1

 ازجملهمع امروزی و یکی از مشکلات رفتاری متداول و رایج در جوا عنوانبه 4کاریاز اهمال

کاری در معنای عام به اهمال(. 0442، )ذاکری، اصفهانی و رزمجویی ودشهای آموزشی یاد میمحیط

و ارجاع عمل به  هاآن کردن لیتکمروند کارها،  نانهیبرواقعیغمعنای به تعویق انداختن نادرست یا 

مطالعات متعدد (. 4254 ،وبی و سلیمی؛ به نقل از زارع، محب0444 ،0و پالانچی )کاندمیر آینده است

، 2اند )اسچونبورگدرصد گزارش کرده 59بالاتر تا  درصد و برخی حتی 09تا  49شیوع اهمالکاری را 

کاری در یک رتبط با اهمالهای مدیدگاه (.4254پور، ؛ به نقل از رحیمیان بوگر و روحانی0444

اند که خصوصیاتی چون بر این اساس بینانهخوشهای بینانه قرار دارند. دیدگاهبینانه تا بدطیف خوش

انه ـهای بدبیناهـدیدگ کهیدرحالکاری هستند، الـخت و انگیزش عامل مهم بروز اهمرفتار، شنا

زاده و ییلاق، سلامتی، مهرابیی)شهن ندـدانلال شخصیتی میـی عادت یا اختـا نوعکاری راهمال

کرد که دو روش برای  برداشت گونهاین توانمیکاری لاز تعاریف مختلف اهما(. 4299 ،حقیقی

 :کاری وجود داردتفسیر اهمال

عنوان یک ویژگی شخصیتی کاری بهب( اهمال و (Behaviorعنوان یک رفتار )کاری بهالف( اهمال

(Trait.) 

ی آن ، بیشتر به ویژگی رفتارپرداختندیکاری به پژوهش مدر ابتدا کسانی که در مورد اهمال    

 گرفتندیعنوان رفتار اجتناب از یک تکلیف خاص در نظر مکاری را بهو اهمال کردندیتمرکز م

عنوان کاری را بههمال( ا0445 ،9)زاریک و استون بریکر برخی از پژوهشگران .(4044، 4)شونبرگ

ار ککه افراد اهمال انددهیبه این نتیجه رس یاند و بعضیک ضعف شخصیتی در نظر گرفته

کنند که اشاره می (0444، 1، برونوت، بوهک، جوهل و دلاولمیچینو). ینی دارندینفس پااعتمادبه

اندازند به وسط یا آخر دوره به تعویق می و کارها را دارندمشکلکاران مزمن در شروع کارها اهمال

 .کنندتر کارها را از اول دوره شروع میکاری کمتری دارند بیشاهمالکه  ییهاآنولی 

آموزشگاهی است  هایمحیطکاری در رشدن ویژگی یا صفت اهمالاپدید ،کاریاهمال هایجلوهاز     

کاری به تمایل غیرمنطقی برای به تعویق این نوع اهمال .شودمینامیده  5کاری تحصیلیکه اهمال

قصد انجام فعالیت  باوجودکه فراگیران  یا کامل کردن یک تکلیف تحصیلی اشاره دارد انداختن آغاز،

 .(0444 ،9، مورات و کان)آینور انگیزه کافی برای انجام آن را ندارند تحصیلی در زمان مشخص،

                                                           
1. procrastination 

2. Kandemir & Palanci 

3. Schouwenburg  
4. Schoenberg 

5. Zarick & Stonebraker 

6. Michinov, Brunot, Bohec, Juhel & Delaval 

7. academic procrastination 

8. Aynur, murat & can 
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 ختن وظایف تحصیلی است که ذاتاً انجام آن بسیار مهم است.ااندتاخیرکاری تحصیلی بهاهمال    

شان در فرایند کرد واقعیتوانند از عملآموزان نمیکاری تحصیلی این است که دانشپیامد اهمال

 واقع در(. 0444 ،4ایلهان و ، چاکیر)کاگان خورنداستفاده کنند و بنابراین شکست مییادگیری 

بالقوه با فرایندهای انگیزشی  طوربهکاری تحصیلی نمایانگر یک تیپ رفتاری خاص است که اهمال

 ،0شیرلی، ولترز و ویسنر )کورکین، فرد در ارتباط است عیفناسازگارانه و عملکرد تحصیلی ض

0444.) 

ها دچار در مدارس و دانشگاه کنندگانلیتحصدرصد  94اند بیش از تحقیقات نشان داده    

 های تحصیلی خود هستندرسایی در به پایان رساندن فعالیتکاری در انجام امور تحصیلی و نااهمال

کاری سوق آموزان را به اهمالانشعوامل متعددی د(. 0444 ،2، کوماراجو، هامل و نلدر)بورنام

مشکلات  های نامناسب مدیریت زمان،مهارت فقدان حمایت، فقدان راهنما، که فقدان تعهد، دهدمی

های متعدد نشان پژوهش (.0444 ،4)حسین و سلطان هستند هاآن ترینمهماجتماعی و استرس از 

بار، مانند عملکرد امدهای منفی و زیانهای آموزشی و تحصیلی پیکاری در محیطند که اهمالاداده

 (،0444 ،و همکاران میچینو ؛0444؛ حسین و سلطان، 0445 ،9)روتنستین، دیویس و تاتوم ضعیف

رضایت پایین (، 0444 )میچینو و همکاران، هاها و بحثکلاستر و شرکت غیرفعال در نمرات پایین

شکست یا فقدان موفقیت یادگیرندگان در  (0444 )کاگان و همکاران، از عملکرد و شکست تحصیلی

 دارد. (4259الاسلامی، )شیخ های پیشرفت تحصیلییادگیری و دستیابی به برنامه

کاری را یک اوت وجود دارد. دیدگاه اول اهمالکاری دو دیدگاه کاملاً متفدر بررسی علل اهمال    

افراد  کاریتعددی باعث اهمالهای مو موقعیت هاداند که در بافتضعف شخصیتی ثابت فرد می

 داندکاری را نه یک حالت ثابت بلکه یک حالت گذرا و موقعیتی میشود. دیدگاه دوم اهمالمی

کاری تحصیلی در پژوهش حاضر، به دو علت اهمال (.4252 ،)رفیعی، صارمی، نجفی قزلجه و حقانی

 شود.و مهارت مدیریت زمان پرداخته می یعنی صفات شخصیت

 منزلهبهاز منظر رویکرد صفات به شخصیت و ه عواملی هستند ک ازجمله ،1شخصیتات صف    

ارتباط و  هایشیوه الگوهای پایدار ادراک، شخصیت، .اندشدهیبررس کاریکننده اهمال بینیپیش

 وفردی  هایزمینهکه در گستره وسیعی از  باشدمیطرز تفکر فرد نسبت به خود و محیط اطرافش 

 هایتفاوتگستره  اندکوشیده هاسالطی  رویکرد صفات،با روانشناسان  .شودمیمایان ن اجتماعی

 بر پایه این رویکرد، کنند. بندیطبقهاعم از صفات بهنجار و نابهنجار شخصیتی را تعریف و  فردی،

                                                           
1. Kagan, Cakir & Ilhan 

2. Corkin, Shirley, Wolters & Wiesner 

3. Burnam, Komarraju, Hamel & Nadler 

4. Hussain   & Sultan 

5. Rotenstein, Davis & Tatum 

6. personality traits 
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یادگیری با یکدیگر  هایشیوههیجانی و  هایها، واکنشنگرش تی،یشخص ازنظریادگیرندگان 

قرار  تأثیرو مشکلات را تحت  مسائلبا  هاآنبرخورد  یدارند که یادگیری و نحوه اییهتفاوت

 .دهدمی

بزرگ  عاملپنج  با( شخصیت افراد را 4555مک کری و کوستا )  مدل پنج عاملی شخصیت    

 توصیف 9و باوجدان بودن 4موافق بودن، 2هبه تجرب ، گشودگی0گرایی، برون4یخویرنجورشامل روان

 .کندمی

که با اضطراب  گرددیبازمکنند، ه مردم احساسات منفی را تجربه میرنجورخویی به میزانی کروان    

، نسبت به جهان یپرانرژتوصیف یک رویکرد به گرایی، بروندر ارتباط است. پذیری و تحریک

گشودگی به تجربه، به خلاقیت، کنجکاوی،  گردد.برمی ماعی و تجربه احساسات مثبتسازگاری اجت

موافق بودن با اجتماعی  شود.قدرت پذیرش عقاید جدید مربوط می وعقلانی بودن، تفکر مستقل 

باوجدان بودن، دلالت بر سطح بالایی از کنترل بر  ش صمیمانه مرتبط است.اعتماد و پذیربودن، 

 .(0444 ،1و پرادا گالگو) شودیمو قابلیت اعتماد و اطمینان مربوط وظایف و اهداف 

از عوامل  تواندمی هاآنمربوط به ساختار شخصیتی  مسائلآموزان و شخصیتی دانش هایویژگی    

کاری با اهمال یرابطهگروهی از پژوهشگران به بررسی  تحصیلی باشد.کاری بر اهمال تأثیرگذار

 شخصیت، صفاتنشان دادند که  (0444) 5. لوینز و رایساندپرداختهشخصیتی  هایویژگی

 ،9، فوگل و نوترآفامنـرابی) کنندکاری تحصیلی را تبیین میالـمهمی هستند که اهمهای متغیر

یلی با ـاری تحصـکالـن اهمـبی( دریافتند که 0445 یلـتو اس 0444، ونـس و دیـراک ؛0444

بین رابطه ( نشان داد که 0449) 5پژوهش کاراتاش رنجورخویی همبستگی مثبت وجود دارد.روان

از . نتایج این پژوهش حاکی د داردرابطه قوی وجوکاری، صفات شخصیتی و پیشرفت تحصیلی اهمال

  بود. کاری و موفقیتدر اهمال بودن باوجدانبعد  خصوصبههای شخصیتی، اهمیت ویژگی

بین رنجورخویی پیشکه روان شده استمشخص( 0440) 44اوزر( و 0449) 44در پژوهش ژوبرت    

کاری فی قوی بین باوجدان بودن و اهمال، یک همبستگی مننیچنهمکاری است. مثبت اهمال

                                                           
1. neuroticism 

2. extraversion 

3. openness to experience 

4. agreeableness 

5. conscientioness 

6. Gallego & Prado 

7. Lyons & rice 

8. Rabin, Fogel & Nutter-Upham 

9. Karatas 

10. Joubert 

11. Ozer 
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نشان داد که باوجدان بودن  ( نیز0449) 4. پژوهش موریس و فریتزاستهتحصیلی گزارش شد

 کاری است.غالب اهمال نیبشیپ

کاری ارتباط معکوسی وجود دارد. در و اهمال موافق بودنریافت که بین د (0442) 0کلاریانا    

 دار نبود.معنی امااگرچه منفی،  موافق بودنکاری و ( رابطه اهمال0449) مطالعه ژوبرت

کاری دریافتند اهمال گرایی و( در بررسی رابطه بین برون0444) 2لیدا و استولنبرگافریمن، فونز    

 کند.می ینیبشیپکاری را تمایل به رفتار اهمال یتوجهقابل طوربهگرایی که برون

انجام شد  (0449) 4لی و کولاسینگامدر پژوهشی که توسط سانگ لی، بادایای، چاندراسکاران، ین    

ان دانشجویان دانشگاه کاری در میهای شخصیتی با رفتار اهمالتوجهی بین رگههیچ رابطه قابل

 است. گزارش نشده

( رگه شخصیتی 4252)( و نصری، دماوندی و عاشوری 4254) و سلطانی پوریامامژوهش در پ    

؛ کاری تحصیلی استدار اهمالبینی کننده منفی و معنی( پیشیریپذانعطاف) گشودگی به تجربه

، کنندیمعمل  «باز»اندوزی به تجارب جدید هستند و در تجربه مندعلاقهیعنی افرادی که 

با افزایش میزان  (4252)ی نصری و همکاران هایافته با توجه به .کاری تحصیلی کمتری دارنداهمال

یابد و با افزایش میزان کاری تحصیلی افزایش میوری در دانش آموزان، میزان اهمالرنجروان

ولی پژوهش  .یابدها کاهش میکاری تحصیلی آنپذیری، میزان اهمالو انعطافشناسی وظیفه

 ( نشان داد که بین این متغیرها رابطه وجود ندارد.4250) سواری

 ؛0449رابرت، استارک و گلدبرگ، ؛ 0444پاریش، ) پژوهشگران حوزه پنج عامل بزرگ شخصیت    

کاری اند که اهمالهای عاملی نشان داده( با تحلیل4252 ،، صبحی قراملکی و باباییاز حاجلو به نقل

دهد که مطالعه ی گنجاند. تحقیقات پیشین نشان میشناسهای وظیفهتوان در فهرست مؤلفهرا می

 های فعال و مهم پژوهش بدل شده است.، به یکی از حوزهکاری و صفات شخصیتیابعاد اهمال

هایی را به خود اختصاص کاری تحصیلی پژوهشا اهمالهای دیگری که در ارتباط بیکی از متغیر    

آموزان، های دانشترین شکایت. به این دلیل که یکی از رایج، مهارت مدیریت زمان استداده است

که  شودمیرفتارهایی را شامل  9مدیریت زمان نداشتن زمان کافی برای انجام تکالیف آموزشی است.

 (.0445 ،1)لیو شودمیخاصی انجام  دارهدفین اجرای فعالیت از زمان در ح مؤثراستفاده  هدف با

است که  معتقد ونمود  ارائهمک کینز اولین کسی بود که مفهوم برنامه آموزش مدیریت زمان را 

تغییر میزان صرف وقت و  ،گیروقت هایفعالیتبا دادن بینش مناسب در مورد  هامهارتآموزش این 

                                                           
1. Morris &  Fritz 

2. Clariana 

3. Freeman, Fuenzalida & Stoltenberg 

4. Seong Lai, Badayai, Chandrasekaran, Yen Lee & Kulasingam 

5. time management 

6. Liu 
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 (.0445 ،4و رو روت ،ارد )کلاسنز، درفتارهای مدیریت زمان دار اثرات مثبتی بر ،بندیاولویت

گیری برای انجام دادن صورت پیشرفته به معنی کمک کردن به چگونگی تصمیممدیریت زمان به

 (.0445 ،0)مک کان، داک ورث و رابرتس بندی زمان استکارها و تقسیم

منابع به آن زان، از موانعی است که اغلب آموریزی در زندگی دانشفقدان برنامهاسترس زمان و     

آمادگی برای امتحان را ندارند ها و برای انجام تکالیف، پروژه آموزان زمان کافیکنند. دانشاشاره می

های زیادی دارند تا برای آموزان درخواستانش، روانشناسان مدرسه از جانب معلمان و درونیازاو 

 دهی و مدیریت زمان مداخله کنندهای مربوط به سازمانعادت ژهیوبههای مطالعه و اصلاح عادت

 (.0444 ،2گونزالز و هینوجو روس،)گراسیا

افراد با کنترل بهتر زمان و افزایش کارایی و کند تا است که کمک می یمدیریت زمان فرایند    

توان برد میی رنج میکاراهمال زآموز اداشته باشند. اگر یک دانش یمؤثر کارآمد وزندگی  وری،بهره

پژوهش بشیر، بشیر و  (.0449، 4اورسیلو گلیک و) استنباط کرد که او قربانی سوءمدیریت زمان است

العه و تمرکز بر مطدر زمان، عدم ریتأخآموزان از ( نشان داد که بسیاری از دانش4490) 9نظیر

 برند.پرتی رنج میکاری و حواساهمال مهارت غلبه بر

 ،1و اوزر آچیکل، اوزتورک، یاواش ؛0444 ،سلطان حسین و؛ 0444 شونبرگ،)های متعدد پژوهش    

؛ سواری، بشلیده و شهنی 0441، 9ز؛ اوجاک و بایرا0449 ،5ترکمن ، اردوغان واوغلوذکی ؛0440

کاری تحصیلی همبستگی منفی وجود و اهمال اند که بین مدیریت زمان( نشان داده4295 ،ییلاق

 خواه،؛ فولادی و نظم0440 ،5فوقارتی و روبرتس ی دیگر، مطالعات مختلف )مک کان،دارد. از سو

 44استوک و آبرست هافنر،. توان آموزش دادکه مهارت مدیریت زمان را میاند هنشان داد (4254

نترل زمان و کاهش احساس ( بیان کردند که آموزش مدیریت زمان موجب افزایش درک ک0449)

به نقل از مرادی، حاجی یخچالی و  ؛0444، 44سواری و کاندی)پژوهش  نینهمچشود. استرس می

( نشان داد آموزش مهارت مدیریت زمان به افزایش خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی 4254 ،مروتی

 دهد.فاده از زمان، تنیدگی را کاهش میو است شودیمدانشجویان منجر 

کاری یت و مهارت مدیریت زمان در اهمالخصاگرچه تحقیقات گوناگونی در مورد نقش صفات ش    

ولی رابطه این متغیرها همزمان بررسی نشده ضمن اینکه بیشتر مطالعات بر روی  شدهانجامتحصیلی 
                                                           
1. Claessens, Eerde, Rutte & Roe 

2. MacCann, Duckworth & Roberts 

3. Gracia-ros, Gozalez & Hinojo 

4. Glick & Orsillo 

5. Bashir, Bashir & Nazir 

6. Yavas, Ozturk, Acikel & Ozer 

7. Zekioglu, Erdogan & Türkmen 

8. Ocak & Boyraz 

9. MacCan, Fogarty & Roberts 

10. Häfner, Stock & Oberst 

11. Sevari & Kandy 
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آموزان دانشکاری تحصیلی تبیین اهمال باهدفپژوهش حاضر،  بنابراین،؛ است شدهانجامدانشجویان 

بین در تعیین سهم هریک از متغیرهای پیشصفات شخصیت و مهارت مدیریت زمان و  براساس

 کاری تحصیلی انجام گرفت.تغییرات اهمال

 از: اندعبارتدر راستای این هدف چند فرضیه آزمون شدند که     

کاری مالگرایی و اهبین برون -0؛ کاری تحصیلی رابطه وجود داردرنجورخویی و اهمالبین روان -4

 -4 ؛کاری تحصیلی رابطه وجود داردگشودگی به تجربه و اهمال بین -2؛ تحصیلی رابطه وجود دارد

کاری بین باوجدان بودن و اهمال -9 ؛کاری تحصیلی رابطه وجود داردو اهمال موافق بودنبین 

 کاری تحصیلی رابطه وجود دارد.بین مدیریت زمان و اهمال -1 و اردتحصیلی رابطه وجود د

 

 شناسیروش. 2

آموزان آماری این پژوهش شامل کلیه دانش همبستگی بود. جامعه -فیطرح پژوهش حاضر توصی

 044)آموزان دانشنفر از  444بودند. 54-59مقطع دوم متوسطه شهر کاشان در سال تحصیلی 

 ای انتخاب شدند.گیری خوشهپسر( به روش نمونه 044دختر، 

 1تصادفی  طوربهکاشان از میان مدارس متوسطه دخترانه و پسرانه شهرستان بدین منظور     

انتخاب  آموزدانش 04کلاس و از هر کلاس  0مدرسه مدرسه پسرانه، از هر  9ترانه و مدرسه دخ

  شدند.

 

 . ابزار جمع آوری اطلاعات3

-کاری تحصیلی سولومون و راثبلوم، پرسشنامه ویژگیآوری اطلاعات از پرسشنامه اهمالبرای جمع

 ت زمان ترومن و هارتلی استفاده شد.های شخصیت نئو و پرسشنامه مدیری

 (آموزدانش)نسخه  تحصیلی سولومون و راثبلوم یکاراهمالپرسشنامه  .3-1

 .اندنهادهکاری تحصیلی نام ساخته و آن را مقیاس اهمال (4594) این مقیاس را سولومون و راثبلوم

 دهد:قرار می یموردبررس که سه مؤلفه را گویه است 05اری تحصیلی دارای کمقیاس ارزیابی اهمال

باشد. مؤلفه دوم آماده شدن برای تکلیف می سؤال 9شامل  مؤلفه اول آماده شدن برای امتحانات

باشد که می ترمانیپا یهامقالهباشد و مؤلفه سوم آماده شدن برای گویه می 44باشد و شامل می

تکالیف تحقیقی  صورتبه ،ترمانیپاهای مربوط به مقاله سؤالاتؤلفه سوم، گویه است. در م 9شامل 

 دهندگانپاسخو این گزینه برای  شدهگرفتهآموزان ایرانی در نظر های کلاسی برای دانشو پژوهش

 دهندگانپاسخها به این صورت است که به گویه یدهپاسخنحوه  به این مقیاس توضیح داده شد.

اوقات یبعض ،(0ندرت )به(، 4) های هرگززینهمیزان موافقت خود را با هر گویه با انتخاب یکی از گ

-44-1-4-0همچنین در این مقیاس گویه های  دهند.( نشان می9) ( و همیشه4) اکثر اوقات ،(2)
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در پژوهش مطیعی، حیدری و صادقی  شوند.گذاری میمعکوس نمره صورتبه 49-41-04-02-09

 چاری. نامیان و حسینآمده استستدبه 91/4پایایی آزمون به روش آلفای کرونباخ  (4254)

ضریب پایایی دست آوردند. به 52/4( ضریب پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 4254)

شده گزارش 55/4از آلفای کرونباخ ( با استفاده 4295) چاری و دهقانیمقیاس در پژوهش حسین

کاری در اس، در بعد اهمالی مقیشاخصی برای روای منزلهبه. همچنین میزان همسانی درونی، است

 یسازآمادهکاری در و اهمال 91/4آمادگی برای تکالیف کاری در ، اهمال99/4آمادگی برای امتحان 

( با استفاده 4291) . روایی پرسشنامه در پژوهش جوکار و دلاور پورشده استگزارش 95/4 هامقاله

 روایی مطلوب پرسشنامه بود. ها بیانگرتحلیل عاملی محاسبه شد که یافته از روش

 (NEO) شخصیتی نئو یهایژگیوپرسشنامه  .3-2

 شده استساختهه براساس تحلیل عوامل های شخصیتی است ک، یکی از آزمونNEPI-Rپرسشنامه 

تحت  4599کری و کوستا در سال شخصیت است که توسط مک ینهیدرزما هو از جدیدترین ابزار

همان این پرسشنامه توسط  شده دنظریتجدشد. فرم معرفی  NEOعنوان پرسشنامه شخصیتی 

ه . فرم بلند پرسشنامشده استارائهه پرسشنامه شخصیتی نئو شد تحت عنوان فرم تجدیدنظر نیمؤلف

گرایی، رونجورخویی، برونگیری پنج عامل یا حیطه اصلی رواناندازه منظوربهعبارت،  044در 

. همچنین این پرسشنامه فرم است شدهیطراحبودن وجدان و با موافق بودنگشودگی به تجربه، 

ی پنج عامل اصلی است برای ارزیاب یسؤال 14دارد که یک پرسشنامه  NEO-FFIدیگری به نام 

که حالیسطح یا زیر مقیاس است، در 1هر عامل دارای  یسؤال 044رود. در فرم کار میشخصیت به

ج صورت لیکرت پنهب سؤالاتگذاری د. شیوه نمرهشومی سنجیده سؤال 40اه هر عامل با در فرم کوت

معکوس  صورتبهها باشد. برخی پرسش( می4) کاملاً موافقمتا  (4) از کاملاً مخالفم یانهیگز

نفر از  049کری و کاستا روی توسط مک NEO-FFIشود. پرسشنامه شخصیتی گذاری مینمره

 59/4تا  92/4آن بین ردید که ضرایب اعتبار دانشجویان آمریکایی به فاصله سه ماه اجرا گ

باخ ضرایب آلفای کرون (4294) توسط گروسی فرشی NEO. در هنجاریابی آزمون آمده استدستبه

وجدان و با موافق بودنگرایی، گشودگی به تجربه، رنجورخویی، بروندر هر یک از عوامل اصلی روان

به دست آمد. جهت بررسی اعتبار محتوایی این  95/4و  19/4، 91/4، 52/4، 91/4ترتیب بودن به

(، استفاده شد، که Rگر )( و فرم ارزیابی مشاهدهSآزمون از همبستگی بین دو فرم گزارش شخصی )

در عامل  49/4گرایی و حداقل آن به میزان در عامل برون 11/4ستگی به میزان حداکثر همب

رونباخ اده از روش همسانی درونی، ضریب آلفای ک( با استف4291روز )در پژوهش آتشسازگاری بود. 

و وجدانی بودن  موافق بودنگرایی، گشودگی، خویی، برونرنجورصفت روان 9برای هر یک از 

به دست آمد. در ضریب پایایی همسانی درونی برای هر  55/4و  29/4، 05/4، 99/4، 54/4ترتیب به

: آمده است دستبهو نتایج زیر  شدهستفادهاگانه از شاخص آلفای کرونباخ پنجیک از عوامل 

 59/4و باوجدان بودن  14/4 موافق بودن، 94/4، گشودگی 51/4گرایی ، برون55/4رنجوری روان
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های مختلف شخصیت سنجیده شده است یی این آزمون در ارتباط با آزموناست. روا شدهمحاسبه

 باشدمی 10/4برابر  CPIو با مقیاس  91/4عاملی کتل برابر با  41مون همبستگی با آز ازجملهکه 

 (.4250 چاری،؛ دلشاد و حسین4252 ،)نصری و همکاران

 پرسشنامه مدیریت زمان ترومن و هارتلی .3-3

 استفاده شد. (4551) هارتلی و ترومن مدیریت زمان پرسشنامه از زمان مدیریت گیریاندازه منظوربه

به  اطمینان سؤال( و 9از  مرکب) مدتکوتاه ریزیرنامهب عامل دو و سؤال چهارده ابزار از این

مقیاس  صورتبه آن گذارینمره شیوه است. شدهلیتشک سؤال( 5 از مرکب) بلندمدت ریزیبرنامه

گیرد. می ( صورت4هرگز ) ( و0) بندرت ،(2اوقات )یبعض ،(4) غالباً ،(9) همیشه لیکرت یادرجهپنج

نور  پیام دانشگاه دانشجویان روی بر و ترجمه فارسی زبان ( به4295) سواری توسط این پرسشنامه

کرونباخ  آلفای (4551هارتلی ) و ترومن .آورد دست به %50را  آن کرونباخ آلفای که دیگرد اجرا اهواز

 طی( 4254، پوراریبختبه نقل از ؛ 4299 ،همکاران و سواری) همچنین .آوردند دست به %55 را آن

کاری تحصیلی محاسبه و طریق همبستگی با پرسشنامه اهمال را از پرسشنامه تحقیق روایی این

در پژوهش مرادی و  .است دارمعنی 4444/4که در سطح  محاسبه کردند -%902مقدار آن را 

 12/4و  99/4 و تنصیف برای این مقیاس به ترتیب( پایایی ضرایب آلفای کرونباخ 4254) همکاران

 44 ،9های ماده استثناءبهها که تمامی ماده شدهمحاسبهطریق تحلیل عاملی و روایی از  آمدهدستبه

 .بوده استدارای بارهای قابل قبولی  42و 
 

 هاافتهی .4
 

 کاری تحصیلی صفات شخصیت، مدیریت زمان و اهمال: میانگین و انحراف استاندارد 1جدول 

 در نمونه کل و به تفکیک جنسیت

  متغیر
نمونه 

 کل
  میانگین  فراوانی  جنسیت 

انحراف 

 استاندارد

  04/02  رنجورخوییروان
04/04  044  دختران   50/5  

45/00  044  پسران   54/1  

  99/05  گراییبرون
04/05  044  دختران   45/1  

55/05  044  پسران   04/1  

  05/09  گشودگی
52/09  044  دختران   25/9  

50/05  044  پسران   14/4  

  51/01  موافق بودن
94/05  044  دختران   45/9  

09/01  044  پسران   40/9  

  59/24  باوجدان بودن
95/24  044  دختران   44/1  

25/20  044  پسران   90/1  

  55/44  مدیریت زمان
22/44  044  دختران   22/9  

55/40  044  پسران   44/5  

  19/59  کاری تحصیلیاهمال
49/55  044  تراندخ   15/44  

59./4  044  پسران   29/44  
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 : ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول 
 5 1 9 4 2 0 4 متغیرها

-روان 4

 رنجورخویی

4       

      4 -42/4** گراییبرون .0

     4 -20/4**  -20/4**  . گشودگی2

    4 44/4 41/4* 44/4 موافق بودن. 4

   4 44/4 90/4** 44/4** -20/4**  . باوجدان بودن9

  4 44/4** 44/4* 49/4 04/4** 49/4*  . مدیریت زمان1

 4 -05/4* 44/4** 40/4 -45/4** -02/4** 24/4** کاری. اهمال5

 (P<0/01) اطمینان 4/ 55داری در سطح معنی **

 (P<0/05) اطمینان 4/ 59داری در سطح معنی *
 

ترتیــب بــا یت بــهکــاری بــا صــفات شخصــگفــت کــه بــین اهمــالتــوان مــی 0جــدول  براســاس    

و باوجـدان بـودن    40/4 موافق بودن،  -45/4، گشودگی  -02/4یی گرا، برون24/4 ییخورنجورروان

همبسـتگی وجـود    -05/4 کاری و مدیریت زمـان تگی وجود دارد. همچنین بین اهمالهمبس -44/4

 دارد.
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 کاری تحصیلی از طریق صفات شخصیت و مهارت مدیریت زماناهمال ینیبشیپ رگرسیون برای تحلیل نتایج :3 جدول

 نیبشیپمتغیر   هاگام
 

 
B  β  t  R  R2  

R2 
 شدهلیتعد

 

 
R2 

 تغییرات
 

 
 یداریمعنسطح 

4  
-55/4  باوجدان بودن   44/4-   44/44-   44/4   45/4   45/4   45/4   444/4>  

94/442  مقدار ثابت     44/40           444/4>  

0  

-15/4  باوجدان بودن   29/4-   15/9-   45/4   00/4   00/4   42/4   444/4>  

خوییرنجورروان   09/4   49/4   45/4-           444/4>  

45/52  مقدار ثابت     99/05           444/4>  
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دن و وهش، باوجـدان بـو  شـود از بـین متغیرهـای پـژ    مـی  مشـاهده  2 جـدول  در کـه  طـور همـان     

واریـانس  از  %00نقش دارند. ایـن دو متغیـر   آموزان دانشکاری اهمال ینیبشیپخویی در رنجورروان

ویژگـی شخصـیتی    شـود طـور کـه مشـاهده مـی    کنند و همانبینی میکاری تحصیلی را پیشاهمال

 .دارد آموزانکاری تحصیلی دانشواریانس اهمال تبیین را در سهم باوجدان بودن بیشترین

 

 یریگجهینتبحث و  .5

کاری را تمایل غالب و کاری تحصیلی است. این نوع اهمالکاری، اهمالترین شکل اهمالمتداول

)راثبلوم، سولومون  اندنمودههمیشگی یادگیرندگان برای به تعویق انداختن تکالیف تحصیلی تعریف 

؛ به نقل 0445، کینگ و اولافسونوات اسچرا،)(. 4254؛ به نقل از ملکی و باقری، 4591و موراکامی، 

عنوان شکست در شروع یا به تأخیر انداختن کاری تحصیلی را به( اهمال0444از کاگان و همکاران،

پیامد  این عمل همیشه با اضطراب و استرس همراه است. اند.ی که باید کامل شود تعریف کردهکار

شان در فرایند یادگیری د از عملکرد واقعیتواننآموزان نمیکاری تحصیلی این است که دانشاهمال

 خورند.استفاده کنند و بنابراین شکست می

 باشد. پژوهش حاضر،بر آن ضروری می مؤثربررسی عوامل ، پرداختن به این مسئله و رونیازا    

کاری تحصیلی یت و مهارت مدیریت زمان در اهمالبررسی نقش پنج عامل بزرگ شخص باهدف

 فرضیه آزمون شده است: ششنجام شد و در این راستا، آموزان ادانش

 .کاری تحصیلی رابطه وجود داردرنجورخویی و اهمالبین روان :فرضیه اول

کاری تحصیلی رابطه رنجورخویی و اهمالها نشان داد که بین روانداده لیوتحلهیتجزتایج حاصل از ن

شود. نتایج پژوهش حاضر با نتایج می دیتائو لذا فرضیه اول پژوهش  دار وجود داردمثبت معنی

 0فابیودی  (،0445) استیل (،0445) 4بالکیس و دورو(، 0440) اوزر(، 0449) ژوبرت پژوهش

 .باشدیم( ناهمسو 4250) ( همسو و با نتایج پژوهش سواری4252) نصری و همکاران(، 0441)

ی خویرنجورروان های مهمی از جنبهیککه  یگرتکانشتوان با به تعویق انداختن کارها را می    

کنند و عمل می شی، تکانگیرندبر عهده می ی راکارکاران اهمال کهیهنگام، مرتبط دانست. است

 .ندازندیبرا به تعویق ارزیابی  ،نفساعتمادبهکنند تا جهت حفظ می کارهای دیگر انجامشروع به 

، این واقعیت است که وظایف در شود باضطرا باعث کاهشموقت  طوربه کاریاهمالحتی اگر 

 خوییرنجورروان ریتأثحت ت کاریاهمالبنابراین، ؛ شودمیتکمیل  دقتیبای به شیوهو  آخرین لحظه

یک  عنوانبهرنجورخویی ، روانگریدعبارتبه (.0440 ؛ به نقل از اوزر،0444 )فراری، یابدادامه می

 .شودیمکاری باعث ایجاد و تداوم اهمال ویژگی شخصیتی

                                                           
1. Balkis & Duru 

2. Di Fabio 
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 .کاری تحصیلی رابطه وجود داردگرایی و اهمالفرضیه دوم: بین برون

دار وجود نفی معنیکاری تحصیلی رابطه مگرایی و اهمالبرون نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین

ن فریم (،0449) ژوبرت های پژوهشاین یافته با یافتهشود. می دیتائو لذا فرضیه دوم پژوهش  دارد

 .باشدیم( همسو 0444) و میلگرام و تن( 0444) واتسون (،0444) و همکاران

 با تریارتباط دوستانه که هستند بامحبت و صمیمی افرادی گرایی،برون در بالا ینمره با افراد    

 از و هستند گراجمع افراد این کنند.می برقرار دوستی و مراوده دیگران با یآسانبه و دارند دیگران

 گروه در و زنندمی حرف تردید بدون و انداجتماعی و مستحکم مسلط، برند؛می لذت دیگران با بودن

 به تمایل. هستند فعالیت مشغول همیشه و پرانرژی افراد این .دارندبر عهده را رهبری نقش بیشتر

به د نقش تواندارند که این موارد می هیجان و عشق لذت، شادی، مانند مثبت هیجانات یتجربه

 (.4250فر و صدوقی، )سیدی، تمنایی در سازگاری ایفا نمایند ییسزا

 تمایلات به است ممکن گرابرون و گرادرون افراد بین انگیختگی در تفاوت تئوری، لحاظ از    

 مطلوب سطح به رسیدن به قادر یطورکلبه گرایان،برون. باشد مرتبط هاآن فردمنحصربه رفتاری

و  تریپرانرژ اغلب گراهابرون ،جهینت در. دارند بیرونی برانگیختگی به تمایل و نبوده ونیدر انگیختگی

 (.0444 همکاران، و فریمن از نقل به) اندشدهفیتوص خود گرایدرون همتایان از ترختهیبرانگ

 کاری تحصیلی رابطه وجود دارد.: بین گشودگی به تجربه و اهمالفرضیه سوم

کاری تحصیلی رابطه منفی ربه و اهمالگشودگی به تج ر نشان داد که بیننتایج پژوهش حاض

 شود. یافته پژوهش حاضر با نتایج پژوهشمی تأییدو لذا فرضیه سوم پژوهش  دار وجود داردمعنی

و امامی پور و ( 4250) سواری (،0445) استیل (،0444) فلیچائر و همکاران (،0449) ژوبرت

( مغایر 4252) و نصری و همکاران( 0444) واتسون یهاپژوهشبا  ( همخوان و4254) سلطانی

 باشد.می

حساسات ی، توجه به اپسندرت است از تصور فعال، احساس زیباواقع، گشودگی به تجربه عبا در    

های با جنبه مخصوصاًگشودگی به تجربه . کنجکاوی ذهنی و استقلال در قضاوت، طلبی، تنوعدرونی

مک کری و کوستا، ) باشد مربوط استدر خلاقیت میتفکر واگرا که عاملی مختلف هوش چون 

ن کنجکاو های درونی و دنیای پیراموهایی هستند که در باروری تجربهانسان« باز»فراد . ا(4550

ها مشکلات و تنش یسوبهراوان این افراد با شور و شوق فها سرشار از تجربه است. بوده و زندگی آن

کنند سعی میکنند بلکه گیری نمیها کنارهکنند و هرگز از چالشقبال میها استز آنروند و امی

 ها را برطرف کنند.آن

بالا به گی که گشودتوان گفت . میباشدمیبه تجربه گی بالا ودهگش منزلهبهنیاز بالا برای شناخت     

دهد که به چه خت نشان مینیاز به شنا (.0449 ژوبرت،کاری پایین است )تجربه، نتیجه اهمال
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با  این نیز که (4590، 4)کاسیوپو و پتی درگیر فکر و لذت ناشی از آن استمیزانی یک فرد 

)فلیچائر و  ابدییمآگاهی ارتباط  بعد با ژهیوبه( و 0444، 0)ماسل ، درگیری ذهنیجکاوی شناختیکن

 «باز» یاندوزتجربههستند و در به تجارب جدید  مندعلاقهکه  یافراد جهینت در (.0444همکاران، 

 (.4254پور و سلطانی، )امامی تحصیلی کمتری دارند یکاراهمالکنند، عمل می

 کاری تحصیلی رابطه وجود دارد.و اهمال موافق بودنفرضیه چهارم: بین 

دار کاری تحصیلی رابطه معنیو اهمال موافق بودن دهد که بیننتایج حاصل از این پژوهش نشان می

، عرفان (،0449) ژوبرت های پژوهشیافتهشود. د و لذا فرضیه چهارم پژوهش رد میوجود ندار

( با نتیجه پژوهش حاضر همخوان 0444) و واتسون( 0442) کلاریانا (،0449) 2مرتضی و افتخار

 باشد.می

 کاریهمالا اب موافق بودنبخش بزرگی از مطالعات گذشته نشان داد که گشودگی به تجربه و     

کاری اهمالنیست، اما مشخص نیست که چرا این دو صفات شخصیتی با  تبط( مر0444واتسون، )

توافق گرایش به همدلی بیشتر  نکهیا با (0449؛ به نقل از ژوبرت، 4559، والرند)به نظر . ندارد رابطه

اشند دایره روابط داشته بدر این صفات شخصیتی  بالا افرادی که نمره باشد ومی نسبت به دیگران

یک نه  سبک فردییک  عنوانبه موافق بودن ویژگی شخصیتیدارند؛ ممکن است  یترگسترده

؛ به نقل از عرفان و 0444 و وامباخ، ، براتناستیل) نباشد مرتبطکاری اهمالبه روند ، صفت رفتاری

 باشد.حیاتی  تواندبیشتر میمطالعات (. 0449 همکاران،

 کاری تحصیلی رابطه وجود دارد.جدان بودن و اهمالفرضیه پنجم: بین باو

دار کاری تحصیلی رابطه منفی معنیباوجدان بودن و اهمال نتایج این پژوهش نشان داد که بین

 و اوزر (0449) موریس و فریتز (،0449) شود. ژوبرتمی دیتائو لذا فرضیه پنجم پژوهش وجود دارد 

 ( به نتایج مشابه رسیدند.0440)

این افراد بر چند هدف  فراد باوجدان برای پیشرفت و سماجت در تکالیف دشوار انگیزه دارند.ا    

یابی به اهداف دارند. شخصیت باوجدان، کارآمد، مرتب شوند و اصرار و تلاش برای دستمتمرکز می

. کندشود، کوتاهی نمینجام تکالیفی که به او واگذار میول است و از هیچ تلاشی برای اؤو مس

ریزی اهداف تحصیلی و تلاش و پافشاری طور اساسی توانایی برنامهبه یخود انضباطشناسی و وظیفه

های تحصیلی دیگر موجب موفقیت در زمینهدهد و از سوی ر دنبال کردن اهداف را افزایش مید

های گیویژ باکه وجدان  اشاره دارد( 0449) تامسون (.0444 ،اسپیناثو  ، بیپ)استاینمر شودمی

 وجدان( افراد با0444) گفته کلاین به شود.آشکار می خاصی نظیر دقت، نظم و سیستماتیک بودن

به توقف را تحریک که فرد  یسختی کار و یا شرایط رغمبهشده وظایف خود را ریزیای برنامهبه شیوه

                                                           
1. Cacioppo & Petty 

2. Mussel 

3. Irfan, Murtaza & Iftakhar 



 025     6931سال پنجم، شمارة هشتم، بهار و تابستان                         دو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری    

 

که افراد با سطح بالایی توان نتیجه گرفت بر این اساس، می رسانند.میبه پایان  کند ادامه داده ومی

و به انجام کار موردنظر بوده کافی قادر  اندازهبه که چراد نکنوجدان ترس از شکست را تجربه نمی از

 )به نقل از اوزر، د دادنادامه خواهرا  برساند آناجتناب از کار تا زمانی که کار به اتمام  یجابه

0440.) 

این کار باشند دارد اهمال وجدان کمتر احتمالباراد افی که دلیلکند ( بیان می0440) کراس    

بهتر  پایداری و انضباط، احساس مسئولیت جویی، مانند خود نظم در خصوصیاتی هاآناست که 

 بهتری برخوردارند.از مدیریت زمان  وعمل کرده 

 ؛0442 استیل و فراری، ؛0442 ،ناکلاریا) پیشین یهاپژوهشپژوهش حاضر همسو با     

ترین قویبودن وجدان ( نشان داد که با0441فابیو  ؛0445 همکاران، مک کان و؛ 0444ل،استی

 .است کاریاهمال کننده ینیبشیپ

 .کاری تحصیلی رابطه وجود داردششم: بین مدیریت زمان و اهمال فرضیه

 کاری تحصیلی رابطه منفیمهارت مدیریت زمان و اهمال نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین

 زاوجاک و بایرا این یافته با یافته .شودمی دیتائو لذا فرضیه ششم پژوهش  دار وجود داردعنیم

( همخوانی دارد. 0445) لیاست (،0440) یاواش و همکاران (،0449) اوغلو و همکارانذکی (،0441)

 4وصلو میقدادی، المومانی، ماشارقا و الم (0449) گلیک و اورسیلو های پژوهشولی با یافته

نشان  (0441) 2نونیس و هادسون و (0444) 0های کلی( همخوان نیست. نتایج پژوهش0444)

کار  ازجملهگی اند که مهارت فردی مدیریت زمان یک عامل اساسی موفقیت در امور مختلف زندداده

یت زمان، عامل مهارت فردی مدیر یریکارگبه، تبحر در واقع درشود و و تحصیل محسوب می

 است. یلیتحصریغهای تحصیلی و برای موفقیتاساسی 

به تواند می فیارائه تکالعدمو یا  کردنآماده، دیرو مدیریت زمان ضعیف مناسب ریزیبرنامهعدم    

آموزانی انشنشان داد د (0445) و همکاران (. پژوهش مک کان0440 ،4)مکگی کاری بیانجامداهمال

نقش کمتر،  ، ابهامبهتر در کارها، رضایت از زندگی بیشترمدیریت زمان بهتری دارند عملکرد  که

 کنند.کمتری را تجربه میهای بدنی کمتر و تنش باراضافه

یت و مهارت های دیگر نشان داد که صفات شخصپژوهش حاضر همخوان با برخی پژوهش    

های داخلهتوان گفت که مصیلی نقش دارند. بر این اساس، میکاری تحمدیریت زمان در اهمال

کاری مفید فات شخصیت کمک کند در کاهش اهمالای که بتواند به تعدیل و کنترل صمشاوره

آموزان در طول سال تحصیلی برنامه مدونی برای که اغلب دانشخواهد بود. همچنین، با توجه به این

                                                           
1. Miqdadi, ALMomani, Masharqa & Elmousel 

2. Kelly 

3. Nonis & Hudson 

4. McGhie 
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دی و به کاهش خودکارآمباعث افت عملکرد تحصیلی شده و منجر  کهمدیریت زمان خود ندارند 

های آموزشی مناسب، ود، بنابراین لازم است با مداخلهشاری میکآموزان به اهمالگرایش دانش

 مهارت مدیریت زمان را به آنان آموزش داد و نهادینه شدن این مهارت را تسهیل نمود.

، شدهانجامآموزان مقطع دوم متوسطه که پژوهش حاضر بر روی جمعیت دانشبا توجه به این    

گزارشی که -، استفاده از ابزارهای خودنیچنهمها دشوار است. یم نتایج آن به سایر جمعیتتعم

یگر پژوهش تواند محدودیت دهای واقعی فاصله داشته باشد میبا پاسخ هاآناست پاسخ به  ممکن

شود که مطالعه بر روی سایر مقاطع تحصیلی انجام های آتی، پیشنهاد میحاضر باشد. برای پژوهش

 های تحصیلی مفید خواهد بود.ن مقاطع تحصیلی مختلف و بین رشته، مقایسه بیعلاوهبهشود. 
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 منابع

. شخصـیتی  گانـه پنجو صفات  یبستگدلپیشرفت تحصیلی از طریق  ینیبشیپ(. 4291. )هروزروز، بآتش

 .تهران ارشد. دانشگاه شهید بهشتیکارشناسی نامهانیپا

باورهـای   بـر اسـاس  تعلـل ورزی تحصـیلی    ین ـیبشیپ ـ(. 4254پور، سوزان و سلطانی، معصـومه. ) امامی
 ارشد. دانشگاه آزاد تهران مرکزی.کارشناسی نامهانیپا. فراشناختی و پنج عامل بزرگ شخصیتی

رابطه تفکر انتقادی، راهبردهای فراشـناختی و مـدیریت زمـان بـا عملکـرد      »(. 4254، سعید. )پوراریبخت

 .9-45 ،(00)5 ،یشناسروان درنو  یهاافتهی .«واحد اهواز یآزاد اسلامتحصیلی دانشجویان دانشگاه 

. «تعلل ورزی آموزشی با اهداف پیشرفت یرابطه»(. 4291. )محمد آقا، پوردلاورو  هرامجوکار، ب

 .14-94 ،(4و  2) 2، نوین تربیتی یهاشهیاند

مدیریت  یهامهارت اثربخشی آموزش»(. 4252بایی، کریم. )صبحی قراملکی، ناصر و با حاجلو، نادر؛

 .54-444 ،(49)4، یشناختروان یهامدلو  هاروش .«کاری دانش آموزاناهمال بر زمان
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