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 مقدمه

 ها وتـهمیشه قابلی است و عتیدر طبمخلوق  نیتردهیچیپ یشناختروان رـمنظ ان ازـانس

انسان  ترین دغدغه روانشناسان وبه نظر بزرگ. است شدهواقعبحث  و موردتوجههای آن تگیـشایس

تمام  (1402) 1جیمزمثال  طوربه است.ها شایستگی ها وشناسان کمک به شناخت این توانایی

های بالقوه های تواناییمحدودیت اًاولد: شناسان را دعوت به تفکر در مورد دو پرسش حیاتی کرروان

 3داکوورث بین برد. را ازها محدودیت چطور امکان دارد که به بهترین شکل این ثانیاً و چیست میآد

رداختند و پیشنهاد دادند جیمز به بررسی پویلیام های در مورد پیشنهاد 3002همکارانش در سال  و

طلاعات زیادی در مورد پرسش اول دارند اما در مورد پرسش ا های فراگیر وشناسان پیشرفتکه روان

 یافت میک اطلاعات رها شودها این محدودیت از یآدمهای دوم و اینکه چطور امکان دارد پتانسیل

آموزان را ارتقا شناختی که یادگیری دانشهای غیرهای اخیر در ادراک تواناییدر سالالبته  .شودمی

 ،ینگتون؛ فار3011 ،9والتون و کوهن ،کوئ)د شودمیشمگیری دیده های چبخشد، پیشرفتمی

های هوشمندانه مهارت و وابسته به توانایی چون ،شوندمیاین عوامل غیرشناختی نامیده  که (3013

 ، نیستند.نقش دارندکلی و یا اختصاصی که در یادگیری 

صر شناختی و غیر شناختی در دهد که پنج عنمینشان  تحقیقات در زمینه آموزش و یادگیری    

، 5، ثبات قدم9ذهنی چارچوب ،توجه از اندعبارتکه  های آموزشگاهی نقش دارندپیشرفت ینیبشیپ

 ،سیک ناگوکا، آلنس وورث، رودریک، ،ینگتون)فار های اجتماعیراهکارهای یادگیری و مهارت

یشه در کمین مسیر کاری همهایی چون اهمالپدیدهاین میان  در(. 3013 ،6و بچام جانسون

جهانی است که در  لهأمسیک  پدیده جدیدی نیست و کاریاهمال آموزشی دانشجویان قرار دارد.

کاری را افراد بزرگسال در کارهای روزمره خود اهمال درصد 30بیش از  ووجود دارد ها همه فرهنگ

میان دانشجویان  آفرین درکاری مشکلمیزان اهمال .(3003، 2کنند )هامر و فراریمیتجربه 

( 1422، 4الیس و نوس ؛3002، 8شود )استیلمیدرصد تخمین زده  45تا  20 کمدستکارشناسی 

له هستند )فراری و أطور مزمن و شدید درگیر این مسدرصد به 90تا  30که از میان آنها حدود 

درست (. داشتن انگیزه، انتخاب 1489، 11لومب ث؛ سولومون و رو1445، 10مک کاونجانسون و 
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 میبه هنگام مواجهه با شکست همگی مفاهی ثبات قدمپشتکار و  ،کنترل عواطف منفی ،هدف

کاری نقش کاهنده داشته باشند. تحقیقات نشان توانند در ارتباط با تعلل و اهمالمیهستند که 

سال اول دهد که سرسختی و پافشاری تأثیرات مثبتی روی کنار آمدن دانشجویان با استرس می

 (.1446، 1وادوا و هیر ،مدییل داشته است )تحص

های صفات و توانایی علاوه برموفقیت مولد اخیراً محققین در بررسی عوامل در این راستا     

های جسمانی و دیگر نفس جذابیتفرهمندی، عزت ،شناختی همچون خلاقیت، هوش هیجانی

شناختی صفت غیر ؛کننداده میگرا در موفقیت از آن استفهای مثبت که افراد پیشرفتکیفیت

شروع  که شودیمنامیده به نام ثبات قدم  که کننددیگری را در پیگیری اهداف بلندمدت معرفی می

عنوان شور و حرارت فرد وی ثبات قدم را به .آغاز گردید (3002) تحقیقات آن باکارهای داکوورث

های ای از نشانهتواند مجموعهکه این خصیصه می کندمیبرای پیگیری اهداف بلندمدت تعریف 

بینی کند. افراد واقعی مؤثر در مورد انگیزش و سرسختی و موفقیت در اهداف بلندمدت را پیش

کنند و این های تحصیلی بهتر و نمرات آموزشگاهی بهتری را کسب میباثبات قدم بالاتر موفقیت

 پترسون، متیوس ،)داکوورث استتری برای موفقیت بینی کننده قویپیش نسبت به هوش خصیصه

های جدی را در مسیر کسب دانش ایجاد تواند آسیبمی هاییچنین توانایی فقر .(3002، 3و کلی

 نماید.

های انگیزش و ای از نشانهدهد که این مفهوم مجموعهمیادبیات در حال رشد ثبات قدم نشان     

بالاتر  ثبات قدمکند. بزرگسالان با می ینیبشیپاستقامت و موفقیت را در بزرگسالان و نوجوانان 

 .(3002 ،و همکاران های تحصیلی بالاتر و نمرات تحصیلی بهتری دارند )داکوورثموفقیت

تحصیلی و همچنین  یهاتیموفقکه در تعیین  ییهایژگیو( بر اهمیت صفات و 3013) 9تاو    

های او موفقیت ده است.تمرکز کر ،شوندمیآموزشگاهی  یهاصفات مغایری که باعث شکست

هایی که بر سر راهشان بود و با آن رغم محدودیتعلی که کسانی)تحصیلی دانشجویان ضعیف 

دهد و در کنار میگرایی بالای آنها نسبت را به ثبات قدم و وجدان (در دانشگاه ماندندمواجه بودند 

اینکه ثبات دی( صبور هستند. کند که چنین افرادی در دریافت پاداش )مامیله اشاره أاین دو مس

ادبیات روانشناسی باشد که  در یدیجد ریمسیک  تواندمیچه متغیرهایی است هم  ثیرأقدم تحت ت

 شود.می ثرأغیرشناختی مت یک سری متغیرهای شناختی و از شود این متغیرمیگاه مشاهده 

افراد  با ثبات قدم است.مرتبط  ظاهربههای حوزه نیاز ایکی  میحالات ذهنی آد وها توانایی

در دنیای فیزیکی . های کیفی متفاوت دارندبرای حل مشکلات به شیوه یاملاحظهقابلهای توانایی

در دنیای  وکند میظایف و تکالیف استفاده و یک شخص از ابزارهای متفاوت برای انجام
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گیرد که این حالات یمبهره  یابی به اهدافی مختلفی برای دستفرد از حالات ذهن ،شناسیروان

شود که میی ذهنی اهای ذهنی اشاره دارد که شامل فرآیندهذهنی به شکل وسیع به چارچوب

 (.14401 ،تزریگولوکند )میمادگی فرد را برای دادن پاسخ به یک روش خاص ایجاد آ

تنها  نههای آموزشگاهی شود که موفقیت در آزموندر مطالعات بسیاری دیده می ،این علاوه بر    

نین بلکه از چارچوب ذهنی فرد در مورد چ ،های بنیادی فرد مثل هوش و استعدادتحت تأثیر توانایی

انگیزاند نیز متأثر هست )الیوت و ها را برای رسیدن به این موفقیت برمیهایی و اهدافی که آنتوانایی

شود رهای فرد تعریف میعنوان مجموعه افکار، احساسات و رفتا. چارچوب ذهنی به3(3005 ،دوئک

تنوع در چارچوب ذهنی بدین معنی . دهدهای فرد در مورد محیط اطرافش جهت میکه به پاسخ

تواند با دیگران است که افکار، احساسات و رفتارهای اشخاص متفاوت است که بعضی از آنها می

، احساسات و رفتارهای همساز سازگار و برخی دیگر ناسازگار و یا حتی متضاد باشد. ابراز و ارائه افکار

 (.3008، 9کند )سینهاو ناهمساز تفاوت و اختلاف چارچوب ذهنی را منعکس می

شده نقش بحرانی را در عملکرد اشخاص دهد که این چارچوب ذهنی کسبتحقیقات نشان می    

امل باثبات اعتقاد به اینکه موفقیت به عو یعنی 9شدهتثبیتدسته  کند. چنین ویژگی به دوایفا می

 یعنی اعتقاد به اینکه موفقیت در 5تحولیدرونی و سطح با ثابتی از هوش و استعداد مربوط است و 

کاری سطوح صفاتی چون هوش ایجاد کوشی و سرسختی در یادگیری آموزشی و دستنتیجه سخت

د فرد را تنها کل عملکر این عقاید نه .(3002، 6ک و بلک ولوئگردد )کارول دشود، تقسیم میمی

جای اول را نیز تضمین دهند بلکه هنگام شکست، رفع موانع و بازگشت بهتحت تأثیر قرار می

مجموعه  ،به عوامل غیرشناختی یمندعلاقهدر همین راستا و  (.1444ک، وئو د 2نمایند )سوریشمی

خلات دهد که برخی از مدامیهای آموزشگاهی نشان های پژوهشگران در زمینه پیشرفتفعالیت

مثل مداخلاتی که بر )گیرد میمدت که عقاید اجتماعی و ذهنی دانشجویان را مورد هدف قرار کوتاه

کند و در میشان مرتبط عملکرد آنها را برای رسیدن به اهداف آینده (کندمیروی هوش آنها اثر 

، 8سکی، دوئکنوژتر ،)بلک ول دردرازمدت دا نهایت تأثیرات مثبتی روی عملکردهای آموزشگاهی در

 (.3009، 4، ارنسون و اینزلیجتگود و 3002
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ای روی دانشجویان ( در مطالعه3002، 3011) 3( و والتون و کوهن3003) 1، فرد و گودارنسون    

مدتی بر روی دریافتند که آموزش مداخلات مربوط به چارچوب ذهنی تحولی تأثیرات بلند

دهد میعات نشان لاین مطا. ل در آنها داشته استهای آموزشگاهی آنها و عدم ترک تحصیپیشرفت

و استعدادهای خود را از طریق ها توانند تواناییمیکه فهماندن این موضوع به دانشجویان که آنها 

آموزش محتوای دروس و  تر ازبسیار مهم ،تلاش بهبود ببخشند و اینکه به دانشگاه تعلق داشته باشند

مشخص نیست که چطور  ورث بیان داشت که گرچه هنوز دقیقاً در یک سخنرانی داکهاست. مهارت

کننده ما را به این سمت ایجاد کرد اما یک جستجوی امیدوارقدم را بهبود بخشید و یا توان ثباتمی

که در هنگام دشواری و شکست بازگشت  ز آنجا)اکشاند که پرورش چارچوب ذهنی تحولی می

 ،قدم است )داکوورثهای اساسی برای ارتقای ثباتشرطیکی از ( کندمیاول را تضمین  یجابه

همبستگی  ،ای( در مطالعه3019) 9وینکلر –و در همین راستا داکوورث و اسکریس ( 3019

فتند. با این تبیین که چون یاقدم در دانشجویان تمتوسطی بین سطوح چارچوب ذهنی تحولی و ثبا

رسد ادراک و میکند به نظر میاه با تلاش تقویت چارچوب ذهنی تحولی نحوه انجام تکالیف را همر

 شرطی برای اعمال کوشش و ثبات قدم باشد.پرورش این چارچوب ذهنی پیش

دریافتند که وجود چارچوب  یمطالعاتداکوورث و همکارانش نیز در  ،کوئهمگام با کارول د    

ین با توجه به آنچه بیان شد بنابرا؛ (3019 ،کوئذهنی تحولی همبستگی مثبتی با ثبات قدم دارد )د

لذا بایسته است که مقدمات  ،است نشدهانجامثبات قدم  یبر روخاصی  مطالعات جامع و نکهیو ا

له بود که أبررسی این مس به دنبالمطالعه همین راستا این  در .شود ورود آن به عرصه روانشناسی باز

ثبات قدم بیشتر از چارچوب  ینیبشیپسهم چارچوب ذهنی تحولی در  دانشجویان دانشگاه در آیا

 .است شدهتیتثبذهنی 

 

 روش

 بر اساسهمچنین . بود توصیفی و از نوع همبستگی آوری دادهنحوه گرد نظر از نظرمورد پژوهش

متغیر  عنوانبهبین و ثبات قدم عنوان متغیر پیشچارچوب ذهنی افراد به ،تحلیل رگرسیون مدل

آماری در پژوهش حاضر کلیه دانشجویان مقطع کارشناسی سال جامعه ملاک در نظر گرفته شدند. 

که  بودند مشغول تحصیل 1949-1949که در سال تحصیلی  بود همدان نایس یبوعلآخر دانشگاه 

 و جهت تعیین حجم نمونه بود.نفر  1954 این تعداد نایس یبوعلطبق گزارش اداره آموزش دانشگاه 

ای گیری تصادفی طبقهنفر از این جامعه به روش نمونه 903گیری مورگان جدول نمونه اساس بر

سایت اصلی  دانشکده در نه شامل نایس یبوعل دانشگاه .ها انتخاب شدندنسبتی از میان دانشکده
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 قرارمطالعه دانشجویان سایت اصلی مورد پژوهش  نیدر ااقماری است که  چهار دانشکده دانشگاه و

به تفکیک هر دانشکده نمایش داده شده  شدهانتخابعه و افراد تعداد افراد جام 1جدول در  .گرفتند

پیرادامپزشکی دارای ساختمان  -معماری و هنر علوم انسانی و -یبدنتیترب)دانشکده  است

 گیری یک واحد دیده شدند(.نمونه در لذا و اندمشترک
 

 هاجامعه و نمونه به تفکیک دانشکدهفراوانی : 1جدول 
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 دانشکده

 جامعه 388  63 122 343 391 43 1954

 شدهانتخاب نمونه 69 98 19 94 65 53 31 903

 

 ابزار سنجش

 ت قدم بودندثبابررسی  ساخت ابزاری برای به دنبالداکوورث و همکارانش  پرسشنامه ثبات قدم:

نامه پرسش بنابراین؛ داشته باشدتناسب دقیق با مفهوم و سازه ثبات قدم  ودقت  که ضمن داشتن

 8فرم کوتاه  1داکوورث و کوین 3004سال  در( ساخته شد و 3002متوسط داکوورث ) ثبات قد

داد ـتعهایی ـتدوین ن در افزودند که هاگویه دادـسپس به تع و راحی نمودندـآن را نیز ط میآیت

داکوورث و همکارانش ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس را  .شدمورد  12این پرسشنامه های گویه

 .به دست آمد 85/0 فوق نامهپرسشکه در پژوهش حاضر این ضریب برای  اندکردهگزارش  84/0

 نیچنهم دند.گرمی ( مشخصوقتچیه) 5همیشه( تا ) 1 ای ازدرجه 5روی یک مقیاس ها پاسخ

( وقتچیه) 1)همیشه( تا  5به شکل معکوس یعنی  12و  15، 19، 13، 11، 8، 6، 9، 3، 1الات ؤس

 شوند.میگذاری نمره

دو  که است شدهساخته( 3002ک )وئاین پرسشنامه توسط کارول د :نامه چارچوب ذهنیپرسش

جد. سنشده و چارچوب ذهنی تحولی را میحیطه چارچوب ذهنی یعنی چارچوب ذهنی تثبیت

کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم توسط  از بندیدارد که با روش درجهگویه  30پرسشنامه مذکور 

 81/0ضریب آلفای کرونباخ مقیاس را ( 3002) ک و همکارانشوئ. دشودمی بندیها درجهآزمودنی

 .آمد به دست 80/0گزارش کردند که در پژوهش حاضر این ضریب 

                                                           
1. Duckworth & Quinn 
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 اندشدهمخالفم( مشخص  )کاملاً  9موافقم( تا  )کاملاً  0ای لیکرت از جهدر 9روی یک مقیاس ها پاسخ

 9تا  مخالفم( )کاملاً  0 به شکل معکوس یعنی شدهتیتثبالات مربوط به چارچوب ذهنی ؤکه س

 شوند.میگذاری موافقم( نمره )کاملاً

 

 هایافته
 انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش و : میانگین2 جدول

 انحراف استاندارد  میانگین  

 898/2  32/92  ثبات قدم

 605/3  61/16  شدهیتتثبچارچوب ذهنی 

 283/3  59/16  چارچوب ذهنی تحولی

 

نمره چارچوب  میانگین نمره است. 85از  32/92 ثبات قدم دانشجویان میانگین 3طبق جدول      

 .است 59/16 حولیمیانگین نمره چارچوب ذهنی ت و 61/16 برابر با شدهیتتثبذهنی 

بیشتر  شدهتیتثبذهنی  چارچوبثبات قدم از  ینیبشیپسهم چارچوب ذهنی تحولی در  :فرضیه

 .است

آورده شده  9استفاده شد که نتایج آن در جدول  خطی از رگرسیون برای بررسی این فرضیه    

 است.
 

 نتایج تحلیل رگرسیون ثبات قدم بر اساس چهارچوب ذهنی: 3جدول 

R  2R  2ADJR  F  P 

532/0  328/0  329/0  999/65  001/0 

 

دارد که  همبستگی وجود 532/0 قدم و ثباتتوجه به جدول بین متغیرهای چارچوب ذهنی  با    

تابع چارچوب ذهنی است که واریانس متغیر ثبات قدم  ییراتاز تغدرصد  9/32دهد حدود مینشان 

 .(>001/0p) ستدارانظر آماری معنی از یینمقدار تباین 
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 چهارچوب ذهنیضرایب رگرسیون استانداردشده  :4جدول 

  B  SE  Β  t  P 

 001/0  154/19    942/9  104/96  مقدار ثابت

 001/0  -949/9  961/0  138/0  420/0  چهارچوب ذهنی تحولی

چهارچوب ذهنی 

 شدهتثبیت
 862/0-  196/0  909/0-  580/2  001/0 

Y=a+bX 
 

عنوان متغیر بهچهارچوب ذهنی ، چهارچوب ذهنی بر روی ثبات قدمرای تعیین سهم متغیر ب    

بنابراین ؛ عنوان متغیر ملاک در معادله رگرسیون به روش ورود تحلیل شدندبین و ثبات قدم بهپیش

چهارچوب پس . شده(لیتعد 001/0P<، 999/65F=، 329/0 =2R) استدار معنیرگرسیون مدل 

واریانس نمره ثبات  از درصد 9/32کننده در اعضای نمونه بین و تبیینوان متغیر پیشعنذهنی به

بینی ثبات همچنین مشخص است که سهم چهارچوب ذهنی تحولی در پیش .کندمی قدم را تبیین

که  بود( -909/0)بینی ثبات قدم شده در پیش( بیشتر از سهم چهارچوب ذهنی تثبیت961/0)قدم 

رابطه با ثبات قدم  شدهتیتثبچارچوب ذهنی  حولی باثبات قدم رابطه مستقیم وچارچوب ذهنی ت

 ارد.دی منف

 

 بحث

ثبات  ینیبشیپهدف کلی این پژوهش بررسی این فرضیه بود که سهم چارچوب ذهنی تحولی در 

این فرضیه مورد  کهاست. نتایج بررسی فرضیه نشان داد  شدهتیتثبقدم بیشتر از چارچوب ذهنی 

تری را چارچوب ذهنی تحولی ثبات قدم بیش افراد با وجود داشتن د قرار گرفته است یعنی درتأیی

وینکلر  – اسکریست لعاو مطا (3019) رثداکوو دیدگاهکرد. این یافته با  ینیبشیپتوان می

چون چارچوب ذهنی تحولی نحوه انجام تکالیف را همراه دارد.  یخوانهم (3019)ک وئ( و د3019)

برای اعمال شرطی رسد ادراک و پرورش این چارچوب ذهنی پیشکند به نظر میمیش تقویت با تلا

در هنگام دشواری و شکست  ازآنجاکه ،پرورش چارچوب ذهنی تحولی .کوشش و ثبات قدم باشد

های اساسی برای ارتقای ثبات قدم است. افراد کند، یکی از شرطمیجای اول را تضمین بازگشت به

و موانع اجتناب کنند بلکه به شکل ها جای آنکه از چالششتن چارچوب ذهنی تحولی بهبا وجود دا

ای افزایش ثبات توجیهی بر خودیخودبهگیرند و این میشوند و از آنها درس میرو هفعال با آنها روب

ی را شده معمولاً تکالیفکه افراد با چارچوب ذهنی تثبیتطوریبه .باشدمیمدت نها در درازآقدم 

برانگیز که شان هماهنگ است و معمولاً از تکالیف چالشهای کنونیکنند که با تواناییانتخاب می

ها دچار اشتباه و یا خطا شوند و یا اینکه نیاز به پیگیری در درازمدت را داشته ممکن است در آن
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برانگیز را الشهای چکنند و در مقابل افراد با چارچوب ذهنی تحولی موقعیتباشد، اجتناب می

های خود را بهبود ببخشند ها تواناییتوانند در ضمن رفع چالشاینکه می لیبه دلپسندند بیشتر می

خود به استقامت و ثبات قدم  نوبهبهحتی اگر در اوایل راه هم دچار خطا و یا اشتباه شوند که این 

 .(1442 ،اوتمن و 1488 دوئک، و وتیال) کندمیآنها در درازمدت کمک 

ثبات قدم  ینیبشیپگیری چارچوب ذهنی تحولی و نقش آن در د چگونگی شکلوردر م    

های آموزشی و جامعه، به نقش و دیگری چون محیط یهانظامتوان علاوه بر تأثیر دانشجویان می

چارچوب ذهنی فرد  که یزمان مثالعنوانبهاشاره کرد  در این زمینه تأثیر نظام تربیتی خانواده

باشد نوع تحسین و تشویق دریافت شده از سوی والدین در موفقیت و پیگیری اهداف او  شدهتیثبت

( در 3019) ( در همین راستا گاندرسون و همکارانش1448ک، وئ)مولر و د دهدمینتیجه عکس 

مطالعاتی دریافتند که نوع تحسین و تشویق والدین در خانه نوع چارچوب ذهنی فرزندان و تمایل 

 کند.می ینیبشیپبرانگیز و تصمیم درست هنگام مواجهه با موانع را تکالیف چالش انتخاببرای  آنها

طور هنگام بروز موانع و مشکلات والدین با جود داشتن چارچوب ذهنی تحولی به فرزندان همین    

ه هوش و های آنها و رفع موانع را نیز نه بدهند و موفقیتمیخود دوباره تلاش کردن را آموزش 

توان نتیجه گرفت که میپس  سازندمیاستعداد آنها بلکه به سعی و ممارست فرزندان مربوط 

تواند به نوع برخورد والدین در هنگام موفقیت میثبات قدم  ینیبشیپگیری چارچوب ذهنی و شکل

 .گرددیبازمو شکست 

سرسختی  ،انند ثبات قدممشخص شد که نقش متغیرهای غیرشناختی م شدهانجاممطالعه  با    

 بگیرد قرار تبیین موفقیت دانشجویان مدنظر در چارچوب ذهنی بایدهای تفکر، سبک ،یشناختروان

صورت  در و مشاوره تحصیلی این متغیرها هم دیده شوند ارزیابی روانی و شود درمیپیشنهاد  لذا و

 ضروری است که پروتکل و ضمناً اقدام شود. کمک راهبردهای روانشناسی به آموزش آنها نیاز، با

 تجربی به انجام برسد.های قالب پژوهش قدم در ارتقا ثباتبرنامه آموزشی جامعی برای 
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