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 مقدمه

( و 3111، 3یک عادت بد )چِس عنوانبه آن را نظرانصاحبباشد که یکی از عواملی می 3کاریاهمال

کنند شان تجربه میمنظم روزانهاند که بسیاری از افراد در کارهای یک مشکل رفتاری در نظر گرفته

ویژه در کارها و وظایفی که بایستی در مدّت زمان معینی (، به3112، 1سافران و )جانسن، اُسوالد

کاری (. اهمال3112 ،2تلا و آکینسولا، کولاول، تلا به نقل از ،3113 ،9هاراتی و انجام شوند )اوینی

دن، از جنبش ایستادن و موکول کردن انجام تکلیف داشتن، درنگ کر ریتأخیعنی به عقب انداختن، 

کاری در بین به شهادت تحقیقات، اهمال (.3114، 6آنتونی و به آینده )پدرو، مارتا، جوس، نونز، پائولا

؛ 3442 ،2تایس و بامسترتر است )ی تحصیل شایعو به خصوص در زمینه آموزان و دانشجویاندانش

، درتاج، دلاور و یالاسلامخیش، به نقل از 3426) 4و مورکامیراتبلوم، سولومن  (.3112 ،2لی

کاری تحصیلی را تمایل همیشگی یادگیرندگان برای به تعویق انداختن ( اهمال3141قوام، ابراهیمی

 اند که تقریباً همیشه با اضطراب همراه است.تحصیلی تعریف کرده یهاتیفعال

به تأخیر و یا به تعویق انداختن عمدی تکالیفی که باید کاری تحصیلی عبارت است از عمل اهمال    

و  ریتأخکاری تحصیلی یعنی به (. درواقع، اهمال3112، 31الافسون و انجام شوند )اسکراو، وادکینز

کاگان، کاکیر، ایلهان و باشد )تعویق انداختن وظایف تحصیلی که انجام آنها بسیار مهم می

آموزان و دانشجویان است و لی یک مشکل رایج در میان دانشکاری تحصی(. اهمال3131، 33کاندمیر

های یادگیرندگان در یادگیری و دستیابی به برنامه تیموفقاز مهمترین علل شکست یا فقدان 

دهند که مکرراً تا آموزان و دانشجویان گزارش میدانش چهارمکیباشد. تقریباً پیشرفت تحصیلی می

نماید و این امر عملکرد آموزشی ضعیف که برای آنها ایجاد استرس می کنندکاری میای اهمالاندازه

( در یک فراتحلیل، ارتباط منفی 3112) 31استیل (.3114، 33شود )بالکیس و دوراآنها را موجب می

 کاری و پیشرفت تحصیلی یافت.بین اهمال معناداری

 سطوح بالای استرس، قراری شبانه،بی لیقبدر افراد از  یراتیتأثباعث ایجاد  اهمال کارانهرفتار     

نشینی به علّت کمبود وقت یا انجام ناقص کارها گیری و عقبگوشه اضطراب، افسوس و پشیمانی،
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 ریتأخدهند که کارهایشان را تا آخرین دقیقه به شود. بعد از آن افراد به خودشان قول میمی

کاری دو (. اهمال3131، 3گان، کاکیر، ایلهان و کاندمیرافتد )کانیندازند، اماّ دوباره این کار اتفاق می

 آن را. در سطح رفتاری فرد کاری را که قصد انجام دادن ردیگیدر برمسطح رفتاری و شناختی را 

دهد و در سطح انجام نمی شدهنییتعطور کاملاً اختیاری در زمان داشته، بدون هیچ دلیل خاصی و به

ورزد. در نتیجه، چنین افرادی آنچه را که برای موقع، تعلّل میت بهشناختی فرد در گرفتن تصمیما

 (.3112، 3دهند )شونبورگموقع انجام نمیرسیدن به اهداف خود باید انجام دهند به

ویژه تواند مانع جدی در رسیدن یادگیرندگان، بهای است که میکاری یکی از عوامل عمدهاهمال    

کاری دانشجویان در طول تحصیل، مشکل باشد. در واقع، اهمال تیقموفدانشجویان به پیشرفت و 

های تحصیلی آنان در علمی و پیشرفت یهاتیموفقمانع در  عنوانبهبسیار شایع و مهمی است که 

کاری تحصیلی در میان دانشجویان، ی مربوط به میزان اهمالهاشود. گزارشنظر گرفته می

درصد  32-42که بین  اندباشد. پژوهشگران گزارش کردهدیده میشیوع بالای این پ یدهندهنشان

( 3131، 9اوزربه نقل از اوزون ،3119) 1(. شونبورگ3112کنند )استیل، کاری می، اهمالدانشجویان

آوری کرد و شیوع دانشجوی کالج و دانشگاه را جمع 3111کاری بیش از های اهمالنیز نمره

تمام دانشجویان تا  انشجویی بررسی نمود. نتایج نشان داد که تقریباًی دکاری را در جامعهاهمال

 کنند.کاری میحدی اهمال

و  ها و زمانکاری پیامدهای مهم عینی مانند از دست دادن فرصتبا توجه به اینکه اهمال    

ر را د ی پایین و ...پیامدهای عاطفی مانند تضعیف روحیه، افزایش استرس و اضطراب، انگیزه

های (، حوزه3119، 6ویکبه نقل از وان ،3422، 2یادگیرندگان دربر دارد )مانچیک و همکاران

 (.3112، 2جدیدی را برای انجام پژوهش ایجاد نموده است )فراری و دیازمورالز

ه ـده کـرست شـی برای آن فهـکاری، دلایلالـبا موضوع تمایل به اهم شدهانجامطبق مطالعات     

ای ـهارتـ(، مه3131، 2وریـم و دـود، فرانـحان )کابـاضطراب امت لیقبواردی از ـه متوان بیـم

دم ـردی )عـوصیات فـی، خصـدهمـودنظـدم خـع ارآمدی،ـودکـدم خـع یف،ـان ضعــدیریت زمـم

از رس ـت رکز،ـوانی در تمـنات طقی،ـژند(، تفکر غیرمنـنرایی، تمایلات روانـگالـکم ،یریپذتیمسئول

ی الهـل مسـای حـهارتـمه ی،ـترل بیرونـع کنـمنب راب،ـاضط ایین،ـپ نفسزتـع شکست،

فراری و  ؛3112، 4اره نمود )الکساندر و انوگبوزیـی و ...، اشـارات غیرواقعــانتظ یف،ـضع
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 دهند که ارتباطادبیات پژوهشی موجود نشان می (.3112، 3واتسون و ؛ هاول3112، 3دیازمورالز

راهبردهای شناختی کاری وجود دارد. فراشناختی و اهمال-معکوسی بین کاربرد راهبردهای شناختی

هایی هستند که ما به کمک آنها اطلاعات تازه را برای پیوند دادن و ترکیب کردن با اطلاعات اقدام

اند از: دها عبارتکنیم. این راهبرآماده می بلندمدتی سازی آنها در حافظهو ذخیره شدهآموخته قبلاً

های یادگیری هستند. در راهبردهای شناختی راه. دهیبسط یا گسترش و سازمان تکرار یا مرور،

قیاس با آنها، راهبردهای فراشناختی تدبیرهایی هستند برای نظارت بر راهبردهای شناختی و کنترل 

ریزی، نظارت و برنامه داد: توان در سه دسته قراو هدایت آنها. راهبردهای فراشناختی عمده را می

کار از افراد اهمالکم  یشود به استفادهمربوط می هااغلب یافته (.3141)سیف،  دهیارزشیابی و نظم

باشند جزء راهبردهای فراشناختی می هاریزی و مدیریت زمان که هر دوی اینراهبردهای برنامه

 یریکارگبهکه  اند، مطالعات نشان دادهی شناختی(. در رابطه با راهبردهای یادگیر3111، 1)والترز

کاری ارتباط معکوسی دهی با اهمالسازمان و راهبردهایی از قبیل تکرار و مرور، بسط و گسترش

 (.3112، 9واتسون و دارند )هاول

گرایی مثبت و منفی، نقش کمال"( در پژوهشی تحت عنوان 3143میرزایی، غرایی و بیرشک )    

کاری رفتاری و بینی اهمالبخشی هیجانی در پیشی، نگرانی و مشکل در نظمخودکارآمد

گیری ارتباط کاری رفتاری و تصمیم، به این نتیجه رسیدند که تمام متغیرها با اهمال"گیریتصمیم

کاری رفتاری به بینی اهمالنشان داد که مدل پیش گامبهگامدارند. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون 

گرایی مثبت و بخشی هیجانی، کمالامل متغیرهای خودکارآمدی عمومی، مشکل در نظمترتیب ش

گیری کاری تصمیمبینی اهمالگرایی منفی از این مدل حذف شد. مدل پیشباشد و کمالنگرانی می

گرایی منفی بود. هاشمی، گرایی مثبت و کمالبخشی هیجانی، کمالنیز شامل مشکل در نظم

گیری هدف، نقش جهت"( در پژوهشی تحت عنوان 3143عباسی و بدری )مصطفوی، ماشینچی

کاری ، به این نتیجه رسیدند که اهمال"کاریگری و شخصیت در اهمالخودکارآمدی، خودتنظیم

های گری و ویژگیگیری هدف، ادراکات خودکارآمدی خودتنظیمجهت بر اساستحصیلی دانشجویان 

( نشان دادند 3113وود )قابل تبیین است. شونبورگ و گرون شناسیشخصیتی نورزگرایی و وظیفه

ی ضعیفی برخوردارند. پیکایل، مورین و های مطالعهکاری بالایی دارند، از مهارتکه افرادی که اهمال

، "ی دانشجویان دانشگاههای مطالعهبررسی عادت"( در پژوهشی تحت عنوان 3111) 2سالمون

کنند. سولومن و راتبلوم کاری میهای ضعیف مطالعه، بیشتر اهمالرتدریافتند که دانشجویان با مها

ی ضعیفی دارند از مهارت های مطالعهکار علاوه بر اینکه عادت( نشان دادند که افراد اهمال3429)
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درصد از  99( در 3421) 3( و شافر3421) 3باشند. بیگاس و فلتونمدیریت زمان نیز برخوردار نمی

های ضعیف گذاری و عادتکاری را به نبود هدفکرده بودند، اهمال نامثبتکالج افرادی که برای 

(، 3429) 1(. مطالعات میلر، وِور و سِمب3131اوزر، به نقل از به نقل از اوزون)مطالعه ارتباط دادند 

کاری به دلیل مشکل در مدیریت زمان و یا ( نشان دادند که اهمال3422) 9زیسات، روزنتال و وایت

 (.3131اوزر، به نقل از به نقل از اوزون)باشد های مطالعه مینقص در مهارت

 و اند )سولومنکاری کشف کردهیک منبع اهمال عنوانبهرا نیز  امتحان پژوهشگران، اضطراب    

و  دلهره ،تنش احساس باهمراه  حالت ناخوشایند اضطراب امتحان عبارت است از (.3429، 2راتبلوم

ارزیابی  یهاتیموقعخودمختار فرد در حین  فعال شدن سیستم عصبیکه باعث م افکار مزاح

اضطراب همچنین،  (.3133، 2، به نقل از هاریسون3423، 6)اسپیلبرگرگردد مستلزم پیشرفت، می

 یهاتیموقعد از افراای که د که با تجربهنکنها تعریف میای از واکنشمجموعه عنوانبهامتحان را 

 کهیدرحال .(3112، 2به نقل از چن ،3421،سیبر) باشدمرتبط می اندامتحان کسب کرده ارزیابی یا

اند، اماّ بعضی دیگر از کاری نشان دادهبعضی مطالعات یک همبستگی میان اضطراب و اهمال

اند. برای مثال، بعضی محققان )از قبیل کاری حمایت نکردهیک منبع اهمال عنوانبهاضطراب 

آموزان دارای اضطراب سطح بالا بیشتر از اند که دانش( گزارش کرده3113، 4ونجانس و کسدی

( 3113) 31جورمن و ای که توسط استوبرکنند. از سوی دیگر، در مطالعهکاری میدیگران، اهمال

در کل، با توجه به نتایج  کاری و اضطراب نیافتند.ان اهمالانجام گرفت، هیچ همبستگی معناداری می

توان گفت که هر یک از اشکال کاری تحصیلی، میدر رابطه با نقش اضطراب روی اهمال هاپژوهش

توانند دلیل بر کاری دارند. اشکال گوناگون اضطراب میقوی بر روی فراوانی اهمال ریتأثاضطراب 

اوزر، توانند ناشی از به تعویق انداختن تکالیف تحصیلی باشند )اوزونکاری باشند و یا میاهمال

3131.) 

کاری و کاری و ارتباط بین اهمال( با هدف بررسی شیوع اهمال3119ای توسط انوگبوزی )مطالعه    

بندی اضطراب آماری و ی مورد مطالعه، مقیاس درجهشش بعد اضطراب آماری انجام گرفت. نمونه

بالایی از  کاری را پر کردند. نتایج مطالعه نشان داد که درصدسنجش اهمال یآموزدانشمقیاس 

و تکمیل کردن تکالیف  های ترم تحصیلی، مطالعه برای امتحانآموزان در نوشتن مقالهدانش

                                                           
1. Biggs & Felton  

2. Shaeffer 

3. Miller, Weaver & Semb 

4. Ziesat, Rosenthal & White 

5. Solomon & Rothblum 

6. Spielberger 

7. Harrison 

8. Chen  

9. Cassady & Johnson 

10. Stöber & Joormann 
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ها همچنین از این مساله حمایت کردند که کاری هستند. یافتهخواندنی هفتگی، دچار مشکل اهمال

، 3تفسیری و تکالیف آزارنده با اضطرابباشد ی ترس از شکست میکاری تحصیلی در نتیجهاهمال

( در 3113کسدی و جانسون ) و ترس از درخواست کمک، در ارتباط بود. اضطراب امتحان و کلاس

و  1، اضطراب امتحان شناختی3پژوهشی بین اشکال متفاوت اضطراب از قبیل اضطراب حالت و صفت

با ی همبستگی ( یک مطالعه3111) 9اونز و نیوبگینکاری همبستگی به دست آوردند. بین اهمال

کاری تحصیلی و پیشرفت تحصیلی، انجام دادند. نتایج ی میان اضطراب، اهمالهدف بررسی رابطه

ها همچنین از ی مثبتی وجود دارد. دادهکاری تحصیلی رابطهنشان داد که بین اضطراب و اهمال

 های کلاسی حمایت کردند.کاری تحصیلی و نمرهی منفی بین اهمالرابطه

ای رایج در میان دانشجویان کاری مسالهاهمال کهییازآنجا گفتهشیپتوجه به مطالب با  بنابراین،    

شناسایی عوامل مرتبط  شود؛افت تحصیلی آنها می خصوصبهباشد و باعث ایجاد مشکلات عمده، می

تواند برای جلوگیری از این پدیده و کمک به دانشجویان در دستیابی به کاری تحصیلی، میبا اهمال

که در اینجا  یسؤالشرفت و موفقیت تحصیلی دارای ضرورت و اهمیت بوده و شایان توجه باشد. پی

فراشناختی و اضطراب امتحان  ، راهبردهایشود این است که آیا بین راهبردهای شناختیمطرح می

راهبردهای شناختی،  بر اساستوان کاری تحصیلی دانشجویان رابطه وجود دارد؟ و آیا میبا اهمال

 بینی نمود؟کاری تحصیلی دانشجویان را پیشفراشناختی و اضطراب امتحان، اهمالراهبردهای 

 

 روش پژوهش

در . باشدتوصیفی از نوع همبستگی می ،کاربردی بوده و از نظر روش ،پژوهش حاضر از لحاظ هدف

رهای متغی عنوانبهاین پژوهش راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و اضطراب امتحان 

 است. شدهگرفتهمتغیر ملاک در نظر  عنوانبهکاری تحصیلی بین و اهمالپیش

دانشجویان  یهیّکلی آماری پژوهش حاضر را جامعه :گیریو روش نمونه ، نمونهی آماریجامعه

مشغول  دادند کهتشکیل می 3141-49 یلیسال تحصمقطع کارشناسی دانشگاه محقق اردبیلی در 

گیری تصادفی با استفاده از روش نمونه ی آماری،برای انتخاب نمونه از میان جامعه به تحصیل بودند.

 .بود لیتحلقابل پرسشنامه 163در نهایت که  شدانتخاب نفر  931ای به حجم ای، نمونهخوشه

دانشکده علوم انسانی ابتدا از هر دانشکده دو گروه آموزشی )بود که  صورتنیبدفرآیند انتخاب نمونه 

 شناسی وزیست :شناسی، دانشکده علوم پایه دو گروه آموزشیجغرافیا و باستان: و گروه آموزشید

و روانشناسی، دانشکده  یعلوم تربیت :دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دو گروه آموزشی ،فیزیک

دامی  علوم :دانشکده علوم کشاورزی دو گروه آموزشیآمار و ریاضی، : آموزشیه علوم ریاضی دو گرو
                                                           
1. interpretation anxiety 

2. state and trait anxiety 

3. cognitive test anxiety 

4. Owens & Newbegin 
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مهندسی آب و علوم  :و علوم باغبانی، دانشکده فناوری کشاورزی و منابع طبیعی دو گروه آموزشی

، سپس از هر مهندسی برق و مهندسی عمران( دو گروه آموزشی: مهندسی-خاک، دانشکده فنی

برای  نمونه انتخاب شدند. عنوانبهنفر  32گروه آموزشی دو کلاس و در نهایت از هر کلاس 

 ها از ابزارهای ذیل استفاده گردید:آوری دادهجمع
 ینظریه بر اساس پرسشنامه این :موسویان راهبردهای شناختی و فراشناختی یپرسشنامه -1

 توسط بودند؛ داده انجام اشتاین وین و مایر ریچارد فلاول، جان که مطالعاتی و یادگیری شناختی

 سؤال 11پرسشنامه  سؤالات کل تعداد که السؤ 6 کدام هر و مؤلفه 2 در 3126 سال در واحدی

 راهنما اساتید توسط آن صوری روایی ادبی، و علمی از اصلاحات پس که گردید تنظیم و تهیه ،باشدیم

 گردیده اجرا نفر 21 روی بر نهایی، اجرای از پیش آن پایایی تعیین برای و شد دییتأ ایشان مشاور و

آمد. پس از بررسی این پرسشنامه، موسویان  به دست 64/1خ، از ضریب آلفای کرونبا استفاده با که

 یافت تغییر مؤلفه 6 به مؤلفه 2 از پرسشنامه کهیطوربهکرد،  ایجاد آن در تغییراتی 3121 در سال

دهی )شامل (، راهبرد بسط33 و 4، 2، 9، 3: یهاسؤالراهبرد تکرار و مرور )شامل  از: اندعبارت که

 و 33، 32، 32، 2، 1: یهاسؤالدهی )شامل برد سازمانـ(، راه36 و 34، 36، 39، 31، 3: یهاسؤال

(، راهبرد نظارت و ارزشیابی 11 و 32، 31، 32، 33، 2: یهاسؤالشامل ریزی )(، راهبرد برنامه34

 عنوانبه( 32 و 32، 31: یهاسؤالشامل دهی )( و راهبرد نظم39 و 31، 33، 6: یهاسؤالشامل )

چند  مقیاس همان بر اساس هاسؤال بعضی در تغییراتی با نیز و گشت اضافه جدیدی یمؤلفهیک 

 از سؤال، 11 بر مشتمل قبل همانند و (1 ، همیشه=3 ، معمولاً=3 ، گاهی=1 )هرگز= لیکرت یادرجه

باشد. روایی صوری معکوس می به صورت 36و  32، 33 یهاسؤالگذاری شد. البته نمره ساخته نو

 21قرار گرفت. پایایی پرسشنامه نیز با اجرا بر روی  دییتأط روانشناسان تربیتی مورد پرسشنامه توس

آمد )به نقل  به دست 22/1ی ضریب آلفای کرونباخ، های مختلف با محاسبهنفر از دانشجویان رشته

 (.3126از حقانی، 

که دارای  شدههساختاین پرسشنامه توسط اسپیلبرگر  :ی اضطراب امتحان اسپیلبرگرپرسشنامه -2

و  1 =، اغلب3 =اوقات یگاه، 3 =ای )هرگزچهارگزینه صورتبهآن  یهاسؤالاست و  سؤال 31

باشد. گرفتن می 21و حداکثر نمره  31شوند. حداقل نمره در این پرسشنامه ( مطرح می9 =همیشه

رسشنامه دارای این پباشد. ی اضطراب امتحان بیشتری میدهندهی بالا در این پرسشنامه، نشاننمره

: یهاسؤال( و نگرانی )32و  32، 31، 33، 31، 2، 6، 9، 3، 3:یهاسؤالپذیری )هیجان یمؤلفهدو 

های سنتی اضطراب امتحان، برخلاف مقیاسباشد. ( می31و  34، 32، 36، 39، 33، 4، 2، 2، 1

همتری نیست که با ی مکند که نگرانی یک مولّفهی اضطراب امتحان اسپیلبرگر بیان میپرسشنامه

پذیری بالا است که بر عملکرد های نگرانی و هیجانعملکرد امتحان تداخل کند، بلکه ترکیبی از نمره

اند. این بخش بودهها در خصوص روایی و پایایی این پرسشنامه رضایتگذارد. پژوهشامتحان اثر می

ر پسران و دختران به ترتیب ( د3422پرسشنامه با مقیاس اضطراب امتحان ساراسون و استوپز )
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-ی اضطراب حالتهمبستگی دارد. همچنین همبستگی این پرسشنامه با پرسشنامه 21/1و  23/1

است. ضریب آلفای کرانباخ  شدهگزارش 22/1و  26/1صفت در پسران و دختران به ترتیب برابر با 

پایایی بازآزمایی این بوده است. ضرایب  43/1های دختر و پسر بالای این پرسشنامه در نمونه

به  ،3443است )ریجستر و همکاران،  شدهگزارش 21/1پرسشنامه نیز بعد از سه هفته و یک ماه 

 (.3123ابوالقاسمی،  نقل از
برای  کاری تحصیلیاهمال یپرسشنامه :کاری تحصیلی سولومن و راتبلوماهمال یپرسشنامه -3

گویه است. نحوه  32دارای  پرسشنامهاخته شد. این ( س3429بار توسط سولومون و راتبلوم ) نیاول

میزان موافقت خود را با هر گویه با انتخاب یکی  دهندگانپاسخباشد که به این صورت می یدهپاسخ

دهند. در این ، نشان می"9 و همیشه= 1 =اغلب اوقات، 3 اوقات= ، بعضی3 بندرت=" یهانهیگزاز 

شوند و گذاری میمعکوس نمره صورتبه 32و  31، 33، 36، 32، 33، 6، 9، 3های گویه پرسشنامه

ی کاری تحصیلی نیستند در نمرهبه این علّت که بیانگر اهمال 32و  36، 34، 32، 2، 2های گویه

را با استفاده از  پرسشنامه(، روایی این 3429شوند. در پژوهشی سولومن و راتبلوم )کل محاسبه نمی

اند. در گزارش کرده 69/1یایی آن را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ، و پا 29/1همسانی درونی، 

اولکین در -میر-با استفاده از آزمون کایزر پرسشنامهی دانشجویان، روایی این ایران نیز در بین جامه

 43/1، پرسشنامهو پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای کل  22/1روش تحلیل عاملی، 

 (.3126ت آمده است )جوکار و دلاورپور، بدس

 
 هاداده لیوتحلهیتجزروش 

و انحراف معیار و در  ها در بخش آمار توصیفی، از گزارش فراوانی، میانگینداده لیوتحلهیتجزبرای 

رگرسیون چندگانه به روش  لیوتحلهیتجزبخش آمار استنباطی، از ضریب همبستگی پیرسون و 

 قرار گرفتند. لیوتحلهیتجزمورد  SPSS16افزار ها با نرمدهدا .همزمان استفاده شد
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 پژوهشهای یافته
 متغیرهای پژوهشهای توصیفی آماره :1 جدول

 انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل  تعداد  متغیرها

 91/2  22/39  92  31  163  راهبردهای شناختی

 22/3  12/2  32  1  163  تکرار و مرور

 12/1  23/2  32  1  163  بسط و گسترش معنایی

 91/1  23/2  32  3  163  یدهسازمان

 12/9  26/34  11  33  163  راهبردهای فراشناختی

 31/1  32/4  32  1  163  ریزیبرنامه

 29/3  99/2  33  3  163  نظارت و ارزشیابی

 21/3  33/2  4  3  163  دهینظم

 22/2  12/92  21  31  163  اضطراب امتحان

 61/9  22/33  12  3  163  پذیریهیجان

 22/9  23/39  14  31  163  نگرانی

 32/2  14/92  26  13  163  کاری تحصیلیاهمال

 

شود، میانگین و انحراف معیار راهبردهای شناختی به مشاهده می 3جدول طور که در همان    

، 22/3و  12/2، میانگین و انحراف معیار تکرار و مرور به ترتیب برابر با 91/2و  22/39ترتیب برابر با 

میانگین و انحراف  ،12/1و  23/2میانگین و انحراف معیار بسط و گسترش معنایی به ترتیب برابر با 

میانگین و انحراف معیار راهبردهای فراشناختی ، 91/1و  23/2به ترتیب برابر با  دهیمعیار سازمان

و  32/4ریزی به ترتیب برابر با ، میانگین و انحراف معیار برنامه12/9و  26/34یب برابر با به ترت

میانگین و انحراف  ،29/3و  99/2، میانگین و انحراف معیار نظارت و ارزشیابی به ترتیب برابر با 31/1

امتحان به ترتیب میانگین و انحراف معیار اضطراب ، 21/3و  33/2به ترتیب برابر با  دهیمعیار نظم

، 61/9و  22/33پذیری به ترتیب برابر با ، میانگین و انحراف معیار هیجان22/2و  12/92برابر با 

میانگین و انحراف معیار  ،22/9و  23/39میانگین و انحراف معیار نگرانی به ترتیب برابر با 

 باشد.، می32/2و  14/92کاری تحصیلی به ترتیب برابر با اهمال
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 کاری تحصیلیاهمال ، فراشناختی و اضطراب امتحان بارایب همبستگی راهبردهای شناختیض: 2 جدول

 متغیرها

 
تکرار و 

 مرور

بسط و  

گسترش 

 معنایی

 

 دهیسازمان

 
راهبردهای 

 شناختی

 

 ریزیبرنامه

 
نظارت و 

 ارزشیابی

 

 دهینظم

 
راهبردهای 

 فراشناختی

 
 هیجان

 پذیری

 

 نگرانی

 
اضطراب 

 امتحان

 
کاری اهمال

 لیتحصی

                       3  تکرار و مرور

بسط و 

گسترش 

 معنایی

 

1/29** 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   3  **1/61  **1/12  دهیسازمان

راهبردهای 

 شناختی

 
1/29** 

 
1/22** 

 
1/21** 

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

               3  **1/12  **1/13  **1/11  **1/13  ریزیبرنامه

نظارت و 

 ارزشیابی

 
1/32** 

 
1/31** 

 
1/33** 

 
1/32** 

 
1/39** 

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

31/1  دهینظم   1/32**  1/39**  1/32**  12/1   11/1   3           

راهبردهای 

 فراشناختی

 
1/12** 

 
1/93** 

 
1/91** 

 
1/92** 

 
1/29** 

 
1/63** 

 
1/16** 

 
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

-14/1  پذیریهیجان   -1/32**  -1/34**  -1/39**  -1/32**  -1/33*  12/1-   -1/32**  3  
 

 
 

 
 

-12/1  نگرانی   -1/36**  -1/33**  -1/31**  -1/32**  12/1-   -1/32**  -1/11**  1/62**  3  
 

 
 

اضطراب 

 امتحان

 
14/1-  

 
-1/32** 

 
-1/32** 

 
-1/36** 

 
-1/11** 

 
-1/33* 

 
-1/31* 

 
-1/13** 

 
1/41** 

 
1/43** 

 
3 

 

 

کاری اهمال

 تحصیلی

 
-1/13** 

 
-1/93** 

 
-1/99** 

 
-1/92** 

 
-1/96** 

 
-1/13** 

 
-1/32** 

 
-1/29** 

 
1/14** 

 
1/91** 

 
1/96** 

 
3 

**p< 13/1 , *p< 12/1  
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 ،p<13/1) کاری تحصیلیاهمالبا  تکرار و مرورشود، بین مشاهده می 3جدول در  که طورهمان

13/1-=r) ، کاری تحصیلیاهمالبا  بسط و گسترش معناییبین (13/1>p، 93/1-=r)بین ، 

کاری اهمالبا  راهبردهای شناختیو بین ( p، 99/1-=r<13/1) کاری تحصیلیاهمالبا  دهیسازمان

، بین (p، 96/1-=r<13/1) کاری تحصیلیریزی با اهمالبین برنامه، (p، 92/1-=r<13/1) تحصیلی

کاری دهی با اهمال، بین نظم(p، 13/1-=r<13/1) کاری تحصیلینظارت و ارزشیابی با اهمال

 ،p<13/1) کاری تحصیلیو بین راهبردهای فراشناختی با اهمال (p، 32/1-=r<13/1) تحصیلی

29/1-=r )کاری تحصیلیپذیری با اهمالبین هیجانهمچنین،  ی منفی معناداری وجود دارد.رابطه 

(13/1>p، 14/1=r)کاری تحصیلی، بین نگرانی با اهمال (13/1>p، 91/1=r ) و بین اضطراب

 ی مثبت معناداری وجود دارد.رابطه( p، 96/1=r<13/1) کاری تحصیلیامتحان با اهمال
سهم راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و  بود از اینکه اوّل پژوهش عبارت سؤال    

بدین منظور از تحلیل  کاری تحصیلی دانشجویان چقدر است؟بینی اهمالاضطراب امتحان در پیش

 است. شدهارائهرگرسیون به روش همزمان استفاده شد که نتایج آن در جدول ذیل 
 

راهبردهای شناختی،  بر اساسکاری تحصیلی اهمالبینی نتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش :3جدول 

 راهبردهای فراشناختی و اضطراب امتحان

 R  F  Sigشده لیتعد  R  2R  مدل

3  626/1  913/1  936/1  332/41  113/1 

 نیبشیپ یرهایمتغ یبرا T یبتا و آزمون معنادار بیضرا

متغیر 

 ملاک
 

متغیرهای 

 بینپیش
 B  STE  β  T  Sig 

کاری لاهما

 تحصیلی

 113/1  211/31  -  222/3  129/21  مقدار ثابت 

 
راهبردهای 

 شناختی
 399/1-  199/1  321/1-  231/2-  113/1 

 
راهبردهای 

 فراشناختی
 212/1-  122/1  132/1-  139/2-  113/1 

 
اضطراب 

 امتحان
 393/1  116/1  322/1  249/6  113/1 

 

کاری درصد از واریانس متغیر اهمال 91تقریباً شود، مشاهده می 1 جدولطور که در همان    

متغیرهای راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و اضطراب امتحان قابل  بر اساستحصیلی 

 بر اساسکاری تحصیلی نیز بیانگر این است که رگرسیون متغیر اهمال Fبینی است. نسبت پیش

متغیر  باشد.اهبردهای فراشناختی و اضطراب امتحان معنادار میمتغیرهای راهبردهای شناختی، ر
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منفی  طوربه ،-132/1و متغیر راهبردهای فراشناختی با بتای  -321/1راهبردهای شناختی با بتای 

بینی مثبت و معناداری قدرت پیش طوربه، 322/1و متغیر اضطراب امتحان با بتای  یو معنادار

توان گفت که از لحاظ ، میآمدهدستبه ی. با توجه به بتاهاان را دارندکاری تحصیلی دانشجویاهمال

بینی کنندگی ابتدا متغیر راهبردهای فراشناختی، سپس متغیر اضطراب امتحان و در قدرت پیش

 نهایت متغیر راهبردهای شناختی قرار دارد.

بینی ختی در پیشراهبردهای شنا یهامؤلفهدوّم پژوهش عبارت بود از اینکه سهم  سؤال    

بدین منظور از تحلیل رگرسیون به روش همزمان  ؟کاری تحصیلی دانشجویان چقدر استاهمال

 است. شدهارائهاستفاده شد که نتایج آن در جدول ذیل 
 

 یهامؤلفه بر اساسکاری تحصیلی بینی اهمالنتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش :4جدول 

 راهبردهای شناختی

 R  F  Sig شدهلیتعد  R  2R  مدل

3  924/1  314/1  313/1  992/12  113/1 

 نیبشیپ یرهایمتغ یبرا T یبتا و آزمون معنادار بیضرا

متغیر 

 ملاک
 

متغیرهای 

 بینپیش
 B  STE  β  T  Sig 

کاری اهمال

 تحصیلی

 113/1  991/92  -  331/3  334/24  مقدار ثابت 

 111/1  -323/3  -331/1  322/1  -112/1  تکرار و مرور 

 
بسط و گسترش 

 معنایی
 916/1-  321/1  329/1-  231/3-  112/1 

 113/1  -119/2  -341/1  331/1  -639/1  دهیسازمان 

 

کاری درصد از واریانس متغیر اهمال 31تقریباً شود، مشاهده می 9جدول طور که در همان    

بینی دهی قابل پیشبسط و گسترش معنایی و سازمان متغیرهای تکرار و مرور، بر اساستحصیلی 

متغیرهای  بر اساسکاری تحصیلی نیز بیانگر این است که رگرسیون متغیر اهمال Fاست. نسبت 

با بتای  تکرار و مرورمتغیر  باشد.دهی معنادار میتکرار و مرور، بسط و گسترش معنایی و سازمان

 ،-341/1دهی با بتای و متغیر سازمان -329/1بتای با  بسط و گسترش معناییمتغیر  ،-331/1

. با توجه به کاری تحصیلی دانشجویان را دارندبینی اهمالقدرت پیشمنفی و معناداری  طوربه

، دهیسازمانبینی کنندگی ابتدا متغیر توان گفت که از لحاظ قدرت پیش، میآمدهدستبه یبتاها

 قرار دارد.تکرار و مرور هایت متغیر و در نبسط و گسترش معنایی سپس متغیر 
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بینی راهبردهای فراشناختی در پیش یهامؤلفهسوّم پژوهش عبارت بود از اینکه سهم  سؤال    

بدین منظور از تحلیل رگرسیون به روش همزمان  کاری تحصیلی دانشجویان چقدر است؟اهمال

 است. شدهارائهاستفاده شد که نتایج آن در جدول ذیل 
 

  بر اساسکاری تحصیلی بینی اهمالجهت پیشنتایج تحلیل رگرسیون  :5جدول 

 راهبردهای فراشناختی یهامؤلفه

 R  F  Sigشده لیتعد  R  2R  مدل

3  216/1  322/1  323/1  334/92  113/1 

 نیبشیپ یرهایمتغ یبرا T یبتا و آزمون معنادار بیضرا

  متغیر ملاک
متغیرهای 

 بینپیش
 B  STE  β  T  Sig 

کاری اهمال

 تحصیلی

 113/1  342/91  -  633/3  329/62  مقدار ثابت 

 113/1  -262/2  -912/1  313/1  -416/1  ریزیبرنامه 

 
نظارت و 

 ارزشیابی
 292/1-  324/1  332/1-  232/9-  113/1 

 113/1  -624/1  -362/1  339/1  -222/1  دهینظم 

 

کاری درصد از واریانس متغیر اهمال 32که تقریباً  شودمشاهده می 2ول جدطور که در همان    

بینی است. نسبت دهی قابل پیشریزی، نظارت و ارزشیابی و نظممتغیرهای برنامه بر اساستحصیلی 

F ریزی، متغیرهای برنامه بر اساسکاری تحصیلی نیز بیانگر این است که رگرسیون متغیر اهمال

، متغیر نظارت و -912/1ریزی با بتای متغیر برنامه باشد.دهی معنادار میو نظم نظارت و ارزشیابی

قدرت منفی و معناداری  طوربه، -362/1دهی با بتای و متغیر نظم -332/1ارزشیابی با بتای 

توان گفت ، میآمدهدستبه ی. با توجه به بتاهاکاری تحصیلی دانشجویان را دارندبینی اهمالپیش

و در  یابیارزشنظارت و ، سپس متغیر ریزیبرنامهبینی کنندگی ابتدا متغیر که از لحاظ قدرت پیش

 قرار دارد. دهینظمنهایت متغیر 

بینی اضطراب امتحان در پیش یهامؤلفهپژوهش عبارت بود از اینکه سهم  چهارم سؤال    

منظور از تحلیل رگرسیون به روش همزمان  کاری تحصیلی دانشجویان چقدر است؟ بدیناهمال

 است. شدهارائهاستفاده شد که نتایج آن در جدول ذیل 
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 کاری تحصیلی بینی اهمالنتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش :6جدول 

 اضطراب امتحان یهامؤلفه بر اساس

 R  F  Sigشده لیتعد  R  2R  مدل

3  924/1  331/1  316/1  292/92  113/1 

 نیبشیپ یرهایمتغ یبرا T یبتا و آزمون معنادار بیضرا

متغیر 

 ملاک
 

متغیرهای 

 بینپیش
 B  STE  β  T  Sig 

کاری اهمال

 تحصیلی

 113/1  291/32  -  242/3  223/34  مقدار ثابت 

 113/1  312/1  343/1  146/1  342/1  پذیریهیجان 

 113/1  111/2  133/1  141/1  966/1  نگرانی 

 

کاری درصد از واریانس متغیر اهمال 33تقریباً  شود،مشاهده می 6جدول طور که در همان    

نیز بیانگر این  Fبینی است. نسبت پذیری و نگرانی قابل پیشمتغیرهای هیجان بر اساستحصیلی 

ادار پذیری و نگرانی معنمتغیرهای هیجان بر اساسکاری تحصیلی است که رگرسیون متغیر اهمال

و  مثبت طوربه، 133/1و متغیر نگرانی با بتای  343/1پذیری با بتای متغیر هیجان باشد.می

، آمدهدستبه ی. با توجه به بتاهاکاری تحصیلی دانشجویان را دارندبینی اهمالقدرت پیشمعناداری 

 پذیریهیجان سپس متغیر نگرانی وبینی کنندگی ابتدا متغیر توان گفت که از لحاظ قدرت پیشمی

 قرار دارد.

 

 گیریبحث و نتیجه

ی راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و اضطراب با هدف تعیین رابطهپژوهش حاضر 

این  بر اساس تحصیلی یکاراهمالبینی کاری تحصیلی دانشجویان و میزان پیشامتحان با اهمال

 متغیرها انجام گرفت.

آن شامل تکرار و  یهامؤلفها نشان داد که بین راهبردهای شناختی و هداده لیوتحلهیتجزنتایج      

ی منفی کاری تحصیلی دانشجویان رابطهمرور، بسط و گسترش معنایی و سازماندهی با اهمال

منفی و معناداری توانایی  طوربه آن یهامؤلفهو راهبرد شناختی و  (p<13/1) داری وجود داردمعنا

های پژوهش حاضر در این یافته .(p<13/1) را داشتند دانشجویان صیلیکاری تحبینی اهمالپیش

( و 3111سالمون ) و (، پیکایل، مورین3113وود )گرون و شونبورگهای یافته با ینوعبهزمینه 

( نشان دادند که افرادی 3113وود )شونبورگ و گرون باشد.(، همسو می3429سولومن و راتبلوم )

دارند، از راهبردهای شناختی ضعیفی برخوردارند. پیکایل، مورین و سالمون کاری بالایی که اهمال

های ضعیف مطالعه )راهبردهای شناختی ضعیف(، بیشتر ( دریافتند که دانشجویان با مهارت3111)
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کاری ارائه کرده ای برای غلبه بر اهمالمرحله 2( یک چارچوب 3111) 3کنند. کنوسکاری میاهمال

کاری را کاهش دهد. تواند اهمالهای جدید مطالعه میدارد که یادگیری مهارتمیاست. او اظهار 

کار از راهبردهای شناختی ضعیفی استفاده ( نشان دادند که افراد اهمال3429سولومن و راتبلوم )

 نامثبتدرصد از افرادی که برای کالج  99( در 3421( و شافر )3421بیگاس و فلتون )کنند. می

ی کم از راهبردهای شاختی از قبیل )استفاده های ضعیف مطالعهکاری را به عادتند، اهمالکرده بود

(. 3131اوزر، به نقل از اوزونارتباط دادند ) دهی(تکرار و مرور، بسط و گسترش معنایی و سازمان

کاری ( نشان دادند که اهمال3422(، زیسات، روزنتال و وایت )3429مطالعات میلر، وِور و سِمب )

 (.3131اوزر، به نقل از اوزونباشد )نقص در راهبردهای شناختی می

 کاریدهند، ارتباط معکوسی بین راهبردهای شناختی با اهمالها نیز میکه پژوهش طورهمان    

کار از افراد اهمالکم  یشود به استفادهدر این زمینه مربوط می هاوجود دارد. اغلب یافته تحصیلی

(. همچنین در رابطه با راهبردهای یادگیری شناختی، مطالعات 3111های شناختی )والترز، راهبرد

و  راهبردهایی از قبیل تکرار و مرور، بسط و گسترش معنایی یریکارگبهکه  اندنشان داده

کاری تحصیلی، در اهمال (.3112کاری ارتباط معکوسی دارند )هاول و واتسون، دهی با اهمالسازمان

( 3112شود )استیل، می دیتأکتکالیف تحصیلی و پیشرفت تحصیلی پایین انجام  یتعلّل در زمینه بر

و عبارت است از عمل به تأخیر و یا به تعویق انداختن عمدی تکالیفی که باید انجام شوند )اسکراو، 

توان گفت ن، میبنابرای؛ های یادگیری هستندراهبردهای شناختی راهاما ؛ (3112الافسون،  و وادکینز

ی منفی معناداری وجود دارد و با کاهش کاری تحصیلی رابطهکه بین راهبردهای شناختی و اهمال

، دهیمثل تکرار و مرور، بسط و گسترش معنایی و سازماند استفاده از راهبردهای شناختی

 یابد.تحصیلی افزایش می یکاراهمال

آن  یهامؤلفهن داد که بین راهبردهای فراشناختی و ها نشاداده لیوتحلهیتجزنتایج همچنین     

ی منفی کاری تحصیلی دانشجویان رابطهدهی با اهمالریزی، نظارت و ارزشیابی و نظمشامل برنامه

معناداری منفی و  طوربه آن یهامؤلفهراهبرد فراشناختی و و  (p<13/1) معناداری وجود دارد

های پژوهش حاضر یافته .(p<13/1) را داشتنددانشجویان  کاری تحصیلیبینی اهمالتوانایی پیش

(، هاشمی، مصطفوی، 3143های میرزایی، غرایی و بیرشک )با یافته ینوعبهدر این زمینه 

(، هاول و 3112تان و همکاران )(، 3112دیگدان و هاول ) (،3143عباسی و بدری )ماشینچی

 و (، پیکایل، مورین3113وود )گرون و شونبورگ(، 3112) 3فرایسداتیز، هوفو و (، 3112واتسون )

( 3112در پژوهش دیگدان و هاول ) باشد.(، همسو می3429سولومن و راتبلوم ) ،(3111سالمون )

وود شونبورگ و گروناست.  شدهشناختهکاری دهی کم )راهبرد فراشناختی( علّت اهمالخودنظم

ایی دارند، از راهبردهای فراشناختی ضعیفی کاری بال( نشان دادند که افرادی که اهمال3113)

                                                           
1. Knaus 

2. Dietz, Hofer & Fries 
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کار از مهارت مدیریت زمان ( نشان دادند که افراد اهمال3429برخوردارند. سولومن و راتبلوم )

 و ( و میلر، وِور3422وایت ) و مطالعات زیسات، روزنتال باشند.)راهبرد فراشناختی( برخوردار نمی

دلیل مشکل در مدیریت زمان )راهبرد فراشناختی(  کاری به(، نشان داد که اهمال3429سِمب )

درصد از  99( در 3421شافر ) و (3421فلتون ) و (. بیگاس3131اوزر، به نقل از اوزونباشد )می

گذاری )راهبرد فراشناختی( کاری را به نبود هدفکرده بودند، اهمال نامثبتافرادی که برای کالج 

 (.3131ر، اوزبه نقل از اوزونارتباط دادند )

)راهبرد  دهیشکست در خودنظم عنوانبهطور ادراکی به کاریاهمالدر سراسر ادبیات پژوهشی،     

؛ 3112؛ استیل، 3112؛ هاول و واتسون، 3112تان و همکاران، بازنمایی شده است ) فراشناختی(

( که شامل 3111؛ دویت و لنز، 3113؛ فراری، 3111؛ والترز، 3116بورو،  و هاول، واتسون، پاول

گذاری، استفاده از راهبردها و نظارت بر فرآیندهای از قبیل هدف دهینقص در رفتارهای خودنظم

شکست در  یشود. مشخصهباشد، که منجر به اجتناب و یا ناتمام گذاشتن تکلیف میمی شناختی

امه ندادن کارها، نظم عبارت است از اد کاریی اهمالزمینهدر  استفاده از راهبردهای فراشناختی

ریزی برای برنامه از قبیل فراشناختی سایر راهبردهایاستفاده کم از و  کم، مدیریت زمان ضعیف

 و ؛ دویت3112؛ داتیز و همکاران، 3113بروش، ورتن و )آرلیباشد و غیره می انجام تکالیف

 ؛3113؛ شونبورگ، 1213الافسون،  و ؛ اسکراو، وادکینز3112واتسون،  و ؛ هاول3113، 3شونبورگ

 (.3111والترز، 

ریزی و مدیریت از راهبردهای برنامه کاراهمالافراد کم  یی پژوهشی به استفادههااغلب یافته    

(. 3111اند )والترز، باشند، اشاره کردهجزء راهبردهای فراشناختی می هازمان که هر دوی این

در تعیین اهداف )راهبرد فراشناختی( برای انجام  ، توانایی ضعیفیکاراهمالمخصوصاً افراد 

و در تخمین دقیق زمان مورد نیاز برای کامل کردن تکالیف )راهبرد  آمیز تکالیف دارندموفقیت

با  کاریاهمال( دریافتند که 3112واتسون ) و (. هاول3113فراشناختی(، مشکل دارند )فراری، 

طور دهی ارتباط دارد. بهریزی، نظارت و نظمقبیل برنامهی کم از راهبردهای فراشناختی از استفاده

ی تحصیلی خود )که یکی از راهبردهای هاریزی برای تلاشفاقد توانایی برنامه کاراهمالکلیّ، افراد 

ها نیز نشان طور که پژوهشتوان گفت همانپس می(. 3111، 3اردباشد( هستند )وانمی مؤثر

اشناختی که عبارت است از تمرین بررسی دانش موجود و فرایندهای اند بین راهبردهای فرداده

ریزی، نظارت و ارزشیابی و برنامه یهامؤلفهارزیابی پیشرفت تحصیلی و شامل  منظوربهفکری خود 

کاهش استفاده از ی منفی معناداری وجود دارد و با کاری تحصیلی رابطهباشد با اهمالدهی مینظم

تحصیلی افزایش  یکاراهمال، دهیریزی، نظارت و ارزشیابی و نظممثل برنامه یراهبردهای فراشناخت

 یابد.می

                                                           
1. Dewitte & Schouwenburg  

2. Van Eerde 
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آن شامل  یهامؤلفهها نشان داد که بین اضطراب امتحان و داده لیوتحلهیتجزدر نهایت نتایج     

 ی مثبت معناداری وجود داردکاری تحصیلی دانشجویان رابطهپذیری و نگرانی با اهمالهیجان

(13/1>p)  بینی مثبت و معناداری توانایی پیش طوربهآن  یهامؤلفهو اضطراب امتحان و

با  ینوعبههای پژوهش حاضر در این زمینه یافته .(p<13/1) کاری تحصیلی را داشتنداهمال

 اونز، (3113راوایو، ) و میلگرام، دانگروس(، 3113(، کسدی و جانسون )3119های انوگبوزی )یافته

ی هایکی از همبسته باشد.همسو می( 3429سولومن و راتبلوم ) ،(3443فراری )، (3111بگین )نیو و

و اضطراب،  کاریاهمالکه  اندی زیادی نشان دادهها، اضطراب است. پژوهشکاریاهمالبارز 

استیل  و (3442از قبیل شونبورگ ) ای(، پژوهشگران برجسته3111ارد، همبسته هستند )وان

که این دو سازه باهم ارتباط دارند. بعضی محققان )از قبیل  اندگیری کردهچنین نتیجه( این3112)

آموزان اند که دانش( گزارش کرده3113راوایو،  و ؛ میلگرام، دانگروس3113جانسون،  و کسدی

ل کنند. اشکال متفاوت اضطراب از قبیمی کاریاهمالدارای اضطراب سطح بالا بیشتر از دیگران، 

؛ راتبلوم و همکاران، 3113جانسون،  و اضطراب حالت و صفت، اضطراب امتحان شناختی )کسدی

( در ارتباط با 3443و اضطراب اجتماعی )فراری،  (3119(، اضطراب آماری )انوگبوزی، 3426

کنند، می کاریاهمالآموزان چرا دانش اینکهمطالعه شده و درک بهتری را نسبت به  کاریاهمال

 شود.آورده است. در زیر به بعضی از این مطالعات اشاره می فراهم

آید. اضطراب علامتی هشداردهنده برای ی اضطراب به وجود میاساساً در نتیجه کاریاهمال    

دهد، اینکه خود اضطراب را تشخیص می محضبهخود است.  یشدهسرکوبهای ناهشیار خواسته

های دفاعی پویا و اجتناب از تکلیف، تکالیفی که به اتمام کانیزمم بر اساسشود. برای دفاع آماده می

ه تهدیدی برای خود محسوب شوند کی اوّل به این دلیل کنار گذاشته میرسند در درجهنمی

که اضطراب امتحان دارند دچار علائم فیزیکی خاصی  یانیدانشجو(. 3111نیوبگین،اونز و شوند )می

شوند. چنین حالاتی ممکن است و افسردگی می ضربان قلب فزایشامانند تنش عضلانی، تعریق، 

 دارای پیشرفت بالایی هستند نیز دیده شود، اند وشدهی امتحان آماده یخوببهحتیّ در افرادی که 

 دانشجویانیبرای . شوندای در حین امتحانات میمرتکب اشتباهات غیرمنتظره اینکهفقط به دلیل 

د نتواند که مینآینهایتی به شمار می، امتحانات در واقع تهدیدهای بیکه اضطراب امتحان دارند

دهد که افراد تحت شرایط بنابراین، اضطراب امتحان هنگامی روی می؛ دنمنجر به شکست گرد

 عنوانبهامتحانات  کهآننگران نتایج امتحانات و عملکرد ضعیف باشند. به دلیل  ،تهدیدآمیز یا ارزیابی

باعث ایجاد تهدیدها و  ، قطعاً اندشدهرفتهیپذان آموزدانش و فهمارزیابی توانایی درک زار ترین اباصلی

تواند با توقعات آور و پراضطرابی میرنج اتچنین احساس. د شدنخواه دانشجویانهایی برای ناراحتی

وادار به  را دارای اضطراب امتحان دانشجویاندر نتیجه  آمیخته ودر هموالدین یا محیط آموزشی 

افرادی که از سطوح بالای در واقع،  کاری تحصیلی نماید.انداختن انجام تکالیف و اهمال ریتأخ

کاری )اهمال های غیرمرتبط با تکالیفبرند، مستعد توجه به واکنشرنج می امتحان اضطراب
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شکست دچار اضطراب امتحان، اغلب نشخوار فکری در رابطه با دانشجویان باشند. تحصیلی( می

نمایند که مکرراً بالقوه در امتحان همراه با پریشانی عاطفی و برانگیختگی فیزیولوژیکی را تجربه می

گردد. کاری تحصیلی میشوند و باعث دست از کار کشیدن و اهمالتهدید و خطر تفسیر می عنوانبه

 کاریاهمالراب روی در رابطه با نقش اضط هاپژوهشنتایج و  شدهمطرحمطالب در کل، با توجه به 

ی مثبت رابطه پذیری و نگرانی(آن )هیجان یهامؤلفهاضطراب امتحان و  توان گفت کهتحصیلی، می

کاری تحصیلی نیز کاری تحصیلی داشته و با افزایش اضطراب امتحان، اهمالو معناداری با اهمال

 یابد.افزایش می

ردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و های پژوهش حاضر و نقش راهببا توجه به یافته    

شود که دانشجویان را کاری تحصیلی دانشجویان، پیشنهاد میبینی اهمالاضطراب امتحان در پیش

با راهبردهای شناختی و فراشناختی مناسب آشنا نموده و راهکارهایی جهت کاهش اضطراب امتحان 

ی آماری آن است که مربوط به جامعه هش حاضروهای پژبه آنها توصیه شود. از جمله محدودیت

دانشجویان مقطع کارشناسی بود و تعمیم نتایج به دانشجویان سایر مقاطع تحصیلی  فقط متشکل از

کند. انجام پژوهش به روش همبستگی که دستیابی به روابط علّت و معلولی را با مشکل مواجه می

بنابراین، به پژوهشگران ؛ باشداین پژوهش میهای سازد، از دیگر محدودیتبین متغیرها را دشوار می

پذیری بیشتر نتایج و دستیابی به روابط علّت و معلولی، شود که جهت تعمیمدیگر توصیه می

هایی را روی دانشجویان سایر مقاطع تحصیلی و در صورت امکان به روش پژوهش نیچننیا

 آزمایشی انجام دهند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 44          5931بهار و تابستان  ششم، شماره ،ل چهارمسا                      ریدو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگی

 

 

 منابع
. اردبیل: های مقابله مبتنی بر پژوهشاضطراب امتحان، تشخیص، علل و شیوه ؛(3123) عباس ابوالقاسمی،

 .آموز یکن
های نوین اندیشهورزی آموزشی با اهداف پیشرفت. ی تعلّلرابطه ؛(3126) کار، بهرام و دلاورپور، محمدّآقاجو

 .63-21، 1(1و  9، )تربیتی
ش راهبردهای شناختی و فراشناختی بر کاهش اضطراب امتحان بررسی اثربخشی آموز؛ (3126) حقانی، مظفر

. دانشگاه علامه نشدهچاپی کارشناسی ارشد نامه. پایاندانشگاهی شهرستان سقزآموزان پسر پیشدانش
 طباطبایی.

 . تهران: نشر دوران.روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزش ؛(3141) اکبرسیف، علی
ی کاهش مهثیر آموزش برنا؛ تأ(3141) ، صغریمقوادلاور، علی و ابراهیمی ، علی؛ درتاج، فریبرز؛امیلـالاسیخش

، 31(19تی، )ـاسی تربیـی روانشننامهـموزان. فصلآورزی دانشلـآگاهی بر تعلّنـرس مبتنی بر ذهـاست
314-41. 

ایی مثبت و منفی، خودکارآمدی، گرنقش کمال ؛(3143) ابی، بنفشه و بیرشک، بهروزغر میرزایی، مصلح؛
مجله گیری. کاری رفتاری و تصمیمبینی اهمالبخشی هیجانی در پیشنگرانی و مشکل در نظم

 .311-391، 34(1، )و روانشناسی بالینی ایران یپزشکروان
 گیری هدف،نقش جهت ؛(3143) مه و بدری، رحیمعباسی، نعیماشینچی هاشمی، تورج؛ مصطفوی، فریده؛

 .21-29، 2(3، )فصلنامه روانشناسی معاصرکاری. گری و شخصیت در اهمالارآمدی، خودتنظیمخودک
Akinsola, M. K.; Tella, A. and Tella, A. (2007); Correlates of academic 

procrastination and mathematics achievement of university undergraduate 
students eurasia. Journal of Mathematics, Science & Technology Education, 
3(4), 363-370. 

Alexander, E. S. and Onwuegbuzie, A. J. (2007); Academic procrastination and the 
role of hope as a coping strategy. Personality and Individual Differences, 42 (7), 
1301-1310. 

Ariely, D. and Wertenbroch, K. (2002); Procrastination, deadlines, and performance: 
Self- control by pre-commitment. Journal of Psychological Science, 13, 219-224. 

Balkis, M. and Duru, E. (2009); Prevalence of academic procrastination behavior 
among pre-service teachers, and its relationship with demographics and 
individual preferences. Journal of Theory and Practice in Education, 5(1), 18-
32. 

Cassady, J. C. and Johnson, R. E. (2002); Cognitive test anxiety and academic 
performance. Contemporary Educational Psychology, 27(2), 270-295. 

Chabaud, P.; Ferrand, C. and Maury, J. (2010); Individual diffrerences in 
undergraduate student athletes: the roles of perfectionism and trait anxiety 
perception of procrastination behavior. Social Behavior & Personality: An 
International Journal, 38(8), 1041-1056. 

Chase, L. (2003); Procrastination: the new Master’s skill of time management. 
Agency Sales Magazine, 33, 60-62. 

Chen, M. L. (2007); Test anxiety, reading anxiety and reading performance aming 
university English as second language learners. Unpublished Master’s Thesis, 
Ming Chuan University. 



 ...ی تحصیلی بر اساس راهبردهای شناختیکاراهمالبینی پیش         311

 

 

Dewitte, S. and Schouwenburg, H. C. (2002); Procrastination, temptations, and 
incentives: the struggle between the present and the future in procrastinators and 
the punctual. European Journal of Personality, 16(6), 469-489. 

Dietz, F.; Hofer, M. and Fries, S. (2007); Individual values, learning routines and 
academic procrastination. British Journal of Educational Psychology, 77(4), 893-
906. 

Digdon, N. L. and Howell, A. J. (2008); College students who have an eveningness 
preference report lower self-control and greater procrastination. Chronobiology 
International: The Journal of Biological & Medical Rhythm Research, 25(6), 
1029-1046. 

Ferrari, J. R. and Diaz-morales, J. F. (2007); Perceptions of self-cncept and self-
presentation by procrastinations: further evidence. The Spanish Journal of 
Psychology, 10, 91-96. 

Ferrari, J. R. (1991); Compulsive procrastination: Some self-reported characteristics. 
Psychological Reports, 68(2), 455-458. 

Ferrari, J. R. (2001); Procrastination as self regulation failure of performance: 
Effects of cognitive load, self-awareness, and time limits on ‘working best under 
pressure’. European Journal of Personality, 15(5), 391-406. 

Harrison, J. A. (2011); Effects of a brief yoga intervention on test anxiety in fifth 
grade students. Unpublished Master’s Thesis, University of Dayton. 

Howell, A. J. and Watson, D. C. (2007). Procrastination: associations with 
achievement goal orientation and learning strategies. Personality and Individual 
Differences, 43(1), 167-178. 

Howell, A. J.; Watson, D.C.; Powell, R.A. and Burro, K. (2006); Academic 
procrastination: the pattern and correlates of behavioural postponement. 
Personality and Individual Difference, 40, 1519-1530. 

Johansen, G.; Oswald, K. and Safran, S. (2005); Preventing trouble: Making schools 
safer places using positive behavior supports. Journal of Education & Treatment 
of Children, 28(3), 265-279. 

Kagan, M.; Cakir, O.; Ilhan, T. and Kandemir, M. (2010); The explanation of the 
academic procrastination behaviour of university students with perfectionism, 
obsessive-compulsive and five factor personality traits. Ankara University. 

Knaus, W. (2000); Procrastination, blame, and change. Journal of Social Behavior 
& Personality, 15(5), 153-166. 

Lee, E. (2005); The Relationship of motivation and flow experience to academic 
procrastination in university students. The Journal of Genetic Psychology, 166, 
5-14. 

Milgram, N. A.; Dangour, W. and Raviv, A. (2001); Situational and personal 
determinants of academic procrastination. The Journal of General Psychology, 
119(2), 123-133. 

Onwuegbuzie, A. J. (2004); Academic procrastination and statistics anxiety. 
Assessment & Evaluation in Higher Education, 29(1), 3-9. 

Owens, A.M. and Newbegin, I. (2000); Academic procrastination of adolescents in 
English and Mathematics: Gender and personality variations. Journal of Social 
Behavior & Personality, 15(5), 111-124. 



 313          5931بهار و تابستان  ششم، شماره ،ل چهارمسا                      ریدو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگی

 

 

Pedro, R.; Marta, C.; Jose, C.; Nunez, J. G. P.; Paula, S. and Antonia, V. (2009); 
Academic procrastination: Association with personal school and family 
variables. The Spanish Journal of Psychology, 12, 118-127. 

Pychyl, T. A.; Morin, R. W. and Salmon, B. R. (2000); Procrastination and the 
planning fallacy: an examination of the study habits of university students. 
Journal of Social Behavior & Personality, 15(5), 135-150. 

Schouwenburg, H. (2005); On counseling the procrastinator in academic setting. 
Presented at The Fedora Psyches Conference. 

Schouwenburg, H. C. and Groenewoud, J. T. (2001); Study motivation under social 
temptation: effects of trait procrastination. Personality and Individual 
Differences, 30, 229-240. 

Schraw, G.; Wadkins, T. and Olafson, L. (2007); Doing the things we do: a 
grounded theory of academic procrastination. Journal of Educational 
Psychology, 99, 12-25. 

Solomon, L. J. and Rothblum, E. D. (1984); Academic procrastination: Frequency 
and cognitive-behavioral correlates. Journal of Counseling Psychology, 31(4), 
503-509. 

Steel, P. (2007); The nature of procrastination: a meta-analytic and theoretical 
review of quintessential self-regulatory failure. Psychological Bulletin, 133(1), 
65-94. 

Stöber, J. and Joormann, J. (2001); Worry, procrastination, and perfectionism: 
differentiating amount of worry, pathological worry, anxiety, and depression. 
Cognitive Therapy & Research, 25(1), 49. 

Tan, C. X.; Ang, R. P.; Klassen, R. M.; Yeo, L. S.; Wong, I. Y. F.; Huan, V. S. and 
et al. (2008); Correlates of academic procrastination and students’ grade goals. 
Current Psychology, 27 (2), 135-144.Tice, D.M. & Bratslavsky, E. (2000). 
Giving in to feel good: the place of emotion regulation in the context of general 
self-control. Psychological Inquiry, 11(3), 149-159. 

Tice, D. M. and Baumeister, R. F. (1997); Longitudinal study of procrastination, 
performance, stress, and health: the cost and benefits of dawdling. Psychological 
Science, 8(6), 454-458. 

Uzun Özer, B. (2010); A path analytic model of procrastination: testing cognitive, 
affective, and behavioral components. Unpublished Doctoral Dissertation, 
Middle East Technical University.

Van Eerde, W. (2000); Procrastination: self-regulation in initiating aversive goals. 
Applied Psychology, 3, 372-389. 

Van Eerde, W. (2003); A meta-analytically derived nomological network of 
procrastination. Personality and Individual Differences, 35, 1401-1418. 

Vanwyk, L. (2004); The relationship between procrastination and stress in the life 
of the high school teacher. A Thesis for Partial Fulfillment of The Requirements 
For The Degree of Human Resource Management, The University of Pretoria. 

Walters, C. A. (2003); Understanding procrastination from a self-regulated learning 
perspective. Journal of Educational Psychology, 95, 179-185. 

 

 

 


