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 چکیده
 

هدف اصلی این پژوهه،  عییژین ابخشی ژی عیژ آلی شآژ          هدف:
شخ ع ان یی ه ی شژن تتی ه رخاشژن تتی ه    آه رت ه ی  ندگی آبتنی

ه   آین ی شخ شهبژ   آیژناآ شگژ هی  ان ژن ی آ ا  آهژ رت هژ ی       
 . ندگی است

نفخ ا   ان ژن ی آ   77311ا  شین ج آیه شآ ری پوهه،  ش آل روش:
 711ای شه عیژدا   آخ  ه  آ  ان گ ه ش ا  اسلاآی هاحد شخهجخ   نم نه

انتیژ   شژدندگ گژخهه نم نژه      گیژخی  اهللب نژه   نفخ شژه ره  نم نژه  
ه ی  نژدگی ااحژدی    ه ی سنن، آیناآ شگ هی ا  آه رتپخس ن آه

ش آژ آ عممیژل   ( را  ر پژی، 7331( ه ه   آین ی ان صژخی   7331
ه ی پخس ن آه ه   آینژ ی اشژ رعخ یژ     کخ ندگ سپس شخاس س نمخه

ه ( شه چهژ ر گژخهه عیمژید شژدندگ  ه گژخهه      عخ ا  آی نگین نمخهپ یین
آ ی، ه  ه گخهه کنتخل ا ر هخ کدام  یک گخهه ش  ه   آین ی ش ر ش 

هژ ی ش آ ی ژی  ر ل  ژو  ه    ه یک گخهه ش  ه   آین ی پ یین(گ گخهه
ه ی  ندگی  ر تلال س عته ا  شآ    آه رت 3جلمه  71کلاس   ر 

هفته شخکت کخ ندگ  ر پ یژ آ شآژ     شژخای شژ ر  هم پخس ژن آه       3
ش آژ آ ک آژل   ه ی  ندگی را  ر پژس  رتسنن، آیناآ شگ هی ا  آه

کخ ندگ شید ا  گذشت چه ر آ ه جهژت شخرسژی اسژتمخار یژ  عاییژخات      
گیخانه  آنژد ا  شژه پخس ژن آه    این   شده  ر نت یج   ر یک آط  یه پی

 ه ی  ندگی پ سخ  ا ندگآیناآ شگ هی ا  آه رت
آ شآژ ری  ف  ه ا  ش آ ژه  ش  استیل  ا هژعحلح صل ا  ج ژنت ی ها:یافته

«t »ه ی  ندگی  آننخ شه شهبژ   آیژناآ   ن  آ  ا  که شآ    آه رت
ه ی  نژدگی شژده  اآژ   ر    شگ هی  ان ن ی آ گخهه ش آ ی، ا  آه رت

  اری شخ شهب   شآ ندارندگعی آل ش  ه   آین ی ابخ آینی
ع اآ نتینه گخرت که ارنای، شگ هی  ان ژن ی آ ا   آی گیری:نتیجه
  ک رکخ ه ی ضخهری ه آ ر  نی   شخای پی گیخی ا  ه ی  ندگیآه رت

هل ع آ ملات  ندگی  شختژ ر  آن سژو شژ  ایژن آ ژملات ه شهبژ         
گیخی را  ر شنه  شمل  ا ه ه ا  این لخیق شژه شهبژ    حفژ  ه    عصمید

 ارعی ء سلاآت رهانی شنه  کمک ت اهند کخ گ
 

شآژ    آه رعهژ ی  نژدگی   ان ژن ی آ  شژن تت        کلید واژه هاا: 
 گرخاشن تت  آیناآ شگ هی ا  آه رت ه ی  ندگی  ه   آین ی

 Abstract 
 

Introduction: The main purpose of this study is to 
determine the interactive effectiveness of LST based 
on cognitive and metacognitive abilities and SI on 
improving amount of university students' knowledge 
of life skills. 
Method: 166 male and female university students 
were randomly selected out of our statistical society 
of 11370 students at Islamic Azad University of 
Borujerd (IAU of Borujerd). Then life skills 
knowledge questionnaire (Ahadi, 1386), and 
Spiritual Intelligence (SI) questionnaire (Naseri, 
1386) were filled out by the subjects as a pre-test. 
Then, on the basis of the results of the Spiritual 
Intelligence questionnaire (either higher or lower 
than the average), the subjects were divided into four 
groups: Two experimental groups and two control 
groups and in each of them one possessed a higher 
score on SI and the other a lower score on SI in the 
same situation. The experimental groups in two 
separate classes of students with higher and lower 
score on SI participated in 16 sessions of 3 hours of 
the LST course based on instructional pattern of 
WHO (1996, 1999), in a time span of 8 weeks. At 
the end of the course and for the second time the 
subjects filled out LSK (Life Skill Knowledge) 
questionnaire as the post-test. Finally, after four 
months in order to figure out the stability or possible 
changes in the results, once more, in a follow-up 
study, the life skills knowledge questionnaire was 
administered. 
Results: The results of data analysis using the “t” 
statistical test indicated that LST have a significant 
effect on improving amount of university students 
knowledge of life skills, though in interaction with 
SI, there is no significant effect on it. 
Conclusion: It can be concluded that increasing 
students' awareness of life skills shapes the essential 
functions needed to prevents life problems and 
creates suitable confrontation with them and 
improves decision-making thereby helps to improve, 
maintain and promote mental health on their side.  
 

Keywords: cognitive, knowledge of life skills, life 
skills training, metacognitive, spiritual intelligence, 
university students. 
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 مقدمه

آیلی آ نفخ  ر سخاسخ جه آ شژه   051شید  حده  آیشخ 7س  آ آ جه نی شهداشتچن آ که ا  شخشهر  شآ

آیلی آ نفخ ا  آخ م  نی   ر هخ شخهژه   751شی، ا  یمی ا  اتتلارت رهانی آبتلاء همتندگ ا  این عده 

حژده   اعف ق ارتژ  ه    ر جه آ  هخ س لآیلی آ ت  ک ی  7نن یک شه  شخ ه ا   آ آ ا  ارمخ گی رنج 

آیلیژ آ نفژخ ا     ۰1آیلی آ نفخ ا  صخع ه شژی، ا    33هرخنی  ن آ نفخ ا  آخ م جه آ ا  اسمیآیلی 05

سژف نه  ر شیژ،   أآتاآ  ش  این هجژ      گشخندیک شیم ری هاشمته شه آصخف ا مل ه ی  س یخ آ ا  رنج آی

ی  نمژم ج ه یاندا ه سلاآت جمم نی ه شیم ریه رهانی ش اتتلارته  یرهان شه سلاآتعظیمی ا   نی  

ه ی اتیژخ آمژأ ه   ا  این ره  ر س ل ندگع جهی ه غفلت لخار گخرته اآ ر  شی غ  ب   ه  ا ه ن ده اهمیت

ه ی آمئ ل اآ ر شهداشتی ه ی اصلی ارخا  ه س  آ آعن اآ یمی ا   غدغه  ت   را شه«سلاآت رهانی»

  هژد اکتبژخ  که شآ س  آ آ  ج  هیوه س  آ آ جه نی شهداشت آطخح نم  ه  ع  شآ ر سخاسخ جه آ ه شه

  کژه  ر شآ ره ی عییژین ه آیخرژی کژخ ه اسژتگ    « یسلاآت رهان» یره  جه ن عن اآشه را 0173س ل 

 ،یرا شژ  هژدف ارژنا    یآخاسژم « یسلاآت رهانژ  یجه ن  آیردراس»همخاه  شهشهداشت  یس  آ آ جه ن

اس  آ آ جهژ نی  کنندیآ انم آ شخگنار ی ر  ندگ یرهان سلاآت رش ره آ ض ع ت آیتلف  یرس ناللاع

 (گ0173  011۰ شهداشت 

سژلاآت  »اهمیت ت صی که س  آ آ جه نی شهداشت شخای این آمأ ه ل ئل گخ یده  سبو شده ع      

عنژ اآ یمژی ا  آح رهژ ی اس سژی آژ ر  ع جژه پوهه ژگخاآ ه        ه ی آخعبط ش  شآ  شهه آی  ه« رهانی

ه شن آ را شه پوهه، جهت ارائه راهم رهژ یی شژخای   نظخاآ عل م آخعبط ش  این  آینه لخار گیخ  ص حو

گیژخی  یمژی ا  ایژن راهم رهژ   شژمل    ارعی ء ه شهب   کیفیت سلاآت رهانی ارخا  ج آیه  عخغیو کندگ 

نظیژخ   که ع سط  عیژدا ی ا  پوهه ژگخاآ   است «0 ندگی ه یآه رت شآ   »عن اآ  ای عحتشخن آه

احژدی   شه نیژل ا   ا 7۰۰3  1نلم آ ج نن  7۰37  5ه پمن ه اسم  ی  7۰1۰  0ک هاآ  7۰1۰  3اگ آ

ه ا  لخیژق سژ  آ آ جهژ نی شهداشژت ه      آیخری شده ( 0173( ه اننمن آلی ع سیه سلاآت ا7331

ه  ر ک ژ ره ی  یژ  ی اجژخا ه آژ ر       یاصندهق ک  ک آ س  آ آ آلل آتحژد( لخاحژ   «1ی نیمف»

کیژد  أع نمژبت شژه  نژدگی    ن ین  ر ارخا  یاشخ رشد رلمفه اس س   این شخن آه گشخرسی لخار گخرته است

ی آثبت ه نگخ  عی یته ی  ندگی  ر ارخا  شده  آننخ شه آه رت پدیدشیی ی  شهب  آ جو    اشته

 شمی ریا   پی گیخی ه ه ا  این لخیق شهدیگخ  ه ی س  دررت ر ه ه ی انم نیار   نمبت شه  ندگی 

 کمک نم  ه استگ  آخش ط شه سلاآتی ا  آ ملات

                                                           
1. WHO 

2. life skills training (LST)  
3. Egan  

4. Cowan  

5. Hapson and Scally  
6. Nelson-Jonez 

7. UNICEF  
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اجتمژ عی  -هژ ی رهانژی  ه  را ع ان یی  این آه رت(0173  7۰۰۰  7۰۰1ا س  آ آ شهداشت جه نی    

بخی شژ  آیتیژی ت ه   ؤی آژ شی ه س  ند ع  شهبخ  انمته که ارخا  را ل  ر آیؤانطب لی ه آ یشخای ررت ر

صژی ه  شیعحژ ل  ه ی  ندگی ره آخه آی شله کنندگ این س  آ آ  شآ    شنه  را آ جو ارعیژ ء  چ  ،

 یمژف ن انژدگ ی  اجتم عی آژی  –ه  ه پی گیخی ا  آ ملات رهانیاجتم عی  آح رظت ا  حی ق انم آ

ه ی  ندگی را یک نی   ی  گیخی اس سی شخای ن ج ان آ ه ج ان آ  انمته نین آه رت  (0173  0113ا

خ ی الژلاق  اجتم عی ه آی آ ر -ه ی رهانیه ی  ندگی را شه گخهه شنرگی ا  آه رتاصطلاح آه رته 

لژ ر  هژ ی تژ   را شژ  شگژ هی اعیژ د کننژد  شژه       د ع  عصمیدنع انند شه ارخا  کمک کنکند که آیآی

ای ه آژدیخیت شیصژی تژ   را گمژتخ   هنژد ه      ه ی آی شلژه ارعب ط شخلخار کنند  آه رت عخیبخؤآ

 ه (7۰۰۰  7۰۰1ا س  آ آ جهژ نی شهداشژت   ع سط ه آه رتدگ این  ندگی س  د ه ش رشهر  اشته ش شن

 شژ   : ت  شگژ هی  آی شلژه  اندشندی شدهلبیهعمده  آه رت ی  استخاعوی  ه  ر ل  و  (0113ا ی نیمف

رژخ ی  بخ  رهاشژط شژین  ؤ  شخلخاری راشطه آگیخی  عصمیدآمأ ه حل  استخس ش  آنفی  آی شله هین ن ت

اشژه نیژل ا     7ش عژ ین ه کژ نت ر   همچنین لبق نظژخ  گهمد ی ه عفمخ انتی  یتلاق   س  گ رانه  عفمخ

هژ ی  ه آهژ رت  0گژخی هژ ی تژ   نظژ ره   ه ی  ندگی ش آل آهژ رت   آه رت (7333شخآم هی  اآیخی

گیخی ه حل آمأ ه  شگژ هی ا  عژأبیخات   گخی  ع ان یی عصمیده ی ت  نظ رهاجتم عی همتندگ آه رت

ت د ه ن ک آی  عییین هژدف  تژ      اجتم عی ه آی هآت  ر شخاشخ شنه   آی شله ش  اضطخا  ه ارمخ گی 

ه ی اجتمژ عی نیژن شخلژخاری ارعبژ ط اجتمژ عی       را ش آل شده ه آه رت 0 هیه ت  عی یت 3رهبخی

آه رت اشخا  هج   کلاآی ه غیخکلاآژی  احتژخام گذاشژتن ه ارژنای، ش یمژتگی اجتمژ عی را  ر شژخ        

 گیخندگ  آی

ابخشی ژی ه سژ  آندی    هژ ی  نژدگی  شآژ    آهژ رت   ه ی آتید  ح کی ا  شآ است کهپوهه،    

ه 1نفژس اهیچ رهسژمی  (  عی یت عژنت 0113  5ه یی نظیخ عح ل س  د ت   ا یمخ  ر  آینهپ یداری 

تژ ن ا گی     نژدگی  شهبژ    شه اهژداف   رسیدآ جهت  ر آ ملات  ری  یت کنتخل (؛7۰۰۰همم راآ  

 ه شینژده  شژخای  رینیخی  شخن آهپذیآثبت  آمئ  یت گیخی  ت  پندارهع ان یی عصمید  ر آثبت عاییخ

ه ی رهبخی ه آژدیخیت  ع ان یی(  کمک شه عی یت 0110ه همم راآ   1اش بخعین انتی  ی عفمخ ع ان یی

ااسژمیت ه   آژ ا   سژیگ ر  ا مژل ه   پی ژگیخی ا  آصژخف  (  0115ه هممژ راآ    3ااسژمیت   ر ج ان آ

 آیژناآ اسژتخس  ه کژ ه،  ج انژ آ  آی شله ش  استخس ن (  7۰۰3؛ ش ع ین ه همم راآ  0110همم راآ  

                                                           
1. Botvin & Kantor  

2. self-monitoring  

3. self- direction  
4. self- reinforcement 

5. Lickers  

6. Wichroski  
7. Albertyn  

8. Smith  
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پ کژداآن  اشآژ  اآ  انژ،  یعحصژیل پی ژخرت ه پی ژخرت   انگین   (  7333شنه  ارض یی ه همم راآ  

  ار گ (73۰7 ی س هج

هژ    اند که  ر شآ    این آه رته ی  ندگی  ری رتهش  این هج   اآخه ه شمی ری ا  آخشی آ آه رت    

گ  ر این راست  س  آ آ جه نی شهداشت شه (0117  7اپینتخاند هشه ندرت شه شید آین ی ارخا  ع جه کخ

ش  نگخی عی ریف آ ج    ر آ ر  انم آ ه آ هیت ش خ پخ اتته ه  ر عیخیف ا  اشیژ   هجژ  ی انمژ آ     

گ ایژن  (0110  0هستا ه استنم شخ اشی   جمم نی  رهانی ه اجتم عی  شید آین ی را نین آطخح  علاهه

پوهه گخاآ را عخغیو نم   ع  آف هید جدید آژخعبط شژ  شآ را   م آ ه آین یت  ع جه شه شید آین ی ان

ه ی شنه  را عبیین نم یندگ ا  جمله آف هیمی که  ر نتینه ع جه پوهه گخاآ شژه ایژن   عیخیف ه آؤ فه

اسژتگ ایژن آفهژ م     ( SQیژ    SIا 3آینژ ی ح  ه   ر لخآ شیمتد آطخح گخ یده است  آفه م ه   

 1(  اآژ نن 0113اشژه نیژل ا  کینژگ      1( ه ع سژط ش  ینژگ  0113  5اکینگ 0نخشخاس س ک ره ی گ ر 

ی ا   هژه  پی ژنه   شژده ه  (  0111ا 3تص ص  انژ   ههژخ ه ایژ آ آ رشژ ل    شه ( هa0111  b0111ا

(؛ 0111ه ی آتید ی ع سط پوهه گخانی نظیخ  ههژخ ه آ رشژ ل ا  ه  ه ن شتهگذشته ع  کن آ نظخیه

(؛ 0110ا 77(؛ ن سژژل0110ا 71(؛ هگژ آ 0111؛ گژ ر نخا (a1101  b0111ا(؛ اآژ نن   0111ا ۰یژخ آژی 

 70(  گژخین ه ن شژل  011۰  0111ا 73(؛ اآژخام 0171  0113(؛ کینژگ ا 0110ا 70ه رآ  ه استخیننس

 (  ر آ ر  شآ عخضه شده استگ0171ا

هژ ی  ای ا  آن شع ه آهژ رت انگینشی  شی نگخ آنم عه -عن اآ آفه آی شن تتی ر هالع آین یت شه    

نم ید ه ه   آین ی نین اجژخا  انطب لی است که رخایند حل آمأ ه ه  ستی شی شه هدف را عمهیل آی

ش شدگ شه سین  یگخ  ه   آینژ ی  ه ک رشخ  انطب لی این ع اآل  ر شخایط هیوه ه  ندگی ره آخه آی

هژ ی  ی ن عی س  گ ری ه ررت ر حل آمأ ه است که ش رعخین سط ح عحژ ل را  ر حیطژه   ر شخگیخنده

ش   ه رژخ  را  ر جهژت همژ هنگی شژ      آیتلف شن تتی  اتلالی  هین نی  شین رخ ی ه گگگ ش آل آی

نم یژدگ ایژن هژ   شژه رژخ       ه ی الخار، ه  ستی شی شه یمپ رچگی  رهنی ه شیخهنی ی ری آژی پدیده

سژژ    شژژه  هژژد ه اه را لژژ  ر آژژی یژژدی کلژژی  ر آژژ ر   نژژدگی ه همژژه عنژژ ر  ه رهیژژدا ه  آژژی 

شندی ه عفمیخ آند  عن ر  ت   پخ اتته  شژن تت ه آیخرژت تژ ی، را عمژق شی ژد      چه رچ  

                                                           
1. Paynter  

2. West  

3. spiritual Intelligence or spiritual quotient  
4. Gardner  

5. King  

6. Bowling  
7. Emmons  

8. Danah Zohar and Ian Marshall  

9. Mayer  
10. Vaughan  

11. Nasel  

12. Halama & Strizenec  
13. Amram  

14. Green and Noble  
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(  هژ   آینژ ی    0113(گ ا  نظژخ سیمژک ا  7331ل  یژ نی     شه نیژل ا  آهخاشژی  0110  7اسیمک

شه    آخالبه ه عنمژد شژخای  ستخسژی شژه      0ظخریتی است شخای استف  ه ا  یک رهیمخ  چندحمی

این ه    شگ هی ا  هحژدت ه اعصژ ل شژ  تژ     یگژخاآ         ان،  رهنی شیص جهت حل آ ملاتگ

 نبژ ل پ سژیگ یی شژه سژؤارت     ش   ه شخای ارخا ی که شژه ج آیه   آین ه جه آ همتی را ش آل آی

ت    ر آ ر   ندگی همتند  نظیخ چخا آ  اینن  همتید؟ ارعب ط آ  شژ  یمژدیگخ  ج آیژه ه شژ  جهژ آ      

 چیمت؟ شمی ر اهمیت  ار گ

هژ   ل ر کلی  نژدگی انمژ آ   ر سلاآت رهانی  رر ه ه شه ش ار شی یشآده ه پی ابخات ه   آین ی    

(  شین ه   آین ی 0173( ه احمدی آ ه همم راآ ا0171  0113 ر عأیید این ابخات  کینگ ا گ ار 

؛  سژت شهر ه اسژت    راشطژه شژه  ه ی س  گ رانه نظیخ حل آمأ ه  آی شله ه کژ ه، اسژتخس  ه ک رشمت

(  شه نی، ه   آین ی  ر عملط شخ ت    حخره ت   ه کمک شه  یگخاآ عأکید نم  ه 0111ا 3ی نگ

پذیخی ررت ری ه هین نی ه   آین ی ه ابژخ شآ شژخ   (  شه انیط ف0110نیل ا  ن سل  اشه 0ن شل است؛

   ر پوهه ژی ارعبژ ط   (0111ا 5آممژیم   - ایتلی نژگ  سلاآت رهان ن تتی ه رر ه اش ره کخ ه است؛

(  شه نی، عح ل 0110؛ هگ آ ااستاستخس ن  آ شین ه   آین ی ه آدیخیت  ی اریآین ه آثبت

گیژخی آهخشژ نی ه شی ژ،  عژدم     ه   آین ی  ر رسیدآ شه یک عح ل رهان ن تتی سژ  د  شژمل  

 گیخی تص آت ه ررت ر  ر عی عأکید کخ ه استگشمل

هژ یی کژه  ر عی یژت    ته ی  ندگی شه  ح ظ شب هرسد ه   آین ی ه شآ    آه رتنظخ آیشه    

س  ی شخای رهی رهیی ش  آ ملات  نژدگی ه حفژ  ه ارعیژ ء سژلاآت رهانژی      ه ی  ندگی  شآ  هآه رت

ه  ح کی ا  شآ است کژه  ه   اشته ش شندگ پوهه،ن عی ابخشی ی آ تخکی  ر  ندگی انم آ ارند  شه

ه ا  این لخیق  ر عی آل ش  ه  شمل ش  آین یت ه ه   آین ی  ر ارعب ط چندشه ه ی  ندگی آه رت

لژژ ر کلژژی سژژلاآت رهانژژی شنهژژ  ابژژخ هژژ ی  نژژدگی ارژژخا  ه شژژهشژژ  شآ شژژخ آیژژناآ شگژژ هی ا  آهژژ رت

آین ی را نین حم یژت ه   عح لشیصی   عح لشخ ه ی  ندگی  علاههآه رت(گ 0117اپینتخ  گذارندآی

آت رهانژی شنهژ  کمژک    هژ  ه  ر آنمژ ع سژلا   عخ انم آه ا  این لخیق شه عح ل ک آل کندعخغیو آی

گیخی ه ی  ندگی ا  ه   آین ی شخای شخرسی  رستی ی  ن  رستی آم ئل ه عصمیدآه رتکنندگ آی

ه شه این شمل ش  هژدایت   کنده  ه حل آم ئل  ندگی استف  ه آی ر آ ر  آمیخه ی اتلالی ری  یت

  شژخای حژل ایژن    ارخا  شه سمت آمیخه ی س  د ه آن سو حل آ ملات  ندگی ه شژ  یژ ری شژه شنهژ    

هژ ی  آهژ رت کننژد ه نه یتژ     هیوه سلاآت رهانی کمک آژی آ ملات  شه حف  ه عداهم سلاآت شنه  شه

آنظ ر  ستی شی شه رهبخی ه هدایت شیصژی آن سژو ه عفمژخ رهبژخی رایژج  ر اجتمژ ع        ندگی  شه

رهنژی شژه   هژ ی آینژ ی    ا  شنن  که عح ل آین ی ه اکتم   آه رتنی  آند ع جه شه آین یت استگ 

                                                           
1.Sisk  
2. multisensory  

3. Yang  
4. Noble  

5. Itliong-Maximo 
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 رستی هدایت کخ ه  آژ نع ا  شژخه  شسژیو شژخ     کنند ع  ررت ره ی ت   ه  یگخاآ را شهارخا  کمک آی

 رهاشط ت   ش   یگخاآ شده ه  ر آنم ع ا  سلاآت رهانی ت   آح رظت نم یندگ

 ر عی یت آیناآ شگ هی  ه   آین ی ی هه ی  ندگآه رت   ع جه شه ابخشی ی آ تخک شآ   ش    

هژ ی  نژدگی ه عی یژت    رخاهد شهر آ شآ    آهژ رت   ه ه ی  ندگی ه سلاآت رهانی انم آتا  آه ر

ه  که شی، اعظمی ا  نمژل  تص ص  ان ن ی آ  ان گ هل ر همنآ آ شخای ارخا   شهه   آین ی شه

هیژوه  هژ ی انطبژ لی شنهژ   شژه    ع انژد شژه پژخهر  آهژ رت     هند آژی ج اآ ری ل ج آیه را ع میل آی

هژ   ارژنای، ت  ک رشآژدی  شخلژخاری     گیخی شگ ه نه  آی شله ش  استخسحل آمأ ه  عصمیده ی آه رت

هژ ی احتمژ  ی شژخ سژلاآت رهانژی شنهژ        ارعب ط آؤبخ ه غیخه کمک کژخ ه ه ا  ایژن لخیژق ا  شسژیو    

تص ص ابخشی ی عیژ آلی شنهژ   اهمیژت    ره  شخرسی ابخ شنه   ر این  آینه  شهپی گیخی نم یدگ ا  این

عن اآ ضخهرت آط  یه شنه   ر این پوهه،  ر نظخ گخرته شده استگ شخ این اس س  اشته ه شه ی  ی  

پوهه، ح ضخ ش  هدف عییین آیناآ ابخشی ی عی آلی  ه ع آل ر ق شخ آیناآ شگژ هی  ان ژن ی آ ا    

ه ی  ندگی ه شه جهت کمک شه شهب   سلاآت رهانی شنه  اننژ م پذیخرتژه ه  رآنمژ ع شژخای     آه رت

هژ    هژ ی  نژدگی ه    یی شه این سؤال لخاحی گخ یده است که شی  عی آل شآژ    آهژ رت  پ سیگ

 ؟گذار ه ی  ندگی ابخ آیآه رت ا   ان ن ی آ شخ شهب   آیناآ شگ هیآین ی 

 

 روش

 گیریجامعه آماری، نمونه و روش نمونه

هژ ی  رتاسژت کژه  ر شآ شآژ    آهژ      7ه ی ج یگنینی عص  ری شلژ کی پوهه، ح ضخ ا  ن ع لخح

ش شژند ه عمژل جژ یگنینی عصژ  ری     پوهه، آی 3ه ه   آین ی  آتایخ ه یتی0 ندگی  آتایخ ری ل

 ه   شه عیدا  سط ح آتایخ ه یتی ی  ه   آین ی آحده  ش  ه ه شخاس س شآ انن م شدگ  ش آ  نی
هژ ی   هره  ان ژن ی آ  آخ ( ا  نفخ 1531نفخ  آ ه 01۰1نفخ ا 77311آت مل ا  ج آیه شآ ری  ا     

ه ی آیتلژف اا شیژ ت ه علژ م انمژ نی  رنژی ه آهندسژی         ان مده ش غل شه عحصیل  ر ک رشن سی

-7333» سژ ل عحصژیلی  عژخم  هم    ر شخهجژخ  هاحد  ان گ ه ش ا  اسلاآی ک  هر ی ه پیخاپنشمی( 

هژ ی  نفخ ا   ان ژن ی آ  اهللژو شژخکت  ر کژلاس     711  0گیخی  اهللب نهنم نهره    ش  «7331

نژ م نمژ  ه ه آ یژل شژه هممژ ری      نفخی که  ر شغ   پوهه، ببژت  731 ی  ندگی اا  حده  هآه رت

ل ر عص  ری  ر گخهه ش آژ ی، ه  نفخ شه 33عن اآ حند نم نه انتی   شدندگ ا  این عیدا   ش  ند(  شه

نفخ  ر گخهه کنتخل اگخهه  ر انتظ ر شآ   ( ج یگنین ه سپس ارخا  هژخ گژخهه شخاسژ س آیژناآ      33

 آین ی ش ر ه پ یین شه  ه گخهه عیمید شدندگه   

                                                           
1. randomized block designs  

2. active 

3. identity  
4. volunteer sampling 
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 ابزار پژوهش

  ر این پوهه، ا   ه پخس ن آه استف  ه شده است: 

این پخس ژن آه ع سژط احژدی  ر سژ ل      های زندگی:پرسشنامه سنجش میزان آگاهی از مهارت

هژ ی سژ  آ آ جهژ نی شهداشژت ا  آفژ هید آژخعبط شژ         شنژدی ه ش  ع جه شژه عیژ ریف ه لبیژه    7331

سژؤال  71سژؤال جژ رکخ نی ه   01گ نه  ندگی عهیه شده استگ این پخس ن آه  ح هی ه ی  هآه رت

گ نه  ندگی را  ر  ه سطح ه ی  های است که آیناآ شگ هی ه  ان،  ان ن ی آ ا  آه رتچه رگنینه

 هژدگ آیژناآ ببژ ت یژ  پ یژ یی کژل سژؤارت         ان، آین یی ه  ان، رهندی آ ر  سنن، لژخار آژی  

 ست شآده استگ اعتبژ ر آحتژ ایی ه صژ ری    شه 15/1آه ش  استف  ه ا  ش آ آ ش ف ی کخانب خ  پخس ن 

نفخ(  ر ایژن  آینژه آژ ر  عأییژد لژخار       5این پخس ن آه نین ع سط چندین نفخ ا  اس عید آتیصص ا

(گ  ر پوهه، ح ضخ نین  ضخیو ش ف ی کخانبژ خ پخس ژن آه رژ ق شخاشژخ شژ       7331گخرته است ااحدی 

 ه  ست شآده استگش 17/1

این پخس ن آه که ع سط ن صخی ه شه راهنم یی  کتخ رخاآخ  سژهخاشی  ر   پرسشنامه هوش معنوی:

عهیه ه عنظید گخ یده است   ر شخگیخنده چهژ ر ع آژل یژ  آؤ فژه ات  شگژ هی آتیژ  ی         7331س ل 

آ  ش شژدگ  ر عژژدهین شآ ا  کتژو لژژخش  سژژؤال آژی  ۰1هژ ی آینژژ ی  شژمیب یی ه شی ژ،( ه    عنخشژه 

 7سژؤا ی آژ عخیس رهانژی آین یژت     31ا بلاغژه  پخس ژن آه   ه نهج  ررا ملد  غخرا حمدا فص حه  نهج

سژؤا ی   71؛ آییژ س  (0110اسژمیت   ا 0سؤا ی شیصیت آینژ ی  731؛ پخس ن آه (0117ه من  ا

 ( استف  ه شده0115اسمیت  ا 0سؤا ی ه   آین ی 31ه پخس ن آه  (0110ن سل  ا 3ه   آین ی

 (گ7331  صخی شده است ان

پخس ن آه رژ ق  ا  ره  ش فژ ی کخانبژ خ اسژتف  ه کژخ ه ه       5ن صخی  شخای شخرسی بب ت ی  پ ی یی    

  1انژدگ همچنژین شژخای عییژین اعتبژ ر یژ  رهایژی       را شخای پ ی یی شآ گنار  نم  ه ۰3/1ضخیو ش ف ی 

رهایژی سژ  ه اسژت     ه ی عییین ره    عحلیل ع آلی اکت  ری که یمی ا پخس ن آه ر ق نین ا  ره

 فه اه یه اشمیب یی  ش هره  ه اعم ل آینژ ی ه آژذهبی  آینژ  ه    ؤآ 3استف  ه شده ه شخ این اس س ا  

 713هدف  ر  ندگی  ا  هیّت  شراآ،  رهآ  عنخشی ت آین ی  شن تت تژ   ه شی ژ،(  ر ل  ژو    

انژد(  ی کد حذف شده  یل ش ر ع آلسؤال شه77ال اؤس ۰1سؤال؛ چه ر ع آل ی  آؤ فه اصلی  ر ل  و 

(گ  ر پژوهه، ح ضژخ   ر آح سژبه پ یژ یی پخس ژن آه رژ ق        7331 ان صخی استیخاج گخ یده است

  ست شآده استگشه ۰1/1ضخیو ش ف ی کخانب خ  شخاشخ ش  

 

                                                           
1. PSI  
2. SPQ  

3. SIS  

4. SQQ  
5. reliability  

6. validity  
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 های اجراشیوه

ه ی  نژدگی ه هژ   آینژ ی شژخ رهی عمژ آی      ه ی سنن، آیناآ شگ هی ا  آه رتاشتدا پخس ن آه

ش آ آ(گ نفخ گخهه کنتخل( اجخا شد اآخحله پی، 33نفخ گخهه ش آ ی، ه  33ه نم نه ا ان ن ی آ گخه

عژخ ا  آیژ نگین    ه ی ش ر ی  پ یینه ی پخس ن آه ه   آین ی انمخهسپس  ان ن ی آ شخاس س نمخه

011=M شه چه ر گخهه عیمید شدندگ  ه گخهه ش آ ی ی ایک گخهه ش  ه   آین ی ش ر ه گخهه  یگخ )

  آین ی پ یین( ه  ه گخهه کنتخل ایک گخهه ش  هژ   آینژ ی شژ ر ه گژخهه  یگژخ شژ  هژ          ش  ه 

 03سژ عته اجمیژ      3جلمژه   71ه ی ش آ ی ی ا ر ل  ژو  ه کژلاس(  ر لژی    آین ی پ یین(گ گخهه

  7۰۰1ه ی  ندگی آبتنی شخ ا گ ی شآ  شژی سژ  آ آ جهژ نی شهداشژت ا    س عت(  ا  شآ    آه رت

هفتژه اهژخ هفتژه  ه جلمژه(      3(   ر تلال 7330کت   آط  یه ه ک ر ان صخی  (  ر ل  و  ه 7۰۰۰

شخکت کخ ندگ  ان ن ی آ  ه گخهه کنتخل نین  ر گژخهه  ر انتظژ ر شآژ    لژخار گخرتنژدگ  ر پ یژ آ       

ه ی  ندگی شآ     عم آی  ان ن ی آ  ه گخهه ش آ ی، ه کنتخل پخس ن آه آیناآ شگ هی ا  آه رت

ش آ آ(گ شید ا  گذشت چه ر آژ ه   ر یژک آط  یژه    آ آ ک آل نم  ند اآخحله پسش را آند ا   ر پس

ی آیژناآ  پیگیخانه جهت شخرسی استمخار ی  عاییخات این   شژده  ر نتژ یج  شژ ری  یگژخ پخس ژن آه     

 ه ی  ندگی را عممیل کخ ند اآخحله پیگیخی(گشگ هی ا  آه رت
ی ه آی شله ش  هین آ  ت  شگ هیدگی  ر  آینه گ نه  نه ی  هشآ    ر ق  ش آل شآ    آه رت    

 رژخ ی سژ  گ رانه     شخلخاری راشطه آؤبخ  رهاشط شینگیخیعصمید  حل آمأ هاستخس  آی شله ش  آنفی  

هژ ی یژ  گیخی   هژ  شخاسژ س نظخیژه   همد ی ش  گ  ر شآ    این آهژ رت  ه عفمخ انتی  ی  عفمخ تلاق

(  ا  ان اع آیتلف رن آ شآ  شی نظیخ ایف ی 0117مم رآ  ه ه 0اآنگخه مخ 7گخاییه س  نده اجتم عی

نی،  ش ر  آانی  ا گ  شخ اری  ک رگخههی  ی  گیخی آ  رکتی ه غیخه استف  ه شژد ه شژ آل ارائژه    

( ه عمخین ه کژ رشخ   3آین یی شی نی ی  ه ی  ندگی ا ان،شگ هی ه  ه  ان، آ ر  نی    ر آ ر  آه رت

عنژ اآ نم نژه رئژ س آحتژ ا      شه 7( ش  گ جدهل 0ندگی ا ان، رهندیشنه   ر کلاس ه آحیط هالیی  

  هدگه  را ن  آ آیه ی شآ    یمی ا  این آه رتاهداف ه ره 

 

 

 

 

                                                           
1. constructivism theory  

2. Mangrulkar   
3. declarative knowledge   

4. procedural knowledge   
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 های آموزش و ... آموزش مهارت خودآگاهی: رئوس محتوا، اهداف، روش1جدول 

 جزئیات

 نوع

 مهارت

 

 

 

 

  نوع محتوا  رئوس محتوا
 اهداف

 راندن این)دانشجو پس از گذ

 (برنامه باید بتواند

 

 

های روش

 آموزش

 

 روش های

 ارزشیابی

 مهارت

 خودآگاهی

  گ عیخیف ت  شگ هی7 
گ  ان، شی نی ی  7

 آین یی
 سینخانی  گ ت  شگ هی را عیخیف کندگ7 

 

 پخس ن آه

 ک ر گخههی  گ اهمیت ت  شگ هی را شی آ کندگ0  گ  ان، شی نی0  گ اهمیت ت  شگ هی0 
 

 ایف ی نی،  گ اجنای ت  شگ هی را شخح  هد3  گ  ان، شی نی3  اجنای ت  شگ هی گ3 
 

 
گ چگ نگی شگ هی ا  نی ط ل ت ه ضیف 0

 ت  
  گ ا  نی ط ل ت ه ضیف ت   شگ ه ش  گ0  گ  ان، رهندی0 

شحث ه 

 گفتگ 

 

 
گ اهمیت الخاری آ نن یک  ر 5

 ت  شگ هی
 

گ  ان، شی نی ژ 5

 رهندی
 ا گ شخ اری  ری آ نن یک  ر ت  شگ هی را شی آ کندگگاهمیت الخا5 

 

  گ ر  ر گخهه ه ت  شگ هی1 
گ  ان، شی نی ژ 1

 رهندی
 

گ ر  ر گخهه ه عأبیخ شآ شخ ت  شگ هی را ش  دکخ یک 1

 نم نه ع ضیح  هدگ
 ش ر  رمخی 

 

 
گذاری گ ارعب ط شین ت  شگ هی ه هدف1

  ر  ندگی
  گ  ان، شی نی1 

ت  شگ هی ه هدف گذاری  ر  ندگی را  گ ارعب ط شین1

 شی آ کندگ
 ارائه ش  ت ر  

 

 
گ نی، اهداف ه هدف گذاری  ر 3

 پی بخ   ندگی
  گ  ان، شی نی3 

گذاری  ر پی بخ   ندگی را گ نی، اهداف ه هدف3

 شخح  هد
 ی  گیخی 

 

  آ  رکتی  ک نم نه شی آ کندگگذاری را ش  ارائه یگ رخایند هدف۰  گ  ان، رهندی۰  گذاریرخشیند هدف گ۰ 
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 های آماریشیوه

ه ی شآ ری ع صیفی ه استنب لی  نظیخ آی نگین  انحژخاف  ه ی پوهه،  ا  ره آنظ ر عحلیل  ا هشه

 استف  ه شدگ« t»است ندار  ه ش آ آ 

 

 های پژوهشیافته

هژ    ه ی  ندگی ه عی آل شآ    آه رتشی   آنظ ر پ سیگ یی شه سؤال پوهه، آبنی شخ این کهشه

ه ی گ اشتدا عف هت شین ش آ  نیگذار ه ی  ندگی ابخ آیآه رت ا   ان ن ی آ شخ آیناآ شگ هیآین ی 

هژ ی شژ    ل ر جداگ نه اآی یمه ش آژ  نی ش  ه   آین ی ش ر ه پ یین  ر  ه گخهه ش آ ی، ه کنتخل شه

  آین ی پ یین  ه گخهه ش  هد(  ر ه ی ش  ه ه   آین ی ش ر  ر  ه گخهه ش  هد ه آی یمه ش آ  نی

 شخرسی شدگ  ه ی  ندگی آه رت آخاحل آیتلف پوهه، ا   ح ظ آیناآ شگ هی ا 

ه ی گخهه ه ی ع صیفی  ر این  آینه ن  آ  ا  که آی نگین نمخهه ی ح صل ا  شخرسی  ا هی رته    

 ر سه آخحله پوهه، ه ی  ندگی ش آ ی، نمبت شه گخهه کنتخل ا   ح ظ آیناآ شگ هی ا  آه رت

ه ی ارخا  گخهه ش آ ی، ش  ه   آین ی ش ر نمبت شه س یخ تص ص آی نگین نمخهارنای، ی رته ه شه

ه ی ش آ آ   یل نب  آ آفخهضهاشه« t»ه   ر حد ش رعخی لخار گخرته استگ نت یج ش آ آ شآ ری گخهه

 هد که عف هت شین نین ن  آ آی 0استف  ه شد(  ر جدهل « t»هاری نس   ر این پوهه، ا  ش آ آ ک 

ه   ش  ه گخهه ش آ ی، ه کنتخل  ه ی  ندگیآه رت ه ی آیناآ شگ هی ا ه ی نمخهعف ضل آی نگین

ه ی ه ی نمخه ار است اشخای عف ضل آی نگینآین ی ش ر  ر آخاحل پوهه، ا   ح ظ شآ ری آینی

ه ی ه شخای عف ضل آی نگین =177/1p=  30df=  110/0-tش آ آ: ش آ آ ه پسآخاحل پی،

 (گ =117/1p=  30df=  750/5-tش آ آ ه پیگیخی: ه ی آخاحل پی،نمخه
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 هاشاخص

 

 

 مرحله

 تعداد  هاگروه 
N 

 
 میانگین

M 
 

انحراف 

 استاندارد
SD 

 

 نمره تفاضل

مرحله  های هر مرحله بامیانگین

 D پیش آزمون

 t  

 درجات

 آزادی
df 

 

 سطح معنی داری

 )آزمون دو دامنه(
P 

  آزمونپیش
       -  171/3  77/71  01  ش آ ی،

         350/3  ۰0/73  01  کنتخل

  آزمونپس
 177/1  30  -110/0  -033/3  717/0  3۰/7۰  01  ش آ ی،

       -711/7  3۰3/3  13/75  01  کنتخل

  پیگیری
 117/1  30  -117/3  -750/5  011/5  01/07  01  ش آ ی،

       -711/7  777/0  10/75  01  کنتخل

15/1P≤ 
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( ایژن عفژ هت   3هه نیژن اجژدهل   همچنین   ر آی یمه  ان ن ی آ  ارای ه   آین ی پژ یین  ه گژخ  

  =115/1pش آ آ: ش آ آ ه پسه ی آخاحل پی،ه ی نمخه ار ش  ه است اشخای عف ضل آی نگینآینی

000/10df=  3۰5/0- t= ش آژ آ ه پیگیژخی:   هژ ی آخاحژل پژی،   ه ی نمژخه ه شخای عف ضل آی نگین

117/1p=  13df=  100/0-t=هژژ ی  نژژدگی آهژژ رت ا  (گ ایژژن نتژژ یج شیژژ نگخ شهبژژ   آیژژناآ شگژژ هی

بیخ شآژ     أ ان ن ی آ گخهه ش آ ی،  ر آی یمه ش  گخهه کنتخل  ر لی آخاحل پژوهه، شژ  ه ه عژ   

 ان ژن ی آ گژخهه رژ ق ن ژ آ     هژ ی  نژدگی   آهژ رت  ه ی  ندگی را شخ شهب   آیناآ شگ هی ا آه رت

  هدگ  آی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 37          9313و زمستان  ، پاییزسوم، شمارة دومسال                                                                                                                                      اختی در یادگیری   راهبردهای شندو فصلنامه 

 
 های زندگیبهبود میزان آگاهی دانشجویان دارای هوش معنوی پایین از مهارتهوش معنوی بر  و های زندگیآموزش مهارت یلتعامهای مربوط به اثربخشی : داده3جدول

 هاشاخص

 

 

 

 مرحله

 

 

 

 

 

 تعداد  هاگروه
N 

 
 

 میانگین
M 

 
 

انحراف 

 استاندارد
SD 

 
 

نمره تفاضل 

های هر میانگین

مرحله با مرحله 

 پیش آزمون
D 

 

 

 

 
 

t  

 درجات

 آزادی
df 

 

 
 

 داریسطح معنی

 )آزمون دو دامنه(
P 

 ش آ آپی،
       -  000/0  07/75  31  ش آ ی، 

       -  535/0  1۰/70  03  کنتخل

 ش آ آپس
 115/1  300/10  -3۰5/0*  -3۰0/0  ۰13/3  31/73  31  ش آ ی، 

       -3۰0/0  115/0  15/75  03  کنتخل

 پیگیخی
 117/1  13  -130/0  -۰13/0  013/0  33/01  31  ش آ ی، 

       -301/1  311/0  70/75  03  کنتخل

 ≥15/1P                                                                   ه  استف  ه شده استگ    ر ح  ت عدم عم هی هاری نس« t»ه ی آخاحل  ا  نت یج ش آ آ  ارنب  آ عم هی شین هاری نس  یل آینی* شه
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ه ی  ندگی ه ه   آین ی لخار که ریط گخهه ش آ ی، عحت عأبیخ عی آل شآ    آه رتا  شنن یی    

ه ی  ندگی آه رت گخرتند   ذا جهت شخرسی ابخشی ی عی آلی  ه ع آل ر ق شخ شهب   آیناآ شگ هی ا 

ه ی  ارای ه   آینژ ی   آ  نیه ی شه ی نمخهع اآ عف هت شین عف ضل آی نگین ان ن ی آ  عنه  آی

 هنژد کژه شژین عف ضژل       ن ژ آ آژی  0هژ ی جژدهل  ش ر ه پ یین این گخهه را ش  هد آی یمه کژخ گ  ا ه 

هژ ی  ارای هژ   آینژ ی شژ ر ه     ش آ  نیه ی  ندگی آه رت ه ی آیناآ شگ هی ا ه ی نمخهآی نگین

( -۰13/0ه  -750/5ه پیگیژخی ا ( -3۰0/0ه  -033/3ش آ آ اپ یین  ر گخهه ش آ ی،  ر آخاحل پس

 هد کژه عفژ هت   نین ن  آ آی« t»ش  گ نت یج شآ ری ش آ آ  اتتلاف چندانی  یده نمیش  آخحله پی،

 ان ن ی آ ش  ه   آین ی ش ر ه ی  ندگی آه رت ه ی آیناآ شگ هی ا ه ی نمخهشین عف ضل آی نگین

ش آژ آ ا   حژ ظ   پیگیخی ش   آخحله پی،ش آ آ ه ه ه   آین ی پ یین گخهه ش آ ی،  ر آخاحل پس

ش آژ آ ه  هژ ی آخاحژل پژی،   هژ ی نمژخه   اری هج   ندار  اشخای عف ضل آی نگینشآ ری عف هت آینی

ش آژ آ  ه ی آخاحل  پی،ه ی نمخهه شخای عف ضل آی نگین=1۰3/1p=  37df=  3۰1/1- tش آ آ: پس

 است(گ =31۰/1p=  37df=  753/1-tه پیگیخی: 
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معنوی بالا و پایین های میزان آگاهی دانشجویان دارای هوش های نمرهداری تفاوت بین تفاضل میانگین، در مورد معنی«t»: نتایج آزمون 4 جدول

 های زندگی در مراحل پژوهشاز مهارتگروه آزمایش 
 هاشاخص

 

 

 مرحله

 

 وضعیت 

هوش 

 معنوی

 

 
 تعداد

N 

 
 

 میانگین
M 

 
 

انحراف 

 استاندارد
SD 

 
 

نمره تفاضل 

های هر مرحله میانگین

 آزمونبا مرحله پیش
D 

 t  

 درجات

 آزادی
df 

 

 
 

سطح 

 داریمعنی

)آزمون دو 

 دامنه(
P 

 آزمایش

       -  171/3  77/71  01  ش ر  آزمونپیش

       -  000/0  07/75  31  پ یین

 1۰3/1  37  -3۰1/1  -033/3  717/0  3۰/7۰  01  ش ر  آزمونپس

       -3۰0/0  ۰13/3  31/73  31  پ یین

 31۰/1  37  -753/1  -750/5  011/5  01/07  01  ش ر  پیگیری

       -۰13/0  013/0  33/01  31  پ یین

                                                                                                               15/1P≤ 
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ه   آینژ ی شژ ر  ر  ه گژخهه    رغژد ایژن کژه  ان ژن ی آ شژ      ش   علیشن شخاین نتینه گخرته آی    

 ش آ ی، ه کنتخل ه  ان ن ی آ ش  ه   آین ی پ یین  ر  ه گژخهه رژ ق  ا   حژ ظ آیژناآ شگژ هی ا      

ی  نژدگی  هژ  آهژ رت   ار  ارنژد  اآژ  شژین آیژناآ شگژ هی ا      ش  هد عفژ هت آینژی  ه ی  ندگی آه رت

هژ ی   ان ن ی آ ش  ه   آین ی ش ر ه پ یین گخهه ش آ ی، ا ان ن ی نی که عی آل شآژ    آهژ رت  

ع اند حژ کی ا  شآ ش شژد   اند(  عف هعی هج   نداشته که این آی ندگی ه ه   آین ی را عنخشه کخ ه

ی شخ شهب    اره ی  ندگی  ابخشی ی آینیکه  ر این پوهه، عی آل  ه   آین ی ه شآ    آه رت

 اندگ ان ن ی آ نداشتهه ی  ندگی آه رت آیناآ شگ هی ا 

 

 گیری  بحث و نتیجه

هژ ی  نژدگی ه هژ   آینژ ی شژخ      آنظ ر شخرسی ابخشی ی عی آلی شآ    آهژ رت پوهه، ح ضخ شه

هژ ی ایژن پژوهه،    ه ی  ندگی لخاحی ه اجخا شژدگ ی رتژه  شهب   آیناآ شگ هی  ان ن ی آ ا  آه رت

 اری شژخ شهبژ   آیژناآ شگژ هی  ان ژن ی آ ا       ه ی  ندگی عأبیخ آینژی شآ    آه رت ن  آ  ا  که

 هژ  شژ  نتژ یج آط  یژ ت پوهه ژگخانی نظیژخ اسژمیت ه هممژ راآ        ه ی  ندگی  ار گ این ی رتهآه رت

هژ ی رهبژخی ه آژدیخیت  ر    شخ ع ان یی ه ی  ندگی اری شآ    آه رت(   ر  آینه ابخ آینی0115ا

 ه یشآ    آه رت (  آبنی شخ عأبیخ7۰۰3همم راآ ا ه ( ه ش ع ین0110ه همم راآ ا ج ان آ؛ اسمیت

ه ی  ندگی  ر عحژ ل  (  ر آ ر  نی، آه رت0113ا آصخف آ ا ؛  یمخ  س ء ا  پی گیخی  ر  ندگی

هژ ی  نژدگی  ر عی یژت    (  ر ارعب ط ش  ابخ شآ    آه رت7۰۰۰ا س  د ت  ؛ هیچخهسمی ه همم راآ

 کنتژخل   ر  نژدگی  هژ ی شآ    آهژ رت  (   ر تص ص عأبیخ0110ا ه همم راآ عیننفس؛ ش بخعنت

  ر آثبژت  تژ ن ا گی  عاییژخ    نژدگی  شهبژ    شه اهداف  رسیدآ جهت  ر آ ملات  ری  یت ه آم ئل

 عفمژخ  ع انژ یی  ه شینده شخای رینیپذیخی  شخن آهآثبت  آمئ  یت گیخی  ت  پنداشتع ان یی عصمید

هژ ی  نژدگی شژخ پژذیخ      ابخشی ی شآ    آهژ رت  تص ص ر  ( 7330ار   لیبمخی ه  ی انتی  ی؛

آهژ رت   شژخ هیژوه  ه ی  ندگی شژه آه رتآ ر  ابخ شآ       ر (7330ا  شی ه شخیفیلکخ ن ؛ اجتم عی

 ه یآه رت هاحدی شآ    عأبیخ (   ر راشطه ش 73۰3؛ آیدم ه همم راآ اشآ  اآت  شگ هی  ر  ان،

 هژ ی ع انمنژدی  ارعیژ ی  ه  نژدگی  ه یآه رت جدیدا  ره   رش ره  ان ن ی آ شگ هی آیناآ شخ  ندگی

هژ ی  نژدگی شژخ    آی شنه  شخ ابخ آثبت شآژ    آهژ رت  شن آ  همی اآ ش  ه ه  ر عم  اجتم عی -رهانی

ل ر کلی سلاآت رهانی ه ررژ ه  ر  نژدگی   ه ی  ندگی ه شهشهب   آیناآ شگ هی  ان ن ی آ ا  آه رت

هژ   ک رکخ هژ ی ضژخهری ه    ع اآ نتینه گخرت که شآ    این آهژ رت ره  آیا  ایناش ره شده استگ 

آ ر  نی   شخای پی ژگیخی ا  هلژ ع آ ژملات  نژدگی  شختژ ر  آن سژو شژ  ایژن آ ژملات  شهبژ             

گیخی ه غیخه را  ر ارخا  شمل  ا ه ه ا  این لخیق شه شهب    حف  ه ارعی ء سلاآت رهانی شنه  عصمید

 کنندگکمک آی



 35          9313و زمستان  ، پاییزسوم، شمارة دومسال                        اختی در یادگیری   راهبردهای شندو فصلنامه 

گی  هژ ی  نژد  ه ی  ندگی شخ آیناآ شگ هی  ان ن ی آ ا  آه رتشید ا  احخا  عأبیخ شآ    آه رت    

ه ی  نژدگی  ه   آین ی شخ شهب   آیناآ شگ هی  ان ن ی آ ا  آه رتابخشی ی عی آلی این ع آل ش  

ین  ر آخاحژل آیتلژف پژوهه، ن ژ آ  ا  کژه شژ      « t»آ ر  آط  یه لخار گخرتگ اگخچه نت یج ش آ آ 

ه ی  ندگی  ان ن ی آ ش  ه   آین ی ش ر  ر ه ی آیناآ شگ هی ا  آه رته ی نمخهعف ضل آی نگین

 اری آبنژی شژخ   ه ی آینی ه گخهه ه همچنین  ان ن ی آ ش  ه   آین ی پ یین  ر  ه گخهه  عف هت

نت یج ح صل ا  ه ی ش آ ی، هج    ار گ اآ  ه   ر گخههشهب   آیناآ شگ هی  ان ن ی آ  ر این آه رت

آی یمه  ان ن ی آ گخهه ش آ ی، ش  ه   آین ی ش ر ه پژ یین شژ  هژد اگخههژی کژه عی آژل هژ          

حژ کی ا  شآ شژ   کژه    « t»ه ی  ندگی را عنخشه کخ ند( ش  استف  ه ا  ش آ آ آین ی ه شآ    آه رت

ه ی  نژدگی  ه ی  ندگی شخ آیناآ شگ هی  ان ن ی آ ا  آه رتعی آل ه   آین ی ه شآ    آه رت

  اری ندار گعأبیخ آینی

عأبیخ عی آلی ع اآژل   ه  ش  نت یج آط  ی عی آحده ی که  ر این آ ر  انن م شده  آبنی شخاین ی رته    

ه پی ژگیخی ا    هدایت رژخ ی ه اجتمژ عی ارژخا      گیخی ه حل  رست آم ئل  ندگیعصمیدر ق  ر 

رسژد یمژی ا   ریژل    نظخ آژی همی انی ندار گ شه (گ0117شخه  شسیو شخ رهاشط اجتم عی شنه  اپینتخ  

ه ی ر ق این ش شد که شخکت  ر یک  هره شآ    ه ی پوهه، ح ضخ ش  نت یج پوهه،آا یخت ی رته

ه ی  ندگی  جهت ارنای، شگ هی  ان ن ی آ  ر این  آینه ه این   عی آل شین ایژن   ر  آینه آه رت

 ر  هژ ی شی ژتخی نیژ    ار گ   ه  ه عمژخین ه شه رخصت ه ی ه   آین ی ک ری نب  هشگ هی ه ع ان یی

 ای  را آدت انن م ش  گ ص رت آداتلهه ی  ندگی ش ید شهی شآ    آه رتهالع شخن آه

گیخی  اهللب نه  کد شژ  آ عیژدا    ه   ر پوهه، ح ضخ  نظیخ نم نهرغد هج   شختی آحده یتشه    

 یک ش  آ  آ آ شخگناری شییژی ا  جلمژ ت شژ     جلمه( ه نن 71ه ی  ندگی اجلم ت شآ    آه رت

هژ یی را  ه  شآژ    گخ    ان گ هه ی شآ پی نه   آیاآتح ن ت پ ی آ عخم  ان ن ی آ  شخاس س ی رته

ه ی  نژدگی ه هژ   آینژ ی  ر کنژ ر سژ یخ آژ ا  شآ  شژی شژخای         ل ر آمتمخ  ر  آینه آه رتشه

هژ  نم ینژدگ آژدت  آژ آ شآژ          ر این کژلاس  ان ن ی آ رخاهد نم  ه ه شنه  را ع  یق شه شخکت 

ه  را ش  ه ی  ندگی را ارنای،  ا ه ا ر ل  و جلم ت شی تخ ه س ع ت عدریس ک ری( ه شآ   آه رت

ه ی پوهه،  شژه  ه ی هالیی  ندگی ع أم نم یندگ همچنین شخاس س ی رتهه ی  ی    ر آ لییتعمخین

شژ   شژ  ع جژه شژه کمبژ         یت نم ینژد  ع صژیه آژی   پوهه گخانی که آ یل همتند  ر این  آینه ری 

ه ی  ندگی آتن سژو شژ  ج آیژه ه رخهنژگ     ه ی آن سو شخای سنن، ه   آین ی ه آه رتش آ آ

شژ    ه ی آن سبی  ر این  آینه س تته ه هنن ری شی نم یندگ همچنژین پی ژنه   آژی   ایخانی  ش آ آ

 ا  نین شخرسی ش  گه ی ه   آین ی شخ سلاآت رهانی ارخعأبیخ شآ    آؤ فه
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 یشخا ی ندگ یه آه رت ی رس یشخن آه  نیه عده هیعه؛ (7330اپ ش  حمن شخیفی  ؛رس ل کخ ن ل شی 

 گ77-30  70 شم ره گیشآ  ش یه ین شهر یآت سطهگ رصلن آه یلیعحص یشآ  اآ  هره ان،

شخرسژی   ؛(73۰3ا  ا هش  یآیخهر ه خگسن  نا هیعلشمس ؛دشخآ  شراسته ؛خگسن  گ راآیرستم ؛خضیهآ  آیدم

ا  ره   رشژ ره  هژ ی  نژدگی شژخ آیژناآ شگژ هی ه نگژخ   ان ژن ی آ جدیژد        عأبیخ شآ    هاحدی آهژ رت 

ه ی ع سیه  ر شآ    پنشژمیگ  اجتم عی شن آگ آنله گ م-ه ی رهانیه ی  ندگی ه ارعی ی ع انمندیآه رت

 گ01-30  7 شم ره آخکن آط  ی ت ه ع سیه شآ    پنشمیگ  هره پنج  لهآن

  آی  ر  ان ژن  یه سژیت ره  ینی  یخیگجهت  یراشطه ه   آین  یشخرس ؛(7331اشیم   ل  ی نی آهخاشی

هاحد علژ م ه    یارشدگ  ان گ ه ش ا  اسلاآین آه ک رشن س آیگ پ ی تیهاحد عل م ه عحی ی ان گ ه ش ا  اسلاآ

 گعهخاآ ی تیعحی

 یشخا یه س تت اشنار یه   آین  یه  فهؤآفه م ه آ یشخرس؛ (7331ا رخاآخ  سهخاشی  اسم عیل ه ن صخی 

ارشد   ان گ ه علاآه ین آه ک رشن س آیپ   ییب  ان گ ه علاآه لب ل  آی ان ن  نیسنن، شآ  ر ش
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