
 

21 

 

The Effectiveness of Problem Solving Training and Patience Training on 

Student's Learning Strategies 

Farhad Khormaei1  | Arezou Farokh Taghiabadi2  | Seyed Mehdi Poorseyed3  

 
1. Corresponding author, Associate Professor, Department of Educational Psychology, Faculty of Educational Sciences and 

Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran. E-mail: khormaei@shirazu.ac.ir 
2. Master's degree, Department of Educational Psychology, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Shiraz 

University, Shiraz, Iran. E-mail: arezofarokh70@gmail.com 

3. Assistant Professor, Department of Psychological Education and Counseling, Farhangian University, Tehran, Iran. E-mail: 

seyed_mehdi_pourseyed@yahoo.com 

 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

 

Article history:  

Received 26 December 2022 

Received in revised form 15 

May 2023 

Accepted 24 May 2023 

Published online 13 June 2023 

 

 

Keywords:  

Problem-Solving Training, 

Patience Training, Learning 

Strategies. 

 

Objective: The learning strategies of the learners are affected by various factors. In this 

regard, the present research was conducted with the aim of determining the effectiveness 

of problem-solving training and patience training on student's learning strategies. 

Method: The research was of semi-experimental type with an unequal control group 

design. A convenience sampling method was used to select the participants. At first, three 

schools were chosen from among the schools of Abarkoh city by the convenience method, 

and the sixth-grade students of these schools were randomly assigned to three groups of 

problem-solving training, patience training, and the control group (30 in each group). 

Chen's (2002) learning strategies questionnaire was used to collect data. In this research, 

patience training and problem-solving training were implemented in experimental groups. 

The data were analyzed by one-variable analysis of variance (ANOVA). 

Results: The results showed that problem-solving training has a positive effect on student's 

learning strategies (p<0.0001). Also, patience training has a positive effect on learning 

strategies (p<0.0001). 

Conclusion: It is possible to use learning strategies in students by teaching problem 

solving and teaching patience, and as a result, student's academic performance can be 

improved. 
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Extended Abstract  

1. Introduction 

During the last two decades, the study of learning strategies has been the focus of 

educational specialists' researches, because learning strategies are particularly important in 

preparation for entering school and successful education (Samroud and Clikemen, 2006). 

According to Zimmerman (2001), learning strategies are overt and covert activities of 

information processing that are used by learners during the decoding process to facilitate 

the acquisition, accumulation, and correct retrieval of previously learned information. 

    It is assumed that problem-solving training as a cognitive solution is a useful way to 

improve this construct. Problem-solving has gained attention as a useful method to deal 

with many situational problems and consequently maintain and improve the integrity of a 

person's personality (Shahbazi, Hazrati, Moatari, and Heydari, 2013). Problem-solving 

skill training is the regular presentation of cognitive and behavioral skills training that 

helps a person identify the most effective solution to a problem and deal with problems in 

an effective way (Zeraat and Ghafourian, 2018). 

    The research findings of Lusenno, Muis, Munzar, Denton and Perry (2020) showed that 

problem-solving training skills has an impact on students' self-regulation learning. 

Therefore, this research examined problem-solving training and its effectiveness on 

learning strategies. 

    Student's patience training is another training that in addition to problem-solving, its 

effectiveness has been investigated in this study. Patience is a moral virtue referring to 

endurance, self-restraint, contentment, and transcendence of a person in difficult and 

unpleasant situations (Khormai, Farmani and Soltani, 2013). In this definition, patience is 

an active process that causes a person to be patient in facing difficult and sometimes 

unchangeable situations (Khormai, Zarei, Mehdi Yar and Farmani, 2013). In the research 

of Zare and Farmani (2016), the components of patience (transcendence, patience, and 

satisfaction) were able to directly predict learning approaches. 

    Considering the importance of learning strategies construct, this research seeks to 

determine the effectiveness of those kinds of trainings that strengthen the components of 

learning strategies among students who are considered the future builders of the country. 

Identifying and intervening in the constructs that can strengthen this variable could 

provide knowledge that will resolve the existing gaps. Therefore, the main issue of the 

current research is to examine how teaching problem-solving skills and moral values like 

patience can impact the use of learning strategies among students. Additionally, the 

research aims to address the complex question of whether cognitive training or training in 

patience as a moral virtue is more effective in enhancing learning strategies. 
 

2. Materials and Methods 

This research is of semi-experimental type with an unequal control group design. The 

research population consists of all 6th-grade female students of Abarkoh city who were 

studying in the academic year 2015-2016. To select the sample, three schools were 

selected from among the primary schools of Abarkoh city with the convenience method, 

then the sixth-grade students of these schools were randomly assigned to the experimental 

groups (problem-solving and patience) and the control groups (3 groups of 30 students). 

At the end of the training period, student's learning strategies were evaluated. Fatemi's 

problem-solving training package (2009) was utilized for teaching problem-solving skills. 

The package was created based on D'zurilla and Goldfried's (1971) model. 

    Patience training sessions were held based on the five-factor model of patience 

(Khormai and Farmani, 2013) and based on the patience training package compiled by 
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Rahimi (2014). In this research, Self-Regulated Learning Strategies Questionnaire 

(MSLQ) (Chen, 2002) was used for data collection. Data analyze were conducted by 

descriptive statistics methods such as mean and standard deviation, and univariate analysis 

of variance (ANOVA) was used to examine the hypotheses. Data were analyzed using 

SPSS-21 software. 
 

3. Results 

The descriptive indices of the research variables are presented in Table 1. 
 

Table 1. Descriptive Indices of Research variables in the Control, problem- solving training and Patience 

Training Group 

Dependent 

variable 
Group 

Indices 

mean SD the least the most 

Cognitive and 

metacognitive 

strategy 

problem solving 

training 
68.80 11.68 35 78 

Patience training 85.63 2.51 78 88 

Control 58.84 62.11 33 74 

Resource 

management 

strategy 

problem solving 

training 
88.20 1.88 85 95 

Patience training 86.00 3.73 75 93 

Control 77.80 9.16 62 96 
 

    The table above provides descriptive results that indicate a significant change in the 

average scores of the sample individuals in the two experimental groups during the post-

test stage, as compared to the control group. The difference in the learning strategies 

variable was determined using ANOVA analysis, and the results of the one-variable 

ANOVA analysis are presented in Table 2. 
 

Table 2. Results of the between-group Effects Test 

 

    The results of analysis of variance in Table 2 show that there is a significant difference 

in the learning strategies variable between the groups. 
 

4. Discussion and Conclusion 

The purpose of the present study was to determine the effectiveness of problem solving 

training and patience training on learning strategies in sixth-grade female students. The 

results of the present study showed that problem solving training has an effect on student's 

learning strategies. This finding is in line with the research findings of Locenno et al. 

(2020). In explaining this finding, it can be said that problem-solving skills are a crucial 

factor in minimizing both interpersonal and intrapersonal conflicts and problems. 

Problem-solving skills help students to comprehend the material correctly, compare ideas, 

understand the relationship between materials, deduce and rationalize, evaluate and make 

judgments. As a result, it can be said that the problem solving method can improve 

learning strategies in people (Arabzadeh, Kadivar and Delavar, 2013). 

    Also, the results of the present study showed that patience training has an effect on 

student's learning strategies. This finding is in line with the findings of previous 

source 
dependent 

variable 

sum of 

squares 
df ms F 

level 

sig. 
es 

group 
Learning 

strategies 
148.82 2 74.41 178.1 0.0001 0.80 

error 
Learning 

strategies 
36.34 87 41.0    

total 
Learning 

strategies 
9899.97 90     
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researches such as Khormai et al. (2013) and Zare and Farmani (2016). Zare and Farmani 

(2016) showed that the component of patience was a negative and significant predictor of 

superficial processing learning approach. According to this finding, individuals who are 

tolerant of other people's difficulties and inappropriate behavior are less likely to resort to 

the superficial processing approach when learning and studying. 

    Numerous definitions of learning strategies have been proposed by various individuals 

(Masoudnia, 2016). However, they all share the common characteristic that learning 

strategies involve cognitive and metacognitive techniques that demand persistence and 

endurance in the activity. A patient individual is willing to forego immediate outcomes in 

favor of long-term benefits. In other words, patience activates cognitive functions such as 

cognitive and metacognitive strategies, and aligns them to attain more advanced 

objectives. 

    In individuals who exhibit patience, learning strategies are executed with greater 

precision. This is due to the capacity of patient individuals to disengage from the 

pressures of immediacy and instead rely on logical thinking and future profits and losses 

(Raisi and Kikha, 2016). 

    This research has limitations. One such limitation pertains to the sample population, 

which consisted solely of female students in the sixth grade from Abarkoh which limits 

the generalizability of the findings to other groups. To address this issue, it is 

recommended that future research be conducted on samples with a broader age range and 

from diverse cultural backgrounds. Furthermore, given that the current study focused 

exclusively on girls, caution must be exercised when attempting to generalize the results. 
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commercial or non-profit sectors.  
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Conflict of interest: The authors declare no conflict of interest. 

 



 

 

  آموزاناثربخشی آموزش حل مسئله و آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری دانش

  3سیدمهدی پورسید | 2آبادیآرزو فرخ تقی | 1هاد خرمائیفر

  khormaei@shirazu.ac.ir رایانامه: .شناسی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایرانی علوم تربیتی و روانشناسی تربیتی، دانشکدهرواندانشیار، بخش نویسنده مسئول، . 1

 arezofarokh70@gmail.com :رایانامه شناسی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایران.ی علوم تربیتی و روانشناسی تربیتی، دانشکدهکارشناسی ارشد، بخش روان .2

 seyed_mehdi_pourseyed@yahoo.com :رایانامه .شناسی و مشاوره، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایراناستادیار، گروه آموزش روان. 3

 

   چکیده اطلاعات مقاله
 مقاله پژوهشی نوع مقاله:

 

 تاریخچه مقاله:

 05/10/1401 :افتیدر خیتار

 25/02/1402: بازنگری خیتار

 03/03/1402: رشیپذ خیتار

 23/03/1402: انتشار خیتار
 

  ها:واژهکلید

 آموزش حل مسئله، 

 آموزش صبر، 

 راهبردهای یادگیری.

عوامل مختلفی بر راهبردهای یادگیری فراگیران مؤثر است. در این راستا پژوهش حاضر با هدف تعیین  هدف:

 آموزان انجام شد.مسئله و آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری دانشاثربخشی آموزش حل 

گیری ز روش نمونها کنندگانشرکتآزمایشی با طرح گروه کنترل نابرابر بود. برای انتخاب  طرح تحقیق نیمه روش:

در دسترس استفاده شد به این صورت که ابتدا از بین مدارس شهرستان ابرکوه به روش در دسترس سه مدرسه 
آموزان کلاس ششم این مدارس با انتصاب تصادفی در سه گروه آموزش حل مسئله، آموزش صبر و دانش شدهانتخاب

( 2002ی راهبردهای یادگیری چن )ها از پرسشنامهآوری دادهجمع نفر(. برای 30و گروه کنترل قرار گرفتند )هر گروه 
های حاصله به های آزمایش اجرا گردید. دادهاستفاده شد. در این پژوهش آموزش صبر و آموزش حل مسئله در گروه

 قرار گرفتند. لیوتحلهیتجز( مورد ANOVAروش تحلیل واریانس یک متغیره )

(. >0001/0pآموزان تأثیر مثبت دارد )نتایج نشان داد که آموزش حل مسئله بر راهبردهای یادگیری دانش ها:یافته

 (.>0001/0pهای پژوهش نشان داد که آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری تأثیر مثبت دارد )همچنین یافته

ل مسئله و آموزش صبر میسر است و به آموزان، با آموزش حاستفاده از راهبردهای یادگیری در دانش گیری:نتیجه

 توان بهبود بخشید.آموزان را میدنبال آن، عملکرد تحصیلی دانش
 

. آموزانبر راهبردهای یادگیری دانشاثربخشی آموزش حل مسئله و آموزش صبر (. 1402) مهدیسید، پورسیدو  ؛آرزو، آبادیفرخ تقی ؛فرهاد، خرمائی :استناد

 https://doi.org/10.22084/J.PSYCHOGY.2023.27174.2537 .33-21(، 21)11 ،یادگیریراهبردهای شناختی در 
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 . مقدمه1
 به و تربیت بوده است. این متخصصان تعلیم های متخصصانمحور پژوهش اخیر دهه دو طی 1راهبردهای یادگیری یمطالعه

 در یادگیری زیرا راهبردهای اند،کرده توجه شیازپشیب یادگیری ویژه راهبردهایبه تحصیلی، پیشرفت بر مؤثر عوامل مطالعه

اشتاین، هیوسمن و (. وین2006، 2دارند )سمرود و چیکمن ایویژه اهمیت آمیزموفقیت و تحصیل مدرسه به ورود برای آمادگی
دانند که کسب، درک و انتقال دانش ( راهبردهای یادگیری را شامل هرگونه تفکر، رفتار، عقاید یا احساساتی می2000) 3دیرکینگ
های آشکار و پنهان ( راهبردهای یادگیری عبارت است از فعالیت2001) 4ود. از دیدگاه زیمرمنشهای جدید را شامل میو مهارت

یادگیرندگان برای تسهیل در اکتساب، اندوزش و بازیابی صحیح  لهیوسبهپردازش اطلاعات است که در هنگام رمزگردانی 
ای شناختی در اغلب مؤلفه عنوانبهبردهای یادگیری ی راهشوند. سازهکارگرفته میبه شده گرفته اداطلاعاتی که بیشتر ی

 گیرد.های یادگیری مورد بحث قرار میمدل
ها )آزمایشی یا ی پژوهشتوان گفت راهبردهای یادگیری از هر نوع که باشد )شناختی یا فراشناختی( و در همهی میطورکلبه    

ها در دروس مختلف )علوم، حل مسئله، درک مطلب میزان یادگیری آنی یادگیرندگان )دختران و پسران( بر همبستگی( در همه
پرورش  منظوربهای توان زمینهآموزان میی دانشمورداستفادهو ...( تأثیر زیادی دارد. با شناخت نیازها و راهبردهای یادگیری 

ی کسب نمایند )مصرآبادی و عرفانی، استعدادها و توانایی این افراد فراهم نمود تا در مقاطع تحصیلی مختلف توفیق بیشتر
1393). 

حل است.  یک راهکار شناختی، روشی سودمند برای اثربخشی بر این سازه عنوانبهمسئله آموزش حل  است کهفرض بر این     
رد، مورد روشی مفید برای مقابله با بسیاری از مشکلات موقعیتی و در نتیجه حفظ و ارتقای انسجام شخصیتی ف عنوانبه 5مسئله

شناختی، اجتماعی، فرهنگی و های مختلف روان، مطالعات مربوط به تأثیر آموزش این مهارت بر جنبه1974توجه بوده و از سال 
ی منظم آموزش مهارت حل مسئله، ارائه(. 1391، شهبازی، حضرتی، معطری و حیدریدر حال افزایش است ) روزروزبهآموزشی 

حل مشکل را شناسایی کرده و به طریقی کند تا مؤثرترین راهفتاری است که به فرد کمک میهای شناختی و رآموزش مهارت
 (.1388آید برخورد نماید )زراعت و غفوریان، مؤثر با مشکلاتی که در آینده پیش می

است )جلیلی، حجازی، انتصار  مسئلهحل  دارد، یادگیری و تحصیلی پیشرفت در مهمی نقش که اجتماعی هایمهارت از یکی    
 حل و تشخیص یاددهی مهارت ،وپرورشآموزش متصدیان همچنین و والدین هایمسئولیت ازجمله(. 1397فومنی و مروتی، 

 هاآن برای مختلفی هایحلراه بیندیشند؛ خود مسائل به که شودمی کمک کودکان به فرایند این در است. کودکان به مشکلات

 که گیرندمی یاد کودکان مسئله حل فرایند در این، بر علاوه ورزند. مبادرت خود مسائل حل به ،حلراه بهترین انتخاب با و بیابند

 داشته مناسب برخوردی احتمالی هایشکست با و نشوند اضطراب دچار که کنند برخورد ایگونهبه خود مشکلات و مسائل با

( در پژوهشی نشان دادند که روش یادگیری 1394فیروزبخت، فولادچنگ و طباطبائی ). (2005 ،6شوارتز و )توورسکی باشند
اقدسی  و ای دیگر، مرادیدر مطالعه .شودمی درونی گذاریارزش افزایش و امتحان اضطراب کاهش مسئله موجب حل مبتنی بر

شد. در تحقیقی آموزان باعث افزایش راهبردهای خودتنظیمی در دانش ئلههای حل مسکه آموزش مهارت ند( نشان داد1394)
مسئله روشی کارآمد و سودمند در جهت افزایش خودتنظیمی ( دریافتند که آموزش مهارت حل 1394زر )دیگر غریبی و بهاری

ل مسئله بر خودتنظیمی ( در پژوهش خود دریافتند که آموزش ح1400آموزان است. بابازاده، مجاور و فتحی )تحصیلی دانش
( در پژوهش خود نشان دادند که میان توانایی حل 2002) 7آموزان تأثیر مثبت دارد. همچنین شوکار، شوکار، رومرو و بولیکدانش

 8های پژوهش لوسنو، مویس، مونزار، دنتن و پریافتهی دار وجود دارد.ی مثبت و معنیمسئله و راهبرد یادگیری خودتنظیمی رابطه
بنابراین آموزش حل ؛ آموزان تأثیرگذار استهای حل مسائل بر یادگیری خودتنظیمی دانش( نشان داد که آموزش مهارت2020)

                                                           
1. learning strategies 

2. Semrud & Clikemen 

3. Weinstein, Husman & Dierking 

4. Zimmerman 

5. problem-solving 

6. Twerski & Schwartz 

7. Shokar, Shokar, Romero & Bulik 

8. Losenno, Muis, Munzar, Denton & Perry 



 27فرهاد خرمائی و دیگران           |                                  اثربخشی آموزش حل مسئله و آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری...     
 

 

 این پژوهش قرار گرفت. موردتوجهمسئله و اثربخشی آن بر راهبردهای یادگیری 

 ثربخشی آن پرداخته شده است، آموزشهایی که در این پژوهش به تعیین امسئله یکی دیگر از آموزشعلاوه بر آموزش حل     
 در فرد شدن متعالی رضا بودن و داری،خویشتن شکیبایی، استقامت، به و است اخلاقی فضیلتی صبرآموزان است. به دانش 1صبر

 فرایند صبر تعریف، این (. در1393سلطانی،  و است )خرمائی، فرمانی ناخوشایند و دشوار او برای که دارد اشاره هاییموقعیت

 بردباری و نکرده شکایت و ناله تغییر رقابلیغ گاه و دشوار هایبا موقعیت مواجهه در فرد شودمی موجب که است ایفعالانه

 نماید داریخویشتن های درونیوسوسه و هاخواسته مقابل در داشته و ثبات و پایداری هافعالیت و امور انجام در همچنین، ورزد.

روساتی،  (.1393و فرمانی،  یارمهدی زارعی، دهد )خرمائی، قرار تعالی به رسیدن برای ایوسیله را ناملایمات و هاو سختی
بدست آوردن  منظوربهپوشی از منافع زمان حال ( صبر را به معنای چشم2012) 3( و اشنیتکر2007) 2استیونز، هار و هیوسر

افزایش  باعث صبر در مستتر انتظار که ( معتقدند2013) 4فیشباخ و دای کنند.می تعریف آینده در های ارزشمندتر و بزرگترپاداش
های دشوار در چارچوب شکیبایی، آن است. صبر عاملی است که در موقعیت انتظار در فرد که شودمی چیزهایی ارزشمندی

های صبر )متعالی شدن، ( مؤلفه1396) (. در پژوهش زارع و فرمانی1393یابد )خرمائی و فرمائی، استقامت و بردباری تجلی می
 بینی کنند.مستقیم پیش طوربهشکیبایی و رضایت( توانستند رویکردهای یادگیری را 

هایی است که باعث تقویت ی راهبردهای یادگیری، این پژوهش به دنبال تعیین اثربخشی آموزشبا توجه به اهمیت سازه    
به شمار  وپرورشآموزشسازان کشور و از ارکان اصلی آینده عنوانبهشوند که آموزانی میهای راهبردهای یادگیری در دانشمؤلفه

ی موجود خلأهاهایی که بتواند به تقویت این متغیر بینجامد، دانشی را فراهم خواهد کرد که آیند و شناسایی و مداخله در سازهمی
ی هالتیفضاست که اثربخشی آموزش حل مسئله و آموزش  ی مهم پژوهش حاضر اینبنابراین مسئله؛ را پوشش خواهد داد

های شناختی و آموزان چگونه است. همچنین مقایسه آموزشاخلاقی مانند صبر بر متغیر استفاده از راهبردهای یادگیری در دانش
 انگیز این پژوهش است.های چالشمسئله ازجملهفضیلت اخلاقی صبر بر راهبردهای یادگیری 

 

 روش پژوهش .2
این تحقیق از نوع نیمه آزمایشی است. در این پژوهش از طرح گروه کنترل نابرابر استفاده شده است. متغیرهای مستقل در این 
پژوهش آموزش حل مسئله و آموزش صبر بود؛ متغیر وابسته نیز راهبردهای یادگیری بوده است. همچنین متغیرهایی مانند سن 

ی ششم آموزان دختر پایهی دانشی پژوهش کلیهاست. جامعه شدهگرفتهکنترل در نظر  عنوانهبها آزمودنی و جنسیت آن
انتخاب نمونه سه مدرسه با روش در  منظوربهبه تحصیل بودند.  مشغول 1395 -96شهرستان ابرکوه است که در سال تحصیلی 

ان کلاس ششم این مدارس، با تخصیص تصادفی در آموزهای شهرستان ابرکوه انتخاب گردید و دانشدسترس از بین دبستان
ی آموزش، راهبردهای یادگیری نفره(. در پایان دوره 30گروه  3گروه آزمایش )حل مسئله و صبر( و گروه کنترل قرار گرفتند )

 آنان مورد سنجش قرار گرفت.
ی آموزان پایهنه )سه دبستان(، دانشهای گروه نموو انتخاب دبستان وپرورشآموزشمحقق پس از اخذ مجوز از مدیریت     

های آموزش حل در یکی از گروه تصادفبهها را های آزمایشی و گروه کنترل انتخاب نموده و آنشرکت در گروه منظوربهششم را 
ای دقیقه 45ی جلسه 8جلسه و آموزش صبر نیز در  8مسئله، آموزش صبر و گروه کنترل جایگزین نمود. آموزش حل مسئله در 

 هفته برگزار شد. 8در طول 
( 1971) 5( که بر اساس مدل دزوریلا و گلدفراید1389ی فاطمی )حل مسئلهی آموزش برای آموزش حل مسئله از بسته    

جلسه طراحی شده است که تلخیص این  8(. آموزش حل مسئله در طی 1ی تدوین شده بود استفاده گردید )پیوست شماره
 است. مشاهدهقابل 1جلسات آموزشی در جدول 

 

 

                                                           
1. patience 

2. Rosati, Stevens, Hare & Hauser 

3. Schnitker 

4. Dai & Fishbakh 

5. D'zurilla & Goldfried 
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 ی جلسات آموزش حل مسئله. خلاصه1جدول 

 ی جلساتخلاصه عنوان جلسه جلسه

 گیریمرحله جهت اول
گیری افراد به سمت جهت قرائت داستان، تعیین،بحث در مورد مهارت حل مسئله، تشویق افراد به ابراز وجود از طریق 

 مدار بودن.مدار، هیجانمشکل و مشخص کردن شیوۀ مسأله حل

 گیریتقویت مرحلۀ جهت دوم
تمرین شناسایی نوع مقابلۀ افراد در برابر مشکلات، توضیح دربارۀ افکار اتوماتیک منفی و بحث و گفتگو در این زمینه، 

 مسأله. مثبت شناسایی افکار منفی،توضیح اصل توقف افکار، 

 مرحله تعریف دقیق مسئله سوم
بندی کردن آنها، کردن مشکلات پیچیده به قسمت ساده و اولویتتر مسئله، تقسیمبحث در مورد لزوم تعریف دقیق

 .یافتنیندستمدت و روشن نمودن مسائل مبهم، پرهیز از اهداف بلند

 چهارم
 مرحله تهیۀ فهرستی از 

 های مختلفحلراه
های مختلف برای یک مشکل بدون قضاوت دربارۀ درستی یا نادرستی آن، توضیح تکنیک بارش فکر، حلتولید راه

 های ممکنحلسازی ذهن و یادداشت کردن تمامی راهسیال

 پنجم
های حلارزیابی راه

انتخاب بهترین  شدهمطرح
 حلراه

وقت.... غربالگری کلی و آن ها، آموزش روش اگر....با مقایسه کردن آنهای مناسب حلگزینی یکی از راهآموزش روش

 .حل ضعیفکنار گذاشتن راه

 ششم
 گیری و اجرای تصمیم

 حل انتخاب شدهراه
 های بین افراد.دهی به تضادها و اختلافتصمیم برای انتخاب یک راه و اجرا، توضیحات در مورد واکنش در موردبحث 

 حل باید کاملاً مشخص نقشه مستلزم چه چیزی است، چه کاری، کجا، چهۀ اجرای راهنیزم

 هفتم
 -ایتأکید بر تفکر وسیله
 هدفی و ارزیابی

 و پیامد آن. حلراهسازماندهی شناختی مراحل، تبیین، تشریح و مرور مراحل، تشریح روش ارزیابی پس از انتخاب 

 ارتباط با داستان مطرح شده، تشویق و ارائۀ امتیاز. مرور تمام مراحل حل مسئله در مرور مراحل قبل هشتم
 

ی آموزش صبر که توسط ( و بر اساس بسته1393جلسات آموزش صبر بر اساس مدل پنج عاملی صبر )خرمائی و فرمانی،     
تلخیص جلسه طراحی شده است که  8(. آموزش صبر در طی 2ی ( تدوین شده بود برگزار گردید )پیوست شماره1394رحیمی )

 ارائه شده است. 2این جلسات آموزشی در جدول 
 

 ی جلسات آموزش صبر. خلاصه2جدول 

 ی جلساتخلاصه عنوان جلسه جلسه

 اول
برقراری ارتباط و آشنایی کلی با 

 مفهوم صبر
آموزان با مفهوم صبر آموزان به خاطر حضور در جلسات، آشنایی دانشآشنا شدن با محقق و تشکر از دانش

 های مختلف و احادیثکلی با استفاده از مثال صورتبه

 شکیبایی دوم
آموزان خواندن داستان حضرت ایوب )ع( و تحلیل آن، نمایش کلیپ آموزشی و استفاده از ایفای نقش توسط دانش

 آشنا شدن با شکیبایی و اثرات آن منظوربه
 بیان داستان جهت آشنایی با مفهوم استقامت استقامت سوم

 هابیان داستان پادشاه و راسو و اجرای ایفای نقش در مورد درنگ کردن در برابر وسوسه درنگ چهارم

 رضایت پنجم
 "بیان داستان در هر شکست بذری از موفقیت نهفته است"

 بررسی و تحلیل آیات قرآن در زمینه رضایت
 آموزانتوسط دانشارائه داستان پیامبر و مرد یهودی و بررسی داستان  متعالی شدن ششم
 جزئی صورتبهآموزان بررسی و تحلیل تکالیف دانش آموزانمرور تکالیف دانش هفتم

 مرور تمام جلسات آموزش هشتم
هایی جهت اطمینان یافتن از یادگیری آموزان و ارائه مثالصبر توسط دانش مؤلفهمرور و تکرار هر پنج 

 آموزاندانش
 

 ها. ابزار گردآوری داده1-2
گویه است که  31 (2002ده )چن، نظم خود یریادگی یراهبردهاپرسشنامه  :1دهپرسشنامه راهبردهای یادگیری خود نظم

ی راهبردهای های فرعی پرسشنامهده( یکی از نسخهگیری راهبردهای یادگیری خود نظمهای اندازهتحت عنوان )مقیاس
ی مذکور شامل راهبردهای شناختی و ( مورد استفاده قرار گرفته است. پرسشنامه2002توسط کاترین ) 2انگیزشی برای یادگیری
های زمان و گیری مؤلفهدهی فراشناختی( و راهبردهای مدیریت منابع )برای اندازهی خود نظمگیری مؤلفهفراشناختی )برای اندازه

کاملاً »ای از باشد که روی یک طیف هفت درجهو کمک در یادگیری( میدهی، همیاری در یادگیری محیط مطالعه، تلاش و نظم

                                                           
1. Self-Regulated Learning Strategies Questionnaire 

2. Motivated Strategies for Learning Questionnaire )MSLQ) 
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مربوط به  12و  11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1های ( قرار دارند. گویه7ی )نمره« کاملاً موافقم»( تا 1ی )نمره« مخالفم
مربوط به  20و  19، 18، 17، 16، 15، 14، 13های دهی فراشناختی(، گویهی خود نظمراهبردهای شناختی و فراشناختی )مؤلفه

مربوط به راهبردهای مدیریت منابع  24و  23، 22، 21های ی زمان و محیط مطالعه(، گویهراهبردهای مدیریت منابع )مؤلفه
، 29، 28های مربوط به راهبرد مدیریت منابع )همیاری در یادگیری( و گویه 27و  26، 25های دهی(، گویهی تلاش و نظم)مؤلفه

 مربوط به راهبردهای مدیریت منابع )جستجوی کمک در یادگیری( است. 31و  30
ی کل استفاده شده است ها با نمرهی روایی از روش همبستگی بین نمرات زیرمقیاس( جهت محاسبه2002در پژوهش چن )    

ی کل و راهبردهای مدیریت منابع با نمره( 97/0ی کل )ی راهبردهای شناختی و فراشناختی با نمرهکه ضریب همبستگی مؤلفه
( 1394ای )دار بوده است. در پژوهش گزیدری، غلامعلی لواسانی و اژهمعنی 001/0است که همگی در سطح  آمدهدستبه( 82/0)

مون است. در ی پایایی بالای آزدهندهنشاناست که  آمدهدستبه 81/0نیز ضریب پایایی این آزمون با استفاده از آلفای کرونباخ 
ی ی حاضر نیز برای به دست آوردن پایایی از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که ضرایب پایایی کل پرسشنامهمطالعه

 محاسبه شده است. 59/0و مدیریت منابع  84/0های راهبردهای شناختی و فراشناختی ، خرده مقیاس76/0راهبرهای یادگیری 

 ها. روش تحلیل داده2-2
ها های آمار توصیفی مانند میانگین و انحراف معیار و جهت بررسی فرضیهها از روشداده لیوتحلهیتجز منظوربهدر این پژوهش، 

 تحلیل گردید.  SPSS-21افزارنرمها با استفاده از ( استفاده شد. دادهANOVAاز تحلیل واریانس یک متغیره )
 

 های پژوهش. یافته3
 آمده است. 3متغیرهای پژوهش در جدول های توصیفی شاخص

 

 آموزش حل مسئله و آموزش صبردر گروه کنترل و متغیرهای پژوهش های توصیفی شاخص. 3دول ج

 گروه وابسته متغیر
 شاخص

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین

راهبرد شناختی و 
 فراشناختی

 78 35 68/11 80/68 لهئحل مسآموزش 
 88 78 51/2 63/85 صبرآموزش 

 74 33 62/11 84/58 کنترل

 مدیریت منابعراهبرد 
 95 85 88/1 20/88 لهئحل مسآموزش 

 93 75 73/3 00/86 صبرآموزش 
 96 62 16/9 80/77 کنترل

 

 یآزمون میانگین نمرات افراد نمونه در دو گروه آزمایشپس یآمده از جدول فوق، در مرحلهدستبر اساس نتایج توصیفی به    
  نسبت به گروه کنترل تغییر محسوسی ایجاد شده است.

، ه و بررسی نتایجئ. لازم به ذکر است که قبل از ارا( آمده استANOVA)متغیره  یکتحلیل واریانس  نتایج ادامهدر     
 قرار گرفت.ها مورد بررسی لفهؤدر م یگروهو آزمون همگنی واریانس درون نرمال بودن توزیع نمرات فرضشیپ

اسمیرنف به کار گرفته شد. با توجه به نتایج آزمون -توزیع نرمال، آزمون کالموگروف فرضشیپابتدا برای برقراری     
(، گروه نمونه از توزیع p>05/0ه )اسمیرنف برای متغیر وابست-داری مقدار آزمون کالموگروفاسمیرنف و عدم معنی-کالموگروف

 نرمال برخوردار است.
سطح معناداری کمتر از  کهنیبا توجه به اها از آزمون ام باکس استفاده شد. ی همگنی واریانسبرای بررسی مفروضه    

(05/0p<می )باشد.ها برقرار نمیشود که همگنی واریانسباشد، لذا نتیجه گرفته می 
ها از تجانس برخوردار توان گفت واریانس گروه(، می>05/0p) باشد 05/0 از کوچکتردر آزمون لوین  دارییمعنچنانچه سطح     

لیکن با فرض  شود.رد می راهبردهای یادگیریها در مورد متغیر ، فرض تجانس واریانس گروهآزمون لویناست. بر اساس نتایج 
ها یکسان ها عدول کرد. قابل ذکر است در این پژوهش تعداد اعضای گروهاز فرض همگنی واریانس توانیمها برابری گروه

 است.
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 (.5برای تعیین تفاوت در متغیر راهبردهای یادگیری از تحلیل آنوا استفاده شد )جدول     
 

 نتایج آزمایش اثرات بین گروهی. 5جدول 

 

دار وجود دارد. برای ها تفاوت معنیدهد که در متغیر راهبردهای یادگیری بین گروه( نشان می5نتایج تحلیل واریانس )جدول     
 آمده است. 6های گروهی از آزمون تعقیبی توکی استفاده شده است. نتایج در جدول تعیین تفاوت

 

 مقایسه چندگانه. نتایج 6جدول 

 انحراف استاندارد (I-Jها )اختلاف میانگین (Jگروه ) (Iگروه ) ر وابستهیمتغ
 سطح 

 دارییمعن

راهبردهای 
 یادگیری

 لهئحل مس
 90/0 27/0 11/0 صبر

 0001/0 17/0 62/2 کنترل

 صبر
 90/0 27/0 -11/0 لهئحل مس

 0001/0 27/0 5/2 کنترل

 کنترل
 0001/0 27/0 -62/2 لهئحل مس

 0001/0 27/0 -5/2 صبر
 

نشان داد آموزش حل مسئله و آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری تأثیرگذار بوده است. لیکن بین دو گروه  6نتایج جدول     
 داری وجود ندارد.آزمایش آموزش حل مسئله و آموزش صبر، با توجه به متغیر راهبردهای یادگیری تفاوت معنی

 

 گیریبحث و نتیجه
ی آموزان دختر پایهاثربخشی آموزش حل مسئله و آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری در دانش هدف پژوهش حاضر تعیین

این یافته  .دارد ریتأث آموزاندانش راهبردهای یادگیری بر مسئله حل ششم بود. نتایج پژوهش حاضر نشان داد که آموزش
(، بابازاده و همکاران 1394زر )(، غریبی و بهاری1394اقدسی )(، مرادی و 1394فیروزبخت و همکاران ) هایهماهنگ با یافته

توان ( است. در تبیین این یافته می2020( و لوسنو و همکاران )2002(، شوکار و همکاران )2005شوارتز ) و (، توورسکی1400)
اساسی  ها و مشکلات بین فردی و درون فردی نقشهایی است که در کاهش تعارضگفت مهارت حل مسئله یکی از مهارت

ی نظریات، درک ارتباط بین مطالب، آموزان به ادراک صحیح مطلب، مقایسههای حل مسئله موجب دستیابی دانشدارد. مهارت
تواند راهبردهای یادگیری را در افراد توان گفت روش حل مسئله میشود. در نتیجه میاستنتاج و استدلال، ارزیابی و قضاوت می

آموز را منظم کرده، ساختار ذهنی و فکری وی را نظم (. حل مسئله ذهن دانش1393کدیور و دلاور، زاده، بهبود بخشد )عرب
برای مدیریت تکالیف خود به منابع بیرونی و افراد دیگر نظیر والدین یا  کهنیای جابهکند تا کمک می آموزدانشبخشیده و به 

شود که به نماید. راهبردهای یادگیری منجر به خودگردانی در افراد میمعلمین متکی باشد، بتواند خودکنترلی را در خود ایجاد 
کند )فیروزبخت و مند، افکار، احساسات و رفتارهای خود را در دستیابی به اهداف موردنظر هدایت مینظام طوربهسبب آن فراگیر 

 (.1394همکاران، 
های هر نوع مدار بودن، آموزش ویژگیمدار یا هیجانسئلهگیری از مواردی نظیر مشخص کردن شیوه ماین پژوهش با بهره    

ی افراد در برابر مشکلات، لزوم تعریف دقیق شناسایی نوع مقابله منظوربهی تمرین ها، ارائهسبک و موقعیت استفاده از آن
-ل مبهم، آموزش روشها، روشن نمودن مسائبندی آنهای ساده و اولویترو، تقسیم مشکلات پیچیده به قسمتی پیشمسئله

آموزان در جهت ها و کمک به دانشها و در نهایت انتخاب یکی از آنهای مناسب و مقایسه کردن آنحلگزینی یکی از راه
 های ضعیف توانسته است این مؤلفه را ارتقا بخشد.حلشناسایی راه

 مجموع مربعات متغیر وابسته منبع
درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
F 

 سطح

 یردایمعن
 ضریب اتا

 گروه

 راهبردهای یادگیری

82/148 2 41/74 1/178 0001/0 80/0 

    41/0 87 34/36 خطا

     90 97/9899 مجموع
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دارد. این یافته همسو با  ریتأثآموزان ری دانشهمچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد که آموزش صبر بر راهبردهای یادگی    
( نشان دادند 1396( است. زارع و فرمانی )1396( و زارع و فرمانی )1393های پیشین نظیر خرمائی و همکاران )ی پژوهشیافته

بود. بر طبق این دار رویکرد یادگیری پردازش سطحی ی منفی و معنیبینی کنندههای صبر( پیشی شکیبایی )از مؤلفهکه مؤلفه
کمتری در هنگام یادگیری  احتمالبهها، مشکلات و برخوردهای نامناسب دیگران بردبار هستند یافته افرادی که در مقابل سختی

 کنند.و مطالعه از رویکرد پردازش سطحی استفاده می
ها ی آندر همه آنچهاما ؛ (1386د )مسعودنیا، انافراد متعدد تعاریف متعددی از راهبردهای یادگیری و مراحل آن را ارائه داده    

ها نیازمند ی آنریکارگبهراهبردهای یادگیری، راهبردهای شناختی و فراشناختی هستند که  کهنیامشترک است عبارت است از 
سازد. به ش میخوی مدتیطولانو  درازمدتباشد. فرد صبور نتایج آنی را فدای مصلحت شکیبایی و استقامت در کار و فعالیت می

ی و در جهت دستیابی به اهداف سطح بالاتر اندازراهراهبردهای شناختی و فراشناختی را  ازجملهعبارتی صبر کارکردهای شناختی 
زیرا فرد صبور ؛ شودسنجی بیشتری دنبال میسازد. راهبردهای یادگیری در افراد صبور با دقت و نکته)متعالی شدن( همسو می

های آتی تصمیم بگیرد. زمانی تفکر، منطقی و سود و زیان بر اساسدارد که خود را از قید فوریت رهایی بخشد و  این توانایی را
رهایی از عواطف نامطلوب و ناتوانی از مواجهه با بلاتکلیفی تصمیمی را  منظوربههای خود نباشد، که فرد قادر به کنترل تکانه

تواند دارای فوریت اتخاذ شده تا صرفاً شخص را از شرایط دردناک برهاند، می اساسبر کند و اغلب چون این تصمیم اتخاذ می
تر به سبب تعجیل فرد یا اصلاً مجال بروز پیدا های مناسبهای جدی در آن به چشم بخورد و راهایرادهای زیادی باشد، نقصان

گردد یا گیرنده دچار زیان میبروز، مجالی برای صرف وقت و دقت را پیدا نکنند. در هر دو حالت نیز تصمیم در صورتنکنند یا 
-ماند. در نتیجه فرد به سبب خسرانی که به آن دچار شده خود را مقصر دانسته و ملامت میحداقل از منفعتی بزرگتر محروم می

 (.1396کند )رئیسی و کیخا، 
ی نظری پژوهش حاضر با ی نظری و کاربردی مورد توجه قرار داد. از جنبهتوان از دو جنبهش حاضر را میهای پژوهیافته    

های راهبردهای فضیلت اخلاقی در تقویت مؤلفه عنوانبههای اجتماعی و صبر یکی از مهارت عنوانبهآموزش حل مسئله 
سازان کشور و از ارکان اصلی آینده عنوانبهآموزان که ی دانشیادگیری نقش با ارزش و مهمی را در پیشرفت تحصیلی و یادگیر

آیند ایفا نموده است و در این زمینه به توسعه و غنای دانش کمک کرده است. این پژوهش دو روش به شمار می وپرورشآموزش
س با یکدیگر مورد توجه آموزش شناختی )حل مسئله( و آموزش منش اخلاقی )صبر( را در افزایش راهبردهای یادگیری در قیا

ها بر غنای دانش در قرار داد. این یافته دییتأهای پژوهش کارکرد مثبت هر دو روش را بر روی متغیر وابسته مورد قرار داد. یافته
 های اخلاقی بر رویهای شناختی را در مقایسه با مؤلفهاین متغیرها افزوده است. تاکنون محقق پژوهشی که مؤلفه ریتأثخصوص 

های جدیدی در خصوص اثر ی پژوهش مشاهده نکرده است. این یافته چالشبررسی کرده باشد، در پیشینه موردنظرمتغیر 
های دیگر در این خصوص است که راهگشای پژوهشمداخلات اخلاقی بر روی کارکردهای شناختی و بالعکس ایجاد نموده 

 ک خواهد کرد.ی دانش در این حیطه کمخواهد بود و به بسط و توسعه
تواند در بهبود فضیلت اخلاقی صبر در های این پژوهش میاست. یافته توجهقابلنتایج این پژوهش در سطح کاربردی نیز     

تواند برای مشاوران، معلمان، مسئولین ها همچنین میشناسی مثبت مورد استفاده قرار گیرد. این یافتهی روانحوزه
های تا به احساسات و نیازها و درخواست باشد بخشالهامها و آموزش عالی، والدین ئولین دانشگاه، استادان، مسوپرورشآموزش
های ی بردارد و در نتیجه در زمینهمؤثری کمک به حل مسائل، صبوری و سلامت روان گام آموزان توجه نموده و در زمینهدانش

 اشد.ای و درمانی سودمند و اثرگذار بتربیتی، آموزشی، مشاوره
که هم آموزش صبر و هم آموزش حل مسئله بر راهبردهای یادگیری اثر مثبت دارد، لیکن بین آموزش صبر و با توجه به این    

ی دیگری مورد استفاده قرار جابهتوان هر یک را داری در راهبردهای یادگیری مشاهده نشد، بنابراین میحل مسئله تفاوت معنی
های همانند حل مسئله در راهبردهای یادگیری اثر مثبت دارد، منجر به تقویت ارزش کهنیاعلاوه بر داد، لیکن چون آموزش صبر 

ی فرهنگی شود که این موضوع با اهداف تعلیم و تربیت همخوانی بیشتری دارد و از سوی دیگر با پیشینهدینی و اخلاقی نیز می
 آموزان نیز هماهنگی و سنخیت بیشتری دارد.دانش

های سازمان نیافته و نسبتاً پیچیده را در های عملی و کارهای آموزشی خود موقعیتشود به معلمان در برنامهشنهاد میپی    
ی زندگی واقعی عمل ها برای روبرو شدن با مسائل پیچیدهآموزان قرار دهند که همانند تمرینی برای آماده کردن آناختیار دانش
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آموزان را قادر تلاشی در جهت ایجاد فرصت برای رشد مهارت حل مسئله باشد، در واقع دانشتواند ها میکنند. این تمرین
ها ضرورت وجود صبر را جهت دستیابی به مطلوب ی مسائل و مشکلات برآیند. از سوی دیگر این موقعیتسازد تا از عهدهمی

 هد شد.آموزان خواتقویت خواهد کرد و منجر به رشد این فضیلت اخلاقی در دانش
ی ششم ابرکوه یکی از آموزان دختر پایههایی داشته است. انجام این پژوهش در میان گروهی از دانشاین پژوهش محدودیت    

سازد. در این زمینه های دیگر با محدودیت روبرو میها را در گروهپذیری یافتههای این پژوهش بوده است که تعمیممحدودیت
با توجه به  های مختلف فرهنگی صورت گیرد.هایی با پراکندگی سنی گسترده و در گروهآینده در نمونه شود تحقیقاتپیشنهاد می

 پژوهش حاضر بر روی جنسیت دختر انجام شده است، لازم است در تعمیم نتایج احتیاط گردد. کهنیا
 

 تشکر و قدردانی
 شود.نمودند، صمیمانه تشکر و قدردانی میاز تمام افرادی که ما را در انجام و پیشبرد این پژوهش یاری 

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافعی ندارد.

 
References 
Arabzadeh, M., Kadivar, P., & Delavar, A. (2015). The Effects of Teaching Self-Regulated Learning 

Strategy on Students’ Social Problem Solving. Social Cognition, 3, 71-82. [In Persian] 

Babazadeh, Z., Mojaver, S., & Fathi, K. (2021). Investigating the effect of problem-solving training on 

self-concept, self-esteem and self-regulation of students with learning disabilities. Journal of 

Learning Disabilities, 11(1), 6-19. [In Persian] https://doi.org/10.22098/JLD.2021.7340.1786 

Dai, X., & Fishbach, A. (2013). When waiting to choose increases patience. Organizational Behavior 

and Human Decision Processes, 121, 256-266. https://doi.org/10.1016/j.obhdp.2013.01.007 

D'zurilla, T. J., & Goldfried, M. R. (1971). Problem solving and behavior modification. Journal of 

abnormal psychology, 78(1), 107-126. https://doi.org/10.1037/h0031360 

Firouzbakht, S., Fooladchang, M., & Tabatabaei, F. (2015). The study of the effectiveness of problem-

based learning on academic performance, motivational beliefs and self-regulated learning strategies 

in gifted high school girls. Journal of Education Study, 1(1), 86-98. [In Persian] 

Garibi, H., & Bahari Zar, K. (2015). The effectiveness of problem solving training on Sstudents’math 

anxietyand self-regulation. Journal of Instruction and Evaluation, 8(32), 61-78. [In Persian] 

Gazidari, E., Gholamali Lavasani, M., & Ejei, J. (2016). The Relationship between Academic Identity 

and Self-Regulation Learning Strategies with Academic Procrastinate Students. Journal of 

Psychology, 19(4), 346-362. [In Persian] 

Jalili, A., Hejazi, M., Entesar Foumani, G., & Morovati, Z. (2018). The Relationship between Meta-

Cognition and Academic Performance with Mediation Role of Problem Solving. Quarterly Journal 

of Child Mental Health, 5(1), 80-91. [In Persian] 

Khormaie, F., & Farmani, A. (2015). Surveying the role of big five personality factors in prediction of 

patience and its components in students. Clinical Psychology & Personality, 12(2), 11-24. [In 

Persian] 

Khormaie, F., Farmani, A., & Soltani, E. (2014). Investigating th prediction role of patience as a moral 

construct and personality Ccharacteristics in the hopelessness of university students. Quarterly 

Journal of Medical Ethics, 8(28), 167-199. [In Persian] https://doi.org/10.22037/mej.v8i28.6564  

Khormaei, F., Zareie, F., Mahdiyar, M., & Farmani, A. (2014). Role of patience and its components as 

moral constructs in predicting hope among university students. Iranian Journal of Medical Ethics 

and History of Medicine, 7(3), 58-68. [In Persian] 

Losenno, K. M., Muis, K. R., Munzar, B., Denton, C. A., & Perry, N. E. (2020). The dynamic roles of 

cognitive reappraisal and self-regulated learning during mathematics problem solving: A mixed 

methods investigation. Contemporary Educational Psychology, 61, 10-18. 

https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101869 

Masoudnia, E. (2008). Perceived self-efficacy and coping strategies in stressful situations. Iranian 

Journal of Psychiatry & Clinical Psychology, 13(4), 405-415. [In Persian] 

https://sc.journals.pnu.ac.ir/article_1491.html?lang=en
https://sc.journals.pnu.ac.ir/article_1491.html?lang=en
https://doi.org/10.22098/jld.2021.7340.1786
http://dx.doi.org/10.1016/j.obhdp.2013.01.007
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0031360
https://researchbt.cfu.ac.ir/article_142.html?lang=en
https://researchbt.cfu.ac.ir/article_142.html?lang=en
https://researchbt.cfu.ac.ir/article_142.html?lang=en
https://jinev.tabriz.iau.ir/article_520770.html?lang=en
https://jinev.tabriz.iau.ir/article_520770.html?lang=en
http://cpap.shahed.ac.ir/article_2714.html?lang=en
http://cpap.shahed.ac.ir/article_2714.html?lang=en
https://doi.org/10.22037/mej.v8i28.6564
https://www.sciencedirect.com/journal/contemporary-educational-psychology
http://dx.doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101869
https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-361-en.html


 33فرهاد خرمائی و دیگران           |                                  اثربخشی آموزش حل مسئله و آموزش صبر بر راهبردهای یادگیری...     
 

 

Mesrabadi, J., & Erfani adab, E. (2015). Meta-analysis of the relationship between learning strategies 

and academic achievement. Journal of Cognitive Strategies in Learning, 2(2), 97-118. [In Persian] 

Moradi, M., & Aghdasi, A. N. (2015). Investigating the effectiveness of teaching critical thinking and 

problem solving skills on self-regulation strategies and academic progress of middle school 

students in District 1 of Tabriz. Journal of Woman & Study of Family, 8(28), 129-144. [In Persian] 

Rahimi, F. (2015). Comparing the effectiveness of teaching self-regulation learning strategies and 

teaching patience on students' academic procrastination. Master's thesis, Shiraz University. [In 

Persian] 

Raisi, B., & Kikha, A. (2017). The role of self-regulated learning strategies and motivational beliefs 

on the academic performance of male secondary school students in Zahedan. Psychological studies 

and educational sciences, 20, 1-22. [In Persian] 

Rosati, A. G., Stevens, J. R., Hare, B., & Hauser, M. D. (2007). The evolutionary origins of human 

patience: Temporal preferences in chimpan zees, bonobos, and human adults. Current Biology, 

17(19), 1663-1668. https://doi.org/10.1016/j.cub.2007.08.033 

Shahbazi, S., Hazrati, M., Moattari, M., & Heidari, M. (2012). Training problem solving skills and its 

effect on emotional intelligence of nursing students of Shiraz. Iranian Journal of Medical 

Education, 12(1), 67-76. [In Persian] 

Schnitker, S. (2012). An examination of patience and well-being. The Journal of Positive Psychology, 

7(4), 263-280. https://doi.org/10.1080/17439760.2012.697185 

Semrud, G., & clikemen, H. (2006). Neuropsychological aspects for evaluating disabilities. Journal of 

Educational Psychology, 38(6), 563-568. https://doi.org/10.1177/00222194050380061301 

Shokar, G. S., Shokar, N. K., Romero, C. M., & Bulik, R. J. (2002). Self-directed learning: looking at 

outcomes with medical students. Medical Student Education, 34(3), 197-200. 

Twerski, R. A., & Schwartz, U. (2005). Positive parenting. NY: Pearson Company Inc. 

Weinstein, C. E., Husman, J., & Dierking, D. R. (2000). Self-regulation interventions with a focus on 

learning strategies. Handbook of self-regulation, 22, 727-747. https://doi.org/10.1016/B978-

012109890-2/50051-2 

Zare, H., & Farmani, A. (2017). The role of patience components in predicting learning approaches 

with the mediating role of cognitive flexibility. Educational Psychology, 13(45), 1-20. [In Persian] 

https://doi.org/10.22054/jep.2017.8141  

Zera'at Z., & Ghafourian, A. R. (2009). Effectiveness of problem solving skill teaching on students' 

educational self thought. Journal of Education Strategies, 2(1), 23-26. [In Persian] 

Zimmerman, B. J. (2001). Self-regulation differences during athletic practice by experts, non-experts, 

and novices. Journal of Applied Sport Psychology, 13(2), 185-206. 

https://doi.org/10.1080/104132001753149883 

 
 

https://asj.basu.ac.ir/article_884.html?lang=en
https://asj.basu.ac.ir/article_884.html?lang=en
https://doi.org/10.1016/j.cub.2007.08.033
https://doi.org/10.1080/17439760.2012.697185
https://doi.org/10.1177/00222194050380061301
http://dx.doi.org/10.1016/B978-012109890-2/50051-2
http://dx.doi.org/10.1016/B978-012109890-2/50051-2
https://jep.atu.ac.ir/article_8141.html?lang=en
https://jep.atu.ac.ir/article_8141.html?lang=en
https://edcbmj.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Zera%27at+Z.
https://edcbmj.ir/search.php?sid=1&slc_lang=en&author=Ghafourian+A.+R.
https://edcbmj.ir/article-1-30-en.html
https://edcbmj.ir/article-1-30-en.html
http://dx.doi.org/10.1080/104132001753149883

	جدول 2. خلاصهی جلسات آموزش صبر
	جدول 3. شاخصهای توصیفی متغیرهای پژوهش در گروه کنترل و آموزش حل مسئله و آموزش صبر



