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 چکیده 

 یعل ِّ یابیپژوهش حاضر با هدف مدلشود. ی محسوب میدانشگاه یفیتک هایشاخصیلی یکی از تحص یاقاشتهدف: 

 انجام شد. ی تحصیلیسرزندگ گرییانجیآفرین با متحول یسو تدر یبراساس خودکارآمد یلیتحص یاقاشت

 این یآمار یهاست. جامع یمعادلات ساختار یابیبر روش مدل یمبتن یهمبستگاین پژوهش توصیفی از نوع  روش:

 یلتشک 5961-69 یلیدر سال تحص یناسفرا یمجتمع آموزش عال یکارشناس ۀدور یاندانشجو یهیپژوهش را کل

انتخاب  یاخوشه یتصادف گیریهدختر( بود که با روش نمون 15پسر،  319دانشجو ) 903پژوهش شامل  ۀدادند. نمون

ب( (، 3003یس، پار یلد،بلومنف یکز،)فردریلی تحص یاقاشتهای: الف( ها از پرسشنامهدهآوری دابرای جمعشدند. 

 یستدرد( (، 5661ن، )اون و فرامیلی تحص یخودکارآمدج( (، 5965، زادهیو دهقان یچارین )حسیلی تحص یسرزندگ

 استفاده شد. (3050،، بارلینگ، مارتن، کیث و زومبو)بوچامپ آفرینتحول

مثبت و معنادار دارند.  یماثر مستق یلیتحص یاقآفرین بر اشتتحول یسو تدر یلیتحص یخودکارآمدها: یافته

مثبت و  قیمیرمستاثر غ یلیتحص یاقبر اشت یلیتحص یسرزندگ یقآفرین از طرتحول یسو تدر یلیتحص یخودکارآمد

است آن  یانگرب یجنتا ،در مجموع. کندیم ینیبشیرا پ یلیتحص یاقطور مثبت اشتبه یلیتحص یمعنادار دارند. سرزندگ

یانجیقش من یان،دانشجو یلیتحص یاقاشت آفرین وتحول یستدر یلی،تحص یخودکارآمد ینب یلیتحص یکه سرزندگ

 دارد. یگر

به  توانیآفرین متحول یساز روش تدر تاداناس ۀو استفاد ی تحصیلی دانشجویانخودکارآمد یتبا تقو گیری:نتیجه

 ند.یلی خود را افزایش دهتحص یرزندگسخود غلبه کنند و  یلیکمک کرد تا بر مسائل و مشکلات تحص یاندانشجو

 ارتقا بخشد.را  یاندانشجو یلیتحص یاقاشت تواند در تعامل با یکدیگر،عوامل می ینا
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 .تهران ی،دانشگاه علامه طباطبائ یتی،و علوم ترب یروانشناس ۀدانشکد یری،گ استاد گروه سنجش و اندازه. 9
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 مقدمه. 1

 نظام و وپرورشآموزش متخصصان توجه مورد که هاستسال تحصیلی عملکرد بر ثرؤم عوامل به توجه

تربیتی و  نظام اهدافراستای تحقق  رد دانشجویان و آموزاندانش. است گرفته قرار عالی آموزش

های مؤثر آموزشی و شیوه لحاظاین قشر از جامعه به  به توجه. دارند ایویژه جایگاه و نقش ،آموزشی

را در پی خواهد داشت.  آموزشی نظام، اثربخشی و کارآمدی هر چه بیشتر شناختیروانسلامت و ارتقا 

 .است 5تحصیلی اشتیاق دانشجویان، تحصیلی و موفقیت یادگیریدر  تأثیرگذارمهم و  عوامل از یکی

 تحصیلی کارهای انجامکه صرف  دانشجوآموز یا دانش یک انرژینیرو یا  میزان به تحصیلی اشتیاق

 ،3، تاماسجان و اسپارلاستروبل)، اشاره دارد شده حاصل کارایی و اثربخشی میزان یزو ن کندمی خود

 مورد موضوعات و مسائل بر بیشتری تمرکز و توجه ،رنددا تحصیلی اشتیاق که دانشجویانی(. 3055

 مقررات و قوانین به ،برندمی لذت تحصیلی وظایف انجام از ،کنندمی تلاش سخت دارند، یادگیری هدف

 کنندمی اجتناب نامطلوب و ناسازگارانه رفتارهای انجام از دهند،می نشان بیشتری تعهد تحصیل محل

(. 3052 ،3بوتلر و کلاسن ؛3005 ،9لیتر و اسکافیلی مسلش،) دارند بهتری عملکرد هاآزمون در و

 یابیدستتحصیل،  با مرتبط هایفعالیت در مشارکت از اندعبارت تحصیلی اشتیاقاصلی  هایشاخص

انجام و اتمام یافته است  تکالیفحجم  و درسی تکالیفانجام  برایصرف وقت  میزان بالا، نمرات به

 (.3051 ،1و دپالو یچرخاب ، سرتوری،دالزن)

 یردرگ یبه معنا یو از نظر لغو ( مطرح شد5613) 9آستین ۀوسیلبه تحصیلی اشتیاقاصطلاح     

شود و به عنوان  یم یفتعر یدر کار یرغبت یب یا یلیم یاست و معمولاً در مقابل ب یشدن در کار

مهم مدرسه در کنار  یجکلاس و از نتا یتهایفرد به مشارکت در فعال یشاحساس تعلق و گرا یک

 اشتیاقسه بعد شامل  یلیتحص یاق(. اشت5961یان،و نجارپور یاست )سماو یآموزشگاه یتهایموفق

 پیترنن،؛ 3051، همکاران و دالزن ؛3059 نقو، فن، آلراشیدی،)است  هیجانی و شناختی رفتاری،

 فعال شرکت ،رفتاری اشتیاق(. 3053، 1، وود، تساکایام، هار، چو و لنگرگالا ؛3053، 2پیهالتو و سوینی

 هایفعالیت خانه، و دانشگاه در مطالعه کلاسی، روابط اجتماعی، هایگروه در دانشجویان درگیرانه و

 شودمی شامل را مخرب رفتارهای نداشتن و مثبت رفتارهای داشتن دانشگاه، به مربوط ایبرنامهفوق

 جزء سه شامل رفتاری اشتیاق ،طورکلیبه(. 3006، همکاران و 50لتآرچامبا ؛3001، 6ریور و لیپمن)
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 عدم و قوانین از پیروی کلاسی، هنجارهای از پیروی مانند ،است مثبت رفتار شامل اول جزء: است

 ییادگیر و تحصیل با مرتبط وظایف در مشارکت به مربوط دوم جزء. ناخوشایند رفتارهای در حضور

 هایفعالیت در مشارکت ،سومجزء . است تلاش و پافشاوری تمرکز، بحث، در مشارکت مانند ،است

 شخصی گذاریسرمایه به شناختی اشتیاق. (3059 نقو، فن، آلراشیدی،) استمحل تحصیل  برنامۀفوق

 و تبحری یادگیری به التزام خودتنظیمی، شامل که دارد اشاره یادگیری هایفعالیت در دانشجویان

 حجازی و، عابدین، صداقت) شودمی عناییبسط م از استفاده مانند یادگیری راهبردهای از استفاده

 لذت، علاقه، ،عشق بر هیجانی اشتیاق(. 3003، 5پاریس بلومنفیلد، فردریکز،؛ 3055، حسن آبادی

 همسالان، لم،معاستاد،  تعلق و دلبستگی به با طورکلیبه و درس کلاس به نسبت رغبت و بودن سرزنده

 (.3053 ،3چو و چو) یابدمی ارتباط دانشگاه و یادگیری

رزندگی مانند س عوامل مختلفیبه  توانمیکه  گذاردمی تأثیر یلیتحص یاقبر اشت یعوامل مختلف    

؛ اکساویر، 3053ریچارد،  )نولند و اشاره کرد 1تحصیلی خودکارآمدیو  3آفرینتحول، تدریس 9تحصیلی

 بهزیستی هایاز مؤلفه یکی تحصیلی سرزندگی (.3059، بالکیس ؛3052 ،9میچل، کارمن و کووربیس

 )سولبرگ، کندمیتبیین  مثبت شناسیروان در چارچوب را تحصیلی آوریتاب که ستا شناختیروان

 توانایی معنای به تحصیلی (. سرزندگی3001، 1؛ مارتین و مارش3053، 2اوماندسن و هالواری هاپکینز،

 است هاآن برغلبه و  تحصیلی هایچالش و موانع با مواجهه درجو دانشآموز یا دانشآمیز موفقیت

 اعانو به انطباقی و سازنده مثبت،پاسخ ، تحصیلی سرزندگی(. 3051 ،6تورمی و باتیسون کامرفورد،)

 ،50اسبورن-داگلاس سیمز و کونورس، پوتواین،)است  تحصیل مداوم ووضع موجود  موانع و هاچالش

مربخش ث یادگیریو  یتاست که بر ترب یمهم یاز شاخصها یکی یلیتحص یسرزندگ ینبنابرا (.3055

 یعلم هاییشرفتو پ یندنش یبه بار م ییهاو توانا یاقتهاگذارد و در آنجا ل یم یرفرد تأث یزآم یتو موفق

 (5963) یعباسی و قراملک یصبح، پورعبدلپژوهش  (.5961و بشرپور، یمانینر ینی،شود)ع یحاصل م

 هعلاق و اشتیاق دارند، بالایی تحصیلی سرزندگی کهشاگردانی  دادند نشان( 3059) 55بالکیسو 
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داشته باشد، تدریس  نقششاگردان  تحصیلی اشتیاق در رسدمی نظر به عامل مهم که یک    

برای  (3001) 5یچسلاوبرای نخستین بار توسط ا آفرینتحول یستدر اصطلاحاست.  آفرینتحول

، مورد کنند یجاداشاگردان خود  یدر زندگ یداریمعن ییراتد تغتوانیممدرس  باور که ینا یفتوص

خصی و پیشرفت ششاگردان و پیشرفت یادگیری رشد روی  آفرینتحولتدریس  .استفاده قرار گرفت

تمرکز  ،مفاهیم درسی هستندهای ههای مبتنی بر گروه که شامل تجرباز طریق اجرای فعالیت انآن

 در گراتحولرهبری  ینظریهاصطلاح تدریس تحولی برگرفته از  (.3053 ،3)اسلاویچ و زیمباردو دارد

و تدریس تحولی وجود دارد. هر دو  گراتحول. چندین وجه مشترک بین رهبری استمدیریت 

از انتظارات بالا برای پیروان و یادگیرندگان خود دارند، هر دو بر روابط عمیق بین رهبر و  ایمجموعه

 کههنگامی(. 3006 بوید،شوند )میدارند و هر دو به تحول منجر  أکیدتپیروان و مدرس و یادگیرنده 

 یشترب بهتر، حضور یدرک مفهوم یشتر،ب یادگیری یاندانشجو ،شودمیاستفاده  آفرینتحول یساز تدر

های پژوهش در (.5963 ی،خانیمدارند )ابراه یفدر انجام تکال یشتریدر کلاس، تداوم و تعامل ب

 جباری پژوهش در. است داده نشان تحصیلی اشتیاق و تحصیلی سرزندگی بر تدریس تأثیر ،مختلف

 راث تحصیلی اشتیاق بر آفرینتحول تدریس که شد داده نشان (3053) 9ریچارد و نولند و (5969)

 کیفیت که داد نشان (5961)ی کاملی و نظر ی،توکل، منطقی ،(5969) زادهغلام پژوهش. دارد مثبت

 .باشد یادگیرندگان تحصیلی سرزندگی یهکنند بینیپیش تواندمی تدریس

هب که دانست تحصیلی اشتیاق و تحصیلی سرزندگی بر ثرؤم عوامل از توانمی را خودکارآمدی    

 خودکارآمدی(. 3050 ،3باسول)شد  مطرح اجتماعی-شناختی ۀنظری قالب در (5669) بندوراوسیلۀ 

، وودمن) است مطلوب پیامد به رسیدن جهت رفتار یک انجام برای خود هایتوانایی به اعتماد عنوانبه

 سرخوردگی از پس تا شودمی موجب که است خودکارآمدیاین  .(3051، 1باللارد، هویت و مک فرسن

 باورهای کهشاگردانی . دهیم ادامه فعالیت به هم هنوزخوش آیند نا ۀتجربیک  با رویارویی یا

 را شانیادگیریجریان  توانندمی بهتر دهند،می رشد را قوی تحصیلی و یخودتنظیم خودکارآمدی

، هاقتن، وود، آنورث، کارول)کاهش دهند  را اجتماعی فشارهای و موانعاثرات منفی  و کنندمدیریت 

، سنز و باکر ،(3052) سیکووربکارمن و  یچل،، ماکساویر هایپژوهش (.3006، 9و باور گوردن هت،

 و 50کاراوی ،(3009) 6پینتریچ و لنین ،(3055) 1، لورنت، چمبل و مارتینزسالانووا ،(3051) 2کانتز
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. دارد ارتباط تحصیلیدرگیری  هایلفهؤم با خودکارآمدی که دادند نشان( 3009) همکاران

 ناختیش درگیریو نیز  فراشناختی و شناختی راهبردهای از ،هستند تواناند معتقد کهیادگیرندگانی 

 دارندن اعتماد خود توانایی به تکلیف انجام برای که کسانی با مقایسه در و کنندمی استفاده بیشتری

 مانند مثبت احساسات دچار بیشتری احتمالبه  و دهندمی نشان بیشتری رفتاری درگیریو  پایداری

 پایین سطوح با افرادی مقابل، در .شوندمی تحصیلی هایزمینه در( عاطفی درگیری) شادی و غرور

 .کنندمی تجربه بیشتر را افسردگی یا اضطراب مانند منفی احساسات ،خودکارآمدی

محسوب  آمیز در زندگی تحصیلی یادگیرندگانبخش و موفقیتاثراشتیاق تحصیلی از عوامل     

ها انوادهختربیت اعم از وتعلیم اندرکاراندستبر آن برای  تأثیرگذارآشنایی با عوامل ، روازاین .شودمی

چندانی روی اشتیاق تحصیلی  بررسی ،های گذشتهدر پژوهش. و نهادهای آموزشی حائز اهمیت است

هدف در راستای برطرف کردن خلاء موجود میان مطالعات انجام شده،  ،صورت نگرفته است. لذا

 تدریس تحصیلی، طلبی کمک براساس دانشجویان تحصیلی اشتیاق پژوهش حاضر ارائه مدل ساختاری

مطابق با مدل مفهومی ارائه  ،تحصیلی سرزندگی نقش گریمیانجی اجتماعی با حمایت ،آفرینتحول

ودکارآمدی خ( 5ه عنوان شدند. فرضیدو ، حاضر در راستای هدف پژوهش بود. (5شده در شکل )

( 3 ند.اردسرزندگی تحصیلی بر اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم  و آفرینتحولیس تدرتحصیلی، 

یلی از طریق سرزندگی تحصیلی اثر شتیاق تحصبر ا آفرینتحول تدریسو  تحصیلی کارآمدیخود

 غیرمستقیم دارند.

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش :1ل شک  

 

 روش پژوهش. 2

 ساختاریاز نوع معادلات  همبستگی روش با حاضر پژوهش :گیریو روش نمونه نمونه ،آماری ۀجامع

ی هکلی شامل پژوهش آماری یهجامعاست، انجام شد.  یعامل یلو تحل یرمس یلاز تحل یقیکه تلف

 5961-5969 تحصیلی سال در که بود اسفراین عالی آموزش مجتمع کارشناسی یهدور دانشجویان

 نفر 5900 اسفراین عالی آموزش مجتمع کارشناسی دانشجویان کل تعداد .بودند تحصیل به مشغول

 اشتیاق تحصیلی سرزندگی تحصیلی

 آفرینتحول تدریس

 خودکارآمدی
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 930 ،ایطبقه تصادفی ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده با آماری یهجامع حجم به توجه با. بود

 903تحلیل آماری روی  ،پرسشنامهبا توجه به تکمیل ناقص شانزده  .شدند انتخاب نمونه عنوانبه نفر

 انجام شد. نفر

 

 پژوهش ابزار. 3

 شده طراحی( 5661) فرامن و اون یهوسیلبه پرسشنامه این :تحصیلی خودکارآمدی پرسشنامهالف( 

 خیلی =5) پنج تا یک از لیکرت ایدرجه 1 مقیاس براساس که است گویه 93 دارای پرسشنامه. است

 ؤالس برداشتن، یادداشت با ارتباط در دانشجو اعتماد میزان. شودمی گذارینمره( زیاد خیلی =1 کم،

 برای درونی همسانی ،ایرانی ۀنمون در. سنجدمی را غیره و رایانه از استفاده کلاس، در توجه پرسیدن،

است.  65/0 پسر دانشجویان برای و 60/0 دختر دانشجویان برای واست  آمد دستبه 65/0 آزمون کل

 با امهپرسشن این اعتبار. است برخوردار خوبی درونی همسانی از ابزار این ،کرونباخ آلفابا استفاده از 

 در ،همچنین. است شده تأیید و بررسی تأییدی عامل تحلیل و اکتشافی عامل تحلیل از استفاده

 .آمد دستبه 29/0 تحصیلی خودکارآمدی برای کرانباخ آلفای ضریب حاضر پژوهش
و زومبو  یثمارتن، ک ینگ،بارل ،بوچامپوسیلۀ به مقیاس این (:TTQ) آفرینتحول تدریس مقیاسب( 

 ۀانگیز ذهنی، تحریک زیرمقیاس چهار که است الؤس 59شامل  پرسشنامه ساخته شد.( 3050)

 تا یک نمرات دارای هاگویه از کدام هر پاسخسنجد. می را آرمانی تأثیر و فردی ملاحظات ،بخشالهام

و زومبو  یثمارتن، ک ینگ،بارل ،بوچامپ. شودمیرا  شامل( 1=همیشه تا 5=هرگز) از که است پنج

 این سازۀ روایی ،همچنین. اندکرده گزارش 69/0 را پرسشنامه این کلی درونی همسانی( 3050)

 دمور را آرمانی تأثیر و فردی ملاحظات ،بخشالهام انگیزه ذهنی، تحریک عامل چهار وجود ،پرسشنامه

 و درونی همسانی ۀشیو دو با را پرسشنامه این اعتبار( 5969) شریفرضایی  .ه استداد قرار تأیید

 روش از استفاده با و 61/0 کرانباخ آلفای اساس بر آن اعتبار که داد قرار موردبررسی زمانی ثبات

 یرتأث زیرمقیاس چهار برای کرانباخ آلفای ضریب ،حاضر پژوهش در گزارش شده است. 63/0 بازآزمایی

به 29/0 ،23/0 ،21/0 ،21/0 ترتیب به ذهنی تحریک و فردی ملاحظات ،بخشالهام ۀانگیز آرمانی،

 .آمد دست
 از الگوگیری با را پرسشنامه این( 5965) زادهدهقانی و چاری حسین: تحصیلی سرزندگی مقیاسج( 

 ابزار این. دادند توسعه است، گویه 3 دارای که( 3009) مارش و مارتین تحصیلی سرزندگی مقیاس

 کاملاً) 5 از ایدرجه پنج ۀدامن در را دهندهپاسخ مخالفت یا موافقت یهدرج و است گویه 6 دارای

 کلی ۀنمر یک گویه، 6 مجموع در فرد هر نمرات جمع حاصل. سنجدمی( موافق کاملاً) 1 تا( مخالف

 یهنمر یهدامن ،ترتیب بدین. است او تحصیلی سرزندگی میزان مبین که دهدمی دستهب او برای

 پرسشنامه این روایی( 5965)زاده دهقانی و چاری حسین. بود خواهد 31 تا 6 بین فرد هر برای محتمل

 ترتیبهب بازآزمایی و کرونباخ آلفای روش از استفاده با را ابزار این پایاییآنان . کردند گزارش مطلوب را
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 برای کرانباخ آلفای ضریب حاضر پژوهش در همچنین. اندهآورد دستبه 29/0 و 10/0 ضرایب با

 .آمد دستبه 96/0 تحصیلی سرزندگی
 شد ساخته( 3003) پاریس بلومنفیلد، فردریکز، یهوسیلبه مقیاس این :تحصیلی اشتیاق مقیاسد( 

 گیریاندازه را شناختی و عاطفی رفتاری، مقیاس خرده سه هاگویه این که است گویه 51 و دارای

 شاملرا ( 1=همیشه تا 5=هرگز) از که است پنج تا یک نمرات دارای هاگویه از کدام هر پاسخ. کندمی

 ،عباسی. اندکرده گزارش 19/0 را مقیاس این پایایی ضریب( 3003) همکاران و فردریکز. شودمی

 ،حاضر پژوهش در. اندکرده گزارش 99/0 را مقیاس این پایایی ضریب (5963) یرانیپ یعی،شف یادی،اع

 ،65/0 ،12/0 با برابر ترتیببه شناختی و عاطفی رفتاری، مقیاس خرده سه برای کرانباخ آلفای ضریب

 .آمد دستبه 29/0

 

 هایافته. 4

-ای، کولموگروفجعبهنمودار چولگی،  و کشیدگیبا استفاده از  آماری هایفرضپیشبا بررسی  ،ابتدا

های پرت حذف های پرت شناسایی، سپس با استفاده از آزمون ماهالانوبیس دادهداده ،اسمیرنوف

 رمال بودن توزیعپس از بررسی ن ،همچنین. نمونه کاهش یافت 329تعداد داده به  ،پس از آنشدند. 

 هایواریانس میانگین نتایجشدند.  تأییدپژوهش بررسی و  هایگیری متغیرمدل اندازه ،هاداده

، آفرینتحول تدریس، تحصیلی اشتیاقهای مقیاسخرده تمامی دهدمی ( نشانAVEاستخراجی )

 1/0 معیار حد از آن آمدۀدستبه مقادیر گیریاندازه مدل درتحصیلی  خودکارآمدی و سرزندگی

 دهندۀنشان( سازه پایایی) مرکب پایایی .است بینپیش نوع از روایی یهدهندنشان که است تربزرگ

 و AVE موضوع بنابراین و است بیشتر 2/0 معیار حد از هالفهؤم از آمدهدستبه مقادیر که است نآ

CR شوند.می تأیید هاپرسشنامه 
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 تحصیلی سرزندگی و تحصیلی اشتیاق، آفرینتحول تدریس خودکارآمدی، هایمقیاس خردهبرای  همبستگی پیرسون ماتریس :1 جدول

 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

          5 خودکارآمدی

53/0* اشتیاق رفتاری  5         

99/0** اشتیاق عاطفی  **32/0  5        

شناختی یاقاشت  **91/0  **31/0  **35/0  5       

31/0** تدریس آرمانی  **30/0  **30/0  **39/0  5      

بخشالهام یستدر  **99/0  **52/0  **39/0  **59/0  **31/0  5     

ملاحظات  یستدر

 فردی
**93/0  **35/0  **33/0  **99/0  **92/0  **99/0  5    

تحریک  یستدر

 ذهنی
**91/0  **30/0  **36/0  *59/0  **90/0  **91/0  **91/0  5   

96/0** سرزندگی  **53/0  **51/0  **59/0  **33/0  **31/0  **51/0  **39/0  5  

 تدریس

آفرینتحول  
**56/0  **52/0  **35/0  50.  **12/0  **95/0  **13/0  **96/0  **35/0  5 

33/0** اشتیاق تحصیلی  **36/0  **31/0  **13/0  *59/0  **51/0  **33/0  **30/0  **51/0  **33/0  

 n=329است.  داریمعنی 05/0 سطح در **است.  داریمعنی 01/0 سطح در *
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 ،آفرینتحول تدریس خودکارآمدی، ینب معناداری همبستگی مثبت، 3 جدول در مندرج نتایج    

 .دهدمی نشان را دانشجویان در سرزندگی و تحصیلی اشتیاق
 

 مرحله اصلاح یکها و متغیرها پس از های برازش حاصل از تحلیل داده: شاخص2جدول 

نام 

 آزمون
  توضیحات 

مقادیر 

 قبولقابل
 

مقدار 

 آمده قبلدستبه

 یحاز تصح

 

مقدار 

پس  آمدهدستبه

 از تصحیح

𝛘𝟐/𝐝𝐟  115/3  015/9  <9  نسبی اسکوئر کای 

RMSEA  
ریشه میانگین توان دوم 

 خطای تقریب
 5/0>  021/0  036/0 

GFI  
شاخص برازندگی 

 یافتهتعدیل
 6/0<  169/0  615/0 

NFI  699/0  119/0  >6/0  شاخص برازش نرم 

CFI  613/0  196/0  >6/0  ایشاخص برازش مقایسه 

df  99       
 

این است  یهدهندنشاناست که  5/0این مقدار کمتر از  ،لذا است. 036/0برابر با  RMSEAمقدار     

دو به مقدار کای ،همچنین .است قبولقابلکه میانگین مجذور خطاهای مدل مناسب است و مدل 

 تربزرگبرابر و  نیز تقریباً NFI و GFI، CFIو میزان شاخص  است 9و  5( بین 115/3) آزادی ۀدرج

 گیری متغیرهای پژوهش، مدلی مناسب است.دهند مدل اندازهکه نشان می است 6/0از 
 

 (ML) نمایی درست حداکثر روش با مدل مستقیماثر برآورد :3 جدول  

 معناداری  b  β  2R  t  متغیر

 اشتیاق بر آفرینتحول یستدر

 تحصیلی
 96/0  32/0  096/0  952/9  005/0 

تحصیلی یاقاشت خودکارآمدی بر   95/0  16/0  51/0  931/3  005/0 

تحصیلی یاقاشت ی برسرزندگ   53/0  95/0  096/0  132/9  005/0 
 

 تحصیلی سرزندگی و آفرینتحول تدریس، خودکارآمدی تحصیلی ،9 جدولهای دادهبا توجه به     

 دارند. اشتیاق تحصیلیاثر مستقیم معناداری بر 
 

 نمایی درست حداکثر روش با مدل مستقیماثر غیر برآورد :4 جدول

 متغیر
 B 

مسیر 

 غیرمستقیم

 

2R 

 

t 

 
 معناداری

گری آفرین با میانجیتحول یستدر

 یلیتحص یاقبر اشت یسرزندگ

 
33/0 

 
509/0 

 
213/3 

 
003/0 

 یگری سرزندگبا میانجی خودکارآمدی

 یلیتحص یاقبر اشت

 
59/0 

 
063/0 

 
331/3 

 
035/0 
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 به توجه با شده گرفته نظر در غیرمستقیم هایمسیر از ،شودمی مشاهده 3در جدول  که گونههمان     

 یگریانجیبا م آفرینتحول یستدر ،آمدهدستبه( R2) و( b) نشده استاندارد ،(β) شده استاندارد مقادیر

 توجه با ،یلیتحص یاقبر اشت یسرزندگ یگریانجیبا م یلی و مسیر خودکارآمدیتحص یاقبر اشت یسرزندگ

 روش به توجه با و است 063/0و  509/0 با برابر( R2) ۀشد تبیین واریانس دارای آمدهدستبه مقدار به

 .گردید واقع تأیید مورد( ML) نمایی درست حداکثر برآورد
 

 
 استاندارد شده بینیپیشهای : مدل نهایی آزمون شده به همراه آماره1نمودار 

 

 گیریبحث و نتیجه

 خودکارآمدی براساس دانشجویان تحصیلی اشتیاق ساختاری روابط یابیمدلبا هدف  حاضر پژوهش

 آموزش مجتمع دانشجویان در تحصیلی سرزندگی نقش گریمیانجی با آفرینتحول تدریس تحصیلی،

از واریانس  19/0 ،مسیرهای غیرمستقیممتغیرهای پژوهش حاضر در مجموع انجام شد.  اسفراین عالی

 یهدر رابطه با فرضی آمدهدست بههای یافته کند.متغیر ملاک یعنی اشتیاق تحصیلی را تبیین می

طور به (096/0) نیآفرتحولتدریس و ( 51/0) خودکارآمدی تحصیلیاول، حاکی از این است که 

خودکارآمدی  مستقیم و مثبت اثر مورد دراین نتایج  ند.نکمی بینیپیشاشتیاق تحصیلی را مثبت 

 ،(3059) اسکیل و وانگ ،(5666) کازو و گونژ پژوهشهای یافته با تحصیلی اشتیاق بر تحصیلی

 ،(3006) اوغلو کاسترل و اوغلو کاسترل ،(3051) رحمتی ،(3052) یسکارمن و کوورب یچل،، مویرااکس

، فرهادی ،(3053) عابدی و نیلی خروشی، ،(5969) بادنوا و عجم عمویی، ،(5963) نصرآبادی و بشرپور
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، کارولین، وندی و نکریست ،(3001) زیمرمن (،5961) یچهریگانی، گشن یلیخل، قدم پوری، ساک

 حاضر پژوهش ۀیافتاین  تبیین برای .است همسو( 5961) زرین عبدی و پریشانی ،(3009) 5چارلز

 خود تحصیلی امور در بیشتری توان و انگیزه تر،قوی خودکارآمدی باورهای با افراد کهگفت  توانمی

 یک بر دارند را لازم هایمهارت کههنگامی و کنندمیبیشتری  تلاش مشکلات با رویارویی در و دارند

 و کنندمی استفاده بیشتری فراشناختی و شناختی راهبردهای از افراد این .کنندمی پافشاری تکلیف

 هایچالش و مسائل با برخورد در بالاتری توانایی و پیشرفته ریزیبرنامه تحصیلی، هایفعالیت در

 .دارند تحصیلی

 اشتیاق مستقیم و مثبت طوربه آفرینتحولتدریس  که است این از حاکیپژوهش حاضر  هاییافته    

 یهرابط بر مبنی( 3053) ریچارد و نولندنتایج پژوهش  یافته با این کند.می بینیپیش را تحصیلی

ۀ پژوهش یافت با، همچنین .دارد همخوانی یادگیرندگان یادگیری و انگیزه با آفرینتحول تدریس معنادار

 کاربه آفرینتحول تدریس انآن مانـمعل که دانشجویانی اینکه بر مبنی( 3053) همکاران و ویلسون

 همسو برخوردارند، بدنیتربیت هایفعالیت در روانی نیازهای از رضایت و انگیزه اشتیاق، از برندمی

 آفرینتحول رهبری دادند نشان که( 5666) جانتری و وودلیتهپژوهش ی هیافت بااست. افزون بر این، 

 رهبریاست.  همسو دارد، دارمعنی تأثیر مدرسه به یادگیرندگان اشتیاق و سازمانی شرایط بر

 هب شده یافت ۀانگیز کهچرا  ،اردد درس کلاس در یادگیرندگان انگیزه در مهمی نقش آفرینتحول

 گیرییاد و انگیزه روی مستقیمی تأثیر معلمان نتیجه در و شودمی مربوطیادگیرندگان  یادگیری

 با آفرینتحول رهبری(. 3053، ریچارد و نولند از نقل ،5666ر، کوپ و جاسما) دارندشاگردان خود 

 باز بالا و نی خودتنظیمی معلم، و کلاس از بیشتر بردن لذت بیشتر، انگیزه باورها، ها،نگرش افزایش

 و بیچامب) است همراه یادگیرندگان درونی یهانگیز و خودکارآمدی در توجهیقابل هایپیشرفت

، دانشجویان یادگیری بیشتر، درک شودمیاستفاده  آفرینتحولاز تدریس  کههنگامی(. 3055، مورتون

، خانی )ابراهیم کلاس، تداوم و تعامل بیشتری در انجام تکالیف دارندحضور بیشتر در مفهومی بهتر، 

5963.) 

 را تحصیلی اشتیاق مثبت طور( به096/0) تحصیلی سرزندگیی این پژوهش نشان داد که هایافته    

، پرریوپژوهش  نتایج. است همسو( 3001) 3واتسون پژوهش نتایج با یافته این. کندمی بینیپیش

، آنول 1کیارا ،(3000) 3دیل و اسچاوزر ،(3002) همکاران و 9، کاسترومگنان ،واللاس ،یروس هاچواتر،

 در زااسترس عوامل که داد نشان( 5961) یزیعزین و جمالالدی، آزاد، نژادتقی ،(3001) و نومی

 تقویت موجب ،هاآن یافتن شدت و دانشجویی یزااسترس عوامل وجود. دارند نقش تحصیلی فرسودگی

                                                           
1. Kirsten, Carolyn, Wendy   & Charles 

2. Watson 

3. Perrewe, Hochwarter, Rossi, Wallace, Maignan, Castro et al 

4. Schwarzer & Diehl 

5. Kiura, Aunola, Numi 



 جوادی علمی و همکاران                       یابی وابط ساختاری اشتیاق تحصیلی دانشجویان بر اساس تدریس...مدل     53

  

 

سایر  مانند هم یمواردچنین  در. دارد پی در را درماندگی و شودمی محیطی شرایط بر کنترل عدم

 بر غلبه مورد در دانشجو وقتی ،احتمالاًاست.  مشکلات از بسیاری ۀریش نفسعزت کاهش موارد،

 و اندازدمی تعویق به را خود تحصیلی وظایف و تکلیف کند،می ناتوانی احساس پرتنش، هایموقعیت

 بیانجامد لیتحصی فرسودگی به شرایطی چنین از ناشی هیجانی خستگی که نیست انتظار از دور البته

به و یافته افزایش دانشجویان هیجانی خستگی زا،استرس شرایط یهادام با(. 3051، دیل و اسچاوزر)

 فرسودگی ،گفت توانمی. یابدمی تجلی پایین کارآمدی و منفی ارزیابی نهایت در و علاقگیبی صورت

 از ناشی تواندمی خود این .بگیرند قرار تریپایین سطح در هیجانی نظر از دانشجویان شودمیموجب 

 .باشد تحصیل در ناکارآمدی احساس

 کنترل جهت در خودشان به کمتر کنندمی ارزیابی زااسترس را خود تحصیل شرایط که دانشجویانی    

 ردهک استفاده تحصیلی استرس کاهش راهبردهای از کمتر و دارند باور تحصیل در موفقیت و محیط

 منفی ۀشد درک احساسات ،لذا. برخوردارند تریپایین تحصیلی خودکارآمدی احساس از مجموع در و

، ینومآنول و  ،کیارا) دهدمی قرار تأثیر تحت را خودکارآمدی ،استرس مانند تحصیلی شرایط به نسبت

 که دانشجویانی، کندمی منعکسرا  تحصیلی آوریتاب تحصیلی، سرزندگی کهاین به توجه با(. 3051

 و استرس مختلف سطوح ها،چالش موانع، با برخورد در ،برخوردارندمطلوبی  تحصیلی سرزندگی از

 پرتنش هایموقعیت بر بالا تحصیلی سرزندگی با دانشجویان ،بنابراین؛ کنندمی عمل موفق نظایر این

 خود تحصیلی تکالیف شودمی باعث که آیدمی وجود بهان آن در خودکارآمدی احساس و کنندمی غلبه

 موجب یتحصیل سرزندگی .شود جلوگیری تحصیلی فرسودگی از نتیجه در و دهند انجام اشتیاق با را

 امور به آنانبیشتر  یهعلاق موجب امراین  و شد خواهد خودشان مورد در دانشجویان مثبت احساس

 اندنرس پایان به برای را لازم تحرک عامل این. شد خواهد آنان تحصیلی انگیزش افزایش و تحصیلی

. آوردمی فراهم شایستگی از معینی یهدرج به یابیدست یا هدف به رسیدن تکلیف، یک آمیزموفقیت

برای  داده، شانن تحصیل به بیشتری ۀعلاق و اشتیاق ،دارند بالایی تحصیلی سرزندگی کهدانشجویانی 

 یتحصیل سرزندگیدر مقابل، دانشجویانی که  .کنندمی بیشتری تلاش خود تحصیلی اهداف به رسیدن

 هایهدف به رسیدن برای کمتری تلاشدهند و مین نشان تحصیل به چندانی یهعلاق ی دارند،پایین

 (.5963، عباسی و قراملکی صبحی پورعبدل،) کنندمی تحصیلی

 از طریق تحصیلی اشتیاق بر (063/0) یلیتحصخودکارآمدی نشان داد که ی این پژوهش هایافته    

 ، هت،هاقتن، وود، آنورث ،کارول پژوهش نتایج با یافتهاین  د.ندار اثر غیرمستقیم تحصیلی سرزندگی

، زادهدهقانی ،(5969) چراغی و مرادی ،(3055) کیرک و مارتینز نیلیز، مرکر، ،(3006)و باور  گوردن

. است همسو( 5965) چاری حسین و زادهدهقانی ،(5969)حسین چاری، مرادی و سلیمانی خشاب 

 هایتلاش با وها احساس افکار، مناسب کاربرد و تنظیم با خودگردانی مهارت داراییادگیرندگان 

 مساعدسازی ضمن شرایط، بینیپیش با و کنندمی تلاش های تحصیلی خودهدف به نیلبرای  مستمر

مهارت بایادگیرندگانی  چنین. کنندمی مقابله یا سازگاری آمدهپیش هایچالش و فشارها با موقعیت،
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 به قادر خوبیبه تازه هایمحیط بهد خو هایمهارت انتقال با دارند، که خودگردانی ۀشد آموخته های

 جهت در هم فرصت، از استفاده جهت در هم خودگردان یادگیرندگان. هستند آن با سازگاری و کنترل

( 3000 ،5زیمرمن)دارند  نظارت خود اقدامات بر هم و کنندمی اقدامخود  تحصیلی ناملایمات زدودن

 اب که روانی فشار با مقابله و زمان مدیریت تکانه، کنترل هایزمینه در ثرؤم کارکرد از طریق، بدین و

 (.3003، تاد و مورتاگ)شوند می برخوردار دارد، ارتباط آموزشی بافت

 کارکردهای و تحصیلی پیشرفت قبیل از بیرونی سازگارانه کارکردهای بر خودکارآمدی تأثیر و نقش    

. است تبیین قابل انگیزشی مختلفهای هنظری چارچوب در روانی سلامت قبیل از درونی سازگارانه

 باورهای از کدامهیچ کهدارد بیان می خودکارآمدی باورهای تأثیر و اهمیت مورد در( 3005) 3بندورا

 و مشکلات با برخورد در و فردیۀ سازگاران کارکردهای مدیریت در کارآمدیی هاندازبه افراد شناختی

 کارآمدی، و خوداطمینانی احساس که است معتقد( 3005) ماستن. نیستند اساسی یزااسترس شرایط

 ترغیب آینده هایچالش و موجود نامطلوب شرایط رشدی، تکالیف با درگیری برای راشاگردان  ۀانگیز

 که دارند باور ودهند شان مین پرانرژی تحصیلی عملکرد در بالا خودباوری بایادگیرندگان . کندمی

 با برخورد در شخصی هایتوانایی به باوری چنین. کنند غلبه هاچالش و مشکلات بر توانندمی

 و زادهدهقانی) است همراه سرزندگی یهسازگاران کارکردهای با محیطی، زایاسترس هایمحرک

 گریمیانجی با غیرمستقیم صورتبه که است ایسازه خودگردانی ،بنابراین؛ (5965، چاری حسین

 الزامات بر سلطت توانایی دارند باور کهیادگیرندگانی . اثر دارد تحصیلی اشتیاق بر تحصیلی سرزندگی

 انآنهای هیجان و رفتار شناخت، که دارند موفقیت برای هم مثبتی انتظارات دارند، را خود تحصیلی

 .کندمی درگیر را

 اشتیاق بر( 509/0) آفرینتحول تدریس یرمستقیماثر غحاضر،  پژوهش هاییافته از دیگر یکی    

 یکاملو  یظرن ی،، توکلمنطقی پژوهشنتایج  با یافته این. است تحصیلی سرزندگی یقاز طر تحصیلی

 معمارمنتظرین و شیروانی ،(5963) یوندموس ین زاده وحسی، عبدالملک شکیب، صفایی ،(5961)

 که سازدمی قادر را مدیر ،آفرینتحول رهبری. است همسو( 5965) برنز ،(3003) کارک ،(5916)

 مشکلات بر قدرت با که نماید ترغیب را افراد و نموده متعهد یادگیری و نوآوری به آشکارا را خود

 یابند غلبه ،شوندمی سازمان در یادگیری و نوآوری انجام مانع که بیرونی هایدشواری و درونی

 برای هاآن به سازد،می توانمند را پیروان آفرینتحول رهبر(. 5916، منتظرین معمار و شیروانی)

 به تشویق شخصی، زودگذر منافع تعقیب جایبه هاآن و دهدمی انگیزه شانانتظارات از فراتر عملکرد

 صاحب آفرینتحول رهبران ،(5621) برنزبه باور (. 3003ک، کار) کندمی جمعی هایهدف از پیروی

 رهبران. دارندمی وا تلاش و چالش به استثنایی کارهای انجام برای را دیگران و هستند بینش

 دست هاآرمان و ارشدیت از بالاتری سطح به که دهندمی ارتقاء ایگونهبه را خود پیروان آفرینتحول

                                                           
1. Zimmerman 

2. Bandura 
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 تعالی هب و بندند کاربه خودشکوفایی احراز و برتر دستاوردهای به رسیدن برای فراوانی اهتمام یابند،

 آفرینتحولشان از تدریس ناکه استاد یدانشجویان(. 3003، پالیتیس) بیندیشند جامعه و سازمانی

 هوشمندانه هایانتخاب به دست قادرند و پذیرندمی را خود یادگیری سئولیتکنند، ماستفاده می

 درو  دارند باور خود کارآمدی به که شوندمی یادگیرندگانی به تبدیل. این دسته از دانشجویان بزنند

 جریان بر نظارت دهی،سازمان طراحی، هایمهارت دارای. آنان دارند آوریتاب ،تحصیلی مشکلات برابر

 .(3055لورت، و روسبروف) هستند خود اندیشه و یادگیری فرایند اصلاح و تغییر و یادگیری

 میانجییک متغیر عنوان سرزندگی تحصیلی بهنشان داد که  پژوهشاین های یافته ،در مجموع    

 کند. بینیپیشاشتیاق تحصیلی را  و آفرینتحولتدریس  بین خودکارآمدی تحصیلی، یهرابط توانست

. از سوی دیگر، شودمیآنان اضطراب و  یمنف هاییجانکاهش ه موجب یاندانشجو یرشد خودکارآمد

ارتقاء  یهاینهکند و زم یفاءا یلیتحص یسرزندگ یشدر افزا یتواند نقش مهمیم آفرینتحول یستدر

 یستدر. خودکارآمدی تحصیلی و دهد یشرا افزاجویان در دانش یلیتحص یاقبه اشت یابیو دست

ها و غلبه بر در مواجهه با چالش یفرد یساز یتها و قابلیتوانمند یشافزا یقاز طر آفرینتحول

غلبه  خود یلیکه بر مشکلات تحص یادگیرندگانیو  شودمی یلیتحص یسرزندگ موجبمشکلات 

پژوهش حاضر ، وجودبااین .یدآیبه وجود م اندر آن یلیتحص یاقو اشت یدرون یزشحس انگ ،کنندیم

 هایی برخوردار بود که در مجموع، تعمیم نتایج و کاربست آن را با رعایت احتیاط همراهاز محدودیت

نسبی خواهد  هایافتهی از لِّاستنباط ع انجام شد. لذا، پژوهش در قالب یک طرح همبستگی کند. می

حتی مشاهده استفاده از مصاحبه و ها بود. آوری دادهبود. همچنین، استفاده از پرسشنامه تنها ابزار جمع

 تواند به استخراج و استنباط نتایج جامع کمک کند.های واقعی میدر محیط و موقعیت
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 منابع
تدریس تحولی معلمان با باورهای خودکارآمدی و یادگیری  یهرابط(. 5963) .خانی، محمدرضاابراهیم

 کارشناسی ارشد. یهنامپایان .یلیدانشگاه محقق اردب، آموزانخودتنظیمی دانش

 خودکارآمدی و تحصیلی اشتیاق بین یهرابط بررسی(. 5963) .بهنام نصرآبادی، نصریو  سجاد بشرپور،

 نشناسی،روا در پژوهشی نوین هاییافته المللیبین کنفرانس، اردبیلی محقق دانشگاه دانشجویان
 .تربیتی علوم مشاوره،
 و تحصیلی کاریاهمال یهمقایس»(. 5963) .مسلم عباسی، و ناصر قراملکی، صبحی سعید؛ پورعبدل،

 ،یادگیری هایناتوانی ۀمجل، «خاص یادگیری اختلال بدون و با آموزاندانش در تحصیلی سرزندگی

3(9)، 532-535. 

بررسی نقش عوامل استرس»(. 5961) .عزیزی، میلاد و الدین، همانژاد، حمید؛ آزادی، آرمان؛ جمالتقی

کی اه علوم پزشورزی و فرسودگی تحصیلی دانشجویان پرستاری دانشگتعلل بینیپیشزای دانشجویی در 

 .5-1 ،(3)3، دانشکده پرستاری، مامایی و پیراپزشکی کردستان ۀمجل ،«5963ایلام در سال 

 تحصیلی اشتیاق با معلم آفرینتحول تدریس و کلاس مدیریت سبک یهرابط(. 5969) .جواد جباری،
 .ارشد کارشناسی نامهپایان .یلیدانشگاه محقق اردب ،آموزاندانش

 (.5969) عباسعلی. سلیمانی خشاب، و مسعود؛ مرادی، مرتضی ؛ حسین چاری،محمدحسین زاده،دهقانی

ابعاد  یاارتباطات خانواده و ساختار کلاس؛ نقش واسطه یو ادراک از الگوها یلیتحص یسرزندگ»

 .5-90، (93)50، تربیتیفصلنامه روانشناسی  ،«یخودکارآمد

 الگوی از ادراک و تحصیلی سرزندگی»(. 5965) .مسعود چاری، حسین و محمدحسین زاده،دهقانی

 .35-32، (3)3 ،مجله مطالعات آموزش و یادگیری ،«خودکارآمدی ایواسطه نقش خانواده؛ ارتباطی

و  یلیتحص یریدرگ ی،درون یزشانگ ی(. رابطه عل5961سمانه ) یان،نجارپور یدعبدالوهاب؛س ی،سماو

 رستانییدر دانش آموزان دب یتیهدا-خود یادگیری یقاز طر یلیبا عملکرد تحص یلیتحص ییخودنظم جو

 .32-91. 53( 2.)یادگیریدر  یشناخت یشهر بندرعباس. دوفصلنامه راهبردها

 کارآفرینی و آفرینتحول رهبری بین ۀرابط بررسی (.5916) .الهام معمارمنتظرین، و علیرضا شیروانی،

 ملی همایش اولین ،(اصفهان آهنذوب اقماری هایشرکت :موردی مطالعه)کارکنان  سازمانیدرون
 .ایرانی هایسازمان در رهبری و مدیریت هایچالش
 رهبری اثر»(. 5963) .مریم موسیوند، و اکبرعلی سید زاده،حسین بابک؛ عبدالملکی، علی؛ شکیب، صفایی

 فصلنامه ،«کارکنان شناختیروان و ساختاری توانمندسازی ایواسطه نقش با سازمانی تعالی بر گراتحول
 .5-33 ،(1)3، سازمانی رفتار مطالعات

 سرزندگی و اجتماعی بهزیستی نقش»(. 5963) .ذبیح پیرانی، و هادی شفیعی، نادر؛ اعیادی، مسلم؛ عباسی،

 اهبردهایر پژوهشی-علمی دوماهنامه ،«پرستاری دانشجویان تحصیلی اشتیاق بینیپیش در تحصیلی
 .36-13 ،(5)6، پزشکی علوم در آموزش
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