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 چکیده

هاي سبك پيشرفت با اهداف فراشناختي و دهيخودنظمد پژوهش حاضر باهدف تعيين رابطه بين راهبر هدف:

 انجام شد.گيري دانشجويان تصميم

از ميان کليه  اي نسبتييري طبقهگنمونهزن( که به روش  161و مرد  913) دانشجو 973اين مطالعه بر روي  روش:

ردهاي هاي راهبپرسشنامه ها با استفاده ازدادهشده بودند انجام شد.  انتخاب دانشگاه آزاد تبريز دوره کارشناسي دانشجويان

پرسشنامه  و (1331) همكاران و شرفت ميدگلييپرسشنامه اهداف پ(، 1331) همكاران گيري پينتريچ ودانگيزشي براي يا

روايي آنها با استفاده از روايي محتوا توسط کارشناسان  شد. يگردآور (1331) بروس گيري اسكات وتصميمهاي سبك

 با هاتحليل دادهبرآورد گرديد  76/1و  19/1و  11/1ترتيب کرونباخ بهتأييد و پايايي آنها از طريق محاسبه ضريب آلفاي

 انجام گرفت. يريگرسيون چندمتغرتحليل  به کمك روش آماري همبستگي پيرسون و و spss افزارنرم

گيري عقلايي يمتصمبراي سبك  يو خوبکننده مثبت بينييشپ دهي فراشناختي،نتايج، راهبردخودنظم براساس :هایافته

ني بييشپ و معكوسمنفي  صورتبهگيري آني را يمتصم سبك ،دهي فراشناختيراهبرد خود نظم ينهمچن باشد.يم

يشرفت پ اهداف کند.يمبيني يشپسبك تصميم عقلايي را  و معكوسمنفي  صورتبهپيشرفت اجتنابي  اهدافکند. يم

 ملكرديپيشرفت ع اهداف کند.يمبيني يشپ و معكوسمنفي  صورتبهي را اجتنابگيري شهودي و يمتصم سبك تبحري،

 گيري نبود.يمتصمي هاسبكداري براي يمعنبيني کننده يشپ

ويان در دانشج و اهدافپيشرفت، تقويت اين راهبرد  و اهدافي فراشناختي دهنظم راهبرد خودبنا به اهميت  گیری:نتیجه

 .گيري نامناسب نقش مهمي داشته باشدتصميميز از سبك و پرهگيري مناسب يري سبك تصميمکارگدر بهتواند يم

 

 .پيشرفت اهداف، گيريتصميمهاي سبك، فراشناختي دهيخودنظم راهبرد :هایدواژهکل
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 مقدمه. 1

. است 1گيريتصميم از ناگزير که شودمي مواجه مراحلي و مسائل انواع با خود زندگي رمسي در انسان
 در تصميمات  کهاين به با توجه(. 9117، 9)آدير دارد آدمي زندگي دراي گسترده  گيري نقشتصميم 
شت    با سازمان  يك ستقيم  ارتباط آن ذينفعان و سازمان  سرنو شته  م شور  هر آينده با و دا  نعجي ک

 يرغ در و داشت  خواهيم روپيش روشني  آينده شوند  اتخاذ سنجيده  و صحيح  تصميمات  اگر باشد مي
  (.1911، زند يا)آر داشت خواهد ياي در پعديده مشكلاتصورت  ينا
  عالي مديران حق گيري تنهاتصييميم مديريت کلاسيييك ديدگاه خاص نگرش يلدلبه آغاز در     

،  تصييميم ماهيت رفتاريهاي جنبهينه زم در تحقيقاتي بعدبه  1311 دهه از اما شييدمي دانسييته
  و آمار مبحث ديگر سييوي از و کرد دگرگون را نگرش اين گرفت انجام تصييميم فرآيند وها يتئور
 اعياجتم دانشهاي يافته .گرديد مطرح تصميم  اتخاذ براي مفيد ابزاري نيز کميهاي بحث و رياضي 
ساني  و ست  کرده شاياني  کمك موضوع  اين به بخشيدن  غنا در نيز ان فرآيندهاي   (.1911، باقريان) ا

صميم  شته  در متعددي تحقيقات اخير هايسال  طي درآيد شمار نمي اي بهگيري بحث تازهت   وها ر
هاي بنديطبقه تاکنون آن يجهنت در کهگرفته انجامگيري تصييميم مقوله پيرامون مختلفهاي حوزه

 زاهرکدام  است شده  نظران ارائهصاحب  گيري توسط تصميم هاي مدل و هاسبك  با رابطه در متعددي
  و واکنش نحوه بر را محيطي، سازماني ، فردي ،عوامل دسته  کدام کهاين به توجه با هابنديطبقه اين
، 9رايوي)اول اسييت متفاوت يكديگر با دانندمي گيري دخيلتصييميم شييرايط با مواجهه در فرد رفتار
آنها، حل مسأله، قضاوت،     و پردازشگيري فرآيندهاي شناختي زيادي مانند اطلاعات  صميم ت (.9117
 را بهگيري (. ميلر و بايرنز تصميم 1931 اکبري، نيا و)صفري  گيرديادگيري را به خدمت مي حافظه و

  )ميلر وکنند عنوان فرآيند انتخاب بين شيييقوت متفاوت براي رسييييدن به هدف خاصيييي تعريف مي
هاي مختلف نيز دانسيييته چنين انتخاب يك راهكار از ميان گزينهگيري هم(. تصيييميم9111، 4بايرنز
 طهراني، )هاديزاده مقدم وشيود  ريزي ناميده مياين تعريف هسيته مرکزي برنامه  بر طبقشيود و  مي
واسطه اين  گيري است. به به تكاليف تصميم  و پاسخ گيري الگوي فردي تفسير  (. سبك تصميم  1913
شود )صفري   هاي يكسان امكان پذير مي هاي متفاوت افراد در موقعيتهاست که درک تصميم  سبك 

صميم  سبك چنين هم(. 1931نيا واکبري، ست  يعادت الگوي انگريب گيري افرادت   امهنگ درها آن که ا
  يرامونخود پ مطالعات در 6وبروس اسكات  (.9114 ،1تانهلم) دهنديم قرارمورداستفاده   رييگميتصم 
  توجه افراد فرديهاي تفاوت و درونيهاي ويژگي بر، آن برمؤثر  عوامل و گيري افرادتصيميم  سيبك 

                                                           
1. Decision making 

2. adair 

3. Oliveira 

4. miller & byrne 

5. tanholm 

6. Scott & Bruce 
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گيري تصميم عموميهاي سبك عنوان تحت گيري راتصميم سبك پنج اساس اين بر و نموده بسياري
  (.9117 ،9باروش و 9واندي ،1پارکر) اندنموده ارائه

  راهكارهاي يامتم ييشناسا   به رندهيگميتصم  ليتما انگريب سبك  نيا: عقلايي گيرييمتصم  سبك ( 1

  و نهيبه راهكار انتخاب يتنها در و مختلفهاي جنبه يتمام از راهكار هر جينتا يابيارز ممكن،

 .(9114 ،1نهاوسيگر و 4نگيس) است رييگميتصم طيشرا با مواجهه هنگام در مطلوب

 ساس اح که است  آن فرد انتخاب گيري مبنايتصميم  سبك  اين در :گيري شهودي تصميم  سبك ( 9

 است  اين نهايي ملاک و است  يدرون حس بر ديتأک سبك  نيا در. دانديم درست  را زيچ چه وي

   (.1917طهراني،  هاديزاده مقدم و) کنديم فكر چه کهنيا نه کند،يم حس چه فرد که

 يهو تك ملع در رندهيگميتصم  فكري استقلال  عدم انگريب سبك  نيا: وابسته  رييگميتصم  سبك ( 9

 .(9111، 6اوغلو تيميهابل) است ميتصم اتخاذ هنگام در گرانيد هايييراهنما و هاتيحما بر

 است  دوارامي يا کند انكارمي را رييگميتصم  لزوم فرد سبك  نيا در: ياجتناب رييگميتصم  سبك ( 4

  فردا کردن و امروز مانند انداختن ريتأخ به هايكيتكن به اي و شود درستخود خودبه يزچهمه که

 (.9116 ،7فولپ ؛9111 اوغلو، تيميهابل) شودمي متوسل

  باشييدن مواجه هنگام در کنندمي اسييتفاده سييبك اين از که افرادي :آني گيريتصييميم سييبك( 1

صميم  هايموقعيت صله ت صميم  درنگبي و گيري بلافا صلي  ت سكات  کنندمي اتخاذ را خود ا   و )ا

 (.1331بروس، 

 اهميت زحائ بسيار  کنندمي گيري انتخابتصميم  براي هاآن که سبكي  و گيري افرادتصميم  نحوه     
شد مي صميم  يك که خاطر اين به با ست  ت سي    زندگي تواندمي نادر  كي فرهنگي و اجتماعي ،سيا

 (.9111، 1ويلسون دهد ) قرار يرتأث تحت را افراد ديگر هايفعاليت حتي و بيندازد خطر به را سازمان 
 يريکارگهب با توانا مدير يك برعكس .بكشاند  نابودي به را سازمان  گيري نادرست تصميم  با ينچنهم
سب  سبك  يك صميم  براي منا   مهدياني،)دهد  سوت  خود اهداف يسو به را سازمان  تواندمي گيريت

 (.1939 ينيعابدور و پرجايي
 حوزه ردچه آن ولي است مختلفي متغيرهاي يرتأث گيري تحتتصميم انجام شده مطالعات اساسبر    

 ه؛ کاست گيريتصميم در هاي انگيزشيو تفاوت فراشناختي عوامل نقش دارد اهميت روانشناسي
هبرد را يژهوبه فراشناختياستفاده از راهبردهاي  توانايي مطالعات اندکي در اين باره انجام شده است.

                                                           
1. Parker 

2. Wandi 

3. Baruch 

4. Singh 

5. Greenhous 

6. Hablemitoqlo 

7. Folp 

8. Wilson 
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 که 1فراشناختي راهبرد. باشدرتباط تواند در ايم گيري آنانتصميم بهبودبا  دانشجويان دهيخودنظم
دهي را نظمخود .باشدمي فراشناختي دهينظم خود راهبرد گرفت قرارمورداستفاده  تحقيق اين در
ف ظور دستيابي به اهدامنها و کارکردها، بههاي رواني در کنترل وضعيت دروني، فرآيندصورت تلاشهب

ي، قبيل ابتكار شخص هايي ازوسيله ويژگيده بههاي خود نظمگيرندهکنند لذا يادبالاتر تعريف مي
هاي يژگياز و(. 9111، 9)زيمرمن شونداسنادي مطلوب متمايز مي و خودتسلط بر يادگيري هدف 

 راگهدفکنند اين است که يمداده شده استفاده ياني که از يادگيري خودنظمو دانشجوآموزان دانش
ي راهبردهاي يادگيري خودشان براي تحقق دهو نظميادگيري خود را از طريق انتخاب و هستند 
دهي يك پايه نظري نظمنظريه يادگيري خود(. 1934رضايي، بخشند )ياز بهبود ميموردنهاي هدف

 (.9119، 9آورد )بيانكاهاي يادگيري فراهم ميآموزان در زمينه موفقيت در محيطهاي دانشبراي تلاش

يزي، ربرنامه)شيييناختي( نظير  دهي شيييامل فرآيندهاي ذهنييه ويگوتسيييكي، خود نظمدر نظر     
شكل کردن ترکيب ست  دهو  شانك ي مفاهيم ا ضايي،   ؛9119 ،4)  (9119) زيمرمن(. 1939ترجمه ر
شناختي  نظم دهيخود يهدر نظر شناخت  بر مبتني 1دهينظمخود در گويدمي خود فرا  بر يدتأک فرا

ست  "توجه" شتر  "توجه" و ا  ينچنهم او .دارد اثر عملكرد بر خوبو آموزش  ذاتي هايقابليت از بي
  کنندگيتنظيم خود و فراشناخت  اصلي  عوامل از را رهبري خود و خودباوري، پايداري ،آغازگري خود
ست  معتقد نيز وي .داندمي شناختي دهي نظمخود ا سه   فرا  عملكردبعد از  و هنگام، قبل حيطهدر 

شي از : ( آگاهي از تفكر1دهي عبارتند از: هاي خودنظم. ويژگيشود مي انجام ست  دهخودنظم بخ ي ا

( کاربرد راهبردها: شامل   9 است.  دهاي تفكر خواز عادتثر يك فرد تحليل مؤ که شامل انديشيدن و  

شد خزانه  ست.    راهبردهاي فرد براي يادگيري، کنترل هيجانات و روبه ر پيگيري اهداف اين راهبردها
سومين  9 ست خودنظم يمؤلفه( انگيزش مداوم:    مداوم و تلاشنيازمند انتخاب  زيرا يادگيري؛ دهي ا

 (.  1976)محمودي، است 
  و انسيياني افراد مختلف فكريهاي زمينه و هاتوانايي و شييخصيييتي  و فردي هايتفاوتبنا به      

ضر  تحقيق کهينا به توجه با همچنين شجويان  جامعه در حا  بر ديگر يرگذارتأث متغير شد  انجام دان
صميم  شجويان ت شرفت  اهداف نوع انتخاب گيري دان  در آن نقش و گرفت رقراپژوهش  مورد هاآن پي
صميم  سبك  نوع اتخاذ سي ت ضوعات  از يكي .شد  گيري برر سي  انگيزش حوزه در مهم مو   نقش برر
  معاني و اهداف ،اهداف گيريجهت يا پيشيرفت  اهداف .اسيت  اهداف سيوگيري  يا پيشيرفت  اهداف

اهداف   (.1337، 6پينتريچ و ريان) گيردمي نظر در خود پيشييرفت رفتار براي شييخ  هسييتند که

                                                           
1. Meta cognation sterategy 

2. Zimmerman 

3. Bianca 

4. Schunk 

5. Self. Regulation 

6. Ryan & Pinterich 
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شرفت يكي از   سته پي ص هآميز بها براي ادراک عملكرد موفقيتترين چارچوبترين و کاملبرج وص خ
شي و  ست  در حيطه آموز شرفت اهداف پ(. نظريه 9111، 1فلوم )کاپلان و مهارتي ا که يك حاليدر ي

موضوع متمرکز است که فراگيران چگونه    ينبر ااجتماعي از انگيزش قرار دارد،  -شناختي  اندازچشم 
شان را   شرفت خود  هاييتدر موقعمعاني تجارب سير مي  پي شانك و  کنندتف (. طبق 9111همكاران،  )

شجوياني که   سلط  دنبالبه تبحري دارند هدف به گرايشاين نظريه دان شد  تكليف، بر ت ي  هاهارتم ر
 به رايشگ که دانشجوياني که درصورتي  هستند.  شايستگي   تكوين و بينش و درک به دستيابي  جديد،
ستگي    بيرونيهاي جلوه بر ،دارند عملكردي هدف صلي  هدف و دندار تمرکز توانايي يا شاي   رازاب او ا
دانشييجوياني که گرايش به هدف   ؛ وباشييدمي جمع در بودن بهترين، ديگران مقابل در هايشتوانايي

ضاوت    صدد اجتناب کردن از ق شان    اجتنابي دارند در  ستند که ن توانمندي  دهديمهاي اجتماعي ه
شان دارند      سالان سبت به هم سلط  بر افراد تبحري اهداف در (.1339، 9ايمز) کمتري ن  و وظيفه بر ت

  وظيفه ينا توانممي چگونه که هستندسؤال  اين به گوييپاسخ پي در و دارند تمرکزها قابليت افزايش
شتر  افراد اهداف اين در ؟گرفت خواهم ياد چيزي چه کهاين ياو  دهم انجام را شان   نگران بي شرفت   پي

ستند  ستند  آن پي در عملكرد گرا اهداف در افراد .ديگران بر غلبه نگران تا ه  از تيمثب ارزيابي که ه
سانند  حداکثر به را خود صلاحيت  شان    از منفي ارزيابي و بر سانند  حداقل به را صلاحيت  ينا در بر
سخ  دنبالبه افراد هدف   و م؟برس  نظر بهباهوش  توانممي چگونه من که هستند سؤال   اين به گوييپا
ستند  تلاش در هدف اين داراي افراد کنم؟ عمل ديگران از بهتر توانممي چگونه  يبهتر عملكرد تا ه
  با فرد است  اجتنابي هدف يك که اجتنابي پيشرفت  اهدافدر  (.1339، ايمز) باشند  داشته  ديگران از

 و کاپلان  ،9ميدگلي ) نرسيييد نظر به  کندذهن  و گيج، نفهم خواهد مي فعاليت   در نشيييدن درگير
 (.1331، 4ميدلتون

دهد که نشييان مي يشييرفتاهداف پهاي انجام گرفته در ارتباط با نتايج حاصييل از اغلب پژوهش     

ستفاده از   سب، عميق هدف يشناخت  يراهبردهااهداف تبحري رابطه مثبتي با ا يادگيري   گذاري منا

رواني  کلي با بهزيستيطورهمناسب با مشكلات و ناکامي، نمرات بالا و ب   ، مقابله کارآمد ويميخودتنظ

گت  و 1دووک ؛1339، ايمز) افراد دارد كاران،   ؛ لي و1311 ،6ل کاپلان  9111هم  (.9111فلوم،  و؛ 

ها نشييان دادند که اهداف اجتنابي رابطه مثبتي با اسييتفاده از راهبردهاي سييطحي همچنين پژوهش

در تكليف،  يريو درگانگيزش دروني، کاهش پايداري     کاهش  ،و حفظيادگيري همچون مرور ذهني  

؛ لي، مك 9111)پينتريچ، جانات منفي دارد طورکلي هيهب اجتناب از درخواسييت کمك، اضييطراب و

  متفاوتي فرايندهاي توسط  اهداف اين که است  داده نشان  تحقيقات نتايج (.9111، 7اينرني و اورتيگا
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  دشو مي منجر رفتاري و عاطفي ،شناختي  پيامدهاي از متفاوتي الگوهاي به و شود مي ايجاد افراد در

شرفت  هدف ينظريه در تحقيق ادبيات همچنين (.1333، 1اليوت ؛1339 ايمز،) شان  پي ست  داده ن  ا

شرفت  هدف يك اتخاذ بين تجربي لحاظ به که  هب شناختي ازلحاظ  آموزاندانش که هاييروش و پي

 (.1311 ،9لگت و 9دووک ؛1339، ايمز) دارد وجود ارتباط پردازند،مي شانيليتحص تكاليف

  وهشپژ با مشابه  موضوع  که شد  دريافت نتيجه اين خارجي و داخلي متعدد منابع مرور با پیشینه: 

ضر  ست  گرفته صورت  ندرتبه حا ضر ح پژوهش با قرابتي که مواردي تنها پژوهش اين در بنابراين ا  ا
سف پييكن .دنشو مي ذکر دارند شان دادند دانش   1931وند )، فرحبخش و يو شي ن آموزاني ( در پژوه

صيل از وقت و که خودنظم ستفاده مي   هانرژي خود ب دهي بالاتري دارند در زمينه تح ستي ا و   کننددر
نشيييان داد افراد با اهداف پيشيييرفت عملكردي  يقيتحق( در 1931صييييف ) يادگيري عميقي دارند.

دهي هسيييتند. اهداف پيشيييرفت      فاقد خودنظم   ندارند و   بر مهارت اي براي تسيييلط اجتنابي انگيزه 
ست  عملكردي اجتنابي با تعلل شته ا ست با تعللتبحري  اما اهداف؛ ورزي رابطه مثبت دا گي ورزي همب

هاي در مورد رابطه بين سبك  يدر پژوهش ( 1934نيا )صفاري  ناظمي و داري داشته است.  امنفي معن
يري عقلايي  گدر بين مديران فرهنگي نشان دادند سبك تصميم ينانهکارآفرگيري با رفتارهاي تصميم

باط معنا   بالايي          ارت نه دارد و توان  نا کارآفري تارهاي  با رف تارها دارد. هم    براي پيشداري  بيني اين رف

آهنچيان  د.کنبيني ميگونه رفتارها را پيشصورت معكوس اين هگيري اجتنابي بچنين سبك تصميم  
صاررودي )  و سبك 1934ع صميم ( در تحقيقي با عنوان ارتباط  گيري و يادگيري خودراهبر در هاي ت

گيري عقلايي همبسييتگي مثبت و  دانشييجويان هوشييبري به اي نتيجه رسيييدند که سييبك تصييميم 
همبسييتگي  يو آني اجتنابي گيرچنين سييبك تصييميمي با يادگيري خودراهبر داشييت و همدارمعنا

صميم     منفي معنا سبك ت شت.  ري  مثبت يادگي صورت بهگيري عقلايي داري با يادگيري خودراهبر دا
نابي     بيني ميخودراهبر را پيش بك اجت ند و سييي يادگيري خودراهبر  هب  يو آنک را صيييورت منفي 

 دست نيامده است.هبا يادگيري خود راهبر ب ايرابطه هاسبكکنند. بين ديگر مي بينييشپ
گذاري که از راهبردهاي عميق رسيدن  ( در پژوهشي نشان دادند هدف  1934همكاران ) يعقوبي و     

سوب مي  سلط گرايش و    به هدف مح عملكرد گرايش دارد آنها اظهار شود رابطه معناداري با اهداف ت

سطحي براي فرار از      مي ستفاده از راهبردهاي  شجوياني که اهداف اجتنابي دارند تمايل به ا دارند دان
شا موقعيت  سيدن به نتيجه مطلوب    به دارند و يندناخو   .دازندپرينمصورت عميق به رفع نق  و يا ر
 بر لهأمس  حلي هامهارت آموزش ثيرأت عنوان تحت پژوهشي  در (1939) ، شهبازي و دريش حيدري
صميم  شجويان ت شكي هاي فوريت گيري دان سيدند  نتيجه اين به پز س  حل آموزش که ر  تمهار لهأم
  پيرامون تحقيقي در (1939) صلواتي  و ، محمديناصري . دهدمي افزايش را گيري دانشجويان تصميم 
 رهذخي که آمد دسييتهب نتيجه اين واند پرداخته گيري سييهامدارانتصييميم بر دانش مديريت ثيرأت
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 يرهذخ افزايش با که ترتيب بدين دارند مثبتي و دارامعن رابطه گيري سييهامدارانتصييميم با دانش
 .  يابدمي بهبود گيري آنهاتصميم سهامداران دانش
شي  در (1931) زارع و اکبري        و نوجوانان در آميزمخاطره رفتارهاي بينيپيش عنوان تحت پژوه
صميم هاي سبك  و طلبيهيجان با آن ارتباط   ليک نمره با جويانهمخاطره رفتار که گيري دريافتندت

صميم  سبك  با و دارامعن مثبت رابطه آن هايمقياس زير و طلبيهيجان شهودي ت سته  و گيري    واب
صميم  سبك  با و مثبت رابطه شت  منفي رابطه گيري عقلاييت  بكس  با طلبيهيجان همچنين ؛ ودا
  نتيجه اين به (1931) زارع و تابش پژوهشييي در .اسييت داشييته منفي رابطه گيري عقلاييتصييميم
گيري تصييميمهاي شيييوه کارگيريبه افزايش باعث هيجاني هوشي هامهارت آموزش که رسيييدند
صميم هاي شيوه  کارگيريبه کاهش و شهودي  سته ، گيري اجتنابيت در ي تحقيقات .گرددمي آني و واب
ي اند. براتحصيلي پرداخته  با عملكردي به رابطه آن دهخود نظمراهبردهاي فراشناختي ازجمله   مورد

کننده  بينيي پيشدهخودنظم( نشيييان داد راهبردهاي يادگيري 1911) ييرضيييامثال نتايج تحقيق 
 که داد نشييان (1917) خير و هاشييمي پژوهش نتايج .باشييديمداري براي عملكرد تحصيييلي امعن
شرفت  اهداف با افكار خطر و ناپذيريکنترل ميان معنادار و مثبت رابطه وجود رغمعلي   - دعملكر پي

 كردعمل هدف کنندهبينيپيش تنها بعد اين اما رويكردي - تسييلط و اجتنابي - عملكرد، رويكردي
شد مي اجتنابي شي  در( 1917) طهراني و مقدم. با صميم  هايسبك  بين که دريافتند پژوه گيري ت
صميم  سبك  بين و منفي دارامعن رابطه شهودي  و عقلايي  بكس  بين و اجتنابي و گيري عقلاييت
گيري تصييميم سييبك بين ينچنهم .دارد وجود مثبت دارامعن رابطه آني و گيري شييهوديتصييميم
  منفيدار معنا رابطه بررسييي اين در آني و گيري وابسييتگيتصييميمهاي سييبك از هريك و اجتنابي

  ويژگي دو گيري وتصييميم هايسييبك از هريك بين يدارمعنا رابطه بررسييي اين در، آمد دسييتهب
 خود مطالعه در نيز (9111) 1سچوماکر  .نيامد دست هب تحصيلات  و خدمت سابقه  شناختي جمعيت
اي هسبك  ديگر در کهدرحالي دارد وجود يدارمعنا رابطه عقلايي و اجتنابي سبك  بين که دريافت
  سييبك بين که دريافت ايمطالعه در (9114) تانهلم .نگرديد مشيياهده رابطه اينگيري تصييميم
هاي سبك با رابطه اين کهدرحالي دارد وجود يدارمعنا رابطه استرس با احساسي  و گيري آنيتصميم 

 وها موريتأم که داد نشان اي مطالعه در (9111) 9برن. نگرديد مشاهده  وابستگي  و شهودي ، عقلايي
 نوع و فردي هايويژگي و دهدمي قرار ثيرأت تحت را گيري افرادتصييميم سييازمانهاي سييياسييت 
صميم  فرآيند بر ارتباطات  اين به نيز (9117) همكاران و پارکر .دارد ملاحظهقابل ثيرأت گيري آنانت
 و آني، گيري شييهوديتصييميمهاي سييبك از هريك و عقلايي سييبك بين که يافتند دسييت نتيجه
صميم  سبك  بين، منفي دارمعنا رابطه اجتنابي شهودي ت صميم  سبك  بين و آني و گيري  يري گت
ستگي   تحت خود پژوهشي  مقاله در (9119) لورنس. آمد دست هب مثبتدار معنا رابطه اجتنابي و واب
ستراتژيك  رهبري" عنوان صميم  و ا ست  نتيجه اين به "گيريت  فكرت و رهبري ظرفيت که يافت د
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، ايحرفه تجربه و مهارت، دانش، قضاوت ، خودآگاهي، فراشناخت ، عملكرد تجسم  مستلزم  استراتژيك 
ي ها مهارت  ،له أمسييي حل ي ها مهارت ، ارتباطي  هاي مهارت ، محيط از آگاهي ، ايحرفه  راهبردهاي 
 راشناختيف تفكر بدون که است کرده کيدأت وي است ديگران و خود برانگيزاندن قدرت، گيريتصميم
 در (1331) کومار .بود نخواهد اسييتراتژيك متفكر و رهبر يك عنوانبه خود مديريت به قادر فرد

  مديراني هک رسيد  نتيجه اين به مديريتي هايگيريتصميم  بر فراشناخت  ثيرأت پيرامون خود تحقيق
شناختي  هايمهارت از که ستفاده  فرا صميمات  توانندمي کنندمي ا ه ب با توجه .کنند اتخاذ ثريؤم ت

نه تحقيق در مورد متغير   باط کرد   هاي تحقيق مي پيشيييي که از راهبرد    توان اسيييتن که افرادي 
ه، لأتي مانند تحصيييل، حل مسييهاي شييناخدر انجام فعاليتکنند دهي بيشييتر اسييتفاده ميخودنظم
صميم  ستند موفق گيري و غيرهت ستند   افراد داراي اهداف تبحري موفقچنين هم تر ه تر از افرادي ه

هاي  انمندي رسيييد توجه جدي به تو   اجتنابي هسيييتند لذا به نظر مي     داراي اهداف عملكردي و  که 
تواند در موفقيت آنها، در    اهداف تبحري در دانشيييجويان مي   و دهيجمله خودنظم فراشيييناختي از 

صميم  صميم     يري وگت سبك ت ستفاده از  سب گيري عقلايي ا شرا  و منا   گاهي ونبود آ .ياري کند يطبا 
عقلايي در غير وواند باعث اتخاذ تصييميمات نادرسييت تاهداف مي كردن از اين راهبردها ون اسييتفاده

شد.    د يرناپذجبرانهاي ضرر  مراحل زندگي و ست با صميمات نادر شجويان  کهاين به جهت ر اثر ت   دان
 انتخاب ،تحصيل  درباره مهمي تصميمات  بايد که هستند اي مرحله در و هستند  جامعه از مهمي قشر 
شته  س  و امور رهااد در ناخواهخواه و بگيرند غيره و زندگي محل ،ازدواج ،شغل  ،ر   مهمهاي وليتؤم
 ماتتصمي  اتخاذ توانايي داراي بايد گرفت خواهند قرار جامعه بطن در مدير و گيرندهتصميم  عنوانهب

 شف ک و بردن پي براي و موضوع  اهميت به توجه با .دباشن  داشته  رواني فشار  و تنش از دوربه و مفيد

س  اين شجويان  که لهأم شگاه  دان شناخت دهي نظمخود توانايي و ويژگي واجد حد چه تا اين دان  يفرا
شند مي سبت  چقدر و با شرفتي اهداف په چ با و دارند آگاهي آن به ن سبك ي صميم ،   ار خود گيريت
 انجام شييد. اهميت تحقيقدانشييگاه آزاد اسييلامي تبريز ن اين تحقيق در دانشييجويا ،نمايندمي اتخاذ
  هايتفاوت به توجه با دانشييجويان گيري برايتصييميم بهبود هايروش کردن مشييخ  حاضيير
شد مي هاآن هدفي گيريجهت ضر   .با س با هدف تحقيق حا س   د سخ اين  شد  ؤتيابي به پا ه کال انجام 

بيني  پيشاجتنابي( در  تبحري، عملكردي و) يشيييرفتاهداف پدهي فراشيييناختي و راهبرد خودنظم
 چقدر سهم دارند. عقلايي، شهودي، وابستگي، آني و اجتنابي(گيري )هاي تصميمسبك

 

 پژوهش روش. 2

 یریگنمونه، نمونه آماری و روش آماری امعه. ج2-1

دوره  دانشجويان يهحاضر کل آماري پژوهش جامعه .بود همبستگي نوع از توصيفي تحقيق روش
 و بودند تحصيل به مشغول 34-39 يليسال تحص در که تبريز واحد اسلامي آزاد دانشگاه کارشناسي
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 -1مورگان جدول گرفتن نظر در با .بود نفر 91193 هاآن تعدادآمده دستبه اطلاعات بر اساس
 انتخاب نمونه عنوانبهزن(  161 مرد، 913) نفر 973 نفري 91193 آماري جامعه با مطابق و 9گرجسي
بدين طريق که جدول توزيع افراد جامعه بين  نسبتي بود. ايطبقهصورت به گيرينمونه روش .شدند

يك از طبقات در کل جمعيت جامعه محاسبه و  سهم هر هريك از طبقات تهيه شد و نسبت درصد و

عد ب ؛ وبه سهم هر طبقه در جامعه نسبت درصد و سهم آن طبقه در افراد نمونه نيز معين شد با توجه
 .تنشان داده شده اس 1در جدول  ؛ کهاز افراد نمونه آزمون گرفته شدصورت تصادفي هب
 

 : جدول انتخاب نمونه به تفکیک طبقات جامعه موردنظر1جدول 

 

 هاداده گردآوری ابزارهای. 2-1

هاي راهبرد پرسشنامه   (:1991) همکاران و پینتریچ یادگیری برای انگیزشی های راهبرد پرسشنامه  
شي  سط  يادگيري براي انگيز سميت  پينتريچ، تو سيا  ،9ا   11 در 1331 سال  در 1کيچي مك و 4گار

  "يادگيري خودتنظيمي راهبردهاي" و "انگيزشي  باورهاي" بخش دو شامل  و است  شده يمتنظ گويه
  دهينظم خود مقياس خرده از اسييت عبارت حاضيير پژوهش درمورداسييتفاده  مقياس. باشييدمي

 بر اساس ها يآزمودن. است گويه  19 داراي که يادگيري خودتنظيميهاي راهبرد بخش از فراشناختي 
 من مورد در اصلاا ) كي از كرتيل يادرجه 7 اسيمق كي يرو را خود يهاپاسخ  پرسشنامه،   يراهنما
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 49/91  17  11/64  91  1491  9164  علوم انساني
 11/41  7  19/11  11  164  111  علوم پايه

 71/77  69  99/99  11  1971  1113  1 مهندسي فني و
 39/79  94  11/96  19  9739  1116  9مهندسي  فني و
 اقتصاد و ،مديريت

 حسابداري
 

1969  
9494  

11 
 

11/94  93  31/61 

 11/49  17  11/17  99  1931  1131  و هنرمعماري 
 71/49  7  91/16  3  111  736  کشاورزي
 11/17  913  91/49  161  11917  19919  جمع کل
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 اسيمق نمره حداقل. کنندمي يبندرتبه( کندمي صدت  من مورد در کاملاا) هفت تا( کندينم صدت 
منزله اسييتفاده بيشييتر از اين  از ميانگين به بالاترنمرات  ،باشييدمي 14 حداکثر و 19دهي نظمخود

 دروني همساني  روش از پرسشنامه   اين پايايي تعيين( براي 1331) همكاران و پينتريچراهبرد است.  
  و عوسيي  تحقيقات براسياس  را مقياس اين همكاران و پينتريچ کهاين به توجه با .اندکرده اسيتفاده 
صول  شد مي محتوا روايي داراي ،اندداده قرار تجديدنظر مورد را آن بارها و کرده طراحي نظري ا .  با
  ضرايب  و کردند محاسبه  دروني همساني  روش به را پرسشنامه   اين پايايي (1916) لطيفيان و سيف 
 بين يادگيري راهبردهاي بخش براي و 11/1 تا 16/1 بين انگيزش بخش براي حاصله  کرونباخ آلفاي
ست  به 77/1 تا 71/1 شان  که آوردندد ساني  از ن  اعتبار .دارد ايراني فرهنگ درقبول قابل دروني هم
شنامه    کلي س ضي طباطبايي  ،اياژه ،خرازي تحقيق در پر شكي  و قا شده  گزارش 13/1( 1917) کار

 آمد. دستبه 11/1حاضر يق در تحقاعتبار پرسشنامه به روش همساني دروني آلفاي کرونباخ . است
  سنجش  براي، 1331 سال  در بروس و اسكات  :بروس و گیری اسکات تصمیم  یهاسبک  پرسشنامه  
صميم  سبك  شنامه    گيري افراد،ت س صميم هاي سبك  پر   و طراحي عاملي تحليل روش به گيري رات
ست، سؤال   91اي دار پرسشنامه   اين. کردند يابياعتبار  صميم  سبك  پنج که ا هاي عبارت گيري بهت
سته  اجتنابي، شهودي،  عقلايي، سبك براي  .نمايدمي گيرياندازه را آني و واب ظر در ن سؤال پنج  هر 
ي خود را روي يك مقياس هاپاسييخراهنماي پرسييشيينامه   براسيياسها آزمودني اسييت. شييدهگرفته

شتر ب، 9 يگاه، 9بندرت ، 1)هرگز  يكرتلي ادرجهپنج شه هم، 4 ي حداقل  . کننديمي بندرتبه( 1 ي

خواهد بود براساس مجموع نمرات هر شخ     191اکثر آن حد و 91در پنج سبك   نمره کسب شده  

 پرسشنامه   اين اعتباراست مشخ  خواهد شد.     91تا  1اي بين سبك غالب او که نمره  ،در هر سبك 
 آلفاي با گرفته، صييورت انگلسييتان در دانشييجو 411روي  بر که ديگر پژوهشييي درها سييبك براي

 در نيز، ايران در(. 9111، اسييميت سيياندر و اسييپيكر) اسييتشييده گزارش 17/1 تا 67/1 کرونباخ،
 وير بر که ديگر پژوهشي  در. است  گرديده هنجار آن اصلي  نسخه براساس   پرسشنامه   اين پژوهشي 
 69/1 از کرونباخ، آلفاي با هاسبك  براي اعتبار ضرايب  گرفته، صورت  کشور  سراسر   در دانشجو  341
ست  سده گزارش  19/1 تا ضر به      (1931، زادهعبدلله و زارع) ا شنامه در تحقيق حا س . اعتبار اين پر

 آمد. دستبه 76/1روش همساني دروني آلفاي کرونباخ 
  يريگجهت پرسشنامه پيشرفت اهداف بررسي براي :همکاران و میدگلی پیشرفت اهداف پرسشنامه  
 و 9کاپلان  ،1ميدگلي ) توسيييط که  .گرفت  قرار( مورداسيييتفاده  1331) همكاران  و ميدگلي  هدف 

 تعيين برايالي ؤس 6 آزمونخرده 9 ،سؤال 11 داراي پرسشنامه  .است شده  ساخته  (1331، 9ميدلتون
 ليكرت مقياسسييؤالات براسيياس   به دهيپاسييخ .اسييت (اجتنابي و رويكردي و تبحري) اهداف
ست  يادرجههفت ساس  هاآزمودني .ا شنامه،    راهنماي برا س سخ  پر  7 مقياس يك روي را خود يهاپا

                                                           
1. Midgly 

2. Kaplan 

3. Middleton 



 111    7931سال ششم، شمارة دهم، بهار و تابستان                      دو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری       

 

(  کندمي صدت  من مورد در کاملاا) هفت تا( کندنمي صدت  من مورد در اصلاا ) يك از ليكرت ايدرجه
شد ميانگين مي 49و حداکثر  7مقياس  هر حداقل نمره. کنندمي بنديرتبه   سازنده  هاينمره آيتم با

ست  شكي  پژوهش در .هر مقياس نمره فرد در آن مقياس ا سخه  روايي کار سي  ن شنامه     اين فار س پر
س به سان    ييلهو شنا ساس   نيز آن پايايي و شده  يدأيت کار   ييديأت عاملي تحليل و کرونباخ آلفايبرا

ست  گرديده احراز  14/1 تا 71/1 بين مذکور پرسشنامه  هاي آزمونخرده اعتبار (.1917 ،کارشكي ) ا
 آن هايآزمونخرده اعتبار و 14/1 نيز نهايي اجراي در پرسيشينامه   کلي اعتبار .اسيت شيده  گزارش
ست به 76/1 و 17/1،14/1 ترتيببه سكا ، اليوتآمده ) د ش  در( 9116 ،و مولر فون شكي ) يپژوه ،  کار

 11/1 اول يمؤلفهخرده براي و 11/1 را پرسشنامه  کلي آلفاي ضريب ( 1939 ،زادهبلوچ و يآبادبهمن
. اعتبار اين پرسشنامه   کردند گزارش 11/1 سوم  يمؤلفهخرده براي و 11/1 دوم يمؤلفهخرده براي و

   آمد. دستبه 19/1در تحقيق حاضر به روش همساني دروني آلفاي کرونباخ 
 کمك به و Spss آماري افزارنرم از استفاده با تحقيق اجراي ازآمده دستهاي بهداده وتحليليهتجز     
  امتغيره توصيفي هاي ويژگي بررسي  جهت (درصد  ،فراواني، معيار انحراف، ميانگين) يآمارهاي روش
 استفاده اب يريچندمتغ رگرسيون  و پيرسون  همبستگي به روش  هافرضيه  وتحليليهتجز .شد  استفاده 

 .شد انجام Spss آماري افزارنرم از
 پژوهششیوه اجرای . 2-2

 انتخاببعد از  .بود ميداني واي کتابخانههاي روش :شامل اطلاعات آوريجمع روش پژوهش اين در
 تيشرفاهداف پو گيري تصميمهاي سبك ،يادگيريهاي راهبردهاي پرسشنامه اجراي موردنظر نمونه

 .گرفت قرار وتحليليهتجز مبناي و گرفت صورت دوره کارشناسي دانشجويان بين در
 

 ی پژوهشهایافته. 3

شرکت   1 سال و  99سني آنها   يانگينمزن( و  161و مرد  913نفر ) 973کنندگان در مطالعه تعداد 
، 94دهي فراشناختي  نظمنشان داد حداقل نمره خود  موردمطالعهوصيف آماري نمرات افراد  تماه بود. 
، ميانگين نمرات سبك  33/17باشد. ميانگين نمرات سبك عقلايي   مي 19/11با ميانگين  11حداکثر 
سبك  14/11شهودي   ستگي  ؛ ميانگين نمرات  و   11/11سبك اجتنابي  ؛ ميانگين نمرات 91/11واب

 مؤلفه، ميانگين 41/91تبحري  مؤلفهميانگين نمرات  .باشييدمي 76/19ميانگين نمرات سييبك آني 
و  افراد نمونه را دختران  درصييد 9/49باشييد. مي 19/97اجتنابي  مؤلفهو ميانگين  71/91عملكردي 

خ به ها و پاس فرضيه  وسقم صحت بررسي   منظوربه دادند.درصد افراد نمونه را پسران تشكيل مي    1/17
ستفاده  يريچندمتغپژوهش از همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون      سؤالات  ست که ن  شده ا تايج  ا

ضيه در ادامه ارائه مي ستگي پيرسون      يهاسؤال ها و گردد. فر ستفاده از جدول آماري همب تحقيق با ا
اي مربوط ارائه و سيييپس به   ماتريس همبسيييتگي متغيره   ،9جدول  مورد تحليل قرار گرفت که در    
 شود.بررسي مي هاآن وسقمصحت سؤالاتتفكيك هر يك از فرضيات و 
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 : ماتریس همبستگی متغیرهای تحقیق2جدول 

  متغیرها
-خودنظم

 دهی
 آنی  اجتنابی  وابستگی  شهودی  عقلایی  اجتنابی  عملکردی  تبحری 

                 1  دهينظم -خود

               1  1/1**  تبحري

             1  41/1**  41/1**  عملكردي

           1  99/1**  -17/1**  119/1*  اجتنابي

         1  -17/1**  -193/1  113/1*  99/1**  عقلايي

       1  94/1**  119/1  19/1  -19/1**  -19/1  شهودي

     1  11/1**  119/1  147/1  111/1  16/1  11/1  وابستگي

   1  97/1**  119/1*  -141/1  111/1  -114/1  -19/1**  -17/1**  اجتنابي

 1  93/1**  49/1**  -116/1  -14/1**  19/1  169/1  -17/1  19/1  آني

**P< 11/1               *P< 11/1  
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  گيري عقلاييدهي فراشناختي با سبك تصميم   بين راهبرد خودنظم ،9هاي جدول با توجه به داده     

(99/1=r    .دانشيييجويان رابطه مثبت وجود دارد )    راهبرد بين  9جدول   يها دادههمچنين با توجه به

صميم     نظمخود سبك ت شناختي با  شجويان رابطه منفي وجود  r=-17/1گيري اجتنابي )دهي فرا ( دان

شناختي   يدهخودنظمدارد. بين راهبرد  صميم  يهاسبك فرا شهودي    ت ستگي،  طه راب يو آنگيري واب

بين اهداف پيشيييرفت تبحري با سيييبك       9 جدول هاي  با توجه به داده    مشييياهده نشيييد.   دارامعن 

 گيري شييهودي رابطه منفي وجود دارد. بينگيري عقلايي رابطه مثبت و با سييبك تصييميم تصييميم

شرفت  اهداف سبك  تبحري پي صميم  يهابا  ستگي، آني  ت ش  دارامعنرابطه  ياجتنابگيري واب اهده  م

شرفت عملكردي با     شد. بين اهداف پي صم  يهاسبك ن ستگي،   ) يريگيمت شهودي، واب   ينآ عقلايي، 

يي  گيري عقلابين اهداف پيشييرفت اجتنابي با سييبك تصييميم ديده نشييد. داريامعن( رابطه ياجتناب

شجويان رابطه منفي وجود دارد. ب  سطح    که طوريهدان ستگي در  آماري  ازلحاظ P >11/1ميزان همب

شرفت اجتنابي     ست. بين اهداف پي سبك معنادار ا صميم  يهابا  ستگي، آني و   ) يريگت   شهودي، واب

 از روش تحليل تحقيق رهاي ملاکمتغي بينيپيش براي مشيياهده نشييد.  دارييمعناجتنابي( رابطه 

سيوني  ستفاده همزمان  صورت بهچندمتغيري  رگر ضه خطي ب  اين روش فرضيشپ ،شد  ا   و ودنمفرو

  بينپيشخلاصيييه مدل  9جدول  براي متغيرهاي ملاک رعايت گرديد. ماندهيباقنرمال بودن نمرات 

دهي فراشييناختي و اهداف پيشييرفت  گيري را براسيياس نمرات خودنظمهاي تصييميمنمرات سييبك

 دهد.)تبحري، عملكردي و اجتنابي( نشان مي
 

فراشناختی و  یدهنظمنمرات خود بر اساسگیری تصمیم هایبین نمرات سبکپیش: خلاصه مدل 3جدول 

 اهداف پیشرفت )تبحری، عملکردی و اجتنابی(

  مدل
 همبستگی ضریب

 چندگانه
 

 ضریب

 تعیین
 

 تعیین ضریب

 شدهتعدیل
 

 استاندارد خطای

 برآورد

 66/9  314/1  114/1  1999/1  عقلايي

 63/9  199/1  199/1  173/1  شهودي

 16/9  119/1  111/1  13/1  وابستگي

 61/9  /117  197/1  164/1  اجتنابي

 11/9  /19  14/1  911/1  آني
 

برابر براي سبك عقلايي شود، ضريب تعيين براي مدل مشاهده مي 9جدول در  که گونههمان    

گيري عقلايي سبك تصميم اريانسدرصد و 11توان گفت در مدل نهايي باشد. بنابراين ميمي 114/1

شود. ملكردي و اجتنابي( تبيين ميدهي فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، عاساس خودنظمبر

توان گفت در مدل باشد. بنابراين ميمي 199/1برابر  براي سبك شهودي ضريب تعيين براي مدل

دهي فراشناختي و اهداف گيري شهودي براساس خودنظمدرصد واريانس سبك تصميم 9نهايي 

وابستگي  براي سبك شود. ضريب تعيين براي مدلپيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( تبيين مي
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گيري درصد واريانس سبك تصميم 1/1ر مدل نهايي توان گفت دباشد. بنابراين ميمي 111/1برابر 

فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( تبيين  يدهنظموابستگي براساس خود

 197/1برابر  براي سبك اجتنابي شود، ضريب تعيين براي مدلکه مشاهده مي گونههمان .شودمي

 براساسگيري اجتنابي درصد واريانس سبك تصميم 9توان گفت در مدل نهايي باشد. بنابراين ميمي

نين چشود. همدهي فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( تبيين ميخودنظم

 4توان گفت در مدل نهايي باشد. بنابراين ميمي 14/1برابر  براي سبك آني ضريب تعيين براي مدل

دهي فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، نظمخود گيري آني براساسد واريانس سبك تصميمدرص

 شود.ملكردي و اجتنابي( تبيين ميع

اي هبيني نمرات سبكيشپهمچنين آزمون تحليل واريانس براي بررسي معناداري مدل رگرسيون     

دهي فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اساس نمرات خودنظمگيري برتصميم

 است. شده دادهنشان  4اجتنابي( انجام شد که در جدول 
 

 هاینمرات سبک بینییشپ: آزمون تحلیل واریانس برای بررسی معناداری مدل رگرسیون 4جدول 

 پیشرفت )تبحری، عملکردی و اجتنابی(دهی فراشناختی و اهداف نظمگیری براساس نمرات خودتصمیم

 گام
منبع  

 تغییرات

مجموع  

 مجذورات

درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات

 
F 

 
 معناداری

 111/1  119/11  169/71  4  411/919  رگرسيون  

     199/7  974  193/9696  ماندهيباق  عقلايي

       971  613/93791  کل  

 116/1  139/7  471/99  4  319/13  رگرسيون  

     97/7  974  319/9711  ماندهيباق  شهودي

       971  161/9111  کل   

 141/1  77/1  961/1  4  149/91  رگرسيون  

     194/6  974  191/9111  ماندهيباق  وابسته

       971  111/9176  کل  

 196/1  131/9  993/99  4  3149/141  رگرسيون  

     171/19  974  911/1177  ماندهيباق  اجتنابي

       971  199/1911  کل  

 114/1  391/9  441/11  4  769/911  رگرسيون  

     169/19  974  161/4111  ماندهباقي  آني

       971  691/1119  کل  
 

 بارابر گيري عقلايي بسبك تصميم بينييشپبراي  شدهمشاهده F ،4جدول نتايج  براساس    

توان نتيجه گرفت که (. پس ميP<11/1ي باشد )مآماري معنادار ازلحاظکه  آمد دستبه( 119/11)

دهي فراشناختي و اهداف توان از طريق نمرات خودنظمگيري عقلايي را مينمرات سبك تصميم

 F، 4ول جدنتايج  بر اساس. بيني کردخطي پيش صورتبهپيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( 
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آماري  لحاظ ازکه  (139/7گيري شهودي برابر است با )سبك تصميم بينييشپبراي  شدهمشاهده

گيري شهودي را توان نتيجه گرفت که نمرات سبك تصميم(. پس ميP<11/1باشد )مي معنادار

اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( دهي فراشناختي و نظمق نمرات خودتوان از طريمي

سبك  بينييشپبراي  شدهمشاهده F، 4جدول نتايج  اساسبرکرد.  بينييشپخطي  صورتبه

توان نتيجه (. پس ميP <11/1) يستنآماري معنادار  ازلحاظکه  (77/1برابر است با ) گيرييمتصم

تي و دهي فراشناخنظماز طريق نمرات خودتوان ي را نميگيري وابستگگرفت که نمرات سبك تصميم

جدول  نتايج ساسابر .بيني کردخطي پيش صورتبهاهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( 

4، F آماري  لحاظ ازکه  (196/1گيري اجتنابي برابر است با )تصميمسبك بينييشپبراي  شدهمشاهده

گيري اجتنابي را توان نتيجه گرفت که نمرات سبك تصميم(. پس ميP<11/1باشد )مي معنادار

دهي فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( نظمطريق نمرات خودتوان از مي

 سبك بينييشپبراي  شدهمشاهده F، 4جدول نتايج  براساس بيني کرد.خطي پيش صورتبه

توان (. پس ميP<11/1باشد )مي آماري معنادار لحاظ ازکه  (391/9)گيري آني برابر است با تصميم

ي دهي فراشناختتوان از طريق نمرات خودنظمگيري آني را مينتيجه گرفت که نمرات سبك تصميم

 کرد. بينييشپخطي  صورتبهو اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( 

نمرات  براساسگيري يمتصمهاي نمرات سبكبيني يشپضرايب رگرسيون براي  1 جدول    

آزمون تحليل  نبودن دارامعن به خاطر .دهديمفراشناختي و اهداف پيشرفت رانشان  يدهنظمخود

از آوردن  گيري وابستگيبيني نمرات سبك تصميمواريانس براي بررسي معناداري مدل رگرسيون پيش

 .نظر شدضريب رگرسيون براي اين سبك صرف
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ترتیب )عقلایی، شهودی، به گیرییمتصمهای نمرات سبک بینییشپ: ضرایب رگرسیون برای 5جدول 

 فراشناختی و اهداف پیشرفت )تبحری، عملکردی و اجتنابی( یدهنظم( براساس نمرات خودیو آناجتنابی 

 مدل

  استانداردضرایب  

 نشده

ضرایب  

 نشده استاندارد

 

T مقدار 

 

 معناداری

 B خطای معیار  Beta   

 111/1  699/13  -  19/1 919/16  مقدار ثابت

 9/1  197/1  161/1  19/1 191/1  تبحري               متغير ملاک

 176/1  -917/1  -119/1  199/1 -19/1  عملكردي               سبك عقلايي

 111/1  -917/9  -119/1  19/1 -161/1  اجتنابي

 111/1  41/4  961/1  111/1 -167/1  يدهنظمخود

 111/1  691/91  -  141/1 961/11  مقدار ثابت

 111/1  -996/9  -911/1  19/1 -167/1  تبحري               ملاک متغير

 411/1  199/1  119/1  199/1 113/1  عملكردي               سبك شهودي

 999/1  137/1  161/1  19/1 194/1  اجتنابي

 963/1  133/1  111/1  111/1 114/1  يدهنظمخود

 111/1  669/1  -  114/1 11  مقدار ثابت

 191/1  -9/9  -196/1  191/1 -161/1  تبحري               متغير ملاک

 163/1  17/1  196/1  191/1 117/1  عملكردي                سبك اجتنابي

 193/1  136/9  191/1  197/1 16/1  اجتنابي

 914/1  149/1  17/1  191/1 194/1  يدهنظمخود

 111/1  319/19  -  194/1 694/11  مقدار ثابت

 14/1  -471/1  -131/1  197/1 -14/1  تبحري               متغير ملاک

 119/1  134/1  1/1  19/1 147/1  عملكردي                  سبك آني

 314/1  111/1  119/1  197/1 119/1  اجتنابي

 117/1  -797/9  -167/1  191/1 -116/1  يدهنظمخود
 

ساس       سيون براي    ، 1جدول نتايج  برا صميم    بينييشپضرايب رگر سبك ت گيري عقلايي  نمرات 

نشييان  دهي فراشييناختي و اهداف پيشييرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( نظماسيياس نمرات خودبر

(،  961/1دهي فراشناختي )بالاترين ميزان بتا متعلق به خودنظم استانداردشدهاز بين ضرايب  دهد مي

 در( و -119/1(، سپس بعد عملكردي اهداف پيشرفت )  -119/1سپس بعد اجتنابي اهداف پيشرفت )  

شرفت )  يتنها ساس نتايج،   .هست ( 161/1بعد تبحري اهداف پي شاهده  tهمچنين برا تبحري  شده م

با    حاظ که   197/1برابر اسيييت  نادار نيسيييت )    ازل ماري مع تايج،   براسييياس(. همچنين P=9/1آ  tن

شاهده  ست با     شده م شرفت برابر ا آماري معنادار  لحاظ ازکه  -917/1براي بعد عملكردي اهداف پي

آماري معنادار  لحاظ ازکه  -917/9برابر است با   براي بعد اجتنابي شده مشاهده  t(. P=176/1نيست ) 

ست )  شاهده  tنين (. همچP=111/1ا شناختي براي خودنظم شده م ست با   دهي فرا  ازکه  41/4برابر ا

 (.P=111/1آماري معنادار است ) لحاظ
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ساس       سيون براي     ،1جدول نتايج  برا صميم    بينيپيشضرايب رگر سبك ت شهودي  نمرات  گيري 

نشييان  دهي فراشييناختي و اهداف پيشييرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( اسيياس نمرات خودنظمبر

بالاترين ميزان بتا متعلق به بعد تبحري اهداف پيشييرفت  اسييتانداردشييدهاز بين ضييرايب  که دهدمي

  نهايت در( و P=161/1دهي فراشييناختي )( سييپس خودنظم161/1(، سييپس بعد اجتنابي )-911/1)

شرفت )  شد. ( مي119/1بعد عملكردي اهداف پي ساس نتايج،   با شاهده  tهمچنين برا تبحري  شده م

 t(. همچنين براسييياس نتايج،  P=111/1آماري معنادار اسيييت )   ازلحاظ که   -996/9برابر اسيييت با  

آماري معنادار  لحاظ ازکه  199/1برابر اسييت با  براي بعد عملكردي اهداف پيشييرفت شييدهمشيياهده

ست با   براي بعد اجتنابي شده مشاهده  t(. P=411/1نيست )  آماري معنادار  لحاظ ازکه  376/1برابر ا

شاهده  t(. همچنين P=999/1نيست )  ست با   نظمبراي خود شده م شناختي برابر ا که  133/1دهي فرا

 .(P=963/1آماري معنادار نيست ) لحاظ از

ساس       سيون براي    ، 1جدول نتايج  برا صميم   پيشضرايب رگر سبك ت  گيري اجتنابيبيني نمرات 

اد نشان د دهي فراشناختي و اهداف پيشرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي(   نظماساس نمرات خود بر

(،  -196/1بالاترين ميزان بتا متعلق به بعد تبحري اهداف پيشييرفت ) اسييتانداردشييدهاز بين ضييرايب 

بعد عملكردي  نهايت در( و 17/1ختي )دهي فراشيينا(، سييپس خودنظم191/1سييپس بعد اجتنابي )

که  9/9تبحري برابر است با  شده مشاهده  tهمچنين براساس نتايج،   .هست  (196/1اهداف پيشرفت ) 

براي بعد عملكردي  شدهمشاهده  t(. همچنين براساس نتايج،  P=191/1آماري معنادار است )  لحاظ از

براي  شدهمشاهده t(. P=163/1آماري معنادار نيست ) لحاظ ازکه  17/1اهداف پيشرفت برابر است با 

نابي   عد اجت با    ب ماري   لحاظ  ازکه   136/9برابر اسيييت   t(. همچنين P=193/1) نيسيييت معنادار آ

شاهده  شناختي نظمبراي خود شده م ست با   دهي فرا ست   لحاظ ازکه  149/1برابر ا آماري معنادار ني

(914/1=P.) 

ر ب گيري آنيبيني نمرات سييبك تصييميمضييرايب رگرسيييون براي پيش، 1جدول نتايج  براسيياس     

ساس نمرات خود  شان داد    نظما شرفت )تبحري، عملكردي و اجتنابي( ن شناختي و اهداف پي   ،دهي فرا

ضرايب   شده   از بين  ستاندارد شناختي ) بالاترين ميزان بتا متعلق به خودنظم ا (، بعد  -167/1دهي فرا

بعد اجتنابي اهداف   يت نها  درو  (1/1، سيييپس بعد عملكردي ) (-131/1تبحري اهداف پيشيييرفت )  

که  -471/1تبحري برابر است با   شده مشاهده  tباشد. همچنين براساس نتايج،   ( مي119/1پيشرفت ) 

براي بعد عملكردي  شده مشاهده  tاساس نتايج،  نين بر(. همچP=14/1آماري معنادار نيست )  لحاظ از

شرفت  ست با   اهداف پي ست )  لحاظ ازکه  134/1برابر ا شاهده  P .)t=119/1آماري معنادار ني   شده م

 t(. همچنين P=314/1آماري معنادار نيسيييت ) لحاظ ازکه  111/1برابر اسيييت با  براي بعد اجتنابي

شاهده  شناختي نظمبراي خود شده م ست با   دهي فرا ست   لحاظ ازکه  -797/9برابر ا آماري معنادار ا

(117/1=P.) 
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 گیرییجهو نتبحث 

 علوم مديريت و روانشناسي علم در عرصه که است جديدي متغيرهاي ياز زمره دهيخودنظم راهبرد

  هاسازمان اداره براي امروزه که واسطه اهميتيجديد، به نسبت متغير به است. اين شده مطرح و فنون

  پژوهشي  توجهات پيدا نموده ضرورت  مهارت يك عنوانبه مديران براي و همچنين هاي کارو محيط

ست. اين  کرده خود جلب به را زيادي ستفاده از راهبرد خودنظم  افراد با کها   هايفعاليت چگونه دهيا

صميم  ويژهبه خود سازمان  به مربوط  يديگر افراد عبارتدهند. بهمي نحو انجام بهترين به را گيريت

شناختي  هاياز مهارت که ستفاده  خود فرا صميمي  مؤثرتر ياگونهبه کنندمي ا د.  نماينمي اتخاذ را ت

 ينا کاربرد يبر پايه را خود تلاش و تمام دارد خود فراشناختي  هايمهارت سعي بر تقويت  فردي که

 اين به توجهي کهفردي  به نسييبت که گفت توانمي دارد هاي خودتفعالي در و راهبردها هامهارت

ست. موفق ندارد راهبردها صميم  هنگام به که فردي تر ا س  به مربوط هايجنبه يهمه گيريت ا ر لهأم

سي  دقتبه ضاوت   ق و توانايي کندمي برقرار ارتباط خود پيرامون محيط ثر باؤماي گونهبه و کرده برر

يافته نخسييت اين تحقيق که نشييان داد  .کندمي اداره موفقيت با را سييازمان باشييدمي دارا را کردن

. گوياي همين گيري عقلايي رابطه مثبت داردتصييميم با سييبكدهي فراشييناختي خودنظم راهبرد

ست   شتر  که با نتايجمطلب ا شده در اين  بي ست تحقيقات انجام  ج  گونه که نتايهمان .باره هماهنگ ا

  و سييبك شييناختيوقوف فراشييناخت مؤلفه بين نشييان داد (1939)و همكاران  مهديانيتحقيق 

طه   عقلايي گيريتصيييميم تايج   اين نتيجه  چنينهم .دارد وجود مثبت راب و   حيدري  پژوهش با ن

ست  همخوان ينوعبه( 1939)همكاران  ست  نتيجه اين به هاآن ه  هايمهارت آموزش که يافتند د

  اب يافته دهد. اينمي افزايش را گيريتصميم  هايمهارت است  ارتباط در فراشناخت  با که لهأمس  حل

ارد، د همسويي  مديريتي هايگيريتصميم  بر فراشناخت  يرتأث پيرامون (1331) کومار پژوهش نتايج

 اسييتراتژيك مسييتلزم تفكر و رهبري ظرفيت ينكهباا در رابطه (9119) لورنس با پژوهش همچنين

 راهبردهاي اي،حرفه و تجربه ، قضييياوت، دانش، مهارتيخودآگاه عملكرد، فراشيييناخت، تجسيييم

 گيري،تصييميم هايمهارت له،أمسيي حل هايارتباطي، مهارت هايمهارت محيط، از آگاهي اي،حرفه

 بر فراشييناخت يرتأث با در ارتباط هايافته دارد همسييويي اسييت ديگران و خود برانگيزاندن قدرت

  مديريت   که اين دارد همسيييويي ياگونه به  (1917مكتبي ) جعفري و پژوهشبا   گيرييمتصيييم

در خود و   تعمق عملكرد، ،نگرييشپ با ابعاد اصييلي مدارسدر  بر فراشييناخت مبتني آموزشييگاهي

 (1934نيا ) يو صفارتواند با نتايج تحقيق ناظمي مي ؛ واست بر خود مرتبط و مديريت خودکارآمدي

رينانه  آفگيري با رفتارهاي کارهاي تصميمدر مورد رابطه بين سبك يدر پژوهشهمسو قرار گيرد. آنها 

داري با رفتارهاي  گيري عقلايي ارتباط معنينشيييان دادند سيييبك تصيييميمدر بين مديران فرهنگي 

  با جويانهمخاطره رفتار ندنشييان داد که (1931) زارع و اکبريهمچنين با پژوهش  .کارآفرينانه دارد

  عقلايي گيريتصميم  سبك  با طلبيهيجان همچنين ؛ ودارد منفي رابطه گيري عقلاييتصميم  سبك 

از  که افرادي گفت توانمي نتايج اين يينتبدر  باشد. ، به نوعي هماهنگ مياست  داشته  منفي رابطه
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شناختي  يراهبردها صميم  هنگام به خود فرا ستفاده ت صميمات  توانندکنند ميمي گيري ا  يرمؤث ت

صميم  مهارت. نمايند اتخاذ شرايط  گيريت ضاد و تعارض    نوعي با افراد که زماني بحراني، مثل در  ت

  هاياز مهارت يكي باشييندمي موقعيت آن موشييكافانه و دقيق بررسييي و نياز به شييوندرو ميهروب

شناختي    حليلتوتجزيه توانند بامسلط هستند، مي   مهارت اين به که افرادي شرايط  است. در اين  فرا

 ند.کن گيريتصميم درستيبه خود، فراشناختي از راهبردهاي و استفاده هاو موقعيت شرايط درست

  با سييبكدهي فراشييناختي خودنظم تحقيق که نشييان داد بين راهبردديگر اين  يافته اسبراسيي     

را دهي فکه افرادي که از راهبرد خودنظم گفت توانمياجتنابي رابطه منفي وجود دارد  گيرييمتصم 

  با و کننديمگيري اجتنابي پرهيز کنند از سبك تصميم  استفاده مي  گيريام تصميم به هنگشناختي  

 نايکنند. گيري اتخاذ ميهاي مختلف تصييميمدر موقعيت کنترل رفتارهاي خود سييبك مناسييبي را

  آموزش که رسيدند نتيجه اين به هاآندارد.  همسوييبه نوعي  (1931)و زارع  تابش پژوهش با يافته

صميم هاي شيوه  يريکارگبه کاهش هيجاني باعث هوش هايمهارت سته ، اجتنابي گيريت   آني و واب

ته    ييندر تب .گرددمي ياف ا ر امكان  اين فرد به  دهيراهبردخودنظم تقويت  که  گفت  توانمياين 

  مديريت خود را شناختي  هايپردازش رفتارهاي خود و کنترل تنظيم، ادراک، شناخت  با که دهدمي

 .و بهبود بخشد
ه مثبت عقلايي رابط گيريسبك تصميم   تبحري با يشرفت اهداف پهاي اين تحقيق يافته براساس      

صميم   با و شهودي رابطه منفي دارد  سبك ت شرفت اجتنابي   و اهدافگيري  سبك پي صميم  با  گيري ت

ا آنها  ب اييافتهاين  يشرفت اهداف پ در موردبا توجه به مطالعات انجام شده   .عقلايي رابطه منفي دارد

نشييان  يشييرفتاهداف پهاي انجام گرفته در ارتباط با نتايج حاصييل از اغلب پژوهش هماهنگ اسييت.

  گذاري مناسب،عميق هدف يشناخت يراهبردهادهد که اهداف تبحري رابطه مثبتي با استفاده از مي

ا  طورکلي ب هبا مشيييكلات و ناکامي، نمرات بالا و ب      و مناسيييب ، مقابله کارآمد     يميخودتنظيادگيري  

 ؛ کاپلان و9111همكاران،  ؛ لي و1311 ،9لگت و 1دووک ؛1339، ايمز) بهزيسييتي رواني افراد دارد

فاده از            همچنين پژوهش (.9111فلوم،  با اسيييت طه مثبتي  نابي راب هداف اجت که ا ها نشيييان دادند 

  کاهش انگيزش دروني، کاهش پايداري و حفظ، راهبردهاي سييطحي يادگيري همچون مرور ذهني و

ريچ، )پينت هيجانات منفي دارد يطورکلبه کمك، اضطراب ودرگيري در تكليف، اجتناب از درخواست 

تايج   ينوع به  چنينهم (.9111؛ لي، مك اينرني و اورتيگا،   9111 همكاران   يعقوبي و پژوهش با ن

شييود  گذاري که از راهبردهاي عميق رسيييدن به هدف محسييوب مي( که نشييان دادند هدف1934)

با نتايج تحقيق صييييف    به نوعي  و عملكرد گرايش داردرابطه معناداري با اهداف تسيييلط گرايش و     

 بر مهارتاي براي تسييلط ( که نشييان داد افراد با اهداف پيشييرفت عملكردي اجتنابي انگيزه 1931)

ورزي رابطه مثبت دهي هسييتند و اهداف پيشييرفت عملكردي اجتنابي با تعلل فاقد خودنظم ندارند و

                                                           
1. Dweck 

2. Legget 
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همسييو داشييته اسييت.  دارييمعنتبحري با تعلل ورزي همبسييتگي منفي اما اهداف؛ داشييته اسييت

 به کهفردي  دارند تمرکزها قابليت افزايش و وظيفه بر تسييلط بر افراد تبحري اهداف در باشييد.مي

افراد داراي اهداف تبحري  چون .دارد تمايل عقلايي گيريسييبك تصييميم  به دارد آگاهي افكارش

دهي اسيتفاده   معميق يادگيري مانند خودنظ راهبردهاي و از داراي تسيلط بر يادگيري خود هسيتند  

صميمات بهتري بگيرند  تواننديم نند.کمي ايي  هاما افراد داراي اهداف اجتنابي داراي چنين ويژگي؛ ت

 نيستند.

بيني سيييبك  فراشيييناختي قادر به پيش    يدهخودنظمراهبرد  ،هاي اين تحقيق يافته   براسييياس     

ي  گيري عقلاينمرات سييبك تصييميم يدهنظمخودبا افزايش نمرات  .باشييديمگيري عقلايي تصييميم

 همكاران و عاشييوري پژوهش يجنتاو با  (1931) زارع و تابش پژوهش يجبا نتا ؛ کهيابدافزايش مي

( 1911) ييرضا نتايج تحقيق چنين هم .همخوان است نوعي  شد به اشاره   هابدانکه در بالا  (1911)

شان داد راهبردهاي يادگيري  که  صيلي  يمعنبيني کننده ي پيشدهنظمخودن داري براي عملكرد تح

بيني سييبك اجتنابي قادر به پيش يشييرفتاهداف پهمچنين باشييد. مي به نوعي همسييو باشييد.يم

صميم  شد. گيري عقلايي ميت صميم   يشرفت اهداف پبا افزايش نمرات  با سبك ت يري گاجتنابي نمرات 

يري گبيني سييبك تصييميم تبحري قادر به پيش يشييرفتاهداف پ همچنين يابديمعقلايي کاهش 

گيري شييهودي ك تصييميمتبحري نمرات سييب يشييرفتاهداف پبا افزايش نمرات  .باشييديمشييهودي 

ني  بييشپ بهتبحري قادر  يشيييرفتاهداف پ ،همچنين نتايج اين تحقيق نشيييان داد. يابديمکاهش 

تبحري نمرات سيييبك  يشيييرفتاهداف پبا افزايش نمرات . هسيييتگيري اجتنابي تصيييميمسيييبك 

  و يعقوبي و( 1931صيف ) اين نتايج به نوعي با نتايج تحقيقات  يابديمکاهش  اجتنابيگيري تصميم 

شد    در ه( ک1934همكاران ) شاره  شمي  پژوهش نتايج ؛ وبالا بدان ا شان که  (1917) خير و ها  داد ن

شرفت  اهداف با افكار خطر و ناپذيريکنترل ميان معنادار و مثبت رابطه وجود رغمعلي   - دعملكر پي

 كردعمل هدف کنندهبينيپيش تنها بعد اين اما رويكردي - تسييلط و اجتنابي - عملكرد، رويكردي

ر  فراشناختي قاد  يدهخودنظمراهبرد  يتنها در ؛ وتواند در يك راستا قرار گيرد مي. باشد مي اجتنابي

مرات ن فراشييناختي يدهخودنظمبا افزايش نمرات  باشييدگيري آني ميبيني سييبك تصييميمبه پيش

صميم    صاررودي )  آهنچيان و نتايج تحقيق نوعي بابه ؛ کهيابدگيري آني کاهش ميسبك ت  (1934ع

شد يمهمسو   صميم     نبه ايآنها  با سبك ت سيدند که.  يري  صورت مثبت يادگ هعقلايي ب گيرينتيجه ر

نابي     بيني ميخودراهبر را پيش بك اجت ند و سييي يادگيري خودراهبر را هب  يو آنک  صيييورت منفي 

 که توان در يك راسيييتا قرار داد.مي (9114) تانهلم همچنين با نتايج تحقيق   ؛ وکنند بيني ميپيش

 کهدرحالي دارد وجود يمعنادار رابطه استرس  با احساسي   و گيري آنيتصميم  سبك  بين داد. نشان 

ه توجه ک توان استنباط کرد مي. نگرديد مشاهده  وابستگي  و شهودي ، عقلاييهاي سبك  با رابطه اين

شناختي ازجمله خودنظم جدي به توانمندي شجويان مي  و اهدافدهي هاي فرا تواند در تبحري در دان

اري کند.  شرايط ي مناسب با گيري عقلايي واستفاده از سبك تصميم گيري وموفقيت آنها، در تصميم



 131    7931سال ششم، شمارة دهم، بهار و تابستان                      دو فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری       

 

ر غي تواند باعث اتخاذ تصميمات نادرست و  اهداف مي استفاده نكردن از اين راهبردها و  نبود آگاهي و

شد.     هاي جبرانضرر  عقلايي در مراحل زندگي و ست با صميمات نادر ه کتوجه به اين ناپذير در اثر ت

و اهداف   يدهنظمخودگيري از طريق راهبرد تصييميمهاي بيني سييبكپيش در خصييوصاي مطالعه

شرفت   شده انجامپي ست. بنابراين ثبات يافته    ن شاهدي بر اين مطالعه دان قيقات ها تحکه بتوان آن را 

هاي محقق يتمحدود از  اسيييت تازگي اين پژوهش  ذکرقابل   يان در پا  طلبد. آتي در اين زمينه را مي 

اسيييتفاده از ابزار  گيري بوده اسيييت. همچنينيجهنتو  در تبيين ي ديگرهابا پژوهشبراي مقايسيييه 

شنامه به    س ست عكس دليل اينتحقيق پر سخ که ممكن ا شد از    العمل پا شته با دهندگان را در پي دا

  هآمددست بههاي از تحقيق محدود به داده آمدهدست بهنتايج تحقيق است.   هاي اصلي اين حدوديتم

سي دا      شنا شجويان کار سلامي تبريز مي   از دان شگاه آزاد ا شد لذا  ن ساير مناطق  هايافتهيمتعمبا   با به 

 انجام گيرد. ياطاحت

 

 پیشنهادهای کاربردی

رفت پيش  فراشناختي و اهداف  دهيخودنظمهاي اين تحقيق درباره رابطه بين راهبرد با توجه به يافته

سبك  صميم با  شنهاد مي هاي ت شاوره   گيري پي صيلي شود در م شگاه  هاي تح سطح  مدارس و دان ها 

شناختي و نوع اهداف  مهارت شرفت دانش هاي فرا شود و اقدامات     پي شخ   شجويان م   وآموزان و دان

ن چنيهم زايش يابد.اف هاآن گيريهاي تصميمآن مهارت تبعبهمتناسب با آن انجام گيرد و  هاآموزش

 ژه راهبردويراهبردهاي فراشييناختي به هاي اين تحقيق و اهميتتوجه به يافته شييود باپيشيينهاد مي

 جهت گيري بايد نظام آموزشي در تصميم  يهابا سبك ها دهي و اهداف پيشرفت و رابطه آن مخودنظ

اهداف پيشرفت اقدامات    دهي وويژه خودنظمدانشجويان از راهبردهاي فراشناختي به   آگاهي اساتيد و 

 لازم را انجام دهند.

عقلايي  گيرييمتصمبراي سبك  يو خوبکننده مثبت بينييشپ فراشناختي،دهي خودنظم اهبردر    

 ومنفي  صورتبهگيري آني را يمتصم سبك ،دهي فراشناختيراهبرد خودنظم ينهمچن باشد.يم

 يريگسبك تصميم و معكوسمنفي  صورتبهپيشرفت اجتنابي  اهدافکند. يمبيني يشپ معكوس

ي را اجتنابگيري شهودي و يمتصم سبك تبحري، يشرفتاهداف پ کند.يمبيني يشپعقلايي را 

داري اعنمکننده بينييشپ پيشرفت عملكردي اهداف کند.يمبيني يشپ و معكوسمنفي  صورتبه

 شرفتياهداف پدهي و با توجه به نتايج اين تحقيق راهبرد خودنظم گيري نبود.يمتصمي هاسبكبراي 

قلايي ع گيريآنها بتوانند با اتخاذ سبك تصميمتبحري در دانشجويان بايد مورد توجه قرار گيرد تا 

 يورگيري دتصميم نامناسبهاي سبك از اهداف پيشرفت اجتنابي و تصميمات سنجيده بگيرند و

 نمايند.
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