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 چکیده

 بود.نشجویان دا شرفتیپ زهیو انگ بر اهداف پیشرفت گذاریهدف تعیین اثربخشیهدف از پژوهش حاضر  هدف:

. آزمون با گروه كنترل استفاده شدآزمون و پسبا طرح پیش یشیشبه آزمااز طرح  هدف، نیبه ا لیمنظور نبه روش:

با روش  4051-59 های شهر سمنان در سال تحصیلیدانشگاه مقاطع مختلف تحصیلی از دانشجویاننفر  03تعداد 

و با توجه به حجم جامعه و از هر مقطع به نسبت جمعیت آن مقطع به روش نسبتی  یاخوشهگیری تصادفی نمونه

-)هفته یاقهیدق 53ی جلسه  5در طول  ،گذاریهدفبسته آموزش  یشیمداخله آزما ش،یگروه آزما ی. براانتخاب شدند

-هدفو پس از آموزش  شینکرد. هر دو گروه، پ افتیدر ایمداخلهنوع  چیشد، اما گروه كنترل ه اجراه جلسه( س یا

و  هیمورد تجز انسیكووارها با آزمون نمودند. داده لیرا تکم شرفتیپ زهیو انگاهداف پیشرفت  یهاپرسشنامه ،گذاری

 . فتقرار گر لیتحل

گرایش و اهداف -و اهداف تسلط شرفتیپ زهیانگ شیمنجر به افزا یگذارهدفنشان داد كه آموزش  جینتا ها:یافته

 د.شومی با گروه كنترل سهیدر مقا ش،یدر گروه آزمانشجویان دا گرایش-عملکرد

با آموزش هدف گذاری و در نتیجه افزایش انگیزه پیشرفت، اهداف عملکردی و تسلطی می توان كارایی  نتیجه گیری:

 افزایش داد.فردی و سازمانی را 

 

 شرفتیپ زهیانگ ،اهداف پیشرفت ،گذاری هدفآموزش  :هادواژهیکل
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 مقدمه

 "تعیین هدف"ی مختلف هاگیریو انگیزشی اثرگذار بر عملکرد و یاد یشناختروانی هاعامل ازجمله

پژوهشگران معتقدند،  یدارای تعاریف گوناگونی است، برخ 2مفهوم هدف(. 4145، 4است )ارز و زیدان

است كه افراد سعی دارند  هاهدف در حقیقت یك موقعیت یا وضعیت بیرونی یا خارج از وجود انسان

 یكننده ینیبشیپرا هدف  نیز پژوهشگران، برخی (2341، 0نبا تلاش به آن دست پیدا كنند )توكم

 جادیا )رقابت اهداف( و نیگزیتفکر در مورد اهداف جا نداد انیكه موجب پا دانندمی قدرتمند عمل

 .(2342، 1ی)موس شودمیهدف  ای تیفرد جهت عمل به غا یتعهد برا

سلسله اعمال و  كی ایعمل  كیمثبت  جینتا ینیبشیگذاری پهدف ذیرش تعریف هدف،پبا     

گذاری را هدف نیز( 2334) 6شانك. (2340، 9نهارگانگ) است جیبه آن نتا دنیرس یبرا یزیربرنامه

 یهسعو كوشش برای رسیدن به این اهداف كه در پیشرفت و توروش منظم تدوین اهداف 

 یونانی یگذاری از واژههدف قتیدر حق. كندیمو كسب لیاقت مؤثر است تعریف  نفساعتمادبه

(teloبه معنا )(2335، 7ری)بکم است شدهگرفتههدفمند فرد  شدهیزیربرنامهاقدام  ی.  

هدف بلندمدت، شکستن آن به  كی نییتع ییص تواناثر مستلزم آن است كه شخؤم یگذارهدف    

كردن  میتنظ ،یابیارز تیو قابل شرفتی، نظارت بر پدسترسقابل یمدت، اهداف فرعاهداف كوتاه

 دهیبه سرانجام رس یهدف قبل كه یصورتدر  دیهدف جد كی میتنظ از،یو در صورت ن یاستراتژ

امور  یدر همه سالم یجسمو  یعملکرد روان شیافزا یبرا دیكل كی یاطرح چند مرحله نیباشد. ا

 نی(. همچن2334 ،4و ... در سراسر طول عمر است )شانك یلیتحص ،یتیشخص ازجمله یانسان

 یشتریب یخودآگاهكنند، نسبت به نقاط قوت و ضعف می میخود تنظ یبرا یكه افراد اهدافمیهنگا

 جهیكنند، در نتمیاهداف قضاوت  نیا زیآمتیانجام موفق یتلاش خود را برا زانیو م ییتوانا افته،ی

خود  شرفتیپ فنسبت به اهدا یمؤثرتربهتر و  کردیرسند و رومی یمؤثرتر نیو قوان هایبه استراتژ

 دهندمیقرار  ینیو بازب رییهدف خود را مورد تغ یریگجهتاتخاذ خواهند كرد و در صورت لزوم 

 (.4557، 5وتی)ال

 زیآمتیادراک عملکرد موفق یبرا هاچارچوب نیترو كامل نیتربرجسته از یکی 43شرفتیپ اهداف     

 طتوس هینظر نیا .(2343، 44است )كاپلان و فلومی و مهارت یآموزش یهاطهیدر ح به خصوصافراد، 

                                                           
1. Erez & Zidon 

2. goal 
3. Tuckman 

4. Moussa 

5. Nahrgang 
6. Schunk 

7. Bekmeier 

8. Schunk 
9 . Elliot 

10. goal orientation 

11. Kaplan & Flum 
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هستند  یتیموقع خاص یهایریگاست كه شامل جهت شدهارائه( 4541) 2کولزی( و ن4546) 4كیدو

را نشان  ژهیبافت و كیخود در  یستگینشان دادن شا اید، اكتساب دانش و رش ،یترق یبرا لیكه تما

 فیدرباره تکال رندگانیادگیكه  یشرفتیفرض استوار است كه اهداف پ نیاهداف بر ا هیدهد. نظرمی

 ،مزیگذارد )امی ریثأت فیو اشتغال نسبت به آن تکال ییتوانا تیفیكنند بر كمیدنبال  شانیلیتحص

4552 .) 

 ییگرامتداول عبارت است از: هدف یهایبندمیاز تقس یکیهدف  یریگجهتدر ارتباط با انواع     

( اهداف 2333) 9چینتری( و پ4555) وتی(. ال4552 مز،ی)ا 1یعملکرد ییگراو هدف 0یتبحر

به هدف  شیكه براساس آن چهار گرا اندكرده شنهادیپ یدوبعد سیماتر كیصورت را به شرفتیپ

 باشند. میتبحرگرا، اجتناب از تبحر، عملکرد گرا و اجتناب از عملکرد  یهاد كه شامل هدفوجود دار

در  یاست، هدف تبحر یرونیو ب یدرون زهیانگ نیب زیمشابه تما یو عملکرد یاهداف تبحر نیب زیتما

به  هیشب یاز جهات زین یدارد و هدف عملکرد کوجه اشترا یدرون زهیباانگ اتیاز خصوص یبرخ

 است. یرونیب زهیاز انگ یخاص یهانبهج

دهند كه مینشان  شرفتیدر ارتباط با اهداف پ گرفتهانجام یهاحاصل از اغلب پژوهش جینتا    

 یریادگی ،گذاری مناسب، هدفقیعم یشناخت یبا استفاده از راهبردها یرابطه مثبت یاهداف تبحر

 یستیهزبا ب یكلطورهها، نمرات بالا و بمیامقابله كارآمد و مناسب با مشکلات و ناك ،یمیخودتنظ

، 4؛ كاپلان و فلوم2343و همکاران،  7ی؛ ل4544، 6و لگت كی؛ دو4552 مز،یافراد دارد )ا یروان

را  یو اهداف تبحر یگذارهدف یهامهارت انیم میرابطه مثبت و مستق هاپژوهش نی( همچن2343

گور، یو مك گر وتی؛ ال2334 ،43بلیو گ وتیچ، ال؛ چر4556، 5نترچیپ و،یاند )ولترز، كرده دییأت

 یمتناقض است، به نحو هاپژوهش جینتا یگذارگرا با  هدفدر مورد رابطه اهداف عملکرد (.2334

و ، بارون، الیوت، كاستر 44وكسیراكها ؛2334 گور،یو مك گر وتی)ال یپژوهش یهایافته یكه برخ

 یاند؛ در حالنموده دییأرابطه را ت نی( ا4049 نش،امیو ك یپور، حجاز، محسن2333و  4557، لتهو

بر علاوه كنند.مین دییأرابطه را ت نی( ا4556؛ ولترز و همکاران، 2333 چ،ینتری)پ هاافتهی یكه برخ

 یسطح یبا استفاده از راهبردها یرابطه مثبت ینشان داده است كه اهداف اجتناب هاآن پژوهش

و  یداریكاهش پا ،یریادگی یبرا یدرون زهیكاهش انگ و حفظ، یهمچون مرور ذهن یریادگی

 یطوركلبهو  نیینمرات پا ق،یاجتناب از درخواست كمك، اضطراب، تعو ف،یدر تکل یریدرگ
                                                           
1. Dweck 

2. Nicholls 
3. Mastery goal -orientation 

4. Performance goal -orientation 

5. Pintrich 
6 .  Leggett 

7. Lee 

8. Kaplan & Flum 
9. Wolters, YU, Pintrich 

10 . Gable 

11. Harackiewicz 
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 انیم ی(. رابطه منف2343، ، مك اینرنی، لیم و اورتیگایل 2333 چ،ینتریدارد )پ یمنف جاناتیه

و مك  وتیاست )ال دشدهییتأ هاپژوهش رشتیدر ب یگذارهدف یهاو مهارت یاهداف اجتناب

 (.4049پور و همکاران، ؛ محسن4557و چرچ،  وتی؛ ال2334، ، الیوت و گابل2، چرچ4555 ،4گوریگر

 یما را برا زهیمقدار انگ ،یگذارعدم وجود هدف ایو وجود  میكنمیكه انتخاب  ینوع هدف یطرف از

 كند. می نییبه آن هدف تع دنیرس

را  زشیاست كه انگ یخواست خاص ای ازین زه،یاست و انگ ملبه ع شیگرا ای لیتما كی زشیانگ    

رفتار  یرا علت اختصاص زهیو مولد رفتار و انگ یرا عامل كل زشیانگ ن،یبنابرا ،شودمیموجب 

ی اكتسابی هر فرد است هاانگیزه نیترمهمانگیزه پیشرفت یکی از  (.4046 ف،یآورند )سمی حساببه

به  جانبههمهاز گرایشی  ستنخستین بار توسط موری مطرح شد. انگیزه پیشرفت عبارت اكه برای 

ترین معیارهای تلاش برای موفقیت در عملکرد و برخورداری از ارزیابی عملکرد خود با توجه به عالی

 (.4549، 0انیو را یلذتی كه با موفقیت در عملکرد همراه است )دس

شرفت را یپ زهی( انگ4552) 1نریو برلا جیاست. گ آمدهعملبه یمتعدد فیتعار شرفتیپ زهیاز انگ    

 ،یاند. به لحاظ پرورشكرده فیتعر تیفعال نهیزم كیفرد در  تیعلاقه به موفق ای لیم كیصورت به

رود كه نسبت میآموزان انتظار عنوان هدف از دانشبه زهیاست. در انگ لهیهم هدف و هم وس زه،یانگ

به  زهینگا باشند. زهیانگ یدارا یعلاقه كسب كنند و به عبارت یاجتماع و میتلف علبه موضوعات مخ

 یریادگیآن بر  ریثأشود و تمیمحسوب  یریادگی ازینشیپ كی یروان یصورت آمادگبه لهیوس عنوان

و  فیتکال .بالا هستند شرفتیپ زهیانگ یكه دارا یافراد (.4049 ،سنه) آشکار است كاملاً

 حیبه اتمام برسانند را ترج یزیآمتیطور موفقتوانند بر آنها اثر بگذارند و بهرا كه ب ییهاتیموقع

 نهیو زم ستندیهستند به خود مطمئن ن نییپا شرفتیپ زهیانگ یكه دارا یدهند؛ اما افرادمی

 یگذارنشان داده است هدف ها(. پژوهش2330، 9یسکیرزیونیكنند )میشکست خود را فراهم 

؛ باقرست، تاپس و 2341شود )توكمن،میعملکرد افراد  ییو بهبود كارا زهیانگ شیموجب افزا

 شیافزا یثر براؤو م میروش ساده، مستق كی یگذارهدف یتئور یریگكاره( و ب2349 ،6نگریكنس

خود به آن  یاثربخش نهیدر زم هاروش شتریاست چرا كه ب یادیروش بن كی زیباشد و نمی زشیانگ

 (. 4555 گور،یو مك گر وتی)الوابسته هستند 

گذاری و زمینه آموزش آزمایشی هدف درتحقیقاتی موجود  ءخلا و شدهگفتهبا توجه به مطالب     

اهمیت بسیار بالای انگیزه پیشرفت و اهداف پیشرفت، هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی اثربخشی 

 باشد.پیشرفت می پیشرفت و اهداف بر ارتقاء یادگیری انگیزه یگذارهدفآموزش 

                                                           
1. McGregor 

2. Church 

3. Deci & Ryan 
4. Gage & Berliner 

5. Unierzyski 

6. Baghurst, Tapps & Kensinger 
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 روش

. جامعهه آمهاری   بودبا گروه كنترل آزمون پسو آزمون پیشبا طرح  یشیشبه آزمااین پژوهش از نوع 

ههای شهههر سهمنان در سههال   ایهن پههژوهش شهامل دانشههجویان مقهاطع مختلههف تحصهیلی دانشههگاه    

توجه بهه حجهم   ای، و با صادفی خوشهگیری تاز بین آنها با روش نمونهبودند كه  4051-59تحصیلی

 49نفر گروه نمونه و  49نفر ) 03از هر مقطع به نسبت جمعیت آن مقطع به روش نسبتی،  جامعه و

 شدند.نفر گروه گواه( انتخاب 

 

 پژوهش ابزارهای

 ( AMQپرسشنامه انگیزه پیشرفت )

برای تدوین این  هرمنستهیه شده است.  4573در سال  4هرمنستوسط  پرسشنامه انگیزه پیشرفت

ای از دانشهجویان سهال اول   . سهسس بها پژوهشهی روی نمونهه    ه تهیهه نمهود  مهاد  54سشنامه ابتدا پر

و در نهایهت در  مهاده   09را بهه   مهواد تعداد  یشناسستیزشناسی، حقوق و ریاضی و ی روانهارشته

باشهند  می تماممهین جملاتصورت بهی پرسشنامه هاسؤالتقلیل داد. ماده  25ی بعدی به هاپژوهش

الات بهر  ؤگانهه كهه سه    5لات اؤگذاری پرسشنامه با توجه به سنمرهگزینه دارد.  6تا  1هر ماده بین  و

صورت منفهی  صورت مثبت و بعضی بههالات بؤبعضی از س .ردیگیماساس آنها تهیه شده است انجام 

ی الهف  هها بهه گزینهه  4،1،5،43،41،49،46،23،20،27،24،25الات شهماره  ؤدر سه  ارائه شهده اسهت.  

، 47، 40، 42، 44، 6، 9، 0، 2 شماره سؤالاتدر  شود.مینمره داده 1د،-نمره0ج،-نمره  2ب،-نمره1،

شهود و دامنهه   مهی نمره داده 4 د،-نمره2ج،-نمره0ب،-نمره 1به الف  26، 29، 21، 22، 24، 45، 44

امه را با روایی پرسشن (4045 ،، به نقل از سابوته4573هرمنس ) .است 446تا  25تغییرات نمرات از 

گهزارش   46/3استفاده از روایی سازه مناسب گزارش نمهوده و پایهای آن را بها روش آلفهای كرانبها       

است )شکر كن،  آمدهدستبه 74/3نموده است. در ایران نیز پایایی پرسشنامه با روش آلفای كرانبا  

پرسشهنامه را بها روش    آن اسودی نیز پایایی علاوه بر(. 4044برومند نسب، نجاریان و شهنی ییلاق، 

 (.4041گزارش نموده است )اسودی،  41/3آلفای كرانبا  
 

 پرسشنامه اهداف پیشرفت 

های تبحرگرا، است و چهار بعد هدف شدهساخته( 2334این پرسشنامه توسط الیوت و مك گریگور )

یف لیکرت های اجتناب از عملکرد را با طهای عملکرد گرا و هدفهای اجتناب از تبحر، هدفهدف

ال و ؤس 42ی پرسشنامه هاالؤكند. تعداد سمیگیری موافقم( اندازه =كاملا7ًمخالفم تا  =كاملا4ً)

( روایی پرسشنامه را با روش تحلیل 2334باشد. الیوت و مك گریگور )می 41تا  42دامنه نمرات از 

درصد كل واریانس را  9/44 رفتههمیروقرار گرفت كه  تأییدعاملی بررسی و وجود چهار عامل مورد 
                                                           
1. Hermans 
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تبین نمودند. همچنین پایای پرسشنامه را به روش آلفای كرونبا  محاسبه كرده و ضرایب آلفا برای 

و عامل اجتناب از عملکرد  45/3، عامل اجتناب از تبحر 52/3، عامل عملکرد گرا 47/3عامل تبحر 

عاملی بررسی و ساختار چهار  گزارش كردند. در ایران نیز روایی پرسشنامه با روش تحلیل 40/3

برای  شدهمحاسبه(. ضرایب پایایی 4046قرار گرفته است )خرمایی و خیر،  تأییدعاملی آن مورد 

است به نحوی كه خرمایی و خیر  شدهگزارشپرسشنامه اهداف پیشرفت در ایران نیز مناسب 

و اجتناب  44/3ناب از تبحر ، اجت74/3، عملکردگرا 41/3( ضرایب آلفا را برای عامل تبحرگرا 4046)

 ، گزارش نمودند.  66/3از عملکرد 

 

  1سات آموزشیجل

، ینگر تیغا(/ ارائه تعریفی مقدماتی و ساده از غایت، آزمون شیپمعرفی دوره آموزشی و بیان قواعد و قوانین آن/ اجرای 

 هدف و هدف گزینی.

جلسه 

 اول

(/ آموزش و تبیین مراحل بلندمدتو  مدتانیم، كوتاه مدتف )/ معرفی و تبیین انواع هد گذاریمعرفی كامل هدف

ی دقیق آموزشی(/ ارائه تکلیف های كلی به هدفهایا هدف هاتحلیل غایت به روش میگر و گرانلاند )آموزش تبدیل غایت

 متناسب با محتوای آموزشی این جلسه به اعضا جهت ایجاد یادگیری بهتر.

جلسه 

 دوم

برای تعیین اهداف/ ارائه تکلیف   0HARDو  2SMARTل و ارائه بازخورد مناسب/ آموزش مدل مرور تکالیف جلسه قب

 متناسب با محتوای آموزشی این جلسه به اعضا جهت ایجاد یادگیری بهتر.

جلسه 

 سوم

با توجه به مدل « انداز آرمانی فردیچشم»مرور اجمالی مباحث جلسه قبل و ارائه بازخورد مناسب / تکمیل فرم 

SMART  و ارائه بازخورد مناسب و تعدیل و « انداز آرمانی فردیچشم»توسط هر یك از اعضا/ بحث و بررسی فرم

اصلاح آن در صورت لزوم/ آموزش به اعضای گروه جهت شناسایی نقاط نیازمند بهبود )شکاف بین وضع موجود و 

 گذاریبر اهمیت خودارزیابی در فرایند هدف دیتأكمطلوب(/ 

جلسه 

 رمچها

توسط هر یك  SWOTو توضیح كامل آن/ تکمیل ماتریس  SWOTمرور اجمالی مباحث جلسه قبل/ معرفی ماتریس 

بین اعضا و مدرس و ارائه بازخورد مناسب و  شدهلیتکم SWOTاز اعضای گروه آزمایشی/ بحث و بررسی ماتریس 

 اصلاح آن در صورت لزوم.

جلسه 

 پنجم

به  SWOT از ماتریس شدهاستخراجی هاموزش چگونگی تبدیل اهداف و فرصتمرور اجمالی مباحث جلسه قبل/ آ

توسط هر یك از اعضای گروه آزمایشی/ بحث و بررسی فرم « گذاری فردیبرنامه هدف»اهداف عملکردی / تکمیل فرم 

 بین اعضا و مدرس و ارائه بازخورد مناسب شدهلیتکم« گذاری فردیبرنامه هدف»

جلسه 

 ششم

و اهداف هر كدام از اعضاء جهت  هالی محتوای آموزشی جلسات قبل و رفع اشکال در صورت لزوم/ ثبت غایتمرور اجما

آموزش چگونگی تدوین برنامه زمانبندی مناسب با «/ گذاری و تحلیل آنهدف»ای تحت عنوان اجرا در قالب دفترچه

 را و ارائه گزارش.گذاری هر شخص )از یك هفته تا سه ماه( جهت اجتوجه به غایت و هدف

جلسه 

 هفتم

گذاری افراد توسط پژوهشگر، ارائه بازخوردهای ارزیابی مجدد و بازخورد و تکرار مراحل: بررسی و ارزیابی برنامه هدف

 سازی افراد برای تکرار برخی مراحل و یا هدایت به سوی غایت بعدی.لازم به افراد، آماده

جلسه 

 هشتم

 گر/ تشکر و قدردانی از همکاری همه اعضا.توسط پژوهشآزمون پساجرای 
جلسه 

 نهم

                                                           
( ، IDSPبرنامه استراتژیك توسعه فردی )محتوای جلسات آموزشی غایت نگری از تحلیل غایت به روش میگر و گرانلاند،  . در تدوین سرفصل و4

 استفاده شده است.  SWOTو مدل  SMARTمدل  (،IIVآرمانی ) اندازچشمتدوین 
2 . Specific Measurable Attainable Realistic Time bounded 

3. Heartfelt Animated Requires Difficult 
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 به تفکیک آزمون پسی توصیفی متغیرهای پژوهش در پیش آزمون و ها: یافته1 جدول

 گروه آزمایشی و کنترل

 نام متغیر

 

 گروه

 

 تعداد

 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 پس آزمون  پیش آزمون   

 انگیزه

 شرفتپی

 04/1 2/64  41/2 50/61  49  آزمایش 

 91/6 46/60  09/7 66/62  49  كنترل 

اهداف 

 پیشرفت

–تسلط 

 گرایش

 36/4 40/46  64/4 46/40  49  آزمایش 

 54/4 36/41  59/4 1/41  49  كنترل 

 -تسلط

 اجتناب

 34/4 4/40  79/4 36/40  49  آزمایش 

 64/4 90/40  76/4 6/40  49  كنترل 

 -عملکرد

 گرایش

 75/3 50/49  30/2 40/40  49  آزمایش 

 49/4 40  42/2 26/40  49  كنترل 

-عملکرد

 اجتناب

 97/4 26/7  51/4 70/6  49  آزمایش 

 46/2 16/6  35/2 00/7  49  كنترل 

 

پژوهش را در جدول مذكور مقادیر میانگین، انحراف استاندارد و خطای استاندارد متغیرهای     

طور كه ملاحظه دهد. همانمیبه تفکیك گروه آزمایشی و كنترل نشان آزمون پسآزمون و پیش

  گروه  گرایش-گرایش و اهداف عملکرد-اهداف تسلط، انگیزه پیشرفت شود میانگین عواملمی

در  49/94و  40/46 ،2/64به مقادیر 40/40و 46/40 ، 50/61 ترتیب ازآزمون بهآزمایش در پیش

و گروه كنترل آزمون پسو آزمون پیشافزایش داشته است. این در حالی است كه نمرات آزمون پس

اثر  یمنظور بررسبه تغییر چندانی نداشته است. اجتناب -اجتناب و اهداف عملکرد -اهداف تسلط

 چند انسیكووار لیاز آزمون تحل شجویاندان شرفتیپ زهیو انگ اهداف پیشرفتبر  یگذارهدف

 یاست. برا انسیكووار سیماتر یکسانیآزمون  نیا یهااز مفروضه یکی)مانکووا( استفاده شد.  رهیمتغ

 شدهارائه 0و  2ول اآزمون در جد نیا جیمفروضه از آزمون ام باكس استفاده شد. نتا نیا یبررس

 است:
 

 انسیکووار: نتایج آزمون باکس برای بررسی یکسانی ماتریس 2جدول 

 ن باكسآزمو  24/91

 Fمقدار  301/4

 درجه آزادی صورت  06

 درجه آزادی مخرج  31/2604

 داریسطح معنی  140/3

 

مفروضهه یکسهانی    آمهده دسهت بهه داری توجه به سطح معنی دهد بامینتایج جدول مذكور نشان     

 .باشدمیبرقرار  انسیكووارماتریس 
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 انس خطا: نتایج آزمون لون برای بررسی یکسانی واری3جدول 

داریسطح معنی  درجه آزادی مخرج  درجه آزادی صورت  مقدارF  متغیر  

44/0  انگیزه پیشرفت   4  24  953/3  

گرایش-تسلط   1  4  24  902/3  

29/4  تسلط اجتناب   4  24  270/3  

49/3  عملکرد گرایش   4  24  734/3  

اجتناب –عملکرد    332/3   4  24  560/3  
 

باشد بنهابراین  می 39/3برای تمام متغیرهای پژوهش بالاتر از  آمدهدستبه یدارینمعتوجه سطح  با

 رعایت شده است. هاهمگنی واریانس فرضشیپ
 

 آزمون(پس-آزمون)پیش تایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری)مانکوا( روی نمرات تفاضلن: 4جدول

 ی کنترل و آزمایشهامتغیرهای پژوهش در گروه

  F  ارزش  اندازه اثر
فرضیه 

df 
 

خطای 
df 

 
سطح 

 معناداری
 

مجذور 

 اتا
 

توان 

 آماری

 4  612/3  334/3  40  4  41/44  470/3  پیلایی

لامبدا 

 ویلکز
 427/3  41/44  4  40  334/3  612/3  4 

 4  612/3  334/3  40  4  41/44  496/6  هاتلینگ

 4  612/3  334/3  40  4  41/44  496/6  ریشه ری

      

( محقهق از بهین   4555؛ نقهل از دنسهی و ریهدی،    4554) 4ی تاباچنیك و فیهدل هاهمسو با گفته    

 F( آماره پیلایی را برای محاسهبه  9و ریشه ری 1تلینگها ،0، لامبدا ویلکز2ی چهارگانه )پیلاییهاآماره

اره پیلایی بیانگر داری آمگردد سطوح معنیمیمشاهده  1طور كه در جدولهمان انتخاب كرده است.

)انگیهزه   از لحهاظ متغیرههای وابسهته   ی آزمایش و كنتهرل  هاآن هست كه بین میانگین نمرات گروه

ثیر یها  أ(. میهزان ته   =P< ،41/44F 34/3داری وجهود دارد ) پیشرفت، اهداف پیشرفت( تفاوت معنهی 

ی پهژوهش  هها تفاضل متغیر ی فردی در نمراتهادرصد تفاوت 61یعنی  باشد.می 612/3تفاوت برابر 

 باشد.می 4باشد. توان آماری برابر با می یگذارهدفثیر آموزش أمربوط به ت
 

                                                           
1. Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S.      

2. Pillai’s Trace 
3. Wilks’ Lambda 

4. Hotelling’s Trace 

5. Roy’s Largest Root 
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 ی وابسته در گروه آزمایش و کنترلهای متغیرهاآزمونبا کنترل پیشآزمون پسی هاتحلیل کوواریانس یک راهه)آنکوا( در متن مانکوا روی نمره :5جدول 

مجذورات مجموع  متغیر وابسته    درجه آزادی  
 

 

 میانگین

 مجذور اتا  سطح معناداری  F  مجذورات

 گروه

41/464  انگیزه پیشرفت    4  41/464   14/1   314/3   444/3  

گرایش-تسلط    75/06   4  75/06   11/07   334/3   692/3  

اجتناب -تسلط    477/3   4  477/3   39/4   046/3   393/3  

گرایش–عملکرد     18/57  4  44/97   42/09   334/3   612/3  

اجتناب –عملکرد     90/0   4  90/0   36/4   041/3   394/3  

 خطا

65/702  انگیزه پیشرفت    23  60/06        

گرایش-تسلط    69/45   23  54/3        

اجتناب–تسلط     95/46   23  40/3        

گرایش -عملکرد    52/04   23  95/4        

اجتناب –عملکرد     27/66   23  04/0        
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( بهین   =P< ،14/1F 39/3شود در متغیر انگیزه پیشرفت )میمشاهده  9گونه كه در جدول همان    

گذاری باعث افزایش داری وجود دارد. بنابراین آموزش  هدفی آزمایش و كنترل تفاوت معنیهاگروه

شود آموزش میمشاهده  9طور كه در جدول نهما .سطح انگیزش پیشرفت افراد شده است داریمعن

(  و  =P< ،11/07F 39/3گهرایش )  –اههداف تسهلط    دار نمهرات معنهی  گذاری باعهث افهزایش  هدف

 –داری در نمهرات اههداف تسهلط    ثیر معنیأاما ت شود.می(  =P< ،42/09F 39/3گرایش ) –عملکرد 

 اجتناب ندارد. –اجتناب و عملکرد 

 

 گیریبحث و نتیجه

و برجسته در بهبود  انگیزشی مهمدو سازه شناختی،  یببه ترت اف پیشرفت و انگیزه پیشرفتاهد

گذاری بر در این پژوهش اثر آموزش هدف (.2343لی و همکاران، ) شوندمیعملکرد افراد محسوب 

گذاری نشان داد كه آموزش هدف جینتا، قرار گرفتو اهداف پیشرفت مورد بررسی  انگیزش پیشرفت

چون مالکا و  یراستا پژوهشگران نیشود. در هممیآموزان در دانش شرفتیپ زهیانگ شیافزاموجب 

 ریثأ( نشان دادند كه اهداف، ت4556) کولزیو ن ندرانیمنتالوو، راو ن،یگر لر،ی( و م2339) نگتونیكاو

و ( و باقرست، تاپس 2341) چون توكمن یافراد دارند و پژوهشگران شرفتیپ زشیانگ  یرو یاتیح

 ییو بهبود كارا زهیانگ شیزاكه اهداف موجب اف افتندیخود در یها( در پژوهش2349)نگریكنس

و كارن  لی( و منتو، است4544و لاتم ) ی(، لاک، شاو، سار4553و لاتم ) 4شود. لاکمیعملکرد افراد 

 هزیجهت بهبود عملکرد و انگ یروانشناس یراهبردها نیثرترؤاز م یکیرا  یگذار( هدف4547)

 آوردند.  حساببه

اغلب  یافتنیدستو مشخص اما  زیبرانگاهداف چالش دیگومیطور خلاصه به یگذارهدف    

 یداریتمركز، تلاش و پا شیمنجر به افزا یاهداف نیچن رایدهند ز شیرا افزا زهیتوانند انگمی

 ایكند می تیتقو را یداریبه اهداف، توجه، تلاش و پا دنیدر جهت رس شرفتیشوند. بازخورد پمی

آورد )باقرست، تاپس و میكردن آن فراهم  مؤثركاربرد در جهت  رییاصلاح و تغ یرا برا یتاطلاعا

كنند، نسبت به نقاط قوت و ضعف می میخود تنظ یبرا یكه افراد اهدافمی(. هنگا2349،نگریكنس

 وتاهداف قضا نیا زیآمتیانجام موفق یتلاش خود را برا زانیو م ییتوانا افته،ی یشتریب یخودآگاه

 یمؤثرتربهتر و  کردیرسند و رومی ثرترؤم نیمطالعه و قوان یهایبه استراتژ جهینت كنند، درمی

دست آوردن اهداف توان به واقعاً نندیكه ببمیهنگا نیاتخاذ خواهند كرد. همچن یریادگینسبت به  

 (.2340)بلوم،  ابدیمی شیشان افزازهیرا دارند، انگ

گرایش –اهداف تسلط دار نمراتمعنی گذاری باعث افزایشهمچنین نتایج نشان داد آموزش هدف    

اجتناب –اجتناب و عملکرد–در نمرات اهداف تسلط دارییمعن یرتأثشود. اما میگرایش –و عملکرد

                                                           
4 . Locke 
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–تسلط و اهداف یگذارهدف یهامهارت انیم میرابطه مثبت و مستق ی پیشین نیزهاپژوهش ندارد.

و مك  وتی؛ ال2334 ،2بلیو گ وتی؛ چرچ، ال4556، 4نترچیپ و،یاند )ولترز، كرده دییأرا تایش گر

متناقض است،  هاپژوهش جینتا یگذاردر مورد رابطه اهداف عملکرد گرا با  هدف (.2334گور، یگر

 4557و همکاران،  وكسیراكها؛2334 گور،یو مك گر وتی)ال یپژوهش یهایافته یكه برخ یبه نحو

 یبرخ كهیدرحالاند؛ نموده دییأرابطه را ت نی( ا4049 امنش،یو ك ی، محسن پور، حجاز2333و 

بر آن  علاوه كنند.مین دییأرابطه را ت نی( ا4556؛ ولترز و همکاران، 2333 چ،ینتری)پ هاافتهی

 یسطح یبا استفاده از راهبردها یرابطه مثبت ینشان داده است كه اهداف اجتناب هاپژوهش

و  یداریكاهش پا ،یریادگی یبرا یدرون زهیو حفظ، كاهش انگ یهمچون مرور ذهن یریادگی

 یطوركلبهو  نیینمرات پا ق،یاجتناب از درخواست كمك، اضطراب، تعو ف،یدر تکل یریدرگ

؛ به 2334و همکاران،  می؛ لا2333 چ،ینتری؛ پ2332 ،یدوریو م نیدارد )كاپلان، گ یمنف جاناتیه

 شتریدر ب یگذارهدف یهاو مهارت یاهداف اجتناب انیم ی(. رابطه منف2343همکاران،  و ینقل از ل

و چرچ،  وتی؛ ال2334، چرچ و همکاران، 4555 ،0گوریو مك گر وتیاست )ال ییدشدهتأ هاپژوهش

 (.4049پور و همکاران، ؛ محسن4557

توانایی و پیشرفت خود به گرایش دارند تمایل به نشان دادن -دانشجویانی كه اهداف عملکرد    

عملکرد دارند تمایل دارند به حس رضایت درونی از -دیگران دارند و دانشجویانی كه اهداف تسلط

رسیدن به برای موفقیت خود برسند، هر دو گروه هم از راهبردهای عمیق و هم راهبردهای سطحی 

كار ای سطحی را با هم بهبرند و در برخی موارد هم راهبردهای عمیق و هم راهبردهمیهدف سود 

در رسیدن به نتیجه دلخواه كمك كند. نتایج این  هابرند، به شرطی كه این راهبردها به آنمی

شود میگذاری كه از راهبردهای عمیق رسیدن به هدف محسوب پژوهش نیز نشان داد كه هدف

انی كه اهداف اجتنابی گرایش دارد. اما دانشجوی-گرایش و عملکرد-تسلطرابطه معناداری با اهداف 

صورت دارند تمایل به استفاده از راهبردهای سطحی برای فرار از موقعیت ناخوشایند را دارند و به

در این پژوهش نیز  روینازاپردازند، میعمقی به رفع نقص و یا رسیدن به نتیجه مطلوب ن

عناداری نشان نداده گردد با اهداف اجتنابی رابطه ممیق محسوب یكه راهبردی عم یگذارهدف

 است.

طور یی هستند كه بههااثبات شایستگی خود در جمع به دنبالافرادی كه اهداف گرایشی دارند     

در زندگی به دنبال كسب  و یعلمی كاری، هاكنند. این افراد در محیطمیبالقوه روحیه رقابت را القا 

و تمركز آنها در رسیدن به این اهداف  ی برتر به عنوان معیار عینی هستند و تمام تلاشهاملاک

این افراد در راستای اهداف خود بازخوردهای مثبت از محیط  ازآنجاكهشود. بنابراین میهدایت 

                                                           
4. Wolters, YU, Pintrich 

2. Gable 

0. McGregor 
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دهند و مینشان  ترییقوگیرند در نتیجه عملکرد میو تشویق قرار  ییدتأكنند و مورد میدریافت 

نبال افزایش كفایت، داع اهداف تسلطی به همچنین انوشود. میاهداف گرایشی در آنها تقویت 

گزینی كه بازخورد شایستگی و كسب مهارت در تکالیف هستند و با توجه به مراحل آموزش هدف

شود، كه در ایجاد احساس كفایت و شایستگی در مییکی از اقدامات مهم طی آموزش محسوب 

شدن اهداف تسلطی در فرد  تریقونماید و موجب میمسیر نیل به هدف نقش پررنگی را ایفا 

گردد. اما اهداف اجتنابی با ترس و اجتناب از وارد عمل شدن و به تبع آن ماهیت انفعالی افراد می

یك ماهیت انفعالی بازخورد خوشایندی نیز از مراحل طی شده به فرد ارائه  مسلماًهمراه است و 

كند و مین موردنظره هدف اهداف اجتنابی كمکی در جهت رسیدن فرد ب سوینادهد از مین

 .طور كه در این پژوهش نیز نشان داده شد رابطه منفی با هدف گزینی داردهمان

پیشرفت درسی، شغلی  برای یگذارهدف توانایی اینکه به توجه با تحقیق حاضر و نتایج به توجه با    

 در را توانایی این صحیح بردكار افراد موارد از بسیاری در و است سیاسا و و اجتماعی افراد بسیار مهم

مشکلاتی  باعث مسئله همین و دانندمین به درستی آموزشی و حتی زندگی روزمره خود  یهامحیط

 راه ارائه در مهارت این است آموزش لازم كه آیدمی نظر به است، مطلوب در رسیدن به اهداف و نتایج

 گیرد. قرار توجه مورد آموزشی یهامحیط در افراد جانبههمهپیشرفت  برای مناسب كارهای

ی هاشود تعیین اثر آموزشمیی این پژوهش توصیه هادر پایان با توجه به محدودیت    

 گذاری بر جنسیت و تفکیك هر مقطع تحصیلی مورد بررسی قرار گیرد.هدف
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